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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Зачем человеку каникулы �
Задумывался кто�нибудь?

А человеку каникулы
Затем, чтоб отдохнуть!

Безусловно,  многие согласятся с
исполнителями песни из кинофильма
«Каникулы Петрова и Васечкина»,
что  это � время отдыха. Время, ког�
да можно расслабиться, купаться, за�
горать (если позволяет погода).

А для общественников – это еще
и пора реализации социально значи�
мых проектов, сезон, когда добро�
вольцы приходят на помощь власти в
решении важных проблем (сегодня –
это работа с украинскими беженца�
ми).  Для стройотрядовцев – это
третий трудовой семестр, во время ко�
торого ребят в бойцовках можно
встретить на стройках, в полях,  оз�
доровительных лагерях. И не только
в Кузбассе.

Словом, наступившее лето – это
возможность найти себе занятие по
душе.  И пусть оно будет не только
приятным, но и полезным.

Лето! Каникулы! Ура!



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014стр. 2стр. 2стр. 2стр. 2стр. 2

АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

Дело даже не в деньгах…
С наступлением июньских дождей жители дома № 21 по улице

Ноградской гадают: потечет крыша или обойдется?
– В прошлом году, – рассказывает жительница «проблемного

дома» Ирина Гритчина, – мы неделю не могли дождаться, когда
работники РЭУ'7 придут составить акт. Потом пришла мастер,
указала размеры ущерба, которые нас не устроили. Мы хотели в
суд подать, но это такая нервотрепка, и в августе нам просто хоте'
лось отдыхать. Потом пришла главный инженер, указала другие
суммы. И только когда я сказала, что пойду с этой проблемой в
общественную приемную, они в третий раз составили акт с пра'
вильными суммами ущерба. Заплатили нам, в конце концов, три
тысячи рублей.

По словам Ирины Ивановны, получить объяснения от управ'
ления по какому'либо поводу очень сложно.

– В апреле, – говорит она, – мы просили управляющую ком'
панию предоставить нам счет по капитальному ремонту, нам ска'
зали: «Смотрите на сайте». На сайт нужен доступ, это еще та моро'
ка: написать заявление с паспортными данными, потому что вой'
ти в программу можно через паспортный стол, через кассу. Мы
ждем конца года и тогда трехгодовую проверку устроим.  10 лет
назад наш дом относился к другой обслуживающей организации,
это просто небо и земля: есть, с чем сравнивать. Сейчас стараемся
лишний раз в РЭУ'7 вообще не обращаться, до последнего ждем,
когда нужно слесарей вызывать. По поводу уборки тоже: площад'
ки сами помоем, подметем. Только если нам месяц'два не убирают
в подъездах, тогда уже обращаемся. Я веду внука из садика, маль'
чик метр от пола, идет и этой пылью дышит. А поднять его на
руках на пятый этаж – проблематично. В прошлом году вообще
просто говорили: нет техничек. Тогда мы обращались: сделайте
перерасчет, потому что все возмущались. Но дело даже не в этих
деньгах: просто не хочется жить в грязи. Весь май в этом году в
подъездах дома никто не убирал. У нас в доме много ветеранов
проживает, но даже ко Дню Победы нам подъезды не помыли,
хотя мы в ООО «РЭУ'7» обращались.

Старая история пока без «хеппи�энда»
Коллективную претензию жильцы дома номер 82 по проспек'

ту Ленина подали в РЭУ'10 в начале ноября 2013 года. Перечень
проблем можно сравнить с описанием декораций для фильма'ка'
тастрофы. В тамбуре разрушен пол, возле входной двери – сквоз'
ная дыра на улицу, повреждены ступени на лестнице при подъеме
на первый этаж, стены, грязный потолок, окна не мыты и в паути'
не, отсутствуют вторые оконные рамы, что приводит к замерза'
нию батарей  в подъезде (прошлой зимой, по утверждению жиль'
цов, батареи'таки разморозились)… РЭУ отреагировало на обра'
щение: отремонтировало ступеньки и установило в подъезде но'
мер восемь пластиковые окна. По мнению директора РЭУ'10
Натальи Чаленко, высказанному в прессе, все проблемы устране'
ны. Почему же спустя полгода после решения всех вопросов «при'
вередливые» жильцы все еще недовольны? Почему уже после уст'
ранения проблем они обращались за помощью в местные СМИ?
Да потому что ступени заделали по краям металлическими уголка'
ми, о которые зацепиться в темноте легче легкого. Тамбур подли'
ли, и жители спотыкались уже о бетонные шишки на полу.

– Вскоре после публикации в СМИ материала о ситуации в
нашем подъезде, – говорит житель дома Максим Кузнецов,  – нам
поставили пластиковые окна в подъезде, но их и так должны были
поставить на основании договора, по которому собранные сред'
ства за капитальный ремонт давно было решено собранием жиль'
цов направить на эти цели. Подъезд в порядок так и не привели, и
у нас пока нет времени этим заниматься. И, честно сказать, нет
особого желания лишний раз общаться с нашей управляющей ком'
панией. С одной стороны, я понимаю, что РЭУ'10 достаточно

Услуги второй свежести
Цель любого предприятия ЖКХ проста и ясна: создать комфортные и безопасные условия для проживания. В конце концов, мы все хотим житьЦель любого предприятия ЖКХ проста и ясна: создать комфортные и безопасные условия для проживания. В конце концов, мы все хотим житьЦель любого предприятия ЖКХ проста и ясна: создать комфортные и безопасные условия для проживания. В конце концов, мы все хотим житьЦель любого предприятия ЖКХ проста и ясна: создать комфортные и безопасные условия для проживания. В конце концов, мы все хотим житьЦель любого предприятия ЖКХ проста и ясна: создать комфортные и безопасные условия для проживания. В конце концов, мы все хотим жить

хорошо, удобно и в чистоте. И работники управляющих компаний – не исключение. Почему же в одних случаях у компании и жильцов, которых онахорошо, удобно и в чистоте. И работники управляющих компаний – не исключение. Почему же в одних случаях у компании и жильцов, которых онахорошо, удобно и в чистоте. И работники управляющих компаний – не исключение. Почему же в одних случаях у компании и жильцов, которых онахорошо, удобно и в чистоте. И работники управляющих компаний – не исключение. Почему же в одних случаях у компании и жильцов, которых онахорошо, удобно и в чистоте. И работники управляющих компаний – не исключение. Почему же в одних случаях у компании и жильцов, которых она
обслуживает, получается сотрудничество в решении проблем, а у других – сплошная борьба: кто кого перевоюет? И там, где компания не может наладитьобслуживает, получается сотрудничество в решении проблем, а у других – сплошная борьба: кто кого перевоюет? И там, где компания не может наладитьобслуживает, получается сотрудничество в решении проблем, а у других – сплошная борьба: кто кого перевоюет? И там, где компания не может наладитьобслуживает, получается сотрудничество в решении проблем, а у других – сплошная борьба: кто кого перевоюет? И там, где компания не может наладитьобслуживает, получается сотрудничество в решении проблем, а у других – сплошная борьба: кто кого перевоюет? И там, где компания не может наладить
с жильцами нормальные отношения, возникает целый комплекс проблем. И уже не моральных, а материальных, вполне осязаемых.с жильцами нормальные отношения, возникает целый комплекс проблем. И уже не моральных, а материальных, вполне осязаемых.с жильцами нормальные отношения, возникает целый комплекс проблем. И уже не моральных, а материальных, вполне осязаемых.с жильцами нормальные отношения, возникает целый комплекс проблем. И уже не моральных, а материальных, вполне осязаемых.с жильцами нормальные отношения, возникает целый комплекс проблем. И уже не моральных, а материальных, вполне осязаемых.

крупное, много домов обслуживает, но с другой – и подвижек с их
стороны мало. До этого я на Пионерском бульваре жил, там у нас
была хорошая инициативная группа (она и сейчас там есть), под'
нимали весь дом, собирали подписи, в результате '  навели поря'
док. Но путем траты времени и сил…. Сегодня уже уставшие от
этой борьбы за порядок в своем доме жильцы четко формируют
свои претензии к управляющей компании: все'таки привести в
порядок подъезд. Сделать ремонт, который не выполнялся уже
более 10 лет (никакой – ни косметический, ни капитальный).
Выполнять свои обязанности по договору: убирать лестничные
клетки, повесить расписание уборки подъезда.

– Сейчас, – говорит Максим, – бабушки у нас по своей иници'
ативе сами подъезд убирают. Они не любители жаловаться, для
них легче с ведерком воды пройтись.

Жалоб могло бы и не быть
Основной поток жалоб и предложений по работе жилищно'

коммунального хозяйства сегодня стекается в АНО «Центр жи'
лищного просвещения Кемеровской области», хотя основная за'
дача центра – информировать население. Но сюда люди обраща'
ются, когда уже отчаялись получить ответы на свои вопросы у
компаний, которые должны обеспечивать уют и стабильный ком'
форт в их домах. И ведь практически все вопросы можно было
решить на месте, будь специалисты хоть немного внимательнее к
жильцам.

«Более трех недель из подвала поступал в подъезд и квартиры
запах канализации. Неоднократно обращались по телефону в ООО
«РЭУ'10», но ничего не было сделано. Только после письменного
коллективного обращения жителей подъезда канализация была
прочищена, запах устранен. Почему руководство ООО «РЭУ'10»
совершенно не реагирует на обращения граждан, которые их со'
держат?» (пр. Октябрьский, дом 7).

 «Как получить отчет о полученных и использованных сред'
ствах капитального ремонта?»

«У подъезда убрали все лавочки, как их восстановить?» И это
только малая часть тех обращений, которых могло бы и не быть,
вопросы могли бы быть вовремя сняты, и ни у кого не оставалось
бы негативного ощущения от взаимодействия.

–  Самое главное, – говорит Любовь Сорокина, директор АНО
«Центр жилищного просвещения Кемеровской области», – вов'
ремя дать информацию, объяснить, почему возникают те или иные
проблемы. Конечно, есть у нас  управляющие организации, ра'
ботники которых не совсем правильно понимают, как нужно об'
щаться с людьми. С каждым жильцом они должны говорить на
равных, и если он чего'то не понимает, нужно объяснять так,
чтобы информация оказалась доступной. Например, я понимаю
ЖКХ в плане жалоб на уборку подъездов. Где'то уборщица уволи'
лась, ушла в декрет, у кого'то дети заболели. Но если не можете
обеспечить уборку – сделайте перерасчет, объясните людям, что
случилось.

Поможет ли жильцам новый закон?
Сегодня, по словам специалистов, для составления рейтинга

принимаются во внимание множество показателей работы управ'
ляющих компаний, в том числе – насколько компании открыты
населению, избраны ли советы многоквартирных домов, как со'
бираются платежи, проводятся ли в домах ремонты и так далее.

      А скоро будет подписан закон «О лицензировании управ'
ляющих компаний», то есть появится еще один критерий оценки
работы коммунальщиков. Если управляющая компания будет ли'
шена лицензии, то ей не будет места в системе по обслуживанию
домов. То есть, услуги второй свежести выводятся за границы на'
шего общего жития.

 Евгения РАЙНЕШ
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Для обсуждения организа'
ционных вопросов и формиро'
вания стратегии дальнейшей ра'
боты создаваемой общественной
структуры в зале заседаний уче'
ного совета Кузбасского государ'
ственного технического универ'
ситета собрались представители
православного духовенства, об'
ластной администрации, право'
охранительных органов, руково'
дители высших учебных заведе'
ний и медучреждений, обще'
ственные деятели.

Открывая собрание, митро'
полит Кемеровский и Прокопь'
евский, член Общественной па'
латы Кемеровской области Ари'
старх отметил, что главная зада'
ча создаваемого отделения со'
стоит в укреплении духовности
и преодолении нестабильности,
в поиске мудрых и взвешенных

решений по вопросам, волную'
щим общество. Аристарх особо
поблагодарил Губернатора обла'
сти Амана Тулеева за поддержку
инициативы создания отделения
ВРНС, подчеркнув важность
совместной работы Церкви и
государства.

Коснувшись основных задач
деятельности ВРНС в Кемеров'
ской области, митрополит Ари'
старх предложил в первой дека'
де декабря нынешнего года про'
вести I Кузбасский форум ВРНС
по теме «Человек труда: духов'
но'нравственное воспитание и
профессиональное призвание,
гражданская позиция, роль в
обществе». Предложение влады'
ки встретило единодушную под'
держку участников собрания.

Затем слово взял протоиерей
Всеволод Чаплин. В своем выс'

Русский Народный Собор в Кузбассе
  Члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в работе первого учредительного собрания Кузбасского отделения Всемирного  Члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в работе первого учредительного собрания Кузбасского отделения Всемирного  Члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в работе первого учредительного собрания Кузбасского отделения Всемирного  Члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в работе первого учредительного собрания Кузбасского отделения Всемирного  Члены Общественной палаты Кемеровской области приняли участие в работе первого учредительного собрания Кузбасского отделения Всемирного

Русского Народного Собора (ВРНС). Учитывая значимость проекта, для участия в собрании прибыли также гости из Москвы, в том числе заместительРусского Народного Собора (ВРНС). Учитывая значимость проекта, для участия в собрании прибыли также гости из Москвы, в том числе заместительРусского Народного Собора (ВРНС). Учитывая значимость проекта, для участия в собрании прибыли также гости из Москвы, в том числе заместительРусского Народного Собора (ВРНС). Учитывая значимость проекта, для участия в собрании прибыли также гости из Москвы, в том числе заместительРусского Народного Собора (ВРНС). Учитывая значимость проекта, для участия в собрании прибыли также гости из Москвы, в том числе заместитель
Председателя ВРНС, Председатель Синодального отдела по взаимоотношениям Церкви и общества протоиерей Всеволод Чаплин.Председателя ВРНС, Председатель Синодального отдела по взаимоотношениям Церкви и общества протоиерей Всеволод Чаплин.Председателя ВРНС, Председатель Синодального отдела по взаимоотношениям Церкви и общества протоиерей Всеволод Чаплин.Председателя ВРНС, Председатель Синодального отдела по взаимоотношениям Церкви и общества протоиерей Всеволод Чаплин.Председателя ВРНС, Председатель Синодального отдела по взаимоотношениям Церкви и общества протоиерей Всеволод Чаплин.

туплении он обратил внимание
собравшихся на то, что ВРНС
является не только интеллекту'
альным центром и инкубатором
проектов, но и организацией,
выражающей интересы русско'
го народа. По его словам, сегод'
ня Всемирный Русский Народ'
ный Собор стремится обеспе'
чить субъектность русских в сфе'
ре межнациональных отноше'
ний, межнационального диало'
га и сопутствующих им вопросов.
При этом межнациональный
диалог может проходить на базе
культурных центров ВРНС, про'
екты создания которых получа'
ют все большую поддержку в ре'
гионах.

Отец Всеволод призвал так'
же к более интенсивному диа'
логу с профсоюзным движени'
ем, к его вовлечению в широко'

масштабную дискуссию по воп'
росам экономического развития
и трудовой этики. «Вопрос о роли
человека труда должен быть с
особой силой артикулирован
именно в Кузбассе, на площадке
Кемеровского регионального от'
деления ВРНС» ' подчеркнул
выступавший.

Принимавший участие в ра'
боте собрания заместитель губер'
натора, руководитель аппарата
Администрации Кемеровской
области Алексей Зеленин, отме'
тил, что в субъектах федерации
открывается все больше отделе'
ний Собора, ВРНС помогает ре'
гионам стать сильными и нрав'
ственно здоровыми, противосто'
ит тем явлениям, которые вно'
сят диссонанс в жизнь нашего
общества. Он выразил надежду,
что Собор станет эффективным

общественным институтом, спо'
собствующим превращению
Кузбасса в территорию добра и
успеха.

Руководитель Секретариата
ВРНС Олег Костин подчеркнул,
что в соответствии с рекоменда'
циями бюро президиума Собо'
ра, утвержденными Святейшим
Патриархом Кириллом, управле'
ние региональными отделения'
ми осуществляет совет сопред'
седателей с участием правящего
архиерея Русской Православной
Церкви, представителей научных
и деловых кругов. Подобная схе'
ма, с его слов, позволяет поста'
вить работу отделения на проч'
ную основу, соединив в ней ду'
ховные, экономические и куль'
турные начала. Сопредседателя'
ми отделения были избраны
митрополит Кемеровский и Про'
копьевский Аристарх, ректор Ке'
меровского технологического

института пищевой промышлен'
ности Александр Просеков и
предприниматель Павел Савкин.

В состав Общественного со'
вета ВРНС в Кемеровской обла'
сти вошли 14 человек, среди ко'
торых и члены Общественной
палаты Кемеровской области:
Ирина Рондик, председатель па'
латы, Наталья Шелепова, пред'
седатель комиссии по культуре и
духовно'нравственному воспи'
танию, Андрей Лопатин, пред'
седатель комиссии по взаимодей'
ствию с органами правопорядка,
судебно'правовой системы и об'
щественного контроля за со'
блюдением гражданских прав,
Радомир Ибрагимов, заместитель
председателя комиссии по взаи'
модействию с органами право'
порядка, судебно'правовой сис'
темы и общественного контро'
ля за соблюдением гражданских
прав.
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Накануне этого замечательно'
го праздника добровольцами мес'
тной организации Союза Моло'
дежи Кузбасса Промышленновс'
кого района «Данко», в которую
входят учащиеся школ №2, 3, была
проведена акция «Скажи «спаси'
бо»! С самого утра на центральной
площади возле фонтана, где днем
очень любят отдыхать семейные
пары и влюбленные, ребята раз'
давали ромашки – оригами – сим'
вол любви и верности – и предла'
гали каждому написать свое «спа'
сибо», «прости» или любое другое
пожелание второй половинке,
своей семье.

При виде добровольцев, про'
хожие улыбались, замедляли шаг,
ожидая, что и к ним подойдут. Ре'
бята старались охватить всех.

 «Хочу поздравить своего мужа
Шихранова Владимира и дочь Да'
рью с праздником и сказать, что я
их сильно люблю! Хочу пожелать
им здоровья и счастья. Шихрано'
ва Ирина».

«Желаю дочери Лунник Оль'
ге и сыну Шуклину Сергею всего
доброго, удачи, здоровья и благо'
получия. Жукова Надежда Алек'
сеевна».

«Русниченко Аришечка, Уль'
яночка! Желаю здоровья, счастья
и добра! Ваша мама Русниченко
Алена».

 «Поздравляю своих любимых
Семена и Ивана с праздником се'
мьи, любви  и верности. Наталья
Белоногова».

«Поздравляю Ольгу Горбуно'
ву с Днем семьи, любви и вернос'
ти! Успехов, удачи, счастья! Лю'
бите друг друга! Ваша мама Мар'
ченко».

День семьи, любви и верности
Всероссийский праздник – День семьи, любви и верности – появился благодаря муромскому князю Петру и его жене Февронии, которыеВсероссийский праздник – День семьи, любви и верности – появился благодаря муромскому князю Петру и его жене Февронии, которыеВсероссийский праздник – День семьи, любви и верности – появился благодаря муромскому князю Петру и его жене Февронии, которыеВсероссийский праздник – День семьи, любви и верности – появился благодаря муромскому князю Петру и его жене Февронии, которыеВсероссийский праздник – День семьи, любви и верности – появился благодаря муромскому князю Петру и его жене Февронии, которые

жили в XIII веке. Эту семейную пару православные христиане почитают за покровителей семьи и брака.       Петр и Феврония стали образцамижили в XIII веке. Эту семейную пару православные христиане почитают за покровителей семьи и брака.       Петр и Феврония стали образцамижили в XIII веке. Эту семейную пару православные христиане почитают за покровителей семьи и брака.       Петр и Феврония стали образцамижили в XIII веке. Эту семейную пару православные христиане почитают за покровителей семьи и брака.       Петр и Феврония стали образцамижили в XIII веке. Эту семейную пару православные христиане почитают за покровителей семьи и брака.       Петр и Феврония стали образцами
супружеской верности, взаимной любви и семейного счастья еще при жизни. По легенде, они умерли в один день – 25 июня (по новому стилюсупружеской верности, взаимной любви и семейного счастья еще при жизни. По легенде, они умерли в один день – 25 июня (по новому стилюсупружеской верности, взаимной любви и семейного счастья еще при жизни. По легенде, они умерли в один день – 25 июня (по новому стилюсупружеской верности, взаимной любви и семейного счастья еще при жизни. По легенде, они умерли в один день – 25 июня (по новому стилюсупружеской верности, взаимной любви и семейного счастья еще при жизни. По легенде, они умерли в один день – 25 июня (по новому стилю
– 8 июля) 1228 года. Их тела, положенные в разных местах, чудесным образом оказались в одном гробу, что сочли чудом. Петр и Феврония– 8 июля) 1228 года. Их тела, положенные в разных местах, чудесным образом оказались в одном гробу, что сочли чудом. Петр и Феврония– 8 июля) 1228 года. Их тела, положенные в разных местах, чудесным образом оказались в одном гробу, что сочли чудом. Петр и Феврония– 8 июля) 1228 года. Их тела, положенные в разных местах, чудесным образом оказались в одном гробу, что сочли чудом. Петр и Феврония– 8 июля) 1228 года. Их тела, положенные в разных местах, чудесным образом оказались в одном гробу, что сочли чудом. Петр и Феврония
были канонизированы на церковном соборе 1547 года. Их мощи хранятся в храме Св. Троицы Свято�Троицкого монастыря в Муроме.были канонизированы на церковном соборе 1547 года. Их мощи хранятся в храме Св. Троицы Свято�Троицкого монастыря в Муроме.были канонизированы на церковном соборе 1547 года. Их мощи хранятся в храме Св. Троицы Свято�Троицкого монастыря в Муроме.были канонизированы на церковном соборе 1547 года. Их мощи хранятся в храме Св. Троицы Свято�Троицкого монастыря в Муроме.были канонизированы на церковном соборе 1547 года. Их мощи хранятся в храме Св. Троицы Свято�Троицкого монастыря в Муроме.

«Поздравляю с Днем семьи
дочь Калиниченко Галину Нико'
лаевну и зятя Илью Юрьевича.
Желаю, главное, здоровья и люб'
ви на всю жизнь! Козина Татьяна
Васильевна».

«Желаю здоровья и любви
своей дочери Горемыкиной Аль'
бине. Мама Ирина Горемыкина».

Что для нас семья? Этот воп'
рос я задала себе уже дома, после
акции, когда с умилением читала
пожелания на лепестках ромаш'
ки. Ну, конечно же, это те, кто ря'
дом с тобой, те, за кого болит душа,
те, ради кого ты вообще живешь.
Это наши вторые половинки! Это
наши дети! Это наши родители!

 «Благодарю своих родителей
Чистяковых Олега и Надежду за
то, что воспитали меня неплохим
сыном, за то, что всегда меня по'
нимают и всегда могут дать полез'
ный совет! Спасибо вам за жизнь
мою! Ваш сын Чистяков Костя».

 «Поздравляю своих родите'
лей Черкаевых Ирину Васильевну
и Юрия Анатольевича с Днем Се'
мьи и благодарю их за терпение,
понимание и любовь. От дочери».

«Моей любимой мамочке
Пушновой Александре Павловне
здоровья, терпения! Дочь Люба».

«Рюриковой Наталье  любви
и удачи. От крестной Ани».

«Поздравляю с Днем семьи и
верности Елоновых Владимира
Александровича и Елену Василь'
евну. Счастья, успехов и добра!
Елонова Светлана Александров'
на».

«Моим любимым мамочке и
папочке Скриповой Людмиле Ва'
сильевне и Зорину Анатолию
Михайловичу! Хочу поздравить вас

с Днем семьи! Спасибо вам за ваше
воспитание, пусть у вас будет то,
что вы еще не обрели! Спасибо вам
за все! Ваш сын Зорин Максим».

 «Хочу поздравить свою лю'
бимую маму Жданову Елену Ва'
лерьевну с Днем семьи, любви и
верности! Мамочка! Извини меня
за все! Я тебя очень люблю! И ты
мне очень дорога! Спасибо тебе за
то, что ты меня воспитала! Твой
сын Руслан».

Нужно заметить, что более
молодые как'то стеснялись напи'
сать пожелание своим любимым.
Больше писали для родителей, в
редких случаях – подругам.

В районе магазина «Платон»
две девчушки лет 16'ти. С интере'
сом смотрят, что мы делаем. Под'
хожу, спрашиваю: «Девчата, не хо'
тите поздравить своих молодых
людей через газету с праздником
любви и верности? Бесплатно!»
Девчонки захихикали, одна дру'
гой говорит: «Пиши своему Юрке!»
«Ага! Щас!» – отвечает подружка,
и они, смеясь, пошли по своим де'
лам. Эх, Юрка! Так и не дошло до
тебя послание!

«Хочу поздравить с праздни'
ком своего супруга Грушак Алек'
сандра Михайловича! От супруги
Грушак Натальи Александровны».

«Дорогого мужа Клюева Алек'
сея Алексеевича с праздником се'
мьи! Желаю тебе любви и вернос'
ти на всю жизнь! Ирина».

К сожалению, таких поздрав'
лений мало. Женщины отшучи'
ваются: «Да я своему дома все ска'
жу, зачем через газету?». А вот спе'
шит куда'то мужчина. Бежим к
нему. На руке – массивное обру'
чальное кольцо.  Объясняем, что
праздник, что проводится акция,
что нужно написать пожелание
супруге в газету. Пока объясняли
про акцию, стоял и внимательно
слушал, как только услышал, что
нужно написать о супруге в газету,
сразу заспешил и убежал. Подхо'
дим к другому мужчине. Выслу'
шал. Взял ромашку и молча по'
шел дальше, даже ничего не ска'
зал. Дело принципа – ищем муж'
чин, которые бы написали
пожелания своим вторым поло'
винкам. НАШЛИ!

 «Поздравляю свою супругу
Стрельцову Аллу с наступающим
Днем семьи! Алла, я тебя очень
люблю! Ждем с детьми твоего ско'

рейшего возвращения! Твой Сер'
гей».

 «Хочу поздравить свою де'
вушку Елену Валиеву с этим чу'
десным праздником семьи, люб'
ви и верности. Дорогая Леночка!
Я тебя люблю! Алексей Гардер».

Поздравил свою жену Конд'
руцкую Ирину Геннадьевну и ее
муж Дмитрий Александрович.

Эх, мужчины! Забыли, что
женщина любит ушами! А еще гла'
зами! Хотя, может, и не забыли, а
решили, что все слова, которые
жена, настоящая или будущая,
должна услышать, лучше произ'
нести дома, за семейным столом, в
кругу домочадцев, сквозь призму
бокала искристого шампанского
или за чашечкой душистого чая.

Пестрикову Жанну поздрав'
ляет ее мама. Своих близких – Ев'
гений Панасюк. Родителей Бахол'
диных Зою Александровну и Ива'
на Ивановича, а также Захарову
Галину Васильевну – дети. По'
здравляет с днем семьи Расторгуе'
вых Дениса и Юлю их мама На'
дежда Расторгуева. Родственни'
ков, семьи Сохацких и Седых, по'
здравляют Татьяна, Петр и Роман
Сохацкие. Котельниковых Лю'
бовь Павловну и Дмитрия Петро'
вича поздравляет их дочь Наталья.
Семье Трубаевых шлет поздрвле'
ния Александр, а Черновым Ла'
рисе Даниловне и Виталию Ива'
новичу – их дочь. Свою любимую
мамочку поздравил сын Алек'
сандр, а Подлужных Надежду
Павловну и Николая Михайлови'
ча – дочь Галина. С пожеланиями
удачи, здоровья и терпения в ад'
рес Кутина Сергея обратилась Ко'
карева Любовь, а Алексей Гарднер
поблагодарил за свое воспитание
и поздравил с праздником своих
родителей ' Ольгу Алексеевну и
Владимира Ярославовича.

«Поздравляю с праздником
свою семью: родителей Долбня
Ольгу Михайловну и Андрея Ми'
хайловича, своих любимых сестер
Любу, Надю, Машу, Ларису, Эль'
виру, Иру, Настю, Таню и брата
Кирилла, а также бабушку Татья'
ну, дедушку Михаила и любимую
племянницу Варвару. Желаю люб'
ви, удачи, здоровья. Всегда оста'
вайтесь любимыми! Семен Долб'
ня».

Не остались в стороне и сами
волонтеры. Свою любимую ма'
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заглянуть, как в свое будущее –
жить невозможно! Чтобы были
крепкими семьи, рождались дети
и не было войны! Чтобы у детей
всегда был в жизни причал – ро'
дительский дом, где их ждут и лю'
бят!»

Елена МАЛИНИЧЕВА

Ребята решали задачу – максимально продвинуть театры в сту'
денческой среде. Так, например, по молодежному спектаклю «Кеды»
(режиссер Антон Безъязыков) в Кемеровском областном театре дра'
мы студенты'«пиарщики» написали пресс'релиз для молодежной
аудитории «ВКонтакте» и одновременно разместили его на всех лич'
ных страницах участников проекта. Затем ребята приняли участие в
просмотре генеральной репетиции спектакля «Женитьба» по Н.В.
Гоголю (режиссер Камран Шахмардан) с последующим обсуждени'
ем, создали и «разбросали» в соцсети новости о спектакле, раздали
флайеры в студенческой среде.

По спектаклю «Продажная любовь» (Музыкальный театр Куз'
басса, режиссер Евгениюс Волис) разработали и выполнили целый
комплекс PR'мероприятий, практически получился «проект в про'
екте». Проектом PR'сопровождения премьеры «Продажная любовь»
была предусмотрена встреча с создателями спектакля и руковод'
ством театра, создание и раздача флайеров студентам и преподавате'
лям университета, интернет'розыгрыш пригласительных билетов на
спектакль с использованием QR'кода, акция для посетителей город'
ского антикафе «Кот Да Винчи», привлечение в проект партнеров

«Театральная весна»: с пользой для театра и города
Медиаклуб совместно со студентами Кемеровского государственного университета (социально�психологический факультет, специальностьМедиаклуб совместно со студентами Кемеровского государственного университета (социально�психологический факультет, специальностьМедиаклуб совместно со студентами Кемеровского государственного университета (социально�психологический факультет, специальностьМедиаклуб совместно со студентами Кемеровского государственного университета (социально�психологический факультет, специальностьМедиаклуб совместно со студентами Кемеровского государственного университета (социально�психологический факультет, специальность

«Реклама и связи с общественностью», две команды «Арт�сарафан» и «PRO�PR») реализовал проект «Театральная весна».Проект приурочен«Реклама и связи с общественностью», две команды «Арт�сарафан» и «PRO�PR») реализовал проект «Театральная весна».Проект приурочен«Реклама и связи с общественностью», две команды «Арт�сарафан» и «PRO�PR») реализовал проект «Театральная весна».Проект приурочен«Реклама и связи с общественностью», две команды «Арт�сарафан» и «PRO�PR») реализовал проект «Театральная весна».Проект приурочен«Реклама и связи с общественностью», две команды «Арт�сарафан» и «PRO�PR») реализовал проект «Театральная весна».Проект приурочен
к празднованию Года Культуры в России и в Кузбассе.к празднованию Года Культуры в России и в Кузбассе.к празднованию Года Культуры в России и в Кузбассе.к празднованию Года Культуры в России и в Кузбассе.к празднованию Года Культуры в России и в Кузбассе.

для награждения победителя (им выступила компания «Подорож'
ник»), создание вирусных роликов.

Стоит отметить, что проект «Театральная весна» стал победите'
лем конкурса социально значимых студенческих проектов, который
провел Кузбасский медиаклуб при поддержке управления культуры,
спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово (в кон'
курсе участвовали также проекты, реализованные в сфере экологии и
патриотического воспитания).

Несмотря на то, что проект по срокам, задачам и целям был
реализован в мае'апреле, его исполнители до конца театрального
сезона, т.е. до июня 2014г.  включительно, продолжали помогать
кемеровским театрам в привлечении молодежной аудитории: разме'
щали на своих личных страницах в социальных сетях анонсы теат'
ральных событий, спектаклей, сами активно посещали театры. «Теат'
ральная весна» проросла в «лето», а организаторы планируют, что
уже в сентябре проект будет иметь продолжение с пользой для буду'
щих профессионалов сферы пиар, а главное ' с пользой для театров и
родного города.  Своими впечатлениями делятся участники проекта.

Юлия Селедченко, студентка 3 курса:
' Этой весной нам выпала возможность сделать PR'проект для

театра им. Боброва. Возможность применять знания на практике
очень важна для нашей специальности. Уверена, сотрудничество
нашего факультета и кемеровского медиаклуба принесет нам и горо'
ду, в котором мы живем, еще много интересных идей.

Маргарита Безверхняя, студентка 3 курса:
' Проект «Театральная весна» доставил мне массу положитель'

ных эмоций, придумывать и осуществлять этот проект было очень
весело и интересно! Замечательное мероприятие для активных, по'
зитивных и энергичных студентов! Командное участие в этом проек'
те позволило сплотиться в единую команду, произвести мозговой
штурм необыкновенных идей, реализовать почти все, что задумали!

АДРЕС ГРУППЫ «ТЕАТРАЛЬНАЯ ВЕСНА» ВКонтактеhttp://
vk.com/event69249569

АДРЕС ГРУППЫ РОЗЫГРЫША БИЛЕТОВ НА СПЕКТАКЛЬ
«ПРОДАЖНАЯ ЛЮБОВЬ» в соцсети «ВКонтакте» http://vk.com/
club69572735

Гульсара МИХАЙЛИНА

мочку Савину Ольгу Георгиевну
поздравляет ее сын Савин Павел.
Родителей Полянских Вячеслава
Геннадьевича и Валентину Анато'
льевну, бабушку Валентину Вла'
димировну и дедушку Геннадия
Ивановича, а также сестру Татья'
ну поздравляет Полянский Денис.
Счастья, радости, любви и здоро'
вья желает Алина Шмырева сво'
им родителям Надежде и Евгению.
«С чудесным праздником семьи!»
– летят поздравления от Лизы
Елисеевой в адрес родителей Еле'
ны, Владимира и брата Ивана.
Прокудину Елену Витальевну,
Черновых Виталия Ивановича и
Ларису Даниловну поздравляют
Прокудины Аня и Оля. Свою ба'
бушку Тамару Сергеевну благода'
рит за воспитание и поздравляет
Шевелев Александр.

 «Я хочу поздравить с празд'
ником Грушак Наталью Алексан'
дровну и Александра Михайлови'
ча. Этот праздник – для вас! Ведь

в этом году исполняется 16 лет, как
вы вместе. Вы у меня самые луч'
шие родители! Ваша дочь Татья'
на».

«Поздравляю своих родителей
Малиничевых Елену и Евгения! А
также дедушку Денисова Льва
Николаевича и бабушку  Денисо'
ву Валентину Викторовну, которые
в этом году отметили свою руби'
новую свадьбу! А еще – брата
Александра! Дорогой братишка!
Спасибо тебе за то, что стал мне
хорошим примером для подража'
ния! Счастья вам с  Машей! Татья'
на Малиничева.»

Более ста ромашек нашли сво'
их хозяев! Более 50 пожеланий
высказано вслух! А закончить хо'
чется словами Льва Озерова, ко'
торые нам передала в пожелание
Галина Алексеевна Синицына:
«Если нет плеча, на котором мож'
но поплакать, если нет руки, ко'
торую хочешь прижать к груди,
если нет глаз, в которые можно

Уважаемые земляки! Счастья
вам, любви, здоровья, процвета'
ния! Любите друг друга! Цените
друг друга! Берегите друг друга!
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Встреча уже не первая. В этот раз участниками мероприятия
стали не только сотрудники наркоконтроля, но и председатели
муниципальных антинаркотических комиссий Кузбасса и респуб'
лики Бурятия.

Открыл видеомост начальник Управления наркоконтроля по
Кемеровской области генерал'майор полиции С.А. Безрядин. В
своем вступительном слове он подчеркнул важность вопросов,
вынесенных на обсуждение. А их сегодня было два: это организа'
ция работы с лицами, совершившими административные правона'
рушения в сфере незаконного оборота наркотиков, в том числе по
организации их лечения и реабилитации; работа по уничтожению
посевов дикорастущей конопли.

От Кузбасса своим опытом делились представители Ленинска'
Кузнецкого. Они одни из  первых  взялись за решение проблемы
по реабилитации и ресоциализации лиц, которые попали в поле
зрения наркоконтроля по административным правонарушениям,
связанным с наркотиками. Выработанный алгоритм действий сей'
час уже принес результаты.  По статистике за январь'май 2014
года было выявлено 19 человек, из них 5 человек благодаря со'
вместным усилиям заинтересованных структур в настоящее время
проходят реабилитацию.

Уничтожение очагов дикорастущей конопли в России прово'
дится  в рамках принятой «Стратегии государственной антинар'
котической политики РФ до 2020 года». Согласно этому докумен'
ту, одним из способов сокращения спроса на наркотики является
ликвидация сырьевой базы незаконного наркопроизводства. По'
этому уже не первый год в регионах проводится уничтожение оча'
гов дикорастущей конопли как механическим, так и химическим
способом.

 В этом году на реализацию данного мероприятия из  бюджета
республики Бурятия  будет выделено 2 млн. рублей. Из бюджета
Кемеровской области по программе «Комплексные меры проти'
водействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обо'
роту» также запланировано выделение 2 млн.рублей.

Схожими оказались и методы работы в данном направлении, а
также  присутствующие сошлись во мнении, что уничтожение ко'
нопли химическим способом все'таки остается самым эффектив'
ным. Например, по оценкам специалистов из Бурятии в 2013 году
на 30 % уменьшилось количество площадей, засоренных коноп'
лей. Опыт Бурятии, по словам начальника кузбасского наркокон'
троля С.А. Безрядина  оказался полезен в плане взаимодействия
органов исполнительной власти и вопросов софинансирования
мероприятий по уничтожению дикорастущей конопли.

В Управлении наркоконтроля по Кемеровской области состояласьВ Управлении наркоконтроля по Кемеровской области состояласьВ Управлении наркоконтроля по Кемеровской области состояласьВ Управлении наркоконтроля по Кемеровской области состояласьВ Управлении наркоконтроля по Кемеровской области состоялась
видеоконференция с коллегами из республики Бурятия.В рамкахвидеоконференция с коллегами из республики Бурятия.В рамкахвидеоконференция с коллегами из республики Бурятия.В рамкахвидеоконференция с коллегами из республики Бурятия.В рамкахвидеоконференция с коллегами из республики Бурятия.В рамках
общения состоялся обмен опытом и мнениями по вопросам, связаннымобщения состоялся обмен опытом и мнениями по вопросам, связаннымобщения состоялся обмен опытом и мнениями по вопросам, связаннымобщения состоялся обмен опытом и мнениями по вопросам, связаннымобщения состоялся обмен опытом и мнениями по вопросам, связанным
с предупреждением распространения наркомании среди населенияс предупреждением распространения наркомании среди населенияс предупреждением распространения наркомании среди населенияс предупреждением распространения наркомании среди населенияс предупреждением распространения наркомании среди населения
регионов.регионов.регионов.регионов.регионов.

Для общего дела
расстояние не помеха

Встреча была посвящена вопросам взаимодействия Русской
православной церкви и органов власти в организации реабилита'
ционного процесса в Кемеровской области.

Сегодня теме реабилитации и ресоциализации наркозависи'
мых со стороны государства уделяется особое внимание. Идет
построение национальной системы, в которой будут задействова'
ны не только государственные структуры, но и общественные
организации. Те, которые уже занимаются этими вопросами.

По словам начальника Управления ФСКН РФ по Кемеровс'
кой области  генерал'майора полиции Сергея Безрядина, «задача,
которая стоит перед органами наркоконтроля – это вычленение
из большого количества реабилитационных центров тех, которые
действительно занимаются реабилитацией».

Встреча с представителями православной церкви состоялась
неслучайно.  Реабилитационные центры, которые созданы при
православной церкви отвечают сегодняшним требованиям и име'
ют хороший результат. И что немаловажно – они готовы лечить
не только души пришедших на реабилитацию, но и тело. Ведь
наркомания – это все же болезнь и без помощи специалистов
наркологов и психологов обойтись невозможно.

Примером такой комплексной реабилитации и ресоциализа'
ции является театр'студия «Фламинго». Театр создан на базе реа'
билитационного центра Кемеровского областного наркологичес'
кого диспансера. Актеры на собственном опыте знают о тяжелых
последствиях употребления наркотиков. Кто' то из них сегодня
еще продолжает лечение, кто'то его завершил, кто'то из актеров
даже и не знает, что такое наркотики.  Такое тесное содружество
помогает ребятам легче вернуться к полноценной  жизни, найти
работу, завести семью, детей и даже заняться творчеством. И уже
на своем примере через искусство говорить о том, что победить
наркозависимость возможно.

На своем примере
В Кузбасской православной духовной семинарии состояласьВ Кузбасской православной духовной семинарии состояласьВ Кузбасской православной духовной семинарии состояласьВ Кузбасской православной духовной семинарии состояласьВ Кузбасской православной духовной семинарии состоялась

встреча митрополита Кемеровского и Прокопьевского Аристархавстреча митрополита Кемеровского и Прокопьевского Аристархавстреча митрополита Кемеровского и Прокопьевского Аристархавстреча митрополита Кемеровского и Прокопьевского Аристархавстреча митрополита Кемеровского и Прокопьевского Аристарха
и  руководства Управления ФСКН России по Кемеровской области.и  руководства Управления ФСКН России по Кемеровской области.и  руководства Управления ФСКН России по Кемеровской области.и  руководства Управления ФСКН России по Кемеровской области.и  руководства Управления ФСКН России по Кемеровской области.
Также участниками круглого стола, прошедшего в стенах семинарии,Также участниками круглого стола, прошедшего в стенах семинарии,Также участниками круглого стола, прошедшего в стенах семинарии,Также участниками круглого стола, прошедшего в стенах семинарии,Также участниками круглого стола, прошедшего в стенах семинарии,
стали представители  епархии, семинаристы, руководителистали представители  епархии, семинаристы, руководителистали представители  епархии, семинаристы, руководителистали представители  епархии, семинаристы, руководителистали представители  епархии, семинаристы, руководители
православного реабилитационного центра «Омофор» и театра�православного реабилитационного центра «Омофор» и театра�православного реабилитационного центра «Омофор» и театра�православного реабилитационного центра «Омофор» и театра�православного реабилитационного центра «Омофор» и театра�
студии «Фламинго»,  актеры которого  показали для  всехстудии «Фламинго»,  актеры которого  показали для  всехстудии «Фламинго»,  актеры которого  показали для  всехстудии «Фламинго»,  актеры которого  показали для  всехстудии «Фламинго»,  актеры которого  показали для  всех
присутствующих спектакль «Лети моя душа».присутствующих спектакль «Лети моя душа».присутствующих спектакль «Лети моя душа».присутствующих спектакль «Лети моя душа».присутствующих спектакль «Лети моя душа».

Акция по озеленению территорий прошла массово и орга'
низованно. Этому способствовала подготовительная работа –
заранее были закуплены саженцы деревьев, а также хорошая
погода и позитивный настрой участников. Чтобы сделать доб'
рое дело – посадить дерево – идти далеко не пришлось. Реши'
ли озеленить территорию Управления, и всего за полчаса здесь
появилась сосновая аллея. Всего на территории Управления
было высажено 16 сосен, а также 3 березы. Молодые деревья
обязательно добавят уют и будут радовать глаз кемеровчан.

Посадить дерево – значит оставить хороший, добрый след
на многие годы. Начальник Управления Сергей Безрядин от'
мечает: «Это наш вклад в озеленение города Кемерово в рамках
той акции, которую объявил губернатор А.Г. Тулеев. Мы под'
хватили эту инициативу и решили дополнительно высадить
деревья на территории Управления, чтобы наш город стал кра'
сивее, лучше. Ведь, состояние нашего города зависит от нас:
как мы будем к нему относиться, таким он и станет».

Посади дерево!
Сотрудники наркоконтроля во главе с начальником Управления,Сотрудники наркоконтроля во главе с начальником Управления,Сотрудники наркоконтроля во главе с начальником Управления,Сотрудники наркоконтроля во главе с начальником Управления,Сотрудники наркоконтроля во главе с начальником Управления,

генерал�майором полиции Сергеем Безрядиным присоединилисьгенерал�майором полиции Сергеем Безрядиным присоединилисьгенерал�майором полиции Сергеем Безрядиным присоединилисьгенерал�майором полиции Сергеем Безрядиным присоединилисьгенерал�майором полиции Сергеем Безрядиным присоединились
к экологической акции, которая под девизом «Один житель –к экологической акции, которая под девизом «Один житель –к экологической акции, которая под девизом «Один житель –к экологической акции, которая под девизом «Один житель –к экологической акции, которая под девизом «Один житель –
одно дерево» стартовала в городах и районах Кемеровской областиодно дерево» стартовала в городах и районах Кемеровской областиодно дерево» стартовала в городах и районах Кемеровской областиодно дерево» стартовала в городах и районах Кемеровской областиодно дерево» стартовала в городах и районах Кемеровской области
30 апреля и продлилась  до 1 июня.30 апреля и продлилась  до 1 июня.30 апреля и продлилась  до 1 июня.30 апреля и продлилась  до 1 июня.30 апреля и продлилась  до 1 июня.
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АААААкциякциякциякциякция

Кузбасс против наркотиков
Театр кукол для детей
С праздником ' Днем защи'

ты детей ' воспитанников соци'
ального реабилитационного
центра для несовершеннолетних
Тяжинского района поздравили
сотрудники кузбасского Управ'
ления наркоконтроля. Главным
подарком стал кукольный спек'
такль «Великан'эгоист», по мо'
тивам произведения Оскара
Уальда,  который показали акте'
ры театра'студии «Фламинго»

Встреча с ребятами состоя'
лась накануне праздника. В по'
дарок от шефов ребята получи'
ли игрушки, развивающие игры,
спортивный инвентарь, каранда'
ши, краски, книги, одежду и, ко'
нечно, сладости.

Кукольный спектакль стал
самым ярким впечатлением и
главным подарком как для ма'
леньких, так и для взрослых.
Сказка никого не оставила рав'
нодушным. В нее стали играть
все без исключения. На 40 ми'
нут буквально каждый  ребенок
превратился в полноправного
участника театрального действа.
В результате сказочная история
помимо главных героев наполни'
лась новыми персонажами. Маль'
чишки и девчонки с радостью
включились в диалог с героями.
«Уму'разуму» учили Великана'
эгоиста, выражали неподдель'
ный восторг, когда он совершал
добрые дела и поступки, пере'
живали за других героев.  А в за'
вершении спектакля с удоволь'
ствием аплодировали и благода'
рили актеров.

Сегодня в социально'реаби'
литационном центре для несо'
вершеннолетних находятся бо'
лее 20 мальчишек и девчонок
разных возрастов, от 3 и до 18
лет. Они здесь, потому что их се'
мьи попали в трудную жизнен'
ную ситуацию. На это время за'
боту о детях берут на себя педа'
гоги центра. Не забывают о них
и шефы – сотрудники област'
ного наркоконтроля. Такая
дружба длится уже пятый год.

«Как правило, с ребятами мы
встречаемся в преддверии Дня
защиты детей, первого сентября
и Нового года, – говорит сотруд'
ник отдела кадровой и воспита'
тельной работы Управления
наркоконтроля по Кемеровской
области, подполковник полиции
Юрий Кадников. –Мы всегда с
большой ответственностью го'

товимся к подобным встречам, с
удовольствием приезжаем, обща'
емся с детьми, дарим подарки и
обязательно организуем что'то
интересное для ребят, например,
спортивные соревнования, кон'
цертную программу, а в этот раз
привезли актеров театра'студии
«Фламинго».

В завершении встречи со'
трудники Управления нарко'
контроля по Кемеровской обла'
сти еще раз поздравили всех уча'
стников программы с Междуна'
родным днем защиты детей и
вручили сладкие подарки с сим'
воликой информационно'про'
пагандистской кампании «Куз'
басс против наркотиков».

 А что это Вы здесь
смотрите?

В рамках мероприятий, по'
священных Международному
дню борьбы с распространени'
ем наркомании и наркобизне'
сом, состоялся показ фильма
«Звезды и наркотики». Органи'
заторами мероприятия выступи'
ло ГАУК «Кузбасскино» при
поддержке Управления нарко'
контроля по Кемеровской обла'
сти.

Беседа  ребят из горнотех'
нического техникума г. Кемеро'
во с сотрудником отдела межве'
домственного взаимодействия в
сфере профилактики  Управле'
ния наркоконтроля по Кемеров'
ской области стала началом ме'
роприятия, которое  прошло в
уютном кинозале Кузбасскино.
Разговор на тему  вреда нарко'
тиков, об их пагубном воздей'
ствии на организм молодежи
заинтересовал ребят.  Завязался
диалог, продолжением которого
стал показ документального
фильма  «Звезды и наркотики».

Фильм повествует о россий'

ских звездах, которые столкну'
лись с наркозависимостью, о тех,
кто смог справиться с ней, и о
тех, кого она погубила. Список
знаменитостей, попавших в нар'
котические сети, огромен. Да и
сами звезды часто не скрывают
свою привязанность к наркоти'
кам. А их поклонники, особен'
но юные, начинают верить, что
быть «под кайфом» на самом деле
«клево», а вовсе не опасно, ведь
так говорит их кумир... Но мало
кто задумывается о том, сколько
талантов загубили наркотики.

«Я уже проводила профилак'
тические антинаркотические ме'
роприятия для ребят в технику'
ме. А сейчас, можно сказать,
наша заключительная встреча в
рамках этого учебного года. Под'
ростков  мы пригласили не про'
сто посмотреть фильм о нарко'
тической зависимости среди зна'
менитых людей, но и обсудить
его», – говорит Наталья Павлюк,
сотрудник отдела межведом'
ственного взаимодействия Уп'
равления наркоконтроля по Ке'
меровской области.

Участникам мероприятия
также были розданы буклеты, в
которых напечатаны   реальные
истории  людей, попавших в за'
висимость от наркотиков.  Кро'
ме того, организаторы предло'
жили ребятам посмотреть и ви'
деоролики, представленные  в
рамках информационно'пропа'
гандистской кампании «Кузбасс
против наркотиков», в том числе
ролики победителей конкурса по
созданию социальной рекламы
антинаркотической направлен'
ности и пропаганде здорового
образа жизни.

Голос молодежи
Состоялся финал фестива'

ля'конкурса «Музыканты Куз'

басса против наркотиков», при'
уроченного к Международному
дню борьбы с распространени'
ем наркомании и незаконным
оборотом наркотиков.

Фестиваль организован Ке'
меровским областным центром
досуга и народного творчества
при поддержке Управления
ФСКН России по Кемеровской
области. Конкурс проходил в два
этапа – отборочный  (г. Топки) и
финал конкурса (г. Березовский)
на открытой площадке городс'
кого центра творчества и досуга.

Конкурсная программа фес'
тиваля была представлена в 4'х
номинациях:   сольное выступ'
ление;   рэп исполнение;   во'
кальные коллективы и   вокаль'
но'инструментальные коллек'
тивы и рок'группы. Всего на суд
более пятисот зрителей  и жюри
представлено 32 выступления.

По итогам отборочных эта'
пов было выявлено 18 финалис'
тов (исполнителей и коллекти'
вов), которые стали   участника'
ми заключительного концерта,
увидеть который смогли  жители
г. Березовского и все желающие,
кто не поленился приехать сюда.

В результате жюри опреде'
лило победителей по номинаци'
ям: сольное исполнение  –
Юлия Таловская (Ижморский
район); рэп исполнение – Ната'
лья Жукова (Промышленновс'
кий район);  вокальные коллек'
тивы – группа «Квинта» (Юргин'
ский район); вокально'инстру'
ментальные коллективы и
рок'группы – V.I.D.I.K.'band» (г.
Березовский). Гран'при фестива'
ля  получил  Виталий Фефелов
(г. Кемерово).

Специальный приз Управле'
ния наркоконтроля за активную
гражданскую позицию и пропа'
ганду здорового образа жизни в
молодежной среде получила
Анастасия Пелипецкая, солист'
ка студии эстрадного вокала
«Неформат» (г. Осинники). В сво'
ем выступлении Анастасия на
высоком художественном уров'
не обозначила проблемы моло'
дежи и предложила отказаться от
легкомысленных вредных увле'
чений в пользу творчества, успе'
ха и здорового образа жизни.

 Ольга КАРАГУЖЕВА,
Наталия КИРПИЧНИКОВА,

пресс�служба Управления
госнаркоконтроля

по Кемеровской области
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Участники мастер'классов
знакомились с народными кук'
лами, кузбасской лаковой и
хохломской росписью, глиня'
ной игрушкой, русскими на'
родными оберегами. За первые
две недели изготовлено и по'
дарено участникам мастер'
классов более 100 работ.

К проекту присоединились
новые социальные партнеры:
Кемеровский государственный
университет культуры и ис'
кусств в лице кафедры музей'
ного дела и кафедры теории и
истории народной художе'
ственной культуры, а также от'
дел истории Кемеровского об'
ластного краеведческого музея.

Серия мастер'классов про'
шла в  День независимости
России в центре города Кеме'
рово. В областном краеведчес'
ком музее в отделе истории со'
стоялись два семейных мастер'
класса.

Наталья Васильевна Плече'
ва, педагог дополнительного
образования Центра детского
творчества Центрального рай'
она г. Кемерово, познакомила
юных умельцев и их родителей
с техникой «тканепластики».

Руководитель Музея народ'
ной культуры Центра детского
творчества Центрального рай'
она г. Кемерово Татьяна Нико'
лаевна Сажина рассказала уча'
стникам мастер'классов о тай'
нах семейной народной куклы,
об истории ее создания и тра'
дициях, а потом каждая семья
под руководством мастера мог'
ла изготовить самостоятельно
свою семейную обереговую кук'

     Город мастеров в Кузбассе
Проект «Город мастеров», ставший победителем областного конкурса на консолидированный бюджет, стартовал 1 июня 2014 года. СПроект «Город мастеров», ставший победителем областного конкурса на консолидированный бюджет, стартовал 1 июня 2014 года. СПроект «Город мастеров», ставший победителем областного конкурса на консолидированный бюджет, стартовал 1 июня 2014 года. СПроект «Город мастеров», ставший победителем областного конкурса на консолидированный бюджет, стартовал 1 июня 2014 года. СПроект «Город мастеров», ставший победителем областного конкурса на консолидированный бюджет, стартовал 1 июня 2014 года. С

начала реализации проекта для жителей и гостей Кемерова проведено более 10 мастер�классов, посвященных году Культуры в России.начала реализации проекта для жителей и гостей Кемерова проведено более 10 мастер�классов, посвященных году Культуры в России.начала реализации проекта для жителей и гостей Кемерова проведено более 10 мастер�классов, посвященных году Культуры в России.начала реализации проекта для жителей и гостей Кемерова проведено более 10 мастер�классов, посвященных году Культуры в России.начала реализации проекта для жителей и гостей Кемерова проведено более 10 мастер�классов, посвященных году Культуры в России.
Проект осуществляется при финансовой поддержке Новосибирского филиала ОАО «Банк Москвы» в г. Кемерово и ЗАО «ГРАСС»Проект осуществляется при финансовой поддержке Новосибирского филиала ОАО «Банк Москвы» в г. Кемерово и ЗАО «ГРАСС»Проект осуществляется при финансовой поддержке Новосибирского филиала ОАО «Банк Москвы» в г. Кемерово и ЗАО «ГРАСС»Проект осуществляется при финансовой поддержке Новосибирского филиала ОАО «Банк Москвы» в г. Кемерово и ЗАО «ГРАСС»Проект осуществляется при финансовой поддержке Новосибирского филиала ОАО «Банк Москвы» в г. Кемерово и ЗАО «ГРАСС»

лу. Помогали мастерам их уче'
ники – волонтеры, которые
также поделились своими сек'
ретами.

Далее мастер'классы пере'
местились на открытую пло'
щадку – городской Арбат на
улице Весенней.

Мастера народной росписи
Трубчанинова Татьяна Василь'
евна и Кузнецова Татьяна Алек'
сандровна, педагоги Центра
детского творчества Централь'
ного района г. Кемерово, дали
уникальные мастер'классы по
росписи предметов быта рус'
скими узорами в техниках гжель,
хохлома, городецкая роспись.

Все участники мастер'клас'
сов имеют уникальную воз'
можность забрать все изготов'
ленные самостоятельно изде'
лия с собой и пополнить семей'
ный архив. Участники
мастер'классов сделали для
себя много новых открытий.

Открытие первое:
«Сграффито»

«О глиняной игрушке изве'
стно много, но работать с гли'
ной не так просто, как кажется
на первый взгляд», – отмечает
руководитель мастер'класса
Мария Сергеевна Норицина,
педагог Центра детского твор'
чества Центрального района г.
Кемерово. Соединив историю
русской глиняной игрушки с
современными технологиями
дизайна, мастер познакомила
участников мастер'класса с
новой незнакомой техникой
«Сграффито». Впервые многие
из участников мастер'класса

узнали, что «сграффито» – это
изготовление плоских и объем'
ных рисунков на глиняных пла'
стинах.

 Открытие второе:
«Чердачная игрушка»
Техника «тканепластика»

всегда поражает своей ориги'
нальностью и возможностью
фантазировать. Это подтверди'
ла мастер'дизайнер Наталья
Анатольевна Сыса на своем
мастер'классе «Чердачная иг'
рушка: история и современ'
ность». Самобытная манера
изготовления игрушек – зайчи'
ков, котов, мишек, мышат из
специально'обработанной тка'
ни – позволила окунуться в мир
чердака старого дома, где хра'
нят заброшенные старинные
вещи, которые жалко выки'
нуть. Важное открытие сдела'
ли для себя юные мастера и их
родители: «Все изготовленные
игрушки похожи на своих со'
здателей!».

Открытие третье:
«Мастер�класс для

невест»
      Оказывается, среди всех

свадебных подарков, которые
вручали на свадебной церемо'
нии в 17'18 веке, был один осо'
бенный – оберег кукла «Нераз'
лучники». Кукла делалась на
рогатулине, где на одном от'
ветвлении маленькая куколка
невесты, на втором – куколка
жениха, символизирующие
единое целое от одного ствола
как начало жизни новой семьи.
Дарилась кукла жениху и неве'
сте в день свадьбы как символ

и оберег единства мужского и
женского начала. Рогатулина
разламывалась, если пара рас'
ходилась. Но на необычном
мастер'классе для невест Тать'
яна Николаевна Сажина, педа'
гог Центра детского творчества
Центрального района г. Кеме'
рово, учила невест изготовле'
нию первой куклы невесты –
куклы «Благополучницы».
Руки этой куклы замкнуты в за'
мочек. Это символ того, что все
хорошее, что в дом приходит –
из него не уходит. В туловище'
юбке прячется денежка  как
оберег богатства и вечного до'
статка.

Открытие четвертое:
«Благодарность»

Очень удивлены были уча'
стники мастер'классов, что все
изготовленные работы они мо'
гут бесплатно забрать с собой.
В большинстве своем это стало
возможно благодаря финансо'
вой поддержке и безвозмезд'
ной помощи Новосибирского
филиала ОАО «Банк Москвы»
в г.Кемерово и ЗАО «ГРАСС».
На выделенные средства руко'
водители мастер'классов при'
обрели материалы, из которых
и были изготовлены все рабо'
ты. В одном из отзывов о мас'
тер'классе родители оставили
благодарность: «Всем, всем кто
придумал, организовал, прово'
дил и спонсировал данные ме'
роприятия, большое семейное
спасибо, благодарность и низ'
кий поклон за сохранение уни'
кальных традиций русской ис'
тории… Самое ценное, что сде'
лано – это все для семьи».
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Открытая семейная
мастерская

«Скрапбукинг»
Открытки «мольберты»

(обычные открытки, кото'
рые ставятся домиком), «сту'
пеньки» (сложная по конст'
рукции, одна часть является
замком для другой части),
«слайдеры» (открытки'иг'
рушки), «спиннеры» (с дви'
гающимися объектами),
«шейкеры» (с прорезными
окошками), «роторы» (от'
крытки'крутилки) – это
виды открыток в технике
«скрапбукинг».

Чтобы не потеряться в
открыточном многообразии,
нужно знать несколько ма'
леньких секретов. Этим сек'
ретам и учила участников ма'
стер'классов Татьяна Васи'
льевна Трубчанинова, дизай'
нер, педагог дополни'
тельного образования Цен'
тра детского творчества
Центрального района горо'
да Кемерово. Для изготовле'
ния открыток были исполь'
зованы стразы, тесьма, кру'
жево, цветная бумага и ма'

ленькие картинки (цветы, бабоч'
ки, листики, угловые узоры), вы'
резанные с помощью специально'
го прибора – «спанч».

Открытая семейная
мастерская «Картонажная

пластика»
В России существует много

замечательных легенд, одна из
них – про валдайские колоколь'
чики. Именно с этой легенды на'
чался мастер класс Марины Сер'
геевны Палехиной, а рассказал
старинную историю Александр
Федоров, обучающийся творчес'
кого объединения «Музей народ'
ной культуры» МБОУДО «ЦДТ»
ЦР г. Кемерово. Сегодня валдайс'
кий колокольчик считается одним
из самых знаменитых сувениров
России, мастера делают его из раз'
ных материалов: стали, бересты,
пластика, стекла и т.д. Руководи'
тель мастер'класса научила детей
и их родителей делать колоколь'
чики из картона, с помощью тех'
ники  «картонажная пластика».
Гофрированное свойство картона
позволяет делать уникальные по
замыслу и дизайну изделия, в том
числе и колокольчики.

30 июня 2014 года в рамках

проекта «Город мастеров» состо'
ялась серия семейных мастер'
классов педагогов Центра дет'
ского творчества Центрально'
го района города Кемерово.
Мастер'классы проходили на
открытой площадке у област'
ного краеведческого музея.

Художник, педагог допол'
нительного образования Тать'
яна Александровна Кузнецова
провела мастер'класс для детей
и их родителей в технике
«скрапбукинг». Участники ма'
стер'класса научались делать

«волшебный чайник» для разо'
вых пакетиков чая.

Была организована встреча
и мастер'класс народного
умельца, заслуженного масте'
ра России по бересте Ирины
Владимировны Николаевой.
Мастер'класс прошел в музее
народной культуры МБОУДО
«Центр детского творчества»
Центрального района г. Кеме'
рово. Берестяные изделия
очень сложны не только в из'
готовлении, но и в подготовке
материала. По словам мастера,
одну четвертую часть всей ра'
боты занимает заготовка и об'
работка бересты для будущих
изделий. Родители и дети учи'
лись у мастера делать куклу с
длинными кудрявыми волоса'
ми, и самое запоминающееся в
мастер'классе для детей – скру'
чивание длинных кос у кукол в
горячей воде.

Родители – участники мас'
тер'класса – благодарили орга'
низаторов за уникальную воз'
можность поработать с берес'
той. «Такая возможность выпа'
ла мне впервые, поработать
рядом с мастером, да еще и с
берестой. Я столько раз видела
берестяные изделия, и мне ка'
залось, что это невозможно без
особых умений сделать. Но
оказалось, что рядом с масте'
ром и ты становишься умель'
цем. Благодарю всех, кто орга'
низовал такое уникальное за'
нятие для нашей семьи!» – де'
лилась впечатлениями о
мастер'классе мама Александ'
ры Кунгуровой.

Все участники мастер'клас'
сов ждут новых встреч с удиви'
тельными мастерами.
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АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

Несколько сотен молодых, актив'
ных, талантливых и целеустремленных
кузбассовцев были приглашены в Кеме'
ровскую областную государственную
филармонию им. Б.Штоколова на губер'
наторский прием в честь предстоящего
Дня молодежи.

В этом году в приеме участвовали вы'
пускники'отличники, получившие золо'
тые медали, сохраненные в Кузбассе,
несмотря на их отмену по новому зако'
ну «Об образовании». Кроме того на
приеме были молодые ученые, изобре'
татели, предприниматели, бойцы студен'
ческих отрядов, добровольцы, артисты,
спортсмены.

Медалью «За Веру и Добро» был награжден член РСМ Илья Казаков, аспирант КемТИППа,
педагог дополнительного образования Центра детского творчества Ленинского района г. Кеме'
рово.

Илья Казаков: «Очень приятно, что получил такую награду. Всегда стараюсь участвовать
везде, куда приглашают, где могу быть полезным. И очень рад, что моя многолетняя деятельность
в СМК РСМ так высоко оценена. Медаль для меня стала сюрпризом. Всегда приятно, когда твоя
работа получает высокую оценку. А получить высокую областную награду приятно вдвойне. Очень
рад, думаю, что родители тоже будут очень рады».

Сергей ЗЫРЯНОВ

Делегация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) 24 июняДелегация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) 24 июняДелегация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) 24 июняДелегация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) 24 июняДелегация Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) 24 июня
2014 года приняла участие в губернаторском приеме, посвященном Дню российской молодежи.2014 года приняла участие в губернаторском приеме, посвященном Дню российской молодежи.2014 года приняла участие в губернаторском приеме, посвященном Дню российской молодежи.2014 года приняла участие в губернаторском приеме, посвященном Дню российской молодежи.2014 года приняла участие в губернаторском приеме, посвященном Дню российской молодежи.

Награда & лучшим!

     М.С. ПАЛЕХИНА,
Т.В.  ТРУБЧАНИНОВА,

руководители проекта
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Это третий форум выпускников в Кузбассе, организо'
ванный при помощи администрации ботанического сада, на
котором присутствовали участники проекта, а также выпус'
кники проекта прошлых лет.

Гостями мероприятия были представители Сибирского на'
родного собора, КБФ «Лига здо'
ровья нации», сотрудники адми'
нистрации г. Кемерово, члены
Общественной палаты, работ'
ники департамента образования
и науки Кемеровской области,
муниципального некоммерчес'
кого фонда поддержки малого
предпринимательства г. Кеме'
рово и, конечно, волонтерский
отряд «Радуга» Кемеровского
государственного университе'
та, который на протяжении не'
скольких лет активно принима'
ет непосредственное участие в
реализации проекта.

    В ходе форума состоялась
экскурсия по ботаническому саду, знакомство с уникальны'
ми растениями, привезенными из разных стран мира, ланд'
шафтным и цветочным дизайном. «Растения как дети, ты
растешь вместе с ними, переживаешь и радуешься за них»,
– поделилась опытом своей работы Ирина Артуровна Хрус'
талева, научный сотрудник лаборатории интродукции расте'
ний. В ходе экскурсии Ирина Артуровна рассказывала об
уникальных цветах, елях, редких видах деревьев, большин'
ство из которых участники видели впервые.

    Ребята делились впечатлениями от всех мероприятий,
которые проходили в рамках проекта в течение года, обща'
лись с приглашенными гостями, сотрудниками ботаничес'
кого сада, волонтерами. Приглашенные гости, а также со'
трудники сада рассказали о своем профессиональном пути,
о том, как получили профессию и какую пользу она прино'
сит окружающим. «Ботаником не рождаются, а становятся!»
– отметил заведующий лабораторией промышленной бота'
ники, доктор биологических наук Юрий Александрович Ма'
наков.

    В завершении экскурсии, уже третий год, участники
посадили деревья в «Саду Надежды», земля для которого,
была выделена партнером проекта – Сибирским отделени'

    Мы говорим: «До новых встреч!»

11 мая 2014 года в Кузбасском ботаническом саду состоялось11 мая 2014 года в Кузбасском ботаническом саду состоялось11 мая 2014 года в Кузбасском ботаническом саду состоялось11 мая 2014 года в Кузбасском ботаническом саду состоялось11 мая 2014 года в Кузбасском ботаническом саду состоялось
итоговое мероприятие – форум проекта «УРАЛСИБ дает надежду:итоговое мероприятие – форум проекта «УРАЛСИБ дает надежду:итоговое мероприятие – форум проекта «УРАЛСИБ дает надежду:итоговое мероприятие – форум проекта «УРАЛСИБ дает надежду:итоговое мероприятие – форум проекта «УРАЛСИБ дает надежду:
образование – работа – жилье!», реализуемого региональнымобразование – работа – жилье!», реализуемого региональнымобразование – работа – жилье!», реализуемого региональнымобразование – работа – жилье!», реализуемого региональнымобразование – работа – жилье!», реализуемого региональным
координатором и Центром развития личности г. Кемерово.координатором и Центром развития личности г. Кемерово.координатором и Центром развития личности г. Кемерово.координатором и Центром развития личности г. Кемерово.координатором и Центром развития личности г. Кемерово.

ем Российской академии наук. Каждый из участников имел
возможность выбрать дерево, которое он желает посадить и
оставить след в истории озеленения города.

    А далее ' праздничный пикник ждал ребят. Региональ'
ный координатор проекта, директор Центра развития лично'
сти Ольга Владимировна Журавлева объявила благодарности
всем партнерам проекта и выразила надежду на дальнейшее
сотрудничество. Участникам проекта были выданы серти'
фикаты, а также памятные подарки. Мария Николаевна
Большакова отметила: «Мне было очень приятно с вами ра'
ботать и сейчас видеть вас, инициативных, целеустремлен'
ных и с блеском в глазах! Я верю в то, что вы выберете жиз'
ненный путь, о котором мечтали».

    Замечательным украшением форума была живая му'
зыка: флейта,  гитара на которой играл Антон Кобзев. Звуча'
ли песни, которые исполняли все участники и гости мероп'

риятия. От волонтеров вы'
пускники получили кон'
верты, открыть которые им
будет необходимо в труд'
ную минуту, а что именно в
них находится – секрет.

    Мероприятие завер'
шилось. Каждый участник
и гость написали свои же'
лания на листке бумаги и
привязали к гелиевым ша'
рикам, которые все вместе
отпустили в небо в мечтах о
том, что желания обяза'
тельно сбудутся. Уходить
домой не хотел никто, дру'
жеская и веселая обста'

новка подняла всем настроение и дала разрядку после тяже'
лых экзаменационных будней. Но прощаться никто не соби'
рался, ведь всех участников и выпускников мы с нетерпе'
нием ждем у себя в гостях.

О.В. ЖУРАВЛЕВА,
директор Центра развития личности



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (132)  май � июнь, 2014 стр. 11стр. 11стр. 11стр. 11стр. 11

РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Начиная с середины мая
в организационно'методи'
ческом отделении разраба'
тывались анкеты и обучаю'
щие программы для работы
четырех факультетов соци'
ального университета, обо'
рудовано временное рабочее
место для запуска работы фа'
культета компьютерной гра'
мотности. В начале июня со'
трудники МБУ «КЦСОН»,
руководитель проекта и бух'
галтер учреждения приняли
участие в обучающем семи'
наре, который прошел в Куз'
басском центре «Инициати'
ва».

 Со 2 июня  2014 года в
отделении дневного пребы'
вания начался заезд для ин'
валидов допенсионного и
пенсионного возраста. Набор
на сезон шел трудно ввиду
того, что летний заезд в этом
году организовывался впер'
вые, а многие жители горо'
да, имея огород или сад,
предпочитают проводить
время именно там. Количе'
ство отдыхающих в отделе'
нии дневного пребывания –
19 человек, в том числе 9
маломобильных граждан,
которым услуги оказывают'
ся в рамках программы «Са'
наторий на дому».

На организационном за'
нятии Социального универ'
ситета, в порядке экспери'
мента и в связи с небольшим
количеством слушателей,
было решено проводить обу'
чение параллельно на всех
факультетах по сокращен'

     Социальный университет в действии
В отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов Муниципального бюджетного учреждения «КомплексныйВ отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов Муниципального бюджетного учреждения «КомплексныйВ отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов Муниципального бюджетного учреждения «КомплексныйВ отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов Муниципального бюджетного учреждения «КомплексныйВ отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный

центр социального обслуживания населения» Тайгинского городского округа полным ходом идет работа по реализации проектацентр социального обслуживания населения» Тайгинского городского округа полным ходом идет работа по реализации проектацентр социального обслуживания населения» Тайгинского городского округа полным ходом идет работа по реализации проектацентр социального обслуживания населения» Тайгинского городского округа полным ходом идет работа по реализации проектацентр социального обслуживания населения» Тайгинского городского округа полным ходом идет работа по реализации проекта
«Социальный университет «В ногу со временем».«Социальный университет «В ногу со временем».«Социальный университет «В ногу со временем».«Социальный университет «В ногу со временем».«Социальный университет «В ногу со временем».

лечебной физкультуре они
разучили три комплекса ут'
ренней зарядки, в том числе
один комплекс с использо'
ванием мячей «фитбола». С
психологом слушатели при'
няли участие в общем дис'
путе «Что значит жить здо'
рово?», в подгруппах обсуди'
ли такие темы, как «О вред'
ных привычках, которые
сокращают жизнь», «О при'
вычках, которые продлева'
ют жизнь»; стали участника'
ми беседы «Пусть вас ста'
рость дома не застанет».

      В рамках театрально'
го факультета «Лукоморье»
слушатели были активны в
творческом конкурсе «Ак'
терское мастерство»; с со'
трудниками городской биб'
лиотеки поговорили о поэтах
Кемеровской области и про'
демонстрировали свое мас'
терство в конкурсе на луч'
шее чтение стихотворений
кузбасских авторов. Также
было подготовлено коллек'
тивное выступление для ве'
чера отдыха «Веселые поси'
делки». А в последний день
заезда все смогли проявить
свои таланты, участвуя в ко'
стюмированном театральном
представлении «Колобок
2014».

Как и ожидалось, самые
большие трудности возник'
ли при организации работы
факультета компьютерной
грамотности. Во'первых,
пока в распоряжении слуша'
телей только один компью'

ной (а в некоторых случаях
и упрощенной) программе.

 Самый большой интерес
у отдыхающих вызвало обу'
чение на факультете «Твор'
чество и рукоделие». В нача'
ле курса слушатели ознако'
мились с презентацией «На'
родные промыслы России»,
затем с удовольствием посе'
тили экспозицию икон, вы'
полненных бисером в город'
ском историческом музее, а
после этого все с большим
желанием принимали учас'
тие в ежедневных практи'
ческих занятиях факультета.
Прибавляло энтузиазм на
практических занятиях и то
обстоятельство, что при из'
готовлении поделок своими
руками слушатели факуль'
тета не только получали бес'
ценные знания и умения, но
и могли забрать выполнен'
ные работы, чтобы удивить
и порадовать необычным по'
дарком своих друзей, детей
или внуков. Важно было по'
чувствовать, что своими ру'
ками из совершенно обыч'
ных материалов, например
из старых газет, вкладывая в
их изготовление свою душу
и талант, люди с ограничен'
ными возможностями могут
делать прекрасные плетеные
изделия и сувениры.

На вводном занятии фа'
культета «Здорово жить!» слу'
шатели ознакомились с ос'
новными принципами здоро'
вого образа жизни. На прак'
тических занятиях под
руководством инструктора по

тер, а при организации прак'
тических занятий это осо'
бенно ощутимо. При перво'
начальном анкетировании
было выявлено, что владеют
компьютером (на начальном
уровне) только два человека,
они недавно прошли обуче'
ние в городской библиотеке.
Изъявили желание начать
обучение на факультете
компьютерной грамотности 6
человек. Все они с интере'
сом прослушали беседы с
презентациями о возникно'
вении компьютерной грамо'
ты, о роли компьютера в со'
временном обществе, позна'
комились с персональным
компьютером и узнали, что
такое «безопасный Интер'
нет».

На сегодняшний день ра'
бота мобильного факультета
«Домашняя академия» про'
водится по индивидуальной
программе для 4'х маломо'
бильных граждан, которым
услуги оказываются на дому.
Из'за отсутствия в нашем
распоряжении ноутбука, к
сожалению, пока нет воз'
можности проводить на
дому обучение на факульте'
те компьютерной грамотно'
сти. Занятия других факуль'
тетов вызвали живой инте'
рес и отклик.

  В целом можно сказать,
что проект запущен, подво'
дить итоги пока рано, слиш'
ком много еще есть вопро'
сов и проблем, которые при'
дется решать в дальнейшем.
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В МБОУ ДОД ДЮСШ г. Полысаево состоялся «Родитель'
ский урок» с участием старшего уполномоченного по особо
важным делам, подполковника полиции Елены Витальевны
Звездиной. Всего участниками мероприятия стали 120 роди'
телей обучающихся ДЮСШ. Е.В. Звездина рассказала роди'
телям о том, что в настоящее время возникает все больше
проблем и противоречий в потребностях человека в хорошем
здоровье и неблагоприятными сдвигами, происходящими в
сфере общественного здоровья. Несмотря на желание боль'
шинства граждан быть красивыми и здоровыми, тенденция
применения ПАВ также остается актуальной. Дети и подро'
стки остаются незащищенными от агрессивного навязыва'
ния употребления наркотиков, которые сейчас можно ку'
пить без особых затруднений. Родители узнали о новых ви'
дах наркотиков и о том, как же можно противостоять их рас'
пространению и применению, о признаках употребления
наркотиков. Получили ответ и на вопрос: «Как уберечь своих
детей и куда обратиться за помощью, если это необходимо?»
Каждому участнику урока была вручена памятка «ДЕТСТВО
БЕЗ НАРКОТИКОВ».

В этот же день в лицее г. Полысаево состоялась беседа с
обучающимися и лицеистами'воспитанниками трудового ла'
геря на тему: «Если твой друг оказался в беде». Представи'
тель здравоохранения Т.В. Надымова и сотрудник второго
отдела полиции г. Полысаево Д.В. Кулешов с помощью на'
глядного материала рассказали о существующей проблеме и

11 июня 2014 года в рамках проекта «Спорт против наркотиков», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, прошло сразу два11 июня 2014 года в рамках проекта «Спорт против наркотиков», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, прошло сразу два11 июня 2014 года в рамках проекта «Спорт против наркотиков», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, прошло сразу два11 июня 2014 года в рамках проекта «Спорт против наркотиков», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, прошло сразу два11 июня 2014 года в рамках проекта «Спорт против наркотиков», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, прошло сразу два
мероприятия для родителей и детей при участии работников здравоохранения, сотрудников второго отдела полиции г. Полысаево и Госнаркоконтроля.мероприятия для родителей и детей при участии работников здравоохранения, сотрудников второго отдела полиции г. Полысаево и Госнаркоконтроля.мероприятия для родителей и детей при участии работников здравоохранения, сотрудников второго отдела полиции г. Полысаево и Госнаркоконтроля.мероприятия для родителей и детей при участии работников здравоохранения, сотрудников второго отдела полиции г. Полысаево и Госнаркоконтроля.мероприятия для родителей и детей при участии работников здравоохранения, сотрудников второго отдела полиции г. Полысаево и Госнаркоконтроля.
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формировании навыков противостояния к употреблению ал'
коголя, табака, наркотиков. Ребята смогли задать интересу'
ющие их вопросы и получить компетентные ответы.

21 июня в  рамках реализации проекта в Сквере молодо'
женов г. Полысаево стартовал открытый традиционный го'
родской пробег, посвященный Дню молодежи и проходив'
ший в рамках городской акции «Город без наркотиков». Уча'
стники от 1 года до 66 лет вышли на старт, чтобы на собствен'
ном примере показать горожанам, что быть здоровым –
модно! И это не пустые слова.

Данное мероприятие проводится в Сквере уже третий год
и желающих принять участие в нем с каждым годом стано'
вится все больше. На этот раз кроме полысаевцев подали
заявки на участие жители г. Ленинска'Кузнецкого и бело'
вчане, всего 320 человек. Пробег проводился с участием
СМИ, творческих коллективов города, представителей мо'
лодежных субкультур. Во время пробега осуществлялось де'
журство бригады скорой помощи, был обеспечен питьевой
режим, охрана правопорядка. По маршруту и на месте про'
ведения парада и выступления творческих коллективов дви'
жение было перекрыто. Повсюду праздничное настроение
создавали флаги и агитационные «растяжки». На мероприя'

тии присутствовали почетные гости: заместитель главы По'
лысаевского городского округа по социальным вопросам В.И.
Рогачев; начальник «УМПСиТ» Полысаевского городского
округа Л.Г. Капичникова; ветераны войны и спорта Е.Н. Се'
ребрянникова и М.Г. Дремин.

После торжественного открытия пробега и приветствен'
ных слов гостей был дан старт. Первыми стартовали самые
маленькие участники. Затем – горожане 40 лет и старше: для
них дистанция в 1 км оказалась вполне подходящей, но все
же не очень простой. Кроме победителей и призеров в этих
возрастных группах, свои заслуженные призы получили ге'
рои в номинациях «Самый юный участник» и «Самый возра'
стной участник».

После финиша первых участников на старт вышли все
остальные группы бегунов, дистанции для которых были про'
тяженностью 2,5 и 5 км. Всего было десять возрастных груп'
пах, в каждой были выявлены победители и призеры среди
мальчиков и девочек, юношей и девушек, мужчин и жен'
щин. Победители, призеры помимо вымпелов, грамот и при'
зов, получили,  как и все участники пробега, сувенирные
магниты с надписью «Город без наркотиков».

Мы выбираем жизнь

Оксана Викторовна КУДРЯВЦЕВА,
руководитель проекта
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Хочется отметить, что это
не первое общее дело воспи'
танников детского дома и по'
жилых людей. Так, ко Дню
России состоялся концерт'
репетиция ребят из ансамб'
ля «Станица» и бабушек'ве'
теранов. И теперь в их пла'
нах провести совместные
выступления перед зритель'
ской аудиторией, ведь их
уже ждут и в Доме милосер'
дия, и в загородных лагерях.

После участия в митин'
ге, посвященном Дню памя'
ти и скорби, участники про'
екта «Добрая связь поколе'
ний» на центральной улице
Анжеро'Судженска преоб'
разили унылый забор. Его ук'
расили  яркие рисунки и сло'
ва, обращенные к ветера'
нам: «Спасибо деду за Побе'
ду!».

Участники детской обще'
ственной организации «Га'
лактика детства», что из дет'
ского дома № 35, давно пла'
нировали раскрасить этот
забор, продумывали темы
сюжетов, тексты надписей.
В ходе проекта «Добрая связь
поколений» в результате об'
щения с жителями Дома ве'
теранов решили, что цент'
ральная часть их граффити
будет посвящена пожилому
поколению. Ведь благодаря
ветеранам наша страна смог'
ла устоять и победить в Ве'
ликой Отечественной войне.

Новое поколение выбра'
ло для рисунков такие темы,
как «Кузбасс – это лучшие

люди страны», «Семейные
ценности», «Туризм доступен
каждому», «Знания окрыля'
ют», «Пожар легче предупре'
дить». Но центральную часть
своей экспозиции посвяти'
ли предстоящему 70'летнему
юбилею Великой Победы.

Жители дома ветеранов в
своем окружении имеют
лишь сверстников и сотруд'
ников комплексного центра
социального обслуживания
населения. Дети в этой цепи
поколений отсутствуют. У
воспитанников детского
дома, наоборот, нет опыта
общения с людьми преклон'
ного возраста. Проект «Доб'
рая связь поколений» вос'
полняет данные пробелы,
так как направлен на повы'
шение активности пожилых
людей путем вовлечения их
в добровольческую деятель'
ность; способствует органи'
зации культурно'массовой,
общественно полезной дея'
тельности детей'сирот и де'
тей, оставшихся без попече'
ния родителей.

После серии совместных
репетиций участники проек'
та «Добрая связь поколений»,
жители дома ветеранов и
воспитанники детского
дома, участники ансамбля
казачьей песни «Станица»,
отправились с программой
«Песни поколений» в «кон'
цертное турне».

Возраст самого старшего
из артистов уже перевалил за
семьдесят, а младший не до'

«Добрая связь поколений» набирает ход
В канун Дня памяти и скорби жители дома ветеранов представили новую музейную экспозицию, посвященную началу Великой ОтечественнойВ канун Дня памяти и скорби жители дома ветеранов представили новую музейную экспозицию, посвященную началу Великой ОтечественнойВ канун Дня памяти и скорби жители дома ветеранов представили новую музейную экспозицию, посвященную началу Великой ОтечественнойВ канун Дня памяти и скорби жители дома ветеранов представили новую музейную экспозицию, посвященную началу Великой ОтечественнойВ канун Дня памяти и скорби жители дома ветеранов представили новую музейную экспозицию, посвященную началу Великой Отечественной

войны. Участники социально значимого проекта «Добрая связь поколений», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, – жителивойны. Участники социально значимого проекта «Добрая связь поколений», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, – жителивойны. Участники социально значимого проекта «Добрая связь поколений», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, – жителивойны. Участники социально значимого проекта «Добрая связь поколений», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, – жителивойны. Участники социально значимого проекта «Добрая связь поколений», победившего в конкурсе на консолидированный бюджет, – жители
дома ветеранов и воспитанники детского дома № 35 Анжеро�Судженского городского округа – из фотографий и вещей, бережно сохраненныхдома ветеранов и воспитанники детского дома № 35 Анжеро�Судженского городского округа – из фотографий и вещей, бережно сохраненныхдома ветеранов и воспитанники детского дома № 35 Анжеро�Судженского городского округа – из фотографий и вещей, бережно сохраненныхдома ветеранов и воспитанники детского дома № 35 Анжеро�Судженского городского округа – из фотографий и вещей, бережно сохраненныхдома ветеранов и воспитанники детского дома № 35 Анжеро�Судженского городского округа – из фотографий и вещей, бережно сохраненных
ветеранами, создали экспозицию «Чтобы помнили», которую представили ребятам, посещающим пришкольные летние лагеря.ветеранами, создали экспозицию «Чтобы помнили», которую представили ребятам, посещающим пришкольные летние лагеря.ветеранами, создали экспозицию «Чтобы помнили», которую представили ребятам, посещающим пришкольные летние лагеря.ветеранами, создали экспозицию «Чтобы помнили», которую представили ребятам, посещающим пришкольные летние лагеря.ветеранами, создали экспозицию «Чтобы помнили», которую представили ребятам, посещающим пришкольные летние лагеря.

тягивает и до десяти лет. Не'
смотря на колоссальную раз'
ницу в возрасте, компания
получилась веселая и сла'
женная. Итак, команда из
бабушек, дедушек и внуков
прибыла в Дом милосердия
Анжеро'Судженского город'
ского округа, где вместе с хо'
зяевами пели песни про'
шлых лет. Лучше всего у
сводного хора звучала «Ка'
тюша».

Участники проекта побы'
вали и в Комплексном цент'
ре социального обслужива'
ния населения «Забота», где
выступили инициаторами
открытия клуба общения
«Бабушки и внуки»: дети и
взрослые в неформальной
обстановке имеют возмож'
ность вместе играть, общать'
ся, делать друг другу подар'
ки.

Третьим пунктом кон'
цертного турне стал Дом ве'
теранов, где собравшиеся не
только пели, общались: те,
кто побойчей, не удержа'
лись и пустились в пляс.

«Концертное турне» по
времени длилось лишь три
дня (23'25 июня), но как мно'
го событий произошло в жиз'
ни тех, кто оказался вовле'
ченным в кипучую деятель'
ность: около 80 человек в эти
дни зарядились радостными
эмоциями.

Следующий этап проек'
тной деятельности – поезд'
ки в пришкольные и заго'

родные лагеря, где зритель'
ской аудиторией станет под'
растающее поколение. По'
желаем удачи разновозраст'
ной команде.

В канун празднования
Дня города в Анжеро'Суд'
женске участниками проек'
та «Добрая связь поколений»
проведена познавательная
программа «Город, в котором
я живу: прошлое и настоя'
щее». Старшие участники
проекта, большинство из ко'
торых родились, жили и ра'
ботали в Анжеро'Судженс'
ке, поведали молодому поко'
лению историю улиц, школ,
предприятий родного города.

Местный поэт Геннадий
Апышев прочел собравшим'
ся свои воспоминания, обла'
ченные в стихотворную фор'
му. Активисты Дома ветера'
нов поделились воспомина'
ниями, используя музейную
экспозицию: собрали пред'
меты, используемые в быту
в их далекой молодости.

Закончилась встреча иг'
ровой программой «Моло'
дость и мудрость», в которой
и старички и малыши пред'
стали друг для друга веселы'
ми и находчивыми, мудры'
ми и эмоциональными.

Проект реализуется при
финансовой поддержке ОАО
АКБ «Кузбассхимбанк».

Андрей Леонидович
ЧУВЕРОВ,

руководитель проекта
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Руководитель проекта –  Анна Владимировна Кравченко, педа'
гог дополнительного образования, с сентября 2013 года организова'
ла совместную работу педагогов, тьюторов и режиссера по подготов'
ке детей с аутизмом к участию в публичных концертах.

Расстройства аутистического спектра (далее аутизм) – достаточ'
но распространенное явление в современном мире. Встречается оно
не реже, чем врожденные слепота и глухота вместе взятые. Однако
это заболевание мало известно в России даже профессионалам, госу'
дарственные механизмы коррекционной помощи не разработаны, и
семьи, имеющие детей с аутизмом, годами не могут получить квали'
фицированную помощь. Часто родители детей с аутизмом самостоя'
тельно ведут самоотверженную борьбу за психическое здоровье сво'
его ребенка. Детский аутизм проявляется в очень разных формах,
при различных уровнях интеллектуального и речевого развития, по'
этому ребенка с аутизмом можно встретить и в специальном и в обыч'
ном детском саду, в коррекционной (специальной) школе разных
видов и в престижном лицее. И везде такие дети испытывают огром'
ные трудности во взаимодействии с другими людьми, в общении,
социальной адаптации и требуют специальной поддержки. Дети и
родители встречают непонимание, недоброжелательность, отторже'
ние, получают тяжелые душевные травмы.

Адекватной российской статистики по аутизму не существует. В
других странах частота аутизма оценивается от 5 до 15'20 случаев на
10 тысяч детского населения. Актуальность проблемы аутизма у де'
тей обусловлена не только высокой частотой данной патологии раз'

Дети дождя вместе по радуге!
В июне 2014 года Кемеровская городская общественная организация помощи детям и взрослым с нарушениями развития аутистическогоВ июне 2014 года Кемеровская городская общественная организация помощи детям и взрослым с нарушениями развития аутистическогоВ июне 2014 года Кемеровская городская общественная организация помощи детям и взрослым с нарушениями развития аутистическогоВ июне 2014 года Кемеровская городская общественная организация помощи детям и взрослым с нарушениями развития аутистическогоВ июне 2014 года Кемеровская городская общественная организация помощи детям и взрослым с нарушениями развития аутистического

спектра «Интеграция» стала одним из победителей конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых» с проектомспектра «Интеграция» стала одним из победителей конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых» с проектомспектра «Интеграция» стала одним из победителей конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых» с проектомспектра «Интеграция» стала одним из победителей конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых» с проектомспектра «Интеграция» стала одним из победителей конкурса на консолидированный бюджет в номинации «Энергия молодых» с проектом
«Дети дождя вместе по радуге!», который осуществляется при финансовой поддержке ООО «Сибирская генерирующая компания».«Дети дождя вместе по радуге!», который осуществляется при финансовой поддержке ООО «Сибирская генерирующая компания».«Дети дождя вместе по радуге!», который осуществляется при финансовой поддержке ООО «Сибирская генерирующая компания».«Дети дождя вместе по радуге!», который осуществляется при финансовой поддержке ООО «Сибирская генерирующая компания».«Дети дождя вместе по радуге!», который осуществляется при финансовой поддержке ООО «Сибирская генерирующая компания».

вития, но и большим процентом тяжелых инвалидов детства при дан'
ном заболевании (до 97%). Ранняя коррекционная помощь детям с
аутизмом позволяет значительно снизить тяжесть инвалидизации ре'
бенка. При отсутствии своевременной ранней диагностики, ранней
адекватной помощи и грамотной поддержки окружающих ребенка
людей, большая часть таких детей в России до сих пор считается
необучаемыми и не адаптируется социально.

Кемеровская городская общественная организация «Интеграция»
– единственная на сегодняшний день в  областном центре организа'
ция, которая комплексно и систематически занимается с аутичными
детьми. Штаб «Галактика» Дома творчества для детей и юношества
Заводского района больше двух лет сотрудничает с КГОО «Интегра'
ция». Активисты Штаба занимаются тьюторской помощью с детьми'
аутистами, просветительской работой, проводят театрализованные,
концертно'игровые программы для детей данной категории и их ро'
дителей. Новый совместный Проект «Дети дождя вместе по радуге!»
направлен на комплексную и долгосрочную поддержку детей с аутиз'
мом, помощь микросоциальному окружению детей (семье) в соци'
альной адаптации аутичных детей, раскрытию и развитию их твор'
ческого потенциала. Организация систематической комплексной раз'
вивающей работы с детьми'аутистами способствует улучшению ди'

намики развития детей с аутистическими проявлениями, их дальней'
шей социализации, раскрытию их творческих способностей. При со'
здании комплексной развивающей деятельности учитывается специ'
фика и особенности каждого из детей'аутистов, собирается вся не'
обходимая информация через совместную встречу родителей с педа'
гогами и волонтерами, составляется резюме на каждого ребенка.
Волонтеры занимаются организацией досуга детей'аутистов: прово'
дят мастер'классы, тренинги, игры и тематические малые концерты.
Педагоги проводят творческие занятия с детьми. У каждого ребенка
с аутизмом на протяжении Проекта есть волонтер'наставник, с ко'
торым аутичный ребенок всегда сможет посоветоваться и обратиться
за помощью. Волонтеры  играют роль своеобразного моста между
ребенком и окружающим его миром. Такое сопровождение является
продуктивным условием развития личности аутичного ребенка. Уча'
стие волонтеров в проекте позволяет им познакомиться с идеей и
миссией добровольчества, получить новые знания, умения и навыки,
развить в себе чувство толерантности и эмпатии.

Уже подготовлены и проведены два концерта «Оранжевый» и
«Голубой». С ними можно познакомиться  на сайте организации
аутизм42.рф в разделе «Наш канал на ютубе».
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Организаторами конкурса, инновационного по самой идее
(бизнес'проектирование), форме и содержанию (работа в вир'
туальном классе, защита в on'line условиях и др.) выступили
Детский благотворительный фонд «Виктория» и ФК «УРАЛ'
СИБ» (г. Москва), подготовку детей обеспечивал региональ'
ный координатор проекта ' Центр развития личности (руко'
водитель Журавлева О.В.). Поддержку оказал КемГУ (ректор
Волчек В.А.) – обеспечение доступа к интерактивным ре'
сурсам, участие добровольцев из числа студентов социаль'
но'психологического факультета и др.

Проект юных кемеровчан «Дуплекс» высоко оценен жюри
из числа банкиров, преподавателей МИРБИС, сотрудников
Фонда (г. Москва) ' занял 3 место. Лауреаты конкурса на'
граждены денежным призом.

Кемеровская область с 2011г. принимает участие в реали'
зации социально ориентированного проекта «УРАЛСИБ дает
надежду: образование – работа – жилье» для старшекласс'
ников образовательных учреждений г. Кемерово из числа
детей'сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
планирующих поступать в вуз.

Проект организован Детским благотворительным фон'
дом «Виктория» и внедряется региональным координатором
Центром развития личности при поддержке департамента об'
разования и науки Кемеровской области и управления обра'
зования г. Кемерово. Цель проекта: создать дополнительные
мотивации у детей'сирот к обучению и освоению престиж'
ных профессий. Предоставить детям'сиротам возможность
внешкольного дополнительного образования, подготовки к
профессиональному обучению, выходу на рынок труда, про'
фориентации и психологической подготовки к самостоятель'
ной жизни с целью дальнейшего трудоустройства.

В программе проекта предусмотрены не только повыше'
ние общего образовательного уровня участников, проведе'
ние дополнительных занятий по школьным дисциплинам,
подготовка к ЕГЭ и поступлению в вуз, но и работа по содей'
ствию их конкурентоспособности, адаптации на современ'
ном рынке труда. Особое внимание уделено обучению осно'
вам предпринимательской деятельности, которое осуществ'
ляется в рамках курса «Создай свое дело» (разработан МИР'
БИС) и профориентационных мероприятий, завершающихся
конкурсом бизнес'проектов.

22 мая 2014  года состоялась защита и подведены итоги конкурса22 мая 2014  года состоялась защита и подведены итоги конкурса22 мая 2014  года состоялась защита и подведены итоги конкурса22 мая 2014  года состоялась защита и подведены итоги конкурса22 мая 2014  года состоялась защита и подведены итоги конкурса
бизнес�планов участников благотворительного проекта «УРАЛСИБбизнес�планов участников благотворительного проекта «УРАЛСИБбизнес�планов участников благотворительного проекта «УРАЛСИБбизнес�планов участников благотворительного проекта «УРАЛСИБбизнес�планов участников благотворительного проекта «УРАЛСИБ
дает надежду: образование – работа – жилье» из семи городов Россиидает надежду: образование – работа – жилье» из семи городов Россиидает надежду: образование – работа – жилье» из семи городов Россиидает надежду: образование – работа – жилье» из семи городов Россиидает надежду: образование – работа – жилье» из семи городов России
(г. Вологда, Калининград, Кемерово, Ростов, Пермь, Санкт�(г. Вологда, Калининград, Кемерово, Ростов, Пермь, Санкт�(г. Вологда, Калининград, Кемерово, Ростов, Пермь, Санкт�(г. Вологда, Калининград, Кемерово, Ростов, Пермь, Санкт�(г. Вологда, Калининград, Кемерово, Ростов, Пермь, Санкт�
Петербург, Уфа), которые обучаются в 9�11 классах и имеют статусПетербург, Уфа), которые обучаются в 9�11 классах и имеют статусПетербург, Уфа), которые обучаются в 9�11 классах и имеют статусПетербург, Уфа), которые обучаются в 9�11 классах и имеют статусПетербург, Уфа), которые обучаются в 9�11 классах и имеют статус
детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

УРАЛСИБ дает надежду

О.В. ЖУРАВЛЕВА,
директор Центра развития личности

Раскрась свою жизнь!

Цель проекта – развитие у детей и подростков потребно'
сти в здоровом образе жизни и формирование негативного
отношения к вредным привычкам.

Проект «Раскрась свою жизнь!» направлен на формиро'
вание здорового образа жизни у школьников младших клас'
сов. В простой, интерактивной и красочной форме волонте'
ры молодежного объединения «Отражение» будут рассказы'
вать детям о полезных привычках, правильном питании, ги'
гиене и пользе спорта, отработают полученные знания на
практике. В завершении каждому школьнику будет подаре'
на небольшая раскраска с картинками на тему здорового
образа жизни, раскрашивая которую ребенок сможет еще
раз вспомнить пройденный материал.

На подготовительном этапе, руководителем проекта был
разработан подробный план проведения мероприятий, уста'
новлены контакты с руководителями школьных образова'
тельных учреждений, продуман дизайн раскраски и подго'
товлены анкеты для опроса участников с целью анализа их
уровня знаний и получения обратной связи. Кроме того, 7
июня 2014 года для 13 волонтеров МО «Отражение» руково'
дителем проекта был организован семинар'тренинг, посвя'
щенный методике проведения проекта.

16 и 17 июня в летнем лагере школы №31 для 47 школь'
ников первых'вторых классов волонтерами МО «Отражение»
были проведены первые показы проекта «Раскрась свою
жизнь!». Дети с большим удовольствием принимали участие
в играх, спорили о том, какая еда более полезна для организ'
ма, показали, как они делают зарядку по утрам. Также ребя'
там очень понравилась и раскраска, сразу после завершения
мероприятия они принялись за ее раскрашивание.  Мероп'
риятие прошло очень весело и незаметно пролетело время.
Дети не хотели отпускать волонтеров и позвали их снова в
гости, на что те пообещали снова прийти в эту школу через
неделю.

23 и 24 июня в школе №31 волонтеры МО «Отражение»
фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа» снова прове'
ли мероприятие в рамках проекта «Раскрась свой мир!», где
познакомились с новыми школьниками и рассказали им,
как важно следить за своим здоровьем и вести здоровый об'
раз жизни.

Анастасия ВОВЧЕНКО, руководитель проекта

В мае 2014 года на областном конкурсе социально значимыхВ мае 2014 года на областном конкурсе социально значимыхВ мае 2014 года на областном конкурсе социально значимыхВ мае 2014 года на областном конкурсе социально значимыхВ мае 2014 года на областном конкурсе социально значимых
проектов, направленных на профилактику наркомании, новыйпроектов, направленных на профилактику наркомании, новыйпроектов, направленных на профилактику наркомании, новыйпроектов, направленных на профилактику наркомании, новыйпроектов, направленных на профилактику наркомании, новый
проект молодежного объединения «Отражение» фонда «Кузбасспроект молодежного объединения «Отражение» фонда «Кузбасспроект молодежного объединения «Отражение» фонда «Кузбасспроект молодежного объединения «Отражение» фонда «Кузбасспроект молодежного объединения «Отражение» фонда «Кузбасс
против наркотиков и СПИДа» «Раскрась свою жизнь!» получилпротив наркотиков и СПИДа» «Раскрась свою жизнь!» получилпротив наркотиков и СПИДа» «Раскрась свою жизнь!» получилпротив наркотиков и СПИДа» «Раскрась свою жизнь!» получилпротив наркотиков и СПИДа» «Раскрась свою жизнь!» получил
поддержку Департамента молодежной политики и спортаподдержку Департамента молодежной политики и спортаподдержку Департамента молодежной политики и спортаподдержку Департамента молодежной политики и спортаподдержку Департамента молодежной политики и спорта
Кемеровской области и Управления Федеральной службы РФ поКемеровской области и Управления Федеральной службы РФ поКемеровской области и Управления Федеральной службы РФ поКемеровской области и Управления Федеральной службы РФ поКемеровской области и Управления Федеральной службы РФ по
контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области. Аконтролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области. Аконтролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области. Аконтролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области. Аконтролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области. А
потом началась активная работа по его реализации.потом началась активная работа по его реализации.потом началась активная работа по его реализации.потом началась активная работа по его реализации.потом началась активная работа по его реализации.
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АААААкциякциякциякциякция

В проекте «BusinessConnect»  приняли участие предприниматели, при'
глашенные эксперты в сфере науки, культуры, образования; студенты,
пиар'специалисты и просто друзья, которые с удовольствием пришли
поддержать новый формат построения коммуникаций. В Кемерове дан'
ный проект  был  организован при поддержке отдела молодежной поли'
тики администрации города Кемерово, Кузбасского медиаклуба, консал'
тинговой группы «Знай наших!», бизнес'инкубатора Кемеровского госу'
ниверситета, информационно'методического центра КемГППК.

Эдит Заржецкая, арт'директор рекламно'маркетинговой компании
«Эдитта» из Томска поделилась своим опытом работы с заказчиком (о
том, как работать с клиентом и создавать вместе с ним продукт/услугу
эффективно и с душой). Как ловкий фокусник, Эдит выкладывала и
презентовала яркие необычные визитки, несъедобные рекламные «пе'
ченьки», корпоративные игральные карты и многое другое. Картам уча'
стники встречи выразили отдельный респект: они содержат корпоратив'
ную символику, QR'код с высказываниями мудрых мира сего, их можно
использовать в качестве подставки под кофе, ими можно играть как в
обычные игральные карты.

От кемеровчан выступил Андрей Федосеев, управляющий партнер
консалтинговой группы «ЗНАЙ НАШИХ!». Он рассказал о практике
кооперации и горизонтального образования в малом бизнесе, наработ'
ках «Практической школы развития бизнеса» и кейс'клуба
«GoodMorning», инструментах и механизмах малобюджетного развития
бизнеса. «Цель Школы и кейс'клубов – обмен опытом и эффективной
практикой управления и развития. На обсуждения мы выносим реаль'
ные кейсы предпринимателей, проводим мозговые штурмы, вырабаты'
ваем новые знания, разрабатываем конкретные решения для бизнеса. А
еще осуществляем обмен опытом между регионами, к примеру, по Ин'
тернету участвуем в заседаниях и работе Новоалтайского кейс'клуба «БИЗ'
НЕС'ПРАКТИКА», – поделился Андрей.

Автор идеи автопробега, директор продюсерского центра «М'Арт»
Максим Пак рассказал о своих впечатлениях от встреч в других городах
Сибири. «Это наш пилотный проект такого формата, – пояснил он. –
Мы конечно рисковали, пустившись в путь, используя контакты соци'
альных сетей по правилу «шести рукопожатий». Теперь, когда с «френда'
ми» познакомились лично, уверены: нас поддержат в следующем году.
Поступило предложение сделать сборный автопробег, в котором смогут
принимать участие все сибирские города; много интересных идей о том,
как нам, жителям разных городов, сотрудничать и помогать друг другу в
трех наиболее важных, на мой взгляд, сферах:  предпринимательство,
наука, культура. Работы хватит на год вперед».

Завершил встречу кемеровского «BusinessConnect» танцевальный
флешмоб, который срежиссировали гости из Томска.

Андрей Федосеев, управляющий партнер консалтинговой компании
«ЗНАЙ НАШИХ!»:

' Проект томичей, то, как откликнулись на него сибирские города,
то, что мы увидели и услышали сегодня, на мой взгляд, это естественная

Обмен знаниями в сфере предпринимательства, культуры, образования, презентация услуг и возможностей Томска и Кемерово, живоеОбмен знаниями в сфере предпринимательства, культуры, образования, презентация услуг и возможностей Томска и Кемерово, живоеОбмен знаниями в сфере предпринимательства, культуры, образования, презентация услуг и возможностей Томска и Кемерово, живоеОбмен знаниями в сфере предпринимательства, культуры, образования, презентация услуг и возможностей Томска и Кемерово, живоеОбмен знаниями в сфере предпринимательства, культуры, образования, презентация услуг и возможностей Томска и Кемерово, живое
общение и в завершение – зажигательный флешмоб! Так в Кемерове прошёл первый дружественный «BusinessConnect» в рамках автопробегаобщение и в завершение – зажигательный флешмоб! Так в Кемерове прошёл первый дружественный «BusinessConnect» в рамках автопробегаобщение и в завершение – зажигательный флешмоб! Так в Кемерове прошёл первый дружественный «BusinessConnect» в рамках автопробегаобщение и в завершение – зажигательный флешмоб! Так в Кемерове прошёл первый дружественный «BusinessConnect» в рамках автопробегаобщение и в завершение – зажигательный флешмоб! Так в Кемерове прошёл первый дружественный «BusinessConnect» в рамках автопробега
«Дни Томска», посвященного 70�летию Томской области, 210�летию Томской губернии, 410�летию города Томска. Организатором«Дни Томска», посвященного 70�летию Томской области, 210�летию Томской губернии, 410�летию города Томска. Организатором«Дни Томска», посвященного 70�летию Томской области, 210�летию Томской губернии, 410�летию города Томска. Организатором«Дни Томска», посвященного 70�летию Томской области, 210�летию Томской губернии, 410�летию города Томска. Организатором«Дни Томска», посвященного 70�летию Томской области, 210�летию Томской губернии, 410�летию города Томска. Организатором
проекта выступил томский продюсерский центр «М�Арт».проекта выступил томский продюсерский центр «М�Арт».проекта выступил томский продюсерский центр «М�Арт».проекта выступил томский продюсерский центр «М�Арт».проекта выступил томский продюсерский центр «М�Арт».

Арт&коммуникации людей и городов

эволюция. Эволюция отношений предпринимателей, в частности, от'
ношений внутри нашего общества в целом. В рамках мероприятий авто'
пробега «Дни Томска» и проекта «BusinessConnect» мы видим переход
существующих отношений на новый качественный уровень, создание
новых горизонтальных связей.

Эдит Заржецкая, арт�директор рекламно�маркетинговой компании
«Эдитта»:

' Согласна с Андреем. Мне кажется, что люди, которых мы наблю'
дали десятки лет (в эпоху перехода к экономике знаний) превратились в
созидателей, соучастников и творцов нашей с вами жизни. И мне это
очень нравится!

Римма Пак, директор туристического агентства «Ваш личный тура�
гент»:

' Сегодня пришло время делиться знаниями. Открыто. Я – специа'
лист в области вопросов развития внутреннего туризма. Он – специалист
в прикладной математике  или физике. Мне некогда и незачем заканчи'
вать новые университеты. Но мы можем друг другу помочь, сделать вме'
сте акцию или проект. В рамках данного проекта мы могли бы сделать
виртуальное «облако знаний», объединяющее предпринимателей горо'
дов и регионов.

Екатерина Шмидт, консультант по связям со СМИ Территориального
фонда ОМС Кемеровской области:

' Для меня эта встреча была открытием: казалось бы, два соседних
региона, но какие разные и интересные подходы к одному делу. Такие
встречи очень полезны – это обмен опытом, знаниями, контактами. Я
уверена, что после этой встречи продолжится не только дружеское об'
щение с томичами, но и профессиональное, партнерское!

Вадим Савельев, руководитель информационно�методического цент�
ра КемГППК:

' Не перестаю твердить студентам, что главное сегодня – это связи!
И успешность в любом деле напрямую зависит от их количества и каче'
ства, естественно. Получил очень позитивный заряд энергии. Уже на
коннекте наметились деловые отношения с томичами, в частности, за'
каз дизайна полиграфической продукции. В Кемерове мне никто не
рассказывал о механизмах разработки фирменного стиля, логотипов и
т.д. Естественно, я буду заказывать у людей, в которых я уверен, знаю,
что они профессионалы.

 Ирина Рассохина, кандидат социологических наук, доцент кафедры
социальной психологии и психосоциальных технологий Кемеровского
госуниверситета (КемГУ):

' Планируемая «ночь в музее» для меня достаточно неожиданно
превратилась в «ночь в универе». Анонс мероприятия показался крайне
необычным: идея интеллектуального автопробега «Дни Томска» для
поиска и установления личных связей в структуре «креативного класса».
Готовность легко и без устали объехать несколько городов сразу с рабо'
чими остановками вызывает не только уважение, но и ответное желание
сделать «что'то такое», а это, вероятно, главный результат проекта. Ке'
мерово – это третья остановка томской команды. Позади остались Но'
восибирск и Болотное. Впереди ожидала Юрга. Проливной дождь и
вечернее время субботнего вечера совсем не омрачили настроение на'
ших гостей: весело и шумно проходила, казалось бы, серьезная встреча
формата мастер'класса специалистов в области рекламы и менеджмента.
Оранжевое настроение сумели создать томские друзья в конце встречи,
когда исполнили вместе с кемеровчанами танцевальный флешмоб в оран'
жевых футболках! Эмоциональная насыщенность деловой встречи в
дружественной обстановке оживила общение, сделала ее запоминаю'
щейся и ценной, неформатной и знаковой. Такие мероприятия важны
не только для новых экономических связей, они показательны в плане
культурной составляющей. Томск празднует сразу три юбилея: 70'летие
Томской области, 210'летие Томской губернии, 410'летие города Томс'
ка. Презентацию региона представили через активистов, через инициа'
тивы – это лучшая возможность заявить о себе и запомниться. Идея
выхода сетевого общения в реальную практику – это новый виток соци'
альной информатизации, новый тип деловых отношений.

Гульсара МИХАЙЛИНА
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Мастер'класс был про'
веден благодаря тесному вза'
имодействию Администра'
ции Кемеровской области,
Общественной палаты Кеме'
ровской области, Межреги'
онального общественного
фонда «Сибирский центр
поддержки общественных
инициатив» г. Новосибирск
и Кузбасского центра «Ини'
циатива». На него были при'
глашены представители со'
циально ориентированных
некоммерческих организа'
ций и муниципалитетов Ке'
меровской области.

Перед началом мастер'
класса Елена Павловна Ма'

лицкая, президент Межре'
гионального общественного
фонда «Сибирский центр
поддержки общественных
инициатив», эксперт Мини'
стерства экономического
развития Российской Феде'
рации, рассказала о формах
государственной поддержки
НКО на федеральном и ре'
гиональном уровнях. Были
освещены особенности кон'
курса МЭР РФ для регио'
нов, президентского гранта
для НКО, конкурсы частных
фондов, не были забыты и
проекты МОФ СЦПОИ.

Дмитрий Викторович
Филиппов, к.э.н., доцент ка'
федры менеджмента Сибир'
ского института управления

«Важным элементом развития некоммерческого сектора является разработка муниципальных программ поддержки общественных«Важным элементом развития некоммерческого сектора является разработка муниципальных программ поддержки общественных«Важным элементом развития некоммерческого сектора является разработка муниципальных программ поддержки общественных«Важным элементом развития некоммерческого сектора является разработка муниципальных программ поддержки общественных«Важным элементом развития некоммерческого сектора является разработка муниципальных программ поддержки общественных
инициатив граждан и социально ориентированных некоммерческих организаций» � отметила Ирина Николаевна Рондик, председательинициатив граждан и социально ориентированных некоммерческих организаций» � отметила Ирина Николаевна Рондик, председательинициатив граждан и социально ориентированных некоммерческих организаций» � отметила Ирина Николаевна Рондик, председательинициатив граждан и социально ориентированных некоммерческих организаций» � отметила Ирина Николаевна Рондик, председательинициатив граждан и социально ориентированных некоммерческих организаций» � отметила Ирина Николаевна Рондик, председатель
совета Кузбасского центра «Инициатива», председатель Общественной палаты Кемеровской области, открывая мастер�класс,совета Кузбасского центра «Инициатива», председатель Общественной палаты Кемеровской области, открывая мастер�класс,совета Кузбасского центра «Инициатива», председатель Общественной палаты Кемеровской области, открывая мастер�класс,совета Кузбасского центра «Инициатива», председатель Общественной палаты Кемеровской области, открывая мастер�класс,совета Кузбасского центра «Инициатива», председатель Общественной палаты Кемеровской области, открывая мастер�класс,
который состоялся 25 июня 2014 года.который состоялся 25 июня 2014 года.который состоялся 25 июня 2014 года.который состоялся 25 июня 2014 года.который состоялся 25 июня 2014 года.

Общественники и власть:
работаем вместе

– филиала Российской ака'
демии народного хозяйства и
государственной службы при
Президенте РФ, работу мас'
тер'класса построил на об'
суждении теоретических и
практических вопросов со'
здания муниципальных про'
грамм поддержки обще'
ственных инициатив граж'
дан и СО НКО. Подробно
была рассмотрена структура
программы, логика ее напи'
сания и типичные ошибки,
возникающие в процессе оп'
ределения целей, задач, на'
писания аналитического
блока. В процессе мастер'
класса приводились приме'

ры из богатой экспертной
практики Дмитрия Викторо'
вича. Отдельно были осве'
щены вопросы подведения
итогов работы программ, а
именно: по каким критери'
ям их оценивать, что считать
успехом, а что неудачей.

Все присутствующие
приняли активное участие в
работе, стремясь полностью
разобраться в освещаемых
темах: задавали вопросы,
приводили примеры из соб'
ственной практики, дели'
лись опытом. В ходе дискус'
сии Ирина Николаевна Рон'
дик напомнила присутству'
ющим: «Наличие
муниципальных программ
влияет на рейтинг региона в

конкурсе региональных про'
грамм, проводимых Мини'
стерством экономического
развития Российской Феде'
рации, и, соответственно, на
выделяемые федеральным
центром деньги на поддерж'
ку СО НКО в каждом конк'
ретном регионе».

После завершения мас'
тер'класса, в ходе обмена
мнениями участники, при'
шли к выводу о необходимо'
сти проведения подобных
встреч. Олег Владимирович
Скворцов, заведующий сек'
тором отдела потребительс'
кого рынка и предпринима'
тельства администрации го'
рода Юрга, отметил: «Мно'
гим присутствующим было
тяжеловато с понятийной ба'

зой, но в ходе мастер'класса
со всем разобрались. Мне
было проще, так как я зани'
маюсь этим вопросом по сво'
ей основной работе, где как
раз и отвечаю за написание
муниципальной программы.
В целом мастер'класс очень
полезен, нам объяснили ме'
тодику написания про'
грамм, которую необходимо
использовать. Такие занятия
помогают упорядочить зна'
ния. Я увидел узкие места в
своей работе, на которые
нужно обратить внимание,
кое'что из увиденного сегод'
ня обязательно буду приме'
нять в дальнейшем».

Сергей ЗЫРЯНОВ



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (132)  май � июнь, 2014стр. 18стр. 18стр. 18стр. 18стр. 18

АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

В целях обеспечения надлежащего ис'
полнения некоммерческими организациями
обязанностей по предоставлению ежегодной
отчетности за 2013 год, Управлением прини'
мались следующие меры.

 На официальном сайте Управления раз'
мещена информация о сроках, формах,  объе'
ме отчетности, условиях предоставления от'
чета по той или иной форме в зависимости от
видов некоммерческих организаций, суммы
израсходованных средств и т.д., образцы за'
полнения установленных форм отчетности
и разработанные образцы информации о
продолжении деятельности для обществен'
ных объединений и профсоюзных органи'
заций. Для размещения отчетных докумен'
тов через сайт Управления обеспечен пря'
мой доступ к Информационному порталу
Минюста России о деятельности некоммер'
ческих организаций (далее – Портал), в раз'
деле «Отчетность некоммерческих органи'
заций».

В здании Управления (на стендах в хол'
ле, дверях и внутри каждого кабинета) раз'
мещены объявления о сроке отчетности со
ссылкой на  административную ответствен'
ность за непредставление (несвоевременное
представление) отчетных документов.

Подробная информация Управления об
отчетности некоммерческих  организаций
размещена на сайте Общественной палаты
Кемеровской области, на  сайтах крупных
некоммерческих организаций, сайтах бес'
платных объявлений, опубликована в Вест'
нике некоммерческих организаций «НКО в
Кузбассе».

Письма с приложением объявления об
отчетности (для размещения на информа'
ционных стендах) направлены во все инс'
пекции ФНС по Кемеровской области, Госу'
дарственную службу по надзору и контролю
в сфере образования Кемеровской области
(Кузбассобрнадзор), Отделение Пенсионно'
го фонда Российской Федерации по Кеме'
ровской области, Территориальный орган
Федеральной службы государственной ста'
тистики по Кемеровской области.

В ответах на запросы администраций му'
ниципальных образований (городских окру'
гов) Управлением направлялись обращения
об информировании НКО о необходимости
представления отчетности, информация об
объеме отчетности для разных видов НКО.

Осуществлялось взаимодействие с реги'
ональными общественными объединения'
ми, имеющими структурные подразделения
на территории Кемеровской области, облас'
тными (территориальными) профсоюзными
организациями общероссийских профсою'
зов, адвокатской палатой Кемеровской об'
ласти, централизованными религиозными

      Результаты отчетности НКО за 2013 год.
Типичные недостатки и нарушения

По состоянию на 01.01.2014 в ведомственном реестре Управления Министерства юстиции по Кемеровской области (далее – Управление)По состоянию на 01.01.2014 в ведомственном реестре Управления Министерства юстиции по Кемеровской области (далее – Управление)По состоянию на 01.01.2014 в ведомственном реестре Управления Министерства юстиции по Кемеровской области (далее – Управление)По состоянию на 01.01.2014 в ведомственном реестре Управления Министерства юстиции по Кемеровской области (далее – Управление)По состоянию на 01.01.2014 в ведомственном реестре Управления Министерства юстиции по Кемеровской области (далее – Управление)
содержались сведения о 2294 некоммерческих организациях (далее – НКО) (в том числе о 1092 общественных объединениях, включаясодержались сведения о 2294 некоммерческих организациях (далее – НКО) (в том числе о 1092 общественных объединениях, включаясодержались сведения о 2294 некоммерческих организациях (далее – НКО) (в том числе о 1092 общественных объединениях, включаясодержались сведения о 2294 некоммерческих организациях (далее – НКО) (в том числе о 1092 общественных объединениях, включаясодержались сведения о 2294 некоммерческих организациях (далее – НКО) (в том числе о 1092 общественных объединениях, включая
408 профсоюзных организаций, 329 религиозных организациях, 38 региональных отделениях политических партий, 835 иных408 профсоюзных организаций, 329 религиозных организациях, 38 региональных отделениях политических партий, 835 иных408 профсоюзных организаций, 329 религиозных организациях, 38 региональных отделениях политических партий, 835 иных408 профсоюзных организаций, 329 религиозных организациях, 38 региональных отделениях политических партий, 835 иных408 профсоюзных организаций, 329 религиозных организациях, 38 региональных отделениях политических партий, 835 иных
некоммерческих организациях).некоммерческих организациях).некоммерческих организациях).некоммерческих организациях).некоммерческих организациях).

организациями Кемеровской области как
письменно (путем направления информаци'
онных писем об отчетности с разъяснением
порядка и сроков отчетности), так и устно
при рабочих встречах и в телефонном режи'
ме.

В адрес всех действующих благотвори'
тельных организаций направлены информа'
ционные письма с разъяснением обязанно'
сти по предоставлению специальной отчет'
ности о благотворительной деятельности и
общей отчетности, о различных сроках ее
представления, а также об административ'
ной ответственности за непредставление
данных видов отчетности.

Объявление об отчетности некоммерчес'
ких организаций направлено для публика'
ции в редакции областных, муниципальных
газет и газет, учредителями которых являют'
ся некоммерческие организации, размеща'
лись на сайтах бесплатных объявлений в сети
Интернет, на сайтах «Одноклассники», «В
Контакте».

Для представителей некоммерческих
организаций проведено три обучающих се'
минара, на которых до сведения некоммер'
ческих организаций доведена информация о
порядке и сроках представления отчетных
документов, переданы  памятки об отчетно'
сти некоммерческих организаций, в режиме
«он ' лайн» продемонстрированы возможно'
сти по размещению отчетов на Портале, ин'
формация по отчетности, размещенная на
сайте Управления.

 Специалистами Управления оказывалась
практическая помощь по размещению отче'
тов на Портале местным отделениям обще'
ственных организаций ветеранов и  пенсио'
неров, не имеющим доступа к сети Интер'
нет.

На адреса электронной почты неком'
мерческих организаций направлялись   ин'
формационные письма об отчетности (с ука'
занием порядка и сроков отчетности,  ссы'
лок на Портал и сайт Управления, где разме'
щена дополнительная информация об
отчетности, контактные телефоны специа'
листов Управления для оперативного  реше'
ния вопросов, возникающих при подготовке
и размещении отчетности), на номера сото'
вых телефонов руководителей некоммерчес'
ких организаций направлены короткие со'
общения о сроках отчетности.

Каждому представителю некоммерчес'
кой организации, обратившемуся в Управле'
ние по любым вопросам, разъяснялась обя'
занность по предоставлению отчетности,
вручались памятки об отчетности и ответ'
ственности за ее непредставление (памятки
разработаны отдельно для руководителей об'
щественных объединений, религиозных

организаций и иных некоммерческих орга'
низаций (с начала года индивидуальная ра'
бота проведена с представителями более 2000
некоммерческих организаций).

      При направлении любой корреспон'
денции (писем о готовности регистрацион'
ных документов, ответов на запросы и др.)
некоммерческие организации заблаговремен'
но информировались о необходимости пред'
ставления ежегодной отчетности.

Кроме того, в целях улучшения качества
отчетных документов некоммерческих орга'
низаций, достоверности сведений, на сайте
Управления размещались информационные
материалы о типичных ошибках, допускае'
мых некоммерческими организациями при
представлении (размещении на Портале) от'
четных документов.

Поскольку форма информации о продол'
жении деятельности для общественных
объединений, в том числе профсоюзных
организаций, не унифицирована, Управлени'
ем разработаны образцы информации о про'
должении деятельности для таких объеди'
нений и размещены на сайте Управления,
выдаются объединениям при их обращении
(общественным объединениям рекоменду'
ется представлять информацию о продол'
жении деятельности в тот же срок, что и от'
чет по  форме № ОН0003 – до 15 апреля).

Информирование некоммерческих орга'
низаций об отчетности также осуществляет'
ся посредством телефонной связи, в том чис'
ле сотовой.

Таким образом, различными способами
об отчетности проинформированы все дей'
ствующие некоммерческие организации.

В результате проведенной работы по со'
стоянию 30.06.2014 ежегодную отчетность
представили 2094 некоммерческих органи'
заций или 91,2% от общего количества не'
коммерческих организаций, числившихся в
реестре на начало года (2294), или 97,6% от
общего количества действующих некоммер'
ческих организаций (2143), без учета регио'
нальных отделений политических партий и
некоммерческих организаций, фактически
прекративших свою деятельность (находя'
щихся в процессе ликвидации, исключенных
по решению суда).

После 1 апреля (в отношении благотво'
рительных организаций) и 15 апреля 2014 года
Управлением за непредставление ежегодной
отчетности вынесено 209 предупреждений,
составлено 69 протоколов об администра'
тивных правонарушениях (по ст. 19.7 Кодек'
са об административных правонарушениях в
Российской Федерации составлено 42 про'
токола, по п. 1 ст. 19.5 КоАП РФ  –  27 про'
токолов), по заявлениям НКО о прекраще'
нии деятельности направлено 31 заявление
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об их ликвидации (прекращении деятельно'
сти) в суды. Работа в данном направлении
продолжается.

 Принимаемые Управлением меры реа'
гирования на непредставление отчетности
направлены как на пресечение нарушений
установленных законом норм об обязанно'
сти НКО предоставлять отчеты в уполномо'
ченный орган, так и на профилактику по'
добных нарушений в будущем.

Наиболее часто при заполнении и пре'
доставлении отчетных документов допуска'
ются следующие недостатки и нарушения.

      1. Типичные нарушения,
касающиеся сроков, порядка и

полноты ежегодной отчетности
 1.1. Отчетные документы некоммерчес'

кими организациями (контрольный срок
ежегодно до 15.04), в том числе благотвори'
тельными (ежегодно до 01.04) предоставля'
ются с нарушением установленных сроков.

 1.2. Организациями сдаются формы от'

четности, установленной для иных видов не'
коммерческой организации (например, не'
коммерческие организации предоставляют
информацию о продолжении деятельности
в объеме, предусмотренном для обществен'
ных объединений, а отчетные документы,
содержание которых определяют п.п. 3, 3.1,
3.2 ст. 32 Федерального закона «О неком'
мерческих организациях», не предоставляют
и наоборот).

 1.3. Не размещаются на Портале отчет'
ные документы, подлежащие размещению:
для некоммерческих организаций – отчеты
по формам № ОН0001, № ОН0002 или со'
общение о продолжении деятельности; для
религиозных организаций – отчет по форме
№ ОР0001 или сообщение о продолжении
деятельности; для общественных объедине'
ний – отчет по форме № ОН0003.

1.4. На Портале размещаются взаимоис'
ключающие отчетные документы (для не'
коммерческих организаций – одновремен'
ное размещении отчетов по формам

№ОН0001, №ОН0002 и сообщения о про'
должении деятельности, для религиозных
организаций – одновременное размещение
отчета по форме №ОР0001 и сообщения о
продолжении деятельности).
  2. Типичные недостатки, связанные

с ненадлежащим оформлением
отчетных документов

2.1. В отчетных документах указывается
неполное наименование некоммерческой
организации.

2.2. В отчетах по формам №ОН0001,
№ОН0002 не все графы, подлежащие запол'
нению, организациями заполняются, в час'
тности не указывается ИНН, КПП.

2.3. В разделе 4 отчета по форме
№ОН0001 неверно указываются органы уп'
равления (например, высший орган управле'
ния указывается как исполнительный орган),
либо не указываются совсем.

2.4. В приложении к отчету по форме
№ОН0001 («Сведения о персональном  со'
ставе постоянно действующего руководящего
(исполнительного органа) некоммерческой
организации», стр. 3) зачастую вместо руко'
водящего (исполнительного) органа указы'
вается наименование организации либо ру'
ководящий (исполнительный) орган не ука'
зан вовсе.

      3. Типичные нарушения,
допускаемые некоммерческими

организациями при осуществлении
своей деятельности, и которые
наиболее часто выявляются при
анализе отчетных документов
3.1. Отсутствует фактическая (уставная)

деятельность организаций, цели и виды дея'
тельности которой закреплены в уставе;

' органы управления, контроля и надзо'
ра не избираются с периодичностью, зак'
репленной в уставе;

' один или несколько органов, указан'
ных в уставе, не осуществляют своей дея'
тельности.

3.2. Некоммерческими организациями не
соблюдается законодательство Российской
Федерации:

 ' отсутствие деятельности является на'
рушением законодательства о некоммерчес'
ких организациях, поскольку некоммерчес'
кие организации создаются для достижения
соответствующих целей и ведения деятель'
ности;

' несвоевременно предоставляются или
не предоставляются обновленные сведения
об организации, подлежащие государствен'
ной регистрации, и документы для внесения
изменений в Единый государственный ре'
естр и/или учредительные документы орга'
низации (например, в организации измени'
лись сведения об адресе для связи, избран
новый руководитель или изменились сведе'
ния о прежнем и др., однако соответствую'
щие документы для внесения сведений об
изменениях в сведения Единого государ'
ственного реестра юридических лиц и учре'
дительные документы не представлены).
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Областной конкурс «Золотое поколение», посвященный Международному дню по�
жилых людей, стартовал 2 июня 2014 года, в рамках реализации государственной
программы Кемеровской области «Социальная поддержка населения Кузбасса» на
2014 � 2016 годы.

Организатором областного конкурса «Золотое поколение» выступает Департа@
мент социальной защиты населения Кемеровской области. Администратор конкурса –
Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициати@
ва».

Конкурс направлен на активизацию и стимулирование социальной деятельности
людей старшего возраста, проживающих на территории Кемеровской области.

Участниками конкурса могут выступать люди старшего возраста (женщины –
от 55 лет, мужчины – от 60 лет), имеющие активную гражданскую позицию и зани@
мающиеся общественно полезной деятельностью.

Для представления  конкурсанта необходимо оформить заявку с описанием его
социально активной деятельности. Заявку могут подать организации всех видов орга@
низационно@правовых форм, граждане и инициативные группы, осуществляющие дея@
тельность на территории Кемеровской области.

Конкурс проводится по пяти номинациям:
• «Рука в руку, душа в душу» – номинация для социально активных семейных пар;
• «Всякий дом хозяином держится»  – номинация для людей старшего возраста,

активно участвующих в благоустройстве, озеленении и др. мест общего пользования;
 • «Опыт велик – молчать не велит» – номинация для людей старшего возраста,

активно участвующих в работе по патриотическому воспитанию подрастающего
поколения;

 • «Кто в радости живет, того кручина не берет» – номинация для людей стар@
шего возраста, занимающихся организацией и проведением различных творческих ме@
роприятий, созданием  клубов по интересам и др.;

•  «Добрый пример лучше любых слов» – номинация для людей старшего возрас@
та, пропагандирующих здоровый образ жизни и активную жизненную позицию посред@
ством личного участия в спортивных, культурных мероприятиях по месту житель@
ства.

 Заявки на участие в конкурсе принимаются со 2 июня до 17.00 час. 20 сентября
2014 года. Заявку для участия в Конкурсе необходимо выслать в Кемеровскую регио@
нальную общественную организацию Кузбасский центр «Инициатива» по e@mail:
priemnay@kemail.ru с пометкой: «На конкурс «Золотое поколение».

Получить дополнительную информацию о Конкурсе вы можете по телефонам: (384@
2)36@37@65 (Приемная Кемеровской региональной общественной организации  Кузбас@
ский центр «Инициатива»), e@mail: priemnay@kemail.ru,  (3842) 36@39@57 (Шефер
Светлана Владимировна) или на сайте КЦ «Инициатива» www.init@kc.ru

«Золотое поколение»

КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты
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Форум собрал 80 человек из 50 некоммерческих организа'
ций края, руководителей Общественных палат Барнаула, Бий'
ска, Новосибирска, Кемерово, экспертов из Москвы, Перми и
городов Сибирского федерального округа. В течение двух дней
с участием представителей органов исполнительной власти ре'
гиона общественники обсуждали участие НКО в повышении
качества предоставления социальных услуг путем участия в
независимой оценке учреждений социальной сферы и мони'
торинга качества социальных услуг, а также барьеры и перс'
пективы выхода НКО на рынок социальных услуг в качестве
равноправного партнера государственных и коммерческих
структур.

Итогом двух дней работы стал ряд предложений, рекомен'
даций и общих выводов, сформулированных участниками фо'
рума. Сферу социальных услуг, по общему мнению всех спи'
керов, необходимо развивать и совершенствовать, поскольку
это важный компонент развития общества и государства.

 В настоящий момент для социально ориентированных НКО
открываются большие возможности в силу того, что и государ'
ственная политика нацелена на привлечение некоммерческих
организаций как в сферу предоставления социальных услуг
населению, так и к оценке и улучшению качества услуг, предо'
ставляемых учреждениями и организациями социальной сфе'
ры. При этом если у государственных учреждений и НКО парт'
нерские отношения уже сложились, то население еще мало
осведомлено о деятельности некоммерческих организаций и
услугах, которые они оказывают гражданам. В связи с этим
необходимо создавать дружественное информационное про'
странство, повышающее интерес к НКО и осведомленность
общества об их деятельности.

Форум показал, что некоммерческий сектор должен стать
полноправным конкурентом на рынке оказания услуг населе'
нию и партнером государственного сектора по повышению ка'
чества предоставляемых услуг. Но это возможно лишь при ус'
ловии, что он получит поддержку со стороны органов государ'
ственной власти, законодательства; будет сформирован госу'
дарственный заказ к СО НКО, прописаны механизмы
привлечения некоммерческих организаций к выполнению со'
циальных услуг; у специалистов некоммерческого сектора по'
явится возможность повышения квалификации и своих про'
фессиональных навыков.

В ходе обмена опытом по реализации пилотных проектов в

ОТКРЫТОЕ  ПИСЬМО
участников форума НКО Алтайского края

29�30 апреля 2014 года в Барнауле прошел Межрегиональный форум «СО НКО: новые возможности и формат деятельности», организатором29�30 апреля 2014 года в Барнауле прошел Межрегиональный форум «СО НКО: новые возможности и формат деятельности», организатором29�30 апреля 2014 года в Барнауле прошел Межрегиональный форум «СО НКО: новые возможности и формат деятельности», организатором29�30 апреля 2014 года в Барнауле прошел Межрегиональный форум «СО НКО: новые возможности и формат деятельности», организатором29�30 апреля 2014 года в Барнауле прошел Межрегиональный форум «СО НКО: новые возможности и формат деятельности», организатором
которого стала Алтайская краевая общественная организация «Поддержка общественных инициатив» при участии Департамента Администрациикоторого стала Алтайская краевая общественная организация «Поддержка общественных инициатив» при участии Департамента Администрациикоторого стала Алтайская краевая общественная организация «Поддержка общественных инициатив» при участии Департамента Администрациикоторого стала Алтайская краевая общественная организация «Поддержка общественных инициатив» при участии Департамента Администрациикоторого стала Алтайская краевая общественная организация «Поддержка общественных инициатив» при участии Департамента Администрации
Алтайского края по связям с институтами гражданского общества и Общественной палаты Алтайского края.Алтайского края по связям с институтами гражданского общества и Общественной палаты Алтайского края.Алтайского края по связям с институтами гражданского общества и Общественной палаты Алтайского края.Алтайского края по связям с институтами гражданского общества и Общественной палаты Алтайского края.Алтайского края по связям с институтами гражданского общества и Общественной палаты Алтайского края.

Пермском, Красноярском и Алтайском краях, Новосибирской
и Кемеровской областях, участники форума выделили ряд на'
правлений, требующих особого внимания и действий со сторо'
ны всех заинтересованных сторон: исполнительной власти всех
уровней, общественных институтов и некоммерческих орга'
низаций.

Рекомендации по результатам работы форума
Некоммерческим организациям:
1. Сформировать перечень услуг, оказываемых клиентс'

ким группам.
2. Описать успешные практики оказания услуг населе'

нию.
3. Начать работу по стандартизации услуг.
4. Активизировать участие в общественных и попечитель'

ских советах.
5. Включаться в систему общественной оценки и публич'

ный мониторинг учреждений и организаций, представляющих
интерес для целевой группы некоммерческой организации.

6. Описать успешные практики проведения обществен'
ной оценки и публичных мониторингов.

7. Информировать население об услугах, которые может
оказать и предоставляет на сегодняшний день организация.

Общественной палате Алтайского края:
•Изменить подход к формированию Общественных сове'

тов: не просто согласовывать кандидатуры членов советов, а
участвовать в их формировании посредством сбора заявок от
НКО и направления списков в профильные управления.

•Создать координационный Совет из председателей Об'
щественных советов при органах исполнительной власти для
решения межведомственных вопросов. На сегодняшний день
это вопрос выработки подходов к независимой оценке учреж'
дений социальной сферы.

•Создать на сайте палаты раздел «Общественная экспер'
тиза, оценка и мониторинг» для размещения практики по воп'
росам экспертизы и оценки, проводимой некоммерческими
организациями и общественными институтами (муниципаль'
ные палаты, Общественные советы).

•Создать рабочую группу, в чьи полномочия будет включен
анализ предоставления муниципалитетами помещений для
НКО, а также мониторинг их использования с публичным ос'
вещением этой темы.

•Провести анализ работы Общественных советов в соци'
альной сфере, обратив внимание на качественный состав Об'
щественных советов, практическую пользу для населения ре'
гиона от принятых советом решений, а также наличие норма'
тивных актов, дающих полномочия проводить независимую эк'
спертизу.

•Инициировать через представителя Алтайского края в Об'
щественной палате Российской Федерации  следующие на'
правления:

1. Обучение для СО НКО, оказывающих или планирую'
щих оказывать услуги населению, предусматривающих следу'
ющие темы: формирование и стандартизация услуги; тарифи'
кация и ценообразование услуги; участие в торгах и подготовка
заявок; маркетинг услуг.

2. Направить в органы федеральной власти предложения:
'  разработать механизмы прямого или косвенного финан'

сового обеспечения оказания услуг населению социально ори'
ентированными некоммерческими организациями и передачи

НННННовости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтововости гражданских институтов
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им части ресурсов (частичное разгосударствление), необходи'
мых для оказания услуг;

' разработать организационно'правовые механизмы полу'
чения банковских кредитов НКО, участвующих в социальном
заказе;

' создать и финансировать новую инфраструктуру по типу
бизнес инкубатора, поддерживающую НКО, оказывающих
услуги населению, и способствующих развитию сферы соци'
альных услуг;

' предусмотреть на первом этапе систему преференций для
НКО, оказывающих социальные услуги (по примеру префе'
ренций для малого бизнеса);

' снять неравенства по отношению НКО к другим субъек'
там, например, социальные работники государственных и му'
ниципальных учреждений имеют право: на бесплатный проезд
в городском транспорте, без очереди получают услуги в госу'
дарственных и муниципальных учреждениях для своих клиен'
тов (поликлиники, комитеты социальной защиты населения и
т.д.).

Органам исполнительной власти Алтайского края:
1. В рамках конкурса грантов Губернатора Алтайского края

в сфере деятельности социально ориентированных некоммер'
ческих организаций, проводимого в рамках Подпрограммы
«Поддержка социально ориентированных некоммерческих
организаций» в Государственной программе Алтайского края
«Социальная поддержка граждан» на 2014'2020 годы предус'
мотреть поддержку деятельности СО НКО, направленной на
развитие и оказание услуг для населения.

2. Предусмотреть полноценное участие НКО в реализа'
ции региональных целевых отраслевых программ. СО НКО

заявлены как соисполнители в отраслевых программах, но по
факту к их реализации не привлекаются и денег на реализа'
цию мероприятий, заложенных в программах, не получают.

3. Создание и финансирование новой инфраструктуры (по
типу бизнес'инкубатора), поддерживающей НКО, оказываю'
щие услуги населению и способствующие развитию сферы со'
циальных услуг.

4. Создать на портале НКО раздел «Общественная экс'
пертиза, оценка и мониторинг» для размещения практики по
вопросам экспертизы, оценки, проводимой некоммерческими
организациями и общественными институтами (муниципаль'
ные палаты, Общественные советы), а также инструментария
и методик для их проведения.

5. Организовать и провести обучение для СО НКО, ока'
зывающих или планирующих оказывать услуги населению, пре'
дусматривающее следующие темы: формирование и стандар'
тизация услуги; тарификация и ценообразование услуги; учас'
тие в торгах и подготовка заявок; маркетинг услуг.

6. Проанализировать порядок формирования Обществен'
ных советов для более эффективной работы с учетом новых
функций, а именно разработки, внедрению и систематическо'
му проведению независимой оценки.

8. Организовать и провести обучение для членов Совета
по вопросам принципов, процедур и методик независимой оцен'
ки.

9. Профильным Управлениям провести предварительную
разъяснительную работу с руководителями учреждений и орга'
низаций, подпадающих под независимую оценку, с информи'
рованием о принципах, процедурах и методиках независимой
оценки.

Поездка в Ваганово

В экскурсии приняли учас'
тие кемеровские студенты и
школьники – всего 33 учащих'
ся. Среди них ' воспитанники и
выпускники специальных кор'
рекционных образовательных
учреждений и детских домов. За'
ботятся о ребятах Центр разви'
тия личности и Кемеровский
благотворительный фонд Лиги
здоровья нации.

Гости посетили наиболее
значимые объекты комплекса, в
том числе современные коров'
ники, профилактории, телятни'
ки, селекционно'генетический
центр, родильное отделение,
доильный зал, бытовые помеще'
ния для животноводов. В ходе
экскурсии им подробно расска'
зали о применяемых на предпри'
ятии технологиях и используе'
мом новейшем европейском обо'
рудовании.

К примеру, ребята узнали, что
все коровники в комплексе обо'
рудованы системой автоматичес'
кого навозоудаления, вентиля'
цией, щетками для чистки и мас'
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сажа животных. Температурный
режим в помещениях регулиру'
ется  автоматически с помощью
вентиляторов. В каждом дворе,
рассчитанном на 600 голов, до'
статочно одного сотрудника,
чтобы ухаживать за животными.

Для многих это  первый ви'
зит на действующий современ'
ный животноводческий комп'
лекс. Увиденное вызвало у при'
сутствующих настоящую бурю
эмоций. Ребята с удовольствием
гладили животных, фотографи'
ровались рядом с ними. Экскур'
сия в какой'то степени наруши'
ла привычные понятия о непо'
сильной тяжести труда животно'
водов, когда многие работы
приходилось выполнять вруч'
ную. Сегодняшний молочный
комплекс – это практически за'
водской цех с высокой механи'
зацией и автоматизацией.

«Похоже, здесь созданы иде'
альные условия не только для
животных, но и для работников»
– признавались ребята после эк'
скурсии.

Заместитель директора Цен'
тра развития личности, Кирилл
Романович Журавлев  отметил:
«Организовывая экскурсию на
такое передовое сельскохозяй'
ственное предприятие, мы хоте'
ли, чтобы у учащихся сформи'
ровалось представление о сегод'
няшних условиях труда на селе,
чтобы они увидели, что в наши
дни работа животновода – это
престижная и хорошо оплачива'
емая профессия. Кроме того, они
узнали, что в сельской местнос'

ти требуются работники разных
специальностей: зоотехники, аг'
рарии, строители, технические
работники. Таким образом, их
кругозор стал шире. Знакомство
с различными областями заня'
тости поможет ребятам в даль'
нейшем более осознанно подой'
ти к выбору своей будущей про'
фессии».

О.В.ЖУРАВЛЕВА,
Директор Центра развития

личности
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Основная идея программы – пропаганда у пенсионеров и инвалидов
активного образа жизни, помощь в освоении новых видов спортивно'
оздоровительной деятельности. Работа по программе осуществляется с
мая 2014 года. Участниками стали 69 человек.

В рамках программы инструктором по ЛФК с клиентами отделения
дневного пребывания проводятся следующие мероприятия:

' занятия на природе скандинавской оздоровительной ходьбой;
' организация социального туризма;
' проведение на природе подвижных игр, эстафет;
' проведение соревнований по настольному теннису;
' оценка эффективности социально'психологического портрета уча'

стника программы.
Новый метод работы – занятия скандинавской ходьбой – доступен

всем вне зависимости от пола, возраста и физического состояния.. Нет
никаких противопоказаний. Ходьба особенно полезна для людей стар'
шего возраста. Эффективность этой аэробной тренировки чрезвычайно
высока. Польза оздоровительной ходьбы состоит в том, что она улучша'
ет работу сердечно'сосудистой и дыхательной систем, нормализует кро'
вяное давление; уменьшает давление на колени и суставы, увеличивается
плотность костной массы, снижается риск возникновения остеопороза,
уменьшается риск переломов; доступней и безопасней для людей пожи'
лого возраста, чем бег.

На территории МБУ «ЦСО» была обустроена дорожка для оздоро'
вительной ходьбы с местами отдыха и скамейками. Высажены саженцы
яблони, березы, сосны. Площадка была введена в эксплуатацию своими
силами с привлечением спонсорских средств.

Спортивные соревнования по настольному теннису – эмоциональ'
ное зрелище. В ходе программы проводятся соревнования по круговой
системе и поощряются победители. Участников программы, выступаю'
щих в качестве зрителя, привлекает высокий уровень развития двигатель'
ных качеств, смелые и решительные действия соревнующихся, их высо'
кие достижения. В результате – люди испытывают ряд положительных
эмоций, получают заряд бодрости. Движения, упражнения и спорт под'
держивают и восстанавливают физическое и душевное состояние пожи'
лых граждан и инвалидов. Кроме того, у пожилых людей уменьшаются
осложнения, вызванные недостатком физической активности.

В настоящее время во всем мире, в том числе и в нашей стране,
наблюдается увеличение численности лиц, имеющих инвалидность. Эта
категория людей сталкивается в своей жизни с множеством трудностей.
Интеграция инвалидов в социум – одна из важных задач современной
системы социального обслуживания.

Ограничение набора социальных ролей и культурных форм актив'
ности сужает рамки их образа жизни. Поэтому особое значение придает'
ся социокультурной реабилитации, которая направлена на привлечение
социальных партнеров для преодоления инвалидами ограничений жиз'
недеятельности и социальной недостаточности.

Специалистами отделения дневного пребывания была разработана
программа «Социальные партнеры – людям с ограниченными возмож'
ностями», которая направлена на реализацию социокультурного актив'
ного досуга пожилых граждан и инвалидов. Деятельность по программе
осуществляется с января 2014 года. За период с января по июнь этого
года приняли участие 7 социальных партнеров: ГОУ НПО «Профессио'
нальное училище № 86», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа
№ 14», МУ «Центральная библиотечная система города Белова», МБОУ
ДОД «Дворец творчества детей и молодежи города Белова», галерея «Вер'
нисаж», краеведческий музей города Белово, краеведческий музей по'
селка Беково.

В рамках программы учащиеся профессионального училища № 86
ежемесячно посещают клиентов отделения дневного пребывания, про'
водят различные социально'культурные мероприятия такие, как мас'
тер'классы на темы «Нарезка овощей и фруктов», «Оформление празд'
ничного стола», «Изготовление чулочных кукол»; шашечные турниры;
беседы о вкусной и здоровой пище с последующим угощением конди'
терскими изделиями; или акции «С добром и вниманием к людям», «По'
дарок ветерану».

Взаимодействие с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа
№14» дает возможность школьникам проявить себя и осознать свою
востребованность в жизни общества, с другой стороны – осуществить
социально значимую деятельность для инвалидов и пожилых граждан.

В целях поддержки пожилых граждан и инвалидов индивидуальным
предпринимателем Коневым И.А. предоставляется брус (плаха) для из'
готовления учащимися школы № 14 на уроках технологии средств реа'
билитации. Преподавателем технологии Владимиром Ивановичем Атяк'
шевым для этих целей создано творческое объединение «Родник», в
котором занимаются волонтерской деятельностью учащиеся 8'9 клас'
сов.

Волонтеры изготавливают технические средства реабилитации для
ветеранов, инвалидов отделения дневного пребывания: трости, сидения
для ванн, разделочные доски, подставки под унитаз и другие. В мае этого
года ребята посетили ветеранов и инвалидов, отдыхающих в отделении
дневного пребывания, и подарили им изготовленные своими руками
приспособления, а ветераны в свою очередь делились своим опытом, так
необходимым ребятам.

Пожилые граждане и инвалиды по программе активно занимаются
социальным туризмом по историческим местам, посещают выставки и
экскурсии, участвуют в концертных программах, литературно'музыкаль'
ных композициях, викторинах. Проводятся встречи с известными по'
этами города, организуются выставки прикладного творчества.

При успешном сотрудничестве с социальными партнерами в даль'
нейшем планируется расширить географию программы (новые учреж'
дения и организации) и включить новые направления видов деятельно'
сти в реабилитацию людей с ограниченными возможностями.

Новые методы в работе
 с пожилыми людьми и инвалидами
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Среди номинантов –
старшие домов, студенты'во'
лонтеры, многодетные се'
мьи, активные родители, ко'
торые воспитывают детей'
инвалидов, представители со'
циально'активного бизнеса и
не только. «Новый взгляд»,
«Мир равных возможностей»,
«Я – гражданин России»,
«Доброе дело от доброго сер'
дца», «К олимпийским вер'
шинам» – вот несколько но'
минаций, по которым вруча'
ли статуэтки.

Конкурс «Социальная
звезда» – яркий пример тех
полезных дел, которые по
силам общественникам. Он
высвечивает новые звезды на
социальном небосклоне куз'
нецкого края, стимулирует
инициативу и находчивость,
неравнодушие и обществен'
ную активность. Сегодня как

Награды за добрые дела
2 июня 2014 года в г. Новокузнецке, в Джаз�клубе «Геликон» подвели итоги городского конкурса «Социальная звезда». Конкурс2 июня 2014 года в г. Новокузнецке, в Джаз�клубе «Геликон» подвели итоги городского конкурса «Социальная звезда». Конкурс2 июня 2014 года в г. Новокузнецке, в Джаз�клубе «Геликон» подвели итоги городского конкурса «Социальная звезда». Конкурс2 июня 2014 года в г. Новокузнецке, в Джаз�клубе «Геликон» подвели итоги городского конкурса «Социальная звезда». Конкурс2 июня 2014 года в г. Новокузнецке, в Джаз�клубе «Геликон» подвели итоги городского конкурса «Социальная звезда». Конкурс

стартовал в апреле. И в нем приняли участие 65 неравнодушных новокузнечан, возраст которых от 11 до 84 лет. Итоги подводились в 9стартовал в апреле. И в нем приняли участие 65 неравнодушных новокузнечан, возраст которых от 11 до 84 лет. Итоги подводились в 9стартовал в апреле. И в нем приняли участие 65 неравнодушных новокузнечан, возраст которых от 11 до 84 лет. Итоги подводились в 9стартовал в апреле. И в нем приняли участие 65 неравнодушных новокузнечан, возраст которых от 11 до 84 лет. Итоги подводились в 9стартовал в апреле. И в нем приняли участие 65 неравнодушных новокузнечан, возраст которых от 11 до 84 лет. Итоги подводились в 9
номинациях. Выбирали тех, кто творит добрые дела, своим примером и поступками показывает пример другим.номинациях. Выбирали тех, кто творит добрые дела, своим примером и поступками показывает пример другим.номинациях. Выбирали тех, кто творит добрые дела, своим примером и поступками показывает пример другим.номинациях. Выбирали тех, кто творит добрые дела, своим примером и поступками показывает пример другим.номинациях. Выбирали тех, кто творит добрые дела, своим примером и поступками показывает пример другим.

никогда востребованы ини'
циативы граждан, обще'
ственных и некоммерческих
организаций.

Инициаторами  проведе'
ния конкурса выступили
Кемеровская  региональная
общественная организация
«Кузбасский центр «Иници'
атива» и администрации го'
рода Новокузнецка.  Актив'
но поддержал идею глава го'
рода Сергей Николаевич
Кузнецов, который, откры'
вая торжество, сказал: «При'
няв решение о проведении
этого конкурса в Новокуз'
нецке, мы присоединились
к звездным территориям
Кузбасса, где этот конкурс
проводится уже 10 лет. Со'
циальная звезда – это сино'
ним общественной знаме'
нитости. И несмотря на то,
что в России нет такого со'

циального звания, у нас есть
люди, которые своей жизнью
доказывают этот высокий
статус и, конечно, высокий
гуманитарный потенциал».

На торжественном под'
ведении итогов присутство'
вала заместитель председа'
теля комиссии Обществен'
ной палаты Кемеровской об'
ласти по социальной
политике и качеству жизни
населения, пенсионному
обеспечению Татьяна Ива'
новна Стародуб. По поруче'
нию председателя Обще'
ственной Палаты Кемеров'
ской области Ирины Нико'
лаевны Рондик она
поздравила лауреатов кон'
курса «Социальная звезда»:

«Я поздравляю сегодня не
только победителей конкур'
са, я поздравляю всех его
участников! Спасибо вам за
то, что вы делаете, за ваши
добрые сердца и теплоту
улыбок!»

Слова благодарности про'
звучали в адрес всех, кто под'
держал конкурс: федераль'
ных служб, департаментов
Кемеровской области, биз'
нес'структур, общественных
объединений, Кемеровского
регионального отделения
партии «Единая Россия». А
Оксане Михайловне Троцкой,
благодаря которой конкурс в
Новокузнецке состоялся,
было вручено Благодарствен'
ное письмо Кузбасского цен'

тра «Инициатива».
Подарки, поздравления,

яркие номера артистов – все
это надолго останется в па'
мяти горожан, пришедших
на подведение итогов кон'
курса «Социальная звезда» А
еще это торжественное ме'
роприятие запомнится пред'
ложением, высказанным
Т.И. Стародуб: «Да, мы жи'
вем не в Голливуде, но мы
можем создать свою, ново'
кузнецкую «Аллею славы».
Все горожане и гости города
должны видеть тех людей,
которые являются настоя'
щими героями нашего горо'
да. Не вручишь за заслуги
перед городом десять'двад'
цать званий «Почетный

гражданин города Новокуз'
нецка» в год, но увековечить
имена победителей «Соци'
альной звезды» мы можем.
Не важно, будут ли это
«именные звезды» на площа'
дях нашего города, «деревья
в виде салюта» с именами по'
бедителей – это вопрос спе'
циалистов – художников и
архитекторов. Но для начала
предлагаю фотографии всех
участников «Социальной
звезды 2014 года» разместить
на баннерах нашего города.
И пусть в День шахтера все
новокузнечане и гости горо'
да видят людей, которыми
мы по праву гордимся и че'
ствуем сегодня!».

Татьяна СТАРОДУБ

КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты
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Областной конкурс «Энергия родной земли», посвященныйОбластной конкурс «Энергия родной земли», посвященныйОбластной конкурс «Энергия родной земли», посвященныйОбластной конкурс «Энергия родной земли», посвященныйОбластной конкурс «Энергия родной земли», посвященный
Году культуры в России, стартовал 2 июня 2014 года в рамкахГоду культуры в России, стартовал 2 июня 2014 года в рамкахГоду культуры в России, стартовал 2 июня 2014 года в рамкахГоду культуры в России, стартовал 2 июня 2014 года в рамкахГоду культуры в России, стартовал 2 июня 2014 года в рамках
благотворительной программы ООО «Сибирская генерирующаяблаготворительной программы ООО «Сибирская генерирующаяблаготворительной программы ООО «Сибирская генерирующаяблаготворительной программы ООО «Сибирская генерирующаяблаготворительной программы ООО «Сибирская генерирующая
компания». Администратором конкурса выступает Кемеровскаякомпания». Администратором конкурса выступает Кемеровскаякомпания». Администратором конкурса выступает Кемеровскаякомпания». Администратором конкурса выступает Кемеровскаякомпания». Администратором конкурса выступает Кемеровская
региональная общественная организация Кузбасский центррегиональная общественная организация Кузбасский центррегиональная общественная организация Кузбасский центррегиональная общественная организация Кузбасский центррегиональная общественная организация Кузбасский центр
«Инициатива».«Инициатива».«Инициатива».«Инициатива».«Инициатива».

Конкурс направлен на выявление и распространение луч'
ших практик, историй успеха добровольческой и благотво'
рительной деятельности в сфере культуры Кемеровской об'
ласти, а также на стимулирование и развитие добровольчес'
кой и благотворительной деятельности, связанной с сохра'
нением и развитием традиций многонациональной культуры
Кузбасса.

Участниками конкурса могут выступать общественные,
некоммерческие, государственные и муниципальные орга'
низации с правом юридического лица, инициативные груп'
пы, осуществляющие деятельность на территории Кемеров'
ской области.

В конкурсной работе должны быть отражены конкрет'
ные достижения, успешные истории добровольческого или
благотворительного вклада граждан и организаций в сохра'
нение и развитие культурных традиций в городах и поселе'
ниях Кемеровской области в 2012'2014 годах  через следую'
щие направления деятельности:

* создание условий для возрождения, сохранения и раз'
вития национальных культур, форм межкультурного обще'
ния;

 * популяризация и пропаганда обычаев, традиций, про'
мыслов, ремесел, характерных для региона (фольклор, ру'
коделие, домашняя утварь, художественные промыслы и т.д.);

* создание благоприятных условий для привлечения мо'
лодежи и подрастающего поколения к поддержанию и со'
хранению национальных традиций народов Кузбасса.

Заявки принимаются со 2 июня по 20 октября 2014 года
по e'mail: priemnay@kemail.ru или nina@kemail.ru с помет'
кой: «На конкурс «Энергия родной земли».   Документы на
конкурс принимаются только в электронном варианте.

Получить дополнительную информацию о Конкурсе вы мо@
жете по телефонам:

@   (384@2) 36@74@76 (Пономарева Нина Владимировна),
@ (384@2) 36@37@65 (Приемная Кемеровской региональной об@

щественной организации  Кузбасский центр «Инициатива»),
@   на сайте КЦ «Инициатива» www.init@kc.ru
@  e@mail: priemnay@kemail.ru или nina@kemail.ru

Энергия родной земли

V Всероссийский Фестиваль социальных программ «Со'
Действие» проводится в июне'октябре 2014 г. в целях консо'
лидации усилий власти и общества в решении актуальных
задач социального развития и защиты социальных прав граж'
дан России, а также содействия в продвижении проектов
социально ориентированных НКО в регионах Российской
Федерации.

Фестиваль проводится при поддержке Совета при Пре'
зиденте Российской Федерации по развитию гражданского
общества и правам человека, Министерства труда и соци'
альной защиты Российской Федерации и Общественной
палаты Российской Федерации. Соорганизатор Фестиваля
– Агентство стратегических инициатив по продвижению но'
вых проектов.

Фестиваль направлен на выявление лучших практик и
проектов социально ориентированных НКО по защите со'
циальных прав граждан и решению актуальных социальных
задач, определенных в Указах Президента Российской Фе'
дерации от 7 мая 2012 года, а также на оказание содействия
в развитии СО НКО.

Конкурс проводится в следующих номинациях:
 ' профилактика социального сиротства, поддержка се'

мьи, материнства и детства;
' повышение качества жизни людей пожилого возраста;
' социальная адаптация инвалидов и их семей;
' за качественное и доступное образование;
' развитие межнационального сотрудничества;
' улучшение морально'психологического состояния граж'

дан;
' социальная поддержка и защита граждан;
' социальная поддержка молодежи;
' общественный контроль;
' развитие здравоохранения,
Конкурс проходит в два этапа. Первый – региональный

(15 июля ' 31 августа 2014 года), организуется Общественной
палатой Кемеровской области. Второй – Федеральный (5 сен'
тября ' 5 октября 2014 года) проводится Оргкомитетом Фес'
тиваля. В Федеральном этапе конкурса принимают участие
НКО – победители региональных этапов Конкурса.

Приглашаем принять участие в региональном этапе Кон'
курса лучших социально ориентированных проектов неком'
мерческих организаций Кемеровской области. Положение о
региональном этапе Конкурса и форма заявки на сайте
www.opko42.ru и www.init'kc.ru.

Заявки на конкурс принимаются до 15 августа 2014 года до
15.00 по электронной почте priemnay@kemail.ru. За консульта@
цией  обращаться по телефонам: (384@2) 36@76@60, 36@74@76,
36@37@65.

   Внимание: «СоДействие»
15 июля 2014 года стартует региональный этап Конкурса луч�15 июля 2014 года стартует региональный этап Конкурса луч�15 июля 2014 года стартует региональный этап Конкурса луч�15 июля 2014 года стартует региональный этап Конкурса луч�15 июля 2014 года стартует региональный этап Конкурса луч�

ших социально  ориентированных проектов некоммерческих орга�ших социально  ориентированных проектов некоммерческих орга�ших социально  ориентированных проектов некоммерческих орга�ших социально  ориентированных проектов некоммерческих орга�ших социально  ориентированных проектов некоммерческих орга�
низаций «СоДействие» в рамках V Всероссийского Фестивалянизаций «СоДействие» в рамках V Всероссийского Фестивалянизаций «СоДействие» в рамках V Всероссийского Фестивалянизаций «СоДействие» в рамках V Всероссийского Фестивалянизаций «СоДействие» в рамках V Всероссийского Фестиваля
социальных программ «СоДействие».социальных программ «СоДействие».социальных программ «СоДействие».социальных программ «СоДействие».социальных программ «СоДействие».


