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     Как быстро пролетел 2013�й, год
юбилея Кемеровской области, год ярких
побед и больших свершений. 2014�й мы
встречаем  с самыми светлыми чувствами и
добрыми надеждами. Он символизирует
обновление, связан с переменами.
Перелистывая очередную страницу истории,
мы ждем радостных открытий и
незабываемых мгновений!

     Новый год – это праздник, который
удивительным образом соединяет светлые
мечты и новые цели, веселье и тихую грусть.
В такое время как�то по�особенному верится
в то, что наш мир должен стать лучше,
добрее, что счастье и успех непременно
придут в каждый дом и в каждую семью. В
наших силах подарить родным и близким
самое дорогое – тепло, понимание и любовь!

     Каким будет наступающий год, зависит
от стремления и желания каждого из нас.
Пусть все хорошее, что радовало в году
уходящем, непременно найдет свое
продолжение в году наступающем.

     Пусть каждый день наступающего
года открывает новые перспективы, будет
наполнен интересными событиями и
хорошими новостями.

     Уверенности, оптимизма, здоровья и
отличного настроения желает всем коллектив
Кузбасского центра «Инициатива»!
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Подводя итоги и намечая
планы на будущее, предста�
вители некоммерческих
организаций и члены регио�
нальной Общественной па�
латы совместно с областны�
ми властями, депутатами
кузбасского парламента об�
судили основные положения
Послания Президента Рос�
сии Владимира Путина.

Председатель Обще�
ственной палаты Кемеровс�
кой области, председатель
Кузбасского центра «Иници�
атива» Ирина Рондик в сво�
ем выступлении останови�
лась на некоторых аспектах
работы, являющихся основ�
ными в деятельности инсти�
тутов гражданского обще�
ства. Опираясь ежегодное
Послания Президента Рос�
сии, она подчеркнула, что на
федеральном уровне неком�
мерческий сектор рассмат�
ривается как организацион�
ная основа гражданского об�
щества. Институты граждан�
ского общества, диалоговые
площадки должны стать ка�
тализатором реализации ме�
ханизмов обратной связи
между гражданами и влас�
тью, что, в свою очередь, бу�
дет способствовать возник�
новению у граждан чувства
патриотизма и ответственно�
сти, гражданской солидар�
ности, формированию ак�
тивной жизненной позиции,

развитию самоорганизации и
самоуправления.

Большая роль отводится
некоммерческому сектору и
сфере оказания социальных
услуг населению, для чего,
как отметила Ирина Нико�
лаевна, на федеральном
уровне приняты соответству�
ющие законы и программы.
Эти меры должны стимули�
ровать и расширять масшта�
бы вовлечения НКО в сферу
социальных услуг, предоста�
вить им возможность зани�
маться общественно значи�
мой деятельностью, защитой
прав человека; через меха�
низмы общественной экс�
пертизы и контроля способ�
ствовать прозрачности и эф�
фективности работы госу�
дарственных служб и
судебной системы.

Кроме того, особый ак�
цент в Послании Президент
сделал на том, что все зако�
нопроекты, ключевые госу�
дарственные решения, стра�
тегические планы должны
проходить гражданское, так
называемое «нулевое», чте�
ние с участием НКО, других
институтов гражданского об�
щества. И отметил необходи�
мость скорейшего принятия
закона «Об общественном
контроле». В этой связи воз�
растает и роль Обществен�
ной палаты.

«Общественная палата

В Новый год с новыми планами
20 декабря 2013 года прошел традиционный предновогодний общественный прием, на котором представители некоммерческого сектора20 декабря 2013 года прошел традиционный предновогодний общественный прием, на котором представители некоммерческого сектора20 декабря 2013 года прошел традиционный предновогодний общественный прием, на котором представители некоммерческого сектора20 декабря 2013 года прошел традиционный предновогодний общественный прием, на котором представители некоммерческого сектора20 декабря 2013 года прошел традиционный предновогодний общественный прием, на котором представители некоммерческого сектора

Кузбасса подвели итоги уходящего года и наметили планы на будущий 2014 год.Прием провел заместитель губернатора � руководительКузбасса подвели итоги уходящего года и наметили планы на будущий 2014 год.Прием провел заместитель губернатора � руководительКузбасса подвели итоги уходящего года и наметили планы на будущий 2014 год.Прием провел заместитель губернатора � руководительКузбасса подвели итоги уходящего года и наметили планы на будущий 2014 год.Прием провел заместитель губернатора � руководительКузбасса подвели итоги уходящего года и наметили планы на будущий 2014 год.Прием провел заместитель губернатора � руководитель
Аппарата Администрации Кемеровской области Алексей Зеленин. На встречу были приглашены вице�спикер кузбасского парламента НинаАппарата Администрации Кемеровской области Алексей Зеленин. На встречу были приглашены вице�спикер кузбасского парламента НинаАппарата Администрации Кемеровской области Алексей Зеленин. На встречу были приглашены вице�спикер кузбасского парламента НинаАппарата Администрации Кемеровской области Алексей Зеленин. На встречу были приглашены вице�спикер кузбасского парламента НинаАппарата Администрации Кемеровской области Алексей Зеленин. На встречу были приглашены вице�спикер кузбасского парламента Нина
Зинкевич и заместитель начальника Управления Министерства юстиции России по Кемеровской области Лилия Серебренникова.Зинкевич и заместитель начальника Управления Министерства юстиции России по Кемеровской области Лилия Серебренникова.Зинкевич и заместитель начальника Управления Министерства юстиции России по Кемеровской области Лилия Серебренникова.Зинкевич и заместитель начальника Управления Министерства юстиции России по Кемеровской области Лилия Серебренникова.Зинкевич и заместитель начальника Управления Министерства юстиции России по Кемеровской области Лилия Серебренникова.

региона, социально ориен�
тированные некоммерчес�
кие организации Кузбасса –
это те институты, которые
готовы сегодня работать от�
ветственно, в партнерстве с
органами власти и на улуч�
шение качества жизни куз�
бассовцев», � отметила Ири�
на Николаевна

Еще один актуальный
вопрос, поднятый Прези�
дентом в Послании и осве�
щенный в докладе председа�
теля Общественной палаты
региона, касается создания
и работы общественных со�
ветов, призванных высту�
пать в роли экспертов, а по�
рой и конструктивных оппо�
нентов ведомств, быть ак�
тивными участниками
системы противодействия
коррупции. В Кемеровской
области работает более 60
общественных советов при
федеральных, региональных
органах власти, а также при
муниципальных органах са�
моуправления. В 2013 году
вновь заработал Совет не�
коммерческих организаций
Кузбасса, в который вошли
представители 63 некоммер�
ческих организаций области.

Наряду с успехами, дос�
тижениями и перспектива�
ми в работе некоммерческо�
го сектора Кузбасса, Ирина
Рондик обозначила и суще�
ствующие проблемы. Одна
из них связана с возможнос�

тью получения доступа к ре�
гиональным и местным сред�
ствам массовой информа�
ции: «Общественная палата,
некоммерческие организа�
ции самостоятельно выстра�
ивают информационную по�
литику и политику взаимо�
действия со СМИ. В области
нет специальных программ,
в рамках которых была бы
продекларирована доступ�
ность СМИ для обществен�
ности. Масс�медиа слабо ос�
вещают деятельность обще�
ственных институтов, их ус�
пехи, достижения,
трудности. Это не позволяет
населению адекватно оце�
нить значение, основные
формы и функции такой ка�
тегории, как гражданское
общество», � подчеркнула
председатель региональной
Общественной палаты.

На проблеме функцио�
нирования общественных
советов акцентировала вни�
мание заместитель предсе�
дателя комиссии Обще�
ственной палаты региона по
социальной политике и ка�
честву жизни населения Та�
тьяна Стародуб. «Формально
общественные советы созда�
ны практически везде, но ак�
тивно работающих советов
можно посчитать по пальцам
одной руки. А ведь именно
общественные советы явля�
ются тем мостиком, который
соединяет гражданское об�
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щество и органы исполни�
тельной и законодательной
ветвей власти на местах.
Нужно нам всем, и власти, и
общественности поработать
над созданием эффективно
работающих Общественных
советов в муниципальных
образованиях области», �
предложила Татьяна Ива�
новна.

«Участие граждан в об�
суждении и принятии реше�
ний как на государственном,
так и на местном уровне по�
зволит снизить уровень нео�
пределенности и позволит
выявить эффективные ре�
шения, определить перспек�

Полина МАТРОСОВА,
подготовлено по материалам  Общественной палаты Кемеровской области

АААААкциякциякциякциякция

Более двух недель готовились организаторы к этому по�
сещению, приглашая всех желающих принять участие в
акции. Работники предприятий и учреждений города, уча�
щиеся и педагоги школ приносили для пациентов детских
отделений Кемеровского областного клинического проти�
вотуберкулезного диспансера игрушки и складывали их
под «елку милосердия», установленную в каминном зале
музея. Председатель комиссии Общественной палаты Ке�
меровской области по культуре и духовно�нравственному
воспитанию, директор музея�заповедника «Красная Гор�
ка» Наталья Шелепова особо отметила то, что вся помощь
для проведения акции «Елка милосердия» была оказана
совершенно бескорыстно и от чистого сердца как самый
настоящий новогодний подарок.

Активное участие в акции приняли ООО «Сити�Строй»
(Л.А. Погуляев), ООО «Кузбасслегпром» (В.В.Васильев),
Кузбасская торгово�промышленная палата (М.Г. Шавгу�
лидзе), музей�заповедник «Томская Писаница» (В.А. Кап�

В преддверии наступающих новогодних праздников в гости к маленьким пациентам Кемеровского областного клиническогоВ преддверии наступающих новогодних праздников в гости к маленьким пациентам Кемеровского областного клиническогоВ преддверии наступающих новогодних праздников в гости к маленьким пациентам Кемеровского областного клиническогоВ преддверии наступающих новогодних праздников в гости к маленьким пациентам Кемеровского областного клиническогоВ преддверии наступающих новогодних праздников в гости к маленьким пациентам Кемеровского областного клинического
противотуберкулезного диспансера пришли Снегурочка и главный Дед Мороз Кузбасса, покинувший специально для этого мероприятияпротивотуберкулезного диспансера пришли Снегурочка и главный Дед Мороз Кузбасса, покинувший специально для этого мероприятияпротивотуберкулезного диспансера пришли Снегурочка и главный Дед Мороз Кузбасса, покинувший специально для этого мероприятияпротивотуберкулезного диспансера пришли Снегурочка и главный Дед Мороз Кузбасса, покинувший специально для этого мероприятияпротивотуберкулезного диспансера пришли Снегурочка и главный Дед Мороз Кузбасса, покинувший специально для этого мероприятия
свою резиденцию в музее�заповеднике «Томская Писаница».Этот волшебный визит ребятам подарили члены Общественной палатысвою резиденцию в музее�заповеднике «Томская Писаница».Этот волшебный визит ребятам подарили члены Общественной палатысвою резиденцию в музее�заповеднике «Томская Писаница».Этот волшебный визит ребятам подарили члены Общественной палатысвою резиденцию в музее�заповеднике «Томская Писаница».Этот волшебный визит ребятам подарили члены Общественной палатысвою резиденцию в музее�заповеднике «Томская Писаница».Этот волшебный визит ребятам подарили члены Общественной палаты
Кемеровской области и сотрудники музея�заповедника «Красная Горка» в рамках благотворительной акции «Елка милосердия».Кемеровской области и сотрудники музея�заповедника «Красная Горка» в рамках благотворительной акции «Елка милосердия».Кемеровской области и сотрудники музея�заповедника «Красная Горка» в рамках благотворительной акции «Елка милосердия».Кемеровской области и сотрудники музея�заповедника «Красная Горка» в рамках благотворительной акции «Елка милосердия».Кемеровской области и сотрудники музея�заповедника «Красная Горка» в рамках благотворительной акции «Елка милосердия».

Елка милосердия

лунов), Государственная филармония Кузбасса (Л.В. Пи�
липчук), Союз женщин Кузбасса (Л.Н. Леонова). Таким
образом, всего за время проведения акции удалось собрать
более 50 подарков.

И, наконец, час волшебства наступил. 27 декабря 2013
года Снегурочка, роль которой исполняла сотрудница му�
зея�заповедника «Красная Горка», и главный Дед Мороз
Кузбасса преподнесли эти новогодние подарки детям, про�
ходящим лечение в областном противотуберкулезном дис�
пансере.

Присутствовавшая на мероприятии председатель Об�
щественной палаты Кемеровской области, председатель
КРОО Кузбасский центр «Инициатива» Ирина Рондик по�
желала ребятам поскорее выздоравливать, сохранять жиз�
нерадостность и стремиться к исполнению своих жела�
ний, которые обязательно сбудутся. Также Ирина Нико�
лаевна отметила и большой вклад, сделанный всеми учас�
тниками акции «Елка милосердия»: «Приятно, что люди
откликнулись на предложение музея�заповедника «Крас�
ная Горка» провести такую акцию и подарили детям не�
много новогоднего волшебства и своего внимания!».

Заведующая туберкулезным легочным отделением для
детей №1 Кемеровского областного клинического проти�
вотуберкулезного диспансера Елена Лукашова также по�
благодарила всех, кто откликнулся на проведение акции:
«Дети, находящиеся у нас на лечении, проводят здесь до�
вольно много времени, и им, конечно же, очень нужны
свежие положительные эмоции, тем более в преддверии
такого сказочного праздника, когда все мы ожидаем чего�
то необычного и верим в исполнение наших желаний. Ду�
маю, сегодня, благодаря Деду Морозу, Снегурочке и ново�
годним подаркам, мечты многих ребят исполнятся!».

Полина МАТРОСОВА

тивные направления дея�
тельности», � выразила мне�
ние председатель комиссии
Общественной палаты Кеме�
ровской области по вопросам
развития гражданского об�
щества и благотворительно�
сти, тренер�консультант Куз�
басского центра «Инициати�
ва» Галина Макашина.

В ходе заседания была от�
мечена готовность обще�
ственности региона, консо�
лидированно с органами вла�
сти регионального уровня и
местного самоуправления,
работать по направлениям,
обозначенным Президентом.
Так, поставлена задача рас�

ширить взаимодействие го�
сударственных структур с
некоммерческим сектором.
То есть, последним активнее
участвовать в разработке за�
конопроектов и программ, а
различным ведомствам чаще
прислушиваться к рекомен�
дациям, выработанным об�
щественниками.

По итогам встречи заме�
ститель губернатора � руко�
водитель Аппарата Админи�
страции Кемеровской обла�
сти Алексей Зеленин вручил
наиболее активным предста�
вителям Общественной па�
латы и некоммерческих орга�
низаций Кузбасса юбилей�

ные медали «70 лет Кемеров�
ской области».
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Речь идет о людях старшего возраста, находящихся в дни
новогодних праздников в лечебных учреждениях, а также о
воспитанниках детских домов и интернатов, ребятах, в силу
непростых жизненных обстоятельств лишенных возможно�
сти быть рядом с родителями. Кроме того, благотворитель�
ный сезон выполняет еще одну важную миссию – поддер�
живает связь поколений и привлекает детей и молодежь к
добровольческой помощи.

Почему же эти праздники СЧАСТЛИВЫЕ? Каждый по�
своему ощущает это и по�своему приближает к себе и своим
близким неповторимые, редкие и такие запоминающиеся
моменты жизни. Предновогодье � особая пора. Пора надежд,
веры в себя и свои мечты; желание изменить что�то к лучше�
му или наоборот ничего не менять: «Остановись, мгновенье!
Ты – прекрасно!».

Конечно же, в такое предпраздничное время всем нам
хочется быть нужными, любимыми, быть в кругу друзей и
родных и вместе с ними ожидать волшебного момента при�
хода Нового года.

Старт очередных «Счастливых праздников» традиционно
состоялся в середине ноября уходящего 2013 года, ознамено�
вавшись акцией «Новогодний подарок». Эта акция представ�
ляет собой «чудесную мастерскую», в которой трудятся, ис�
пользуя свое творческое воображение, маленькие помощ�
ники Деда Мороза и Снегурочки – малыши из старших групп

детских садов и ученики начальных классов школ г.Кемеро�
во. Своими умелыми руками и с помощью педагогов в тече�
ние месяца они создают многочисленные новогодние подел�
ки, сувениры и открытки, предназначенные бабушкам и
дедушкам.

Подарки к Новому году мастерили в этот раз и воспитан�
ники «Специальной (коррекционной) общеобразовательной
школы�интерната №101  г. Кемерово», но уже в рамках дру�
гой акции Новогоднего благотворительного сезона под на�
званием «Мастерская поделок». В рамках этой акции сту�
денты и школьники г. Кемерово � члены Российского Союза
Молодежи провели для своих маленьких друзей из началь�
ных классов школы�интерната мастер�класс по изготовле�
нию новогодних игрушек. В ходе занятия ребята создавали
из бумаги фигурки зайчиков, используя технику оригами, а
также сделали небольшие ёлочки, которые смогут украсить
интерьер, новогоднюю елку или стать небольшим подарком
другу или близкому человеку к Новому году. Цвет своих ра�
бот дети выбирали сами, так же как и адресатов для подар�

ков. Многие авторы пожелали подарить свои маленькие «ше�
девры» мамам.

К середине декабря, после завершения акции «Новогод�
ний подарок», в Союзе Молодежи Кузбасса, куда доставля�
лись все работы дошкольников и младших школьников, на�
копилось более 200 ярких, необычных поделок для людей
старшего возраста.

Эти бесценные творения детского творчества активисты
СМК РСМ в костюмах Деда Мороза и Снегурочки вручали
25 декабря пациентам Кемеровского областного госпиталя
для ветеранов войн в ходе следующей акции Новогоднего
благотворительного сезона «Подари праздник». Три этажа
госпиталя обошли добровольцы, заглянули в каждую палату
терапевтического, неврологического и кардиологического
отделений.

Невозможно передать эмоции пациентов старшего воз�
раста в момент, когда молодые люди поздравляли их с насту�
пающими праздниками и дарили небольшой подарок, кото�
рый, как объяснял Дедушка Мороз и Снегурочка, «им веле�
ли передать дети». Многих пожилых людей это трогало до
слез, и они старались искренне отблагодарить и малышей за
их подарки и молодежь за поздравления.

Один из пациентов госпиталя, получив открытку и суве�
нир, сказал, что не принято Деду Морозу уходить, не услы�

Создавая сказку, стремитесь
к тому, чтобы в нее поверили!

Эта фраза вполне может стать лейтмотивом проведения традиционного Новогоднего благотворительного сезона «СчастливыеЭта фраза вполне может стать лейтмотивом проведения традиционного Новогоднего благотворительного сезона «СчастливыеЭта фраза вполне может стать лейтмотивом проведения традиционного Новогоднего благотворительного сезона «СчастливыеЭта фраза вполне может стать лейтмотивом проведения традиционного Новогоднего благотворительного сезона «СчастливыеЭта фраза вполне может стать лейтмотивом проведения традиционного Новогоднего благотворительного сезона «Счастливые
праздники», который на протяжении многих лет в Кемеровской области организуют Союз Молодежи Кузбасса Российского Союзапраздники», который на протяжении многих лет в Кемеровской области организуют Союз Молодежи Кузбасса Российского Союзапраздники», который на протяжении многих лет в Кемеровской области организуют Союз Молодежи Кузбасса Российского Союзапраздники», который на протяжении многих лет в Кемеровской области организуют Союз Молодежи Кузбасса Российского Союзапраздники», который на протяжении многих лет в Кемеровской области организуют Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза
Молодежи (СМК РСМ) и Кузбасский центр «Инициатива», неизменно стараясь из года в год воссоздать атмосферу семейного тепла иМолодежи (СМК РСМ) и Кузбасский центр «Инициатива», неизменно стараясь из года в год воссоздать атмосферу семейного тепла иМолодежи (СМК РСМ) и Кузбасский центр «Инициатива», неизменно стараясь из года в год воссоздать атмосферу семейного тепла иМолодежи (СМК РСМ) и Кузбасский центр «Инициатива», неизменно стараясь из года в год воссоздать атмосферу семейного тепла иМолодежи (СМК РСМ) и Кузбасский центр «Инициатива», неизменно стараясь из года в год воссоздать атмосферу семейного тепла и
внимания для тех, кто особо в этом нуждается.внимания для тех, кто особо в этом нуждается.внимания для тех, кто особо в этом нуждается.внимания для тех, кто особо в этом нуждается.внимания для тех, кто особо в этом нуждается.
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шав стихотворения или песни. После этого пожилой мужчи�
на с удовольствием исполнил популярное детское новогод�
нее стихотворение, которое очень порадовало гостей.

Другая же пациентка, Александра Владимировна, полу�
чив в подарок мягкую самодельную куколку, вспомнила свое
военное детство и игрушки, которые были так похожи на
этот подарок. От всего сердца она поблагодарила ребят за
внимание к старикам и добавила: «Как приятно, что вы се�
годня пришли, ребята! Вот смотрю на вас – и сердце молоде�
ет, годы уходят. А эти подарки от малышей – чудо просто!
Спасибо вам за этот праздник!».

На встречу с Дедом Морозом в коридорах госпиталя все
реагировали с восторгом и старались загадать желание под
Новый год, так что праздник пришел в гости не только к
пациентам, но и ко всем, кто оказался на пути следования
Деда Мороза, Снегурочки и их волшебной свиты!

На этом миссия главных новогодних персонажей не за�
кончилась. И уже 25 декабря стартовала следующая акция
Новогоднего благотворительного сезона «Счастливые празд�
ники» под названием «Звонок Деда Мороза и Снегурочки»,
цель которой – выразить благодарность детям, активно при�
нимавшим участие в акции «Новогодний подарок» и поздра�
вить их с наступающим Новым годом и Рождеством.

Молодые люди специально готовились к звонкам, учи�
лись общаться с малышами и даже посетили «Школу Деда
Мороза и Снегурочки», которую также в рамках Новогодне�
го благотворительного сезона организовал в декабре Союз
Молодежи Кузбасса с участием известных кузбассовцев,
имеющих большой опыт лицедейства и общения с публикой
– Ольги Редько, ведущей актрисы театра для детей и моло�
дежи г.Кемерово, и Александра Винокурова, главного редак�
тора радио «Кузбасс FM».

В ходе общения с молодежью Ольга и Александр поста�
рались поделиться особенностями своей профессии, позво�
ляющими как можно интересней организовать общение с
ребенком, который находится рядом или на другом конце
телефонного провода и искренне верит, или наоборот сомне�
вается в том, что перед ним находится или звонит ему по
телефону сам Дед Мороз и его внучка.

По профессиональному мнению Ольги Редько, неоднок�
ратно исполнявшей роль Снегурочки, главное в общении с
детьми – не быть взрослым, а быть другом, создавать сказку
и искренне верить в нее, тогда и ребенок поверит вам: «Но�
вый год – это сказка, чудо, мечта, поэтому всем, кто испол�
няет роль новогодних персонажей, предоставлена благодат�
ная почва для полета фантазии, непосредственности. Если
вы будете разговаривать с ребенком на понятном ему языке,
неординарно мыслить, то вам гарантирован успех».

В свою очередь Александр Винокуров, имея богатый опыт
общения с людьми, находящимися «по ту сторону эфира»,
рассказал ребятам о некоторых приемах, которые можно

использовать в общении, ког�
да собеседник тебя не видит,
а только слышит. При этом,
как подчеркнул Александр,
важно говорить увлеченно, ис�
кренне, это является залогом
того, что вы сможете привлечь
человека к вашей информа�
ции. То же относится и к де�
тям. Для лучшей подготовки к
телефонному общению с ма�
лышами, Александр пореко�
мендовал студентам послу�
шать аудиокниги с записью
сказок, исполняемых попу�
лярными актерами:  «Вслу�
шайтесь в их интонацию, в то,
как мастерски они умеют ею
владеть. Вам это обязательно

пригодится в вашей работе Дедом Морозом и Снегурочкой».
Кроме того, Александр поделился с аудиторией курьезными
случаями радиовещания и примерами успешных приемов
радиоведущих в общении со слушателями, дозвонившимися
в эфир.

Встреча с известными творческими личностями стала ин�
тересной и полезной для всех молодых людей – активистов
СМК РСМ, принявших участие в работе «Школы деда Мо�
роза и Снегурочки», и, по их личным отзывам, вселила не�
кую одухотворенность и веру в свои «волшебные предново�
годние силы и возможности перевоплощения».

Хорошо подготовившись к роли новогодних героев, доб�
ровольцы Союза Молодежи Кузбасса принялись за «волшеб�
ную работу» и в течение трех вечеров – 25, 26 и 27 декабря –
общались с мальчишками и девчонками младшего возраста,
благодарили их за помощь в проведении Новогоднего благо�
творительного сезона «Счастливые праздники», неравноду�
шие, творческий труд и стремление быть полезными своему
обществу.

 Кроме того, перед началом акции родители юных кеме�
ровчан заполнили специальные анкеты, в которых подели�
лись информацией о своих детях: их увлечениях, трудно�
стях, желаниях, стремлениях, мечтах и т.д. Поэтому Дед Мороз
и его свита были полностью подготовлены для общения со
своими маленькими друзьями. Дети с удовольствием разго�
варивали по телефону, искренне удивлялись, насколько хо�
рошо осведомлен Дед Мороз их жизнью и может практичес�
ки на равных с ними общаться: знает все современные мульт�
фильмы, игры, в том числе и компьютерные, может расска�
зать любое стихотворение и спеть песню. А когда дедушка
попадал в затруднительное положение и не мог вспомнить
какого�то интересного факта или песни, то к нему на по�
мощь обязательно приходила Снегурочка и сказочные по�
мощники – белочка, заяц, медведь, волк и т.д. В результате
за время проведения «Звонков» около 80�ти ребят по�настоя�
щему окунулись в атмосферу предновогоднего волшебства,
смогли пообщаться с Дедом Морозом и его свитой, поде�
литься с ними своими заветными мечтами и интересно про�
вести время.

На этом Новогодний благотворительный сезон уходяще�
го 2013 года не завершился, а лишь плавно перешагнул порог
Нового 2014 года. И уже в январе после новогодних каникул
состоялось  заключительное мероприятие «Счастливых праз�
дников», в ходе которого активисты Союза Молодежи Куз�
басса – студенты и старшеклассники Кемерова вновь при�
шли в гости к своим маленьким друзьям из «Специальной
(коррекционной) общеобразовательной школы�интерната
№101  г. Кемерово», чтобы провести с ними увлекательные
спортивные состязания.

Полина МАТРОСОВА
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Участников лаборатории,
а это порядка 100 неравно�
душных горожан, наполнен�
ных идеями и желанием со�
вершать реальные дела для
того, чтобы преобразить го�
род к лучшему, встретил гос�
теприимством Новокузнец�
кий филиал�институт Кеме�
ровского государственного
университета.

География участников и
экспертов Social Lab –
Санкт�Петербург, Челя�
бинск, Омск, Новосибирск,
Кемерово, Междуреченск,
Абакан, Ачинск и, конечно
же, Новокузнецк. Была воз�
можность увидеть, как в раз�
ных городах России иници�
ативные группы меняют го�
родское пространство, дела�
ют жизнь города ярче.

Задумка организаторов
заключалась в разработке ре�
альных предложений по
каждому из направлений ла�
боратории, которые бы лег�
ли в основу Молодежного
плана развития Новокузнец�
ка. Молодежный план как
подробный итоговый доку�
мент будет готов весной 2014
г. В соответствии с ним ини�
циативные молодежные
группы и общественные
организации смогут вопло�
щать предложенные иници�
ативы в реальность.

Направления и кураторы
площадок:

1.Городской активизм
(АНО «Социальное партнер�
ство», компания ИнЭкА);

Social Lab «Город для жизни»
9�10 декабря 2013 года в Новокузнецке прошла первая городская лаборатория социальных инициатив Social Lab «Город для жизни».9�10 декабря 2013 года в Новокузнецке прошла первая городская лаборатория социальных инициатив Social Lab «Город для жизни».9�10 декабря 2013 года в Новокузнецке прошла первая городская лаборатория социальных инициатив Social Lab «Город для жизни».9�10 декабря 2013 года в Новокузнецке прошла первая городская лаборатория социальных инициатив Social Lab «Город для жизни».9�10 декабря 2013 года в Новокузнецке прошла первая городская лаборатория социальных инициатив Social Lab «Город для жизни».

Лаборатория стала партнерским мероприятием, инициатором которого выступила компания ИнЭкА. Social Lab – это тематическиеЛаборатория стала партнерским мероприятием, инициатором которого выступила компания ИнЭкА. Social Lab – это тематическиеЛаборатория стала партнерским мероприятием, инициатором которого выступила компания ИнЭкА. Social Lab – это тематическиеЛаборатория стала партнерским мероприятием, инициатором которого выступила компания ИнЭкА. Social Lab – это тематическиеЛаборатория стала партнерским мероприятием, инициатором которого выступила компания ИнЭкА. Social Lab – это тематические
площадки, каждая из которых была отдельным событием.площадки, каждая из которых была отдельным событием.площадки, каждая из которых была отдельным событием.площадки, каждая из которых была отдельным событием.площадки, каждая из которых была отдельным событием.

2.Оздоровление городс�
кой среды (Комитет охраны
окружающей среды и при�
родных ресурсов админист�
рации г. Новокузнецка, Куз�
басская Ассоциация перера�
ботчиков отходов);

3.Социальное предпри�
нимательство (Центр соци�
альных программ РУСАЛа);

4.Городской облик. Ма�
лые архитектурные формы
(студенты Сибирского госу�
дарственного индустриаль�
ного университета, компа�
ния ИнЭкА).

Рабочий тон лаборатории
задал Глава города Новокуз�
нецка Сергей Кузнецов в
своем приветственном выс�
туплении. Он отошел от стан�
дартных выступлений и про�
вел мозговой штурм, исполь�
зуя инструмент SWOT�ана�
лиза для формирования
представления о потенциа�
лах развития Новокузнецка.
Ошеломленные участники
включились в обсуждение и
вместе с Главой составили
перечень сильных и слабых
сторон города. В заключение
С.Н. Кузнецов напутствовал
молодежь сформировать
список реальных дел, кото�
рые позволят изменить «ми�
нусы на плюсы».

Яркими моментами каж�
дой из площадок стали выс�
тупления приглашенных эк�
спертов: Романа Ковалева �
журналиста и политолога из
Омска, Алексея Арбузова �
члена Общественной Пала�

ты РФ из Абакана, Сергея
Конева � руководителя Мо�
лодежного департамента
природных ресурсов Ново�
сибирской области. Во вре�
мя skype�конференции уча�
стники смогли познакомить�
ся с вдохновляющими исто�
риями успеха Евгения
Дубровина � консультанта по
форсайту и развитию креа�
тивной среды, г. Новоси�
бирск, Дениса Старка � ос�
нователя движения «Мусо�
ра.Больше.Нет», Санкт�Пе�
тербург, Евгении Суховой �
руководителя направления
«Утилизация батареек», г.
Челябинск; Анастасии Лаук�
канен � основателя фестива�
ля международного экологи�
ческого кино «EcoCup», г.
Москва; Красимира Вранс�
ки � руководителя проекта
«Красивый Петербург», г.
Санкт�Петербург; Никиты
Лысенко � руководителя
проекта «Реанимация», г.
Кемерово.

Новокузнецк представля�
ли местные эксперты: пред�
ставители Молодежного
парламента при городском
Совете народных депутатов,
Комитета градостроитель�
ства и земельных ресурсов
администрации города Ново�
кузнецка, ведущие архитек�
торы города, преподаватели
НФИ КемГУ и СибГИУ,
президент Кемеровской ре�

гиональной общественной
организации «Научно�инно�
вационный центр «Сибирь»
Юрий Прошунин, руководи�
тель Общественной экологи�
ческой полиции города Но�
вокузнецка Аркадий Сто�
якин, руководитель Центра
управления проектами НФИ
КемГУ Татьяна Зубарева,
директор фестиваля «Арт�ба�
зар» Ирина Соловьева, руко�
водитель проекта «Другое
кино» Константин Кузнецов.
Всем участникам также вы�
пала возможность стать слу�
шателями публичной лекции
Юрия Журавкова, почетно�
го гражданина г. Новокуз�
нецка, заслуженного архи�
тектора России.

По итогам форума каж�
дая группа рассказала о вы�
деленных в ходе дискуссий,
презентаций актуальных
инициативах, которые будут
реализованы. Основной те�
зис Лаборатории – необхо�
димость кооперации и созда�
ния сетей, которые бы позво�
ляли объединять усилия и ре�
сурсы для решения проблем
городской среды. Насущной
потребностью, по заявлению
многих участников лаборато�
рии, является организация
взаимодействия инициатив�
ных групп и объединений,
имеющих общее представле�
ние о будущем Новокузнец�
ка. Все наработанные мате�
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риалы будут обобщены орга�
низаторами Social Lab и раз�
мещены в открытом доступе
на сайте www.common�in�
web.ru.

Событие получило боль�
шой отклик у общественно�
сти города – более 50 чело�

век безвозмездно предложи�
ли свою помощь в самых
разных направлениях –
фото�видео�съемка, изго�
товление экологичного бан�
нера, техническая поддерж�
ка, освещение в СМИ и пр.

Отдельно хочется отме�

тить главный принцип лабо�
ратории – экологичность.
Основной баннер не был на�
печатан, а нарисован безо�
пасными красками на тка�
ни. В раздаточных материа�
лах каждый участник полу�
чил эко�блокнот – ecopad,
изготовленный из обрезков
бумаги, все остальные пе�
чатные материалы изготов�
лены на FSC–сертифициро�
ванной бумаге, вручную со�
браны волонтерами и орга�
низаторами.

Самые активные участ�
ники были отмечены памят�
ными подарками от партне�
ров мероприятия: трейдин�
гового центра «Интрейд»,
Сибирского Центра «Айки�
до», книжных магазинов
«Планета» и «Цицерон».

Благодаря фестивалю

«Арт�базар» участники лабо�
ратории не только думали и
работали, но и смогли попро�
бовать свои силы в творчес�
ком мастерстве.

Social Lab – начало боль�
шого дела! Механизм запу�
щен. Кураторы площадок
продолжают активную рабо�
ту с участниками форума для
того, чтобы предложенные
инициативы остались не
только на бумаге, но и были
воплощены в реальные го�
родские дела.

P.S. Фотоотчет меропри

ятия доступен в группе «Вкон

такте»: http://vk.com/
city_for_live/

Ксения СТЕПАНЕНКО,
Варвара МИХЕЕВА,

организаторы
Social Lab «Город для жизни»
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

†ÓÌÍÛÒ ÔÓ‚Ó‰ËÚÒˇ ‚ ‡ÏÍ‡ı Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔÓ„‡ÏÏ˚ ́ –‡Á‚ËÚËÂ Ë ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı
Õ†Œ ‚ —Ë·ËÒÍÓÏ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓÏ ÓÍÛ„Â Ì‡ ·‡ÁÂ ÏÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ÍÓÏÔÎÂÍÒÌÓ„Ó ÂÒÛÒÌÓ„Ó ˆÂÌÚ‡ª,
ÔÓ‰‰ÂÊ‡ÌÌÓÈ ÃËÌËÒÚÂÒÚ‚ÓÏ ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ„Ó ‡Á‚ËÚËˇ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ‚ 2013 „Ó‰Û ‚ ÍÓÌÍÛÒÌÓÏ
ÓÚ·ÓÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı Õ†Œ Ì‡ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÒÛ·ÒË‰ËË ËÁ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó ·˛‰ÊÂÚ‡.

√ÂÓ„‡ÙËˇ ÍÓÌÍÛÒ‡:
- –ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ ¿ÎÚ‡È, –ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ ¡ÛˇÚËˇ, –ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ “˚‚‡, –ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ ’‡Í‡ÒËˇ, ¿ÎÚ‡ÈÒÍËÈ Í‡È,

«‡·‡ÈÍ‡Î¸ÒÍËÈ Í‡È, †‡ÒÌÓˇÒÍËÈ Í‡È, »ÍÛÚÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚ¸, †ÂÏÂÓ‚ÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚ¸, ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚ¸,
ŒÏÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚ¸, “ÓÏÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚ¸.

÷ÂÎ¸ ÍÓÌÍÛÒ‡:
- ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ Ó·ÏÂÌÛ ÓÔ˚ÚÓÏ, ÛÍÂÔÎÂÌË˛ ÏÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı Ò‚ˇÁÂÈ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‡Á‚ËÚË˛ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË

Ë ÔÓ‚˚¯ÂÌË˛ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìˇ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ —Œ Õ†Œ —Ë·ËÒÍÓ„Ó ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó ÓÍÛ„‡.
»ÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ˆÂÎÂ‚˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚:

- ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ì˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ÍË ÔÓ ÚÂËÚÓËË –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ‰Îˇ Û˜‡ÒÚËˇ ‚
ÒÚ‡ÊËÓ‚Í‡ı Ë ÏÂÓÔËˇÚËˇı, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚ı Ì‡ Ó·ÏÂÌ ÓÔ˚ÚÓÏ Ë ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËË ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.

ƒÂÌÂÊÌ˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ì˚: Ì‡ ÓÔÎ‡ÚÛ ÔÓÂÁ‰‡ ‰Ó ÏÂÒÚ‡ ÔÓ‚Â‰ÂÌËˇ ÏÂÓÔËˇÚËˇ/
ÒÚ‡ÊËÓ‚ÍË Ë Ó·‡ÚÌÓ; ÔÓÊË‚‡ÌËÂ ‚ „ÓÒÚËÌËˆÂ; ÒÛÚÓ˜Ì˚Â (ÌÂ ·ÓÎÂÂ 300 Û·ÎÂÈ ‚ ÒÛÚÍË).

œÓ‰ÓÎÊËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÔÓÂÁ‰ÍË:
- ÌÂ ·ÓÎÂÂ 10 ‰ÌÂÈ, ‚ÍÎ˛˜‡ˇ ‚ÂÏˇ ‚ ‰ÓÓ„Â.

—ÓÍË ÔÓ‰‡˜Ë Á‡ˇ‚ÓÍ:
- Á‡ˇ‚ÍË ‰Îˇ Û˜‡ÒÚËˇ ‚ ÍÓÌÍÛÒÂ ÔËÌËÏ‡˛ÚÒˇ Ò 15 ˇÌ‚‡ˇ 2014 „Ó‰‡ ‚ÔÎÓÚ¸ ‰Ó Ó·˙ˇ‚ÎÂÌËˇ Ó Á‡Í˚ÚËË

ÍÓÌÍÛÒ‡.
¬ÌËÏ‡ÌËÂ:

- Á‡ˇ‚Í‡ ‰ÓÎÊÌ‡ ·˚Ú¸ ÔÓÎÛ˜ÂÌ‡ ÌÂ ÏÂÌÂÂ ˜ÂÏ Á‡ 30 ‰ÌÂÈ ‰Ó Ì‡˜‡Î‡ ÔÓÂÁ‰ÍË.
œË„Î‡¯ÂÌËÂ Í ÍÓÌÍÛÒÛ, Á‡ˇ‚ÍÛ Ë ÙÓÏ˚ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ÏÓÊÌÓ ÒÍ‡˜‡Ú¸ Ì‡ Ò‡ÈÚÂ ÃÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó

Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÙÓÌ‰‡ ´—Ë·ËÒÍËÈ ˆÂÌÚ ÔÓ‰‰ÂÊÍË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ËÌËˆË‡ÚË‚ª http://scisc.ru/konkurs-
poezdok/

”¬¿∆¿≈Ã¤≈ †ŒÀÀ≈√»!

´—Ë·ËÒÍËÈ ̂ ÂÌÚ ÔÓ‰‰ÂÊÍË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ËÌËˆË‡ÚË‚ª (—÷œŒ», „. ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍ) Ó·˙ˇ‚ÎˇÂÚ
ÍÓÌÍÛÒ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ÍË ‰Îˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. ŒÒÓ·ÂÌÌÓ ÔË‚ÂÚÒÚ‚Û˛ÚÒˇ ÒÚ‡ÊËÓ‚ÍË!
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АААААкциякциякциякциякция

Организатором масштабной
акции «Мы � граждане России»
на территории Кемеровской
области на протяжении 11 лет
является Кемеровская регио�
нальная общественная органи�
зация Общероссийской обще�
ственной организации «Рос�
сийский Союз Молодежи»
«Союз Молодежи Кузбасса»
(СМК РСМ) при поддержке
Общественной палаты Кеме�
ровской области, Департамен�
та молодежной политики и
спорта Кемеровской области и
Управления Федеральной миг�
рационной службы России по
Кемеровской области.

Важный этап взросления
ребенка, ознаменованный по�
лучением паспорта граждани�
на Российской Федерации, орга�
низаторы акции из года в год
стараются сделать как можно
более торжественным и запо�
минающимся.

 К этому моменту приуро�
чены многочисленные мероп�
риятия патриотической на�
правленности, помогающие
воспитывать достойного граж�
данина своей страны, знающе�
го ее основной закон – Кон�
ституцию Российской Федера�
ции, а также главные символы
России – Герб, Гимн и Флаг, и
историю их возникновения.
Кроме того, в рамках большин�
ства мероприятий акции «Мы –
граждане России!» ведущие рас�
сказывают ребятам об истории
паспорта как документа, удос�
товеряющего личность гражда�
нина России.

В декабре 2013 года в Кузбассе завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!»,В декабре 2013 года в Кузбассе завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!»,В декабре 2013 года в Кузбассе завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!»,В декабре 2013 года в Кузбассе завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!»,В декабре 2013 года в Кузбассе завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!»,
направленная на воспитание гражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданина Российскойнаправленная на воспитание гражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданина Российскойнаправленная на воспитание гражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданина Российскойнаправленная на воспитание гражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданина Российскойнаправленная на воспитание гражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданина Российской
Федерации, и приуроченная к 20�летию основного закона страны – Конституции Российской Федерации.Федерации, и приуроченная к 20�летию основного закона страны – Конституции Российской Федерации.Федерации, и приуроченная к 20�летию основного закона страны – Конституции Российской Федерации.Федерации, и приуроченная к 20�летию основного закона страны – Конституции Российской Федерации.Федерации, и приуроченная к 20�летию основного закона страны – Конституции Российской Федерации.

Мы – граждане России!

 В этом году в ходе много�
численных мероприятий акции,
состоявшихся практически во

всех городах и районах Кеме�
ровской области, для школь�
ников были проведены  класс�
ные часы, дискуссии, спортив�
ные состязания, интеллекту�
альные викторины, конкурсы
рисунков и стенгазет, круглые
столы, посвященные Дню
Конституции, символам Рос�
сийской государственности,
правам и обязанностям граж�
данина РФ, патриотизму и т.д.
Так, активисты Союза Молоде�
жи Кузбасса провели для ребят
7�8 классов серию уроков с ви�
деопрезентацией, посвящен�
ных юбилею Конституции РФ,
символам России и истории пас�
порта. Уроки прошли в гимна�
зиях №21 и 25, школах № 31,
65 и 28 города Кемерово.

Активисты Прокопьевского
отделения Союза Молодежи

пального района в присутствии
Главы Александра Васильеви�
ча Гордейчика и председателя
районного Совета народных
депутатов Инны Якубовны Бе�
режновой в торжественной об�
становке паспорта получили 26
юных юргинцев.

В Ленинск�Кузнецком му�
ниципальном районе паспорта
в ходе торжественной церемо�
нии получили 14 школьников.
С напутственными словами к
ребятам обратился Глава райо�
на Алексей Викторович Хари�
тонов. Он отметил, что 14�лет�
ние граждане России имеют все
права, которыми пользуются
другие граждане страны. Это
касается и учебы, и трудоуст�
ройства, и будущей семейной
жизни. Однако наравне со все�
ми правами школьники теперь
несут и ответственность – как
административную, так и уго�
ловную. «Помните, что жизнь
человека измеряется не прожи�
тыми годами, а добрыми дела�
ми», – подчеркнул Алексей
Викторович, завершая выступ�
ление. Со словами поздравле�
ний и напутствия к ребятам
также обратились председатель
районного Совета народных
депутатов А.А. Яковлев и со�
трудник УФМС России в Ле�
нинск�Кузнецком муниципаль�
ном районе. В честь 20�летия
Конституции Российской Феде�
рации подросткам показали
фильм, посвященный истории
принятия и основным разделам
этого документа.

В Калтанском городском

Кузбасса РСМ организовали 6
декабря 2013 года торжествен�
ное вручение паспортов для 48
подростков. Церемония про�
шла во Дворце детского твор�
чества имени Ю.А. Гагарина и
завершилась праздничной кон�
цертной программой, подготов�
ленной творческими коллекти�
вами Дворца творчества и шко�
лы № 25 г. Прокопьевска.

Поскольку нынешний год
стал юбилейным для Консти�
туции РФ, Российский Союз
Молодежи объявил дату 12 де�
кабря 2013 года «Днем единых
действий». В этот день в Куз�
бассе, как и во всей стране, со�
стоялись торжественные вруче�
ния паспортов 14�летним юно�

шам и девушкам, а также были
проведены интерактивные
уроки по правовой грамотнос�
ти.

В большом зале админист�
рации Юргинского муници�
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округе ребята, отличившиеся в
учебе, спорте и общественной
деятельности, получили пас�
порта из рук начальника отде�
ления УФМС России по Кеме�
ровской области в городе Кал�
тане, майора внутренней служ�
бы Ирины Валерьевны
Риккерт. Также подростков
пришла поздравить со знаме�
нательным событием и Днем
Конституции РФ руководитель
исполнительного комитета
Калтанского местного отделе�
ния партии «Единая Россия»
Наталья Анатольевна Ярушки�
на. Она вручила ребятам слад�
кие подарки, пожелала им быть
достойными гражданами своей
страны, гордиться ее истори�
ческим прошлым и чтить сим�
волы государства.

 Торжественное вручение
паспортов состоялось в Белове
и было организовано управле�
нием по делам молодежи горо�
да и отделом УФМС России по
Кемеровской области в г. Бело�
во. Церемония прошла в акто�
вом зале Администрации Бело�
вского городского округа, где в
торжественной обстановке 40
юных беловчан получили свои
первые паспорта гражданина
РФ из рук Главы Беловского го�
родского округа Игоря Анато�
льевича Гусарова. Ребятам так�
же вручили памятные подарки
и печатное издание Конститу�
ции Российской Федерации.

Кроме того, в этот же день
в рамках государственной про�
граммы по оказанию содей�
ствия добровольному переселе�
нию в Российскую Федерацию
соотечественников, проживаю�
щих за рубежом, паспорта Рос�
сийской Федерации были вру�
чены семье, переехавшей в г.
Белово из республики Казах�
стан.

вольного переселения соотече�
ственников.

В качестве почетных гостей
на мероприятии присутствова�
ли и вручали паспорта предсе�
датель Совета народных депу�
татов Кемеровского муници�
пального района Владимир Ва�
сильевич Харланович;
заместитель главы Кемеровско�
го муниципального района по
организационно�территори�
альным вопросам Юлия Алек�
сандровна Лойченко; началь�
ник управления образования
Оксана Михайловна Бориско�
ва: председатель Совета ветера�
нов войны, труда, вооруженных
сил и правоохранительных ор�
ганов Александр Александро�
вич Платицын; начальник
УФМС России по Кемеровско�
му району  Наталья Александ�
ровна Пузырькова. В конце ме�
роприятия для всех присутство�
вавших продемонстрировали
фильм�презентацию, подготов�
ленную к 20�летию Конститу�
ции Российской Федерации.

В рамках Всероссийской ак�
ции Российского Союза Моло�
дежи «Мы – граждане России!»
торжественная церемония вру�
чения паспортов 14�летним
подросткам состоялась и в рай�
онном Дворце культуры посел�
ка Промышленная 12 декабря.
Организаторами мероприятия
выступили Промышленновс�
кий районный культурно�досу�
говый комплекс.

30 юных жителей Про�
мышленновского района стали
не только обладателями пас�
портов, которые им вручил со�
трудник Отдела УФМС России
по Кемеровской области в Про�
мышленновском районе Елена
Анатольевна Максимкина, но
и узнали об основах граждан�

Вручение паспортов состо�
ялось и в некоторых районах
Беловского городского округа.
Так, в подростковом клубе по
месту жительства «Юность»
(пгт. Новый Городок) свои пер�
вые паспорта гражданина Рос�
сийской Федерации получили
18 подростков, проживающих в
пгт. Новый Городок, мкрн. Ба�
банаково и Черта. Чтобы это
событие навсегда запомнилось
ребятам, активисты клуба под�
готовили для них праздничную
программу.

11 декабря 2013 года состо�
ялось вручение паспортов в
с.Вишневка Беловского района.
Это мероприятие, организо�
ванное сотрудниками миграци�
онной службы совместно со
специалистами молодежного
центра «Вертикаль», прошло по
доброй многолетней традиции
весело и празднично, чтобы ос�
тавить в памяти ребят как мож�
но больше ярких и светлых мо�
ментов. 23 юноши и девушки
под звуки Гимна Российской
Федерации получили паспорта.
После проведения церемонии
юным зрителям была предло�
жена музыкальная программа,
в завершение которой все уча�
стники церемонии сфотографи�
ровались на память.

12 декабря 2013 года в ад�
министрации Кемеровского му�
ниципального района состоя�
лось торжественное меропри�
ятие, посвященное 20�летию
Конституции Российской Феде�
рации, на котором 14�ти ребя�
там в торжественной обстанов�
ке вручили паспорта граждани�
на Российской Федерации. Так�
же российские паспорта
получили две семьи, переехав�
шие на постоянное место жи�
тельства в район по государ�
ственной  программе добро�

ственности, познакомились с
историей возникновения и из�
менения паспорта, государ�
ственной символики Российс�
кой Федерации.

Ребят поздравили почет�
ные гости праздника – Галина
Васильевна Устимова, замести�
тель секретаря Промышлен�
новского районного местного
отделения Всероссийской по�
литической партии «Единая
Россия», депутат районного
Совета народных депутатов
Промышленновского муници�
пального района; Антон Вик�
торович Костин, председатель
Молодежного парламента при
Совете народных депутатов
Промышленновского района;
Тамара Тимофеевна Ивлева,
председатель ветеранской орга�
низации п. Промышленная и
другие гости.

Подростки получили по�
дарки от Кемеровской регио�
нальной общественной орга�
низации Общероссийской об�
щественной организации «Рос�
сийский Союз Молодежи»
«Союз Молодежи Кузбасса» и
местного отделения Всерос�
сийской политической партии
«Единая Россия».

Торжественные церемонии
вручения паспортов 14�летним
подросткам также прошли в
Прокопьевском, Топкинском,
Тяжинском, Тисульском районах,
в городах Новокузнецк, Гурьевск,
Ленинск�Кузнецкий, Полысае�
во, Березовский и в других горо�
дах и районах Кузбасса, где бо�
лее 300 ребят в торжественной
обстановке получили главный
документ гражданина Российс�
кой Федерации.

Полина МАТРОСОВА
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Этот выбор был сделан,
в том числе, и ради будуще�
го поколения. И вот по про�
шествии срока двух десяти�
летий в связи с праздничной
юбилейной датой главного
закона страны, а также в
рамках Всероссийской акции
Российского Союза Моло�
дежи «Мы – граждане Рос�
сии!», активисты Союза Мо�
лодежи Кузбасса Российс�
кого Союза Молодежи
(СМК РСМ) организовали
для школьников города Ке�
мерово викторину «Мы –
граждане России! И мы гор�
димся этим!».

Мероприятие состоя�
лось во Дворце творчества детей и молодежи Ленинского района
г.Кемерово. Участие в нем приняли ребята в возрасте 14�16 лет,
представлявшие 11 сборных команд из гимназий №1, 21, 42, лицея
№89, средних общеобразовательных школ №94, №40 и №51, дет�
ских домов №1 и №102, Центра развития творчества детей и юно�
шества Заводского района и городского штаба детского движения
«Мы и время» города Кемерово.

Школьникам предстояло посостязаться в знании статей Кон�
ституции Российской Федерации, истории появления и предназ�
начения главных символов России – Герба, Гимна и Флага.

Все вопросы викторины организаторы поделили на 3 уровня
сложности: от легких до требующих определенных знаний и сме�
калки. Каждая из команд по очереди определяла номер вопроса,
на который, посовещавшись с членами своей команды, необходи�
мо было через минуту ответить. Кроме этого, команда могла выб�
рать блок вопросов под названием «Кот в мешке». Смысл этого
блока заключался в том, что игроки не знали, какого уровня слож�
ности вопрос им попадется. Особенность игры заключалась также
и в том, что пока одна команда размышляла над ответом, другие в
это время могли тоже письменно ответить на вопрос и заработать
себе дополнительные баллы, если ответ окажется верным.

Больше полутора часов ребята продолжали интеллектуальное
соревнование, дружно и, порой, очень эмоционально стараясь най�
ти верные ответы на самые разные вопросы, напевали мелодии,
вспоминали стихи, русские народные сказки и различные произ�

2013 год � юбилейный для Конституции Российской Федерации, принятие которой 20 лет назад 12 декабря 1993 года явилось поворотным2013 год � юбилейный для Конституции Российской Федерации, принятие которой 20 лет назад 12 декабря 1993 года явилось поворотным2013 год � юбилейный для Конституции Российской Федерации, принятие которой 20 лет назад 12 декабря 1993 года явилось поворотным2013 год � юбилейный для Конституции Российской Федерации, принятие которой 20 лет назад 12 декабря 1993 года явилось поворотным2013 год � юбилейный для Конституции Российской Федерации, принятие которой 20 лет назад 12 декабря 1993 года явилось поворотным
шагом в новейшей российской истории. На референдуме был сделан выбор в сторону свободного и прогрессивного развития, кардинальногошагом в новейшей российской истории. На референдуме был сделан выбор в сторону свободного и прогрессивного развития, кардинальногошагом в новейшей российской истории. На референдуме был сделан выбор в сторону свободного и прогрессивного развития, кардинальногошагом в новейшей российской истории. На референдуме был сделан выбор в сторону свободного и прогрессивного развития, кардинальногошагом в новейшей российской истории. На референдуме был сделан выбор в сторону свободного и прогрессивного развития, кардинального
изменения политических и экономических отношений в пользу социального государства и справедливо устроенного общества.изменения политических и экономических отношений в пользу социального государства и справедливо устроенного общества.изменения политических и экономических отношений в пользу социального государства и справедливо устроенного общества.изменения политических и экономических отношений в пользу социального государства и справедливо устроенного общества.изменения политических и экономических отношений в пользу социального государства и справедливо устроенного общества.

Юбилейная викторина

ведения. За игрой школьников наблюдали и сопровождавшие их
педагоги. Они с удовольствием отмечали неподдельный интерес
подростков к теме викторины, азарт и рвение к победе.

Наконец, когда все задания были выполнены, организаторы
перешли к подсчету баллов и подведению итогов. В это время,
чтобы ребятам и зрителям не пришлось скучать, ведущие викто�
рины предложили им еще ряд вопросов, на которые мог ответить
каждый желающий в зале и проверить свои знания по основному
закону и символике государства. Также для зрителей и почетных
гостей мероприятия активисты СМК РСМ исполнили вокальные
номера и предложили размяться в ходе развлекательных игр с
залом под популярные мелодии «Соку�Бачи», «Фиксики» и т.д.

Для торжественного подведения итогов викторины на сцену
была приглашена Наталья Александровна Шокель, главный спе�
циалист управления образования администрации г. Кемерово. Она
выразила благодарность игрокам за их любопытство, в хорошем
смысле слова, к истории своей страны, ее символике, законам и

пожелала ребятам достойно нести звание гражданина России, сле�
довать Конституции и добиваться больших успехов. «Именно от
вас, подрастающего поколения, зависит будущее нашей страны,
то, какие у нас будут законы и порядки. Уверена, что викторина
поможет вам развивать свои знания и, возможно, заставит про�
явить любопытство к тем вопросам, на которые сегодня вы не
смогли найти ответы. Дерзайте!», – пожелала Наталья Александ�
ровна.

В ходе подведения итогов мероприятия все команды�участни�
цы получили Благодарственные письма и поощрительные призы
от Союза Молодежи Кузбасса с символикой организации и симво�
ликой Всероссийской акции «Мы – граждане России!». Обладате�
лем 3 места по сумме баллов за правильные ответы стала команда
гимназии №21, второе место заняли ученики 94 школы, и призе�
рами викторины, ответившими правильно на максимальное коли�
чество вопросов, была признана команда школы №40! Капитан
этой команды � Глеб Макаревич, ученик 10 класса, признался, что
очень рад победе и подчеркнул, что добиться таких результатов
им помогли педагоги школы №40 по истории и обществознанию,
за что ребята выразили им искреннюю благодарность. «Мы хотим
также поблагодарить организаторов викторины – Союз Молоде�
жи Кузбасса – за идею мероприятия и ее удачное воплощение.
Считаем, что таких интеллектуальных турниров должно быть как
можно больше, т.к. они помогают формировать интерес школь�
ников к истории своей страны», – сказали победители.

Полина МАТРОСОВА
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Участие в Форуме приняли
около 100 человек из разных
территорий Промышленнов�
ского района: представители
молодого поколения, моло�
дежных общественных органи�
заций и специалисты, работа�
ющие с молодежью.

Как отметила один из орга�
низаторов Форума Лариса Чи�
калдина, ведущий методист
Молодежного центра Про�
мышленновского Дома культу�
ра, идея проведения этого круп�
ного мероприятия появилась
после участия молодых делега�
тов нашего района в областном
Форуме сельской молодежи
«Молодежная политика в со�
временных условиях: задачи,
перспективы и ожидания», со�
стоявшемся 26 сентября 2013
года в селе Бурлаки Прокопь�
евского района: «Мы уже неод�
нократно задумывались над
тем, как можно трансформиро�
вать нашу традиционную мно�
голетнюю молодежную акцию
«В позитиве», в ходе которой
представители молодого поко�
ления демонстрировали свои
успехи в творчестве, различных
ремеслах, общественной дея�
тельности, предприниматель�
стве и т.д. На данном же этапе
необходимы более современ�
ные технологии работы с мо�
лодежью, которые помогли бы
заинтересовать и объединить
ребят, организовать их на со�
циально значимую деятель�
ность, воспитывать активистов
молодежных движений, специ�
алистов, лидеров, способных
позитивно мыслить, объеди�
нять вокруг себя сверстников и
вносить свой вклад в развитие
территории. Наш район сейчас
активно развивается и ему, ко�
нечно же, нужны и молодые
предприниматели, способные
обеспечить экономический
рост. Поэтому мы решили на
примере Прокопьевского рай�
она провести Форум и надеем�
ся, что он подарит новые зна�
ния и свежие идеи для нашей
молодежи, откроет ребятам до�
полнительные возможности
для самореализации».

Новые горизонты молодежных перспектив
29 ноября 2013 года представители Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи приняли участие в проведении первого в29 ноября 2013 года представители Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи приняли участие в проведении первого в29 ноября 2013 года представители Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи приняли участие в проведении первого в29 ноября 2013 года представители Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи приняли участие в проведении первого в29 ноября 2013 года представители Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи приняли участие в проведении первого в

Промышленновском районе Форума «Молодежь села – 2013». Цель этого мероприятия, организованного Молодежным центром при районномПромышленновском районе Форума «Молодежь села – 2013». Цель этого мероприятия, организованного Молодежным центром при районномПромышленновском районе Форума «Молодежь села – 2013». Цель этого мероприятия, организованного Молодежным центром при районномПромышленновском районе Форума «Молодежь села – 2013». Цель этого мероприятия, организованного Молодежным центром при районномПромышленновском районе Форума «Молодежь села – 2013». Цель этого мероприятия, организованного Молодежным центром при районном
Доме культуры пгт. Промышленная, – продемонстрировать практики и технологии работы с молодежью, реализуемые на территории КузбассаДоме культуры пгт. Промышленная, – продемонстрировать практики и технологии работы с молодежью, реализуемые на территории КузбассаДоме культуры пгт. Промышленная, – продемонстрировать практики и технологии работы с молодежью, реализуемые на территории КузбассаДоме культуры пгт. Промышленная, – продемонстрировать практики и технологии работы с молодежью, реализуемые на территории КузбассаДоме культуры пгт. Промышленная, – продемонстрировать практики и технологии работы с молодежью, реализуемые на территории Кузбасса
и в России, обменяться опытом и обсудить, насколько возможно воплощение этих форм работы на территории Промышленновского района.и в России, обменяться опытом и обсудить, насколько возможно воплощение этих форм работы на территории Промышленновского района.и в России, обменяться опытом и обсудить, насколько возможно воплощение этих форм работы на территории Промышленновского района.и в России, обменяться опытом и обсудить, насколько возможно воплощение этих форм работы на территории Промышленновского района.и в России, обменяться опытом и обсудить, насколько возможно воплощение этих форм работы на территории Промышленновского района.

Работа Форума была орга�
низована по 4 секциям, веду�
щими двух  были представите�
ли Союза Молодежи Кузбасса
Российского Союза Молодежи.
Так, Светлана Шефер, руково�
дитель обучающих программ
Союза Молодежи Кузбасса
Российского Союза Молодежи
(СМК РСМ), на своей секции
«Организация эффективной де�
ятельности молодежного обще�
ственного объединения» про�
вела диалог с участниками на
тему «Молодежные обще�
ственные организации: созда�
ние, эффективная деятель�
ность, развитие». В ходе рабо�
ты ведущая поделилась инфор�
мацией о специфике
деятельности молодежных не�
коммерческих организаций
(НКО), рассказала об органи�
зационно�правовых формах
НКО и основных факторах,
обеспечивающих успешную ра�
боту таких организаций. Учас�
тники секции узнали о возмож�
ностях привлечения средств
для реализации проектов, ак�
ций и других мероприятий, спо�
собах осуществления партнер�
ских проектов и т.д.

Участниками самой много�
численной секции «Доброволь�
чество», ведущей которой была
Алина Темная, руководитель
программы «Развитие добро�
вольчества в Кузбассе» СМК
РСМ, стали школьники и ак�
тивисты местного отделения
СМК РСМ в п. Промышлен�
ная «Данко».

На этой секции ведущая и
ее помощники из Союза Мо�
лодежи Кузбасса провели мас�
тер�класс «Разработка и про�
ведение добровольческой ак�
ции», в ходе которого в каче�
стве успешного примера
презентовали добровольческую
деятельность СМК РСМ, рас�
сказали об этапах подготовки
добровольческого мероприя�
тия и роли командной работы
в этом процессе. После этого
ребята, разделившись на ко�
манды, смогли самостоятельно
попрактиковаться в подготов�
ке акции, используя получен�

ные знания. Эта работа для
участников секции стала по�на�
стоящему творческой и плодо�
творной. Так, например, пред�
ставители одной из команд в
процессе работы над проектом
своего добровольческого ме�
роприятия придумали настоя�
щую предновогоднюю акцию,
идея которой давно существо�
вала, но не хватало опыта и зна�
ний для ее воплощения. Это
открытие настолько поразило
членов команды, что они с не�
скрываемым восторгом пред�
ставили свое детище на суд пуб�
лике. И проект акции, с усло�
вием некоторых доработок,
был успешно поддержан веду�
щими и членами других команд.
Сами же авторы искренне ра�
довались, что смогут, наконец,
воплотить свою давнюю идею.

В целом после завершения
работы секций участники отме�
тили, что получили много но�
вой и полезной информации.
Так, Светлана Киргинцева, ди�
ректор Калинкинского досуго�
вого центра Промышленновс�
кого района, участвовавшая в
работе секции «Организация
эффективной деятельности
молодежного общественного
объединения», отметила: «Но�
вых знаний настолько много,
что невозможно сразу сказать,
что же важнее и интересней.
Пожалуй, в работе пригодится
все: и способы привлечения
средств для осуществления ме�
роприятий, и новые формы ра�
боты с молодежью, и даже сам
позитивный настрой, которым

нас заразила ведущая, посколь�
ку я с ней совершенно соглас�
на, что главные принцип рабо�
ты с людьми – это позитив.
Поэтому мы очень благодарны
организаторам Форума и наде�
емся все новое, что сегодня мы
узнали, воплотить, и будем
рады вновь принять участие в
таком познавательном мероп�
риятии».

В рамках Форума была орга�
низована также работа секций
«Молодежный парламента�
ризм» и «Начинающий пред�
приниматель».

В завершении Форума к
участникам обратилась началь�
ник управления культуры, мо�
лодежной политики, спорта и
туризма администрации Про�
мышленновского района Ма�
рина Осадчая. Она отметила,
что опыт, которым поделились
гости с участниками форума,
станет первой ступенью на пути
реализации новых творческих
планов и идей молодежи, спо�
собных улучшать жизнь и рас�
цвечивать ее новыми красками.

«Надеемся, что со временем,
развивая молодежное движе�
ние нашего района, мы сможем
добиться больших успехов и в
сотрудничестве, и в реализации
социально значимых проектов,
и в предпринимательстве. Глав�
ное – не останавливаться, а,
собрав весь этот свежий багаж
знаний, двигаться вперед», –
добавила Марина Осадчая в за�
вершении мероприятия .

Полина МАТРОСОВА
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

К участию в конкурсе
принимались проекты и
программы, реализован�
ные в период с 20 октября
2012 года до 20 октября
2013 г.ода. Всего на кон�
курс поступило 32 заявки
из 16 территорий Кеме�
ровской области.

Свои работы предста�
вили некоммерческие
организации, социально�
реабилитационные цент�
ры, центры социальной
помощи  и обслуживания
населения, учреждения
дополнительного образо�
вания детей, школы, дет�
ские сады, учреждения

культуры, учреждения среднего профессионального образования,
центр по работе с населением, инициативные группы граждан и
администрация  района.

Представленные заявки рассказывают о мероприятиях, на�
правленных на формирование экологической культуры и повы�
шение уровня экологической образованности, на проведение доб�
ровольческих экологических акций (очистку берегов рек и озер,
улиц и дворов, выявление и ликвидацию мест несанкционирован�
ных размещений отходов), на привлечение внимания населения к
процессу переработки вторичного сырья (сбор макулатуры, по�
делки из бытовых отходов и т.д.), проведение конкурсов, выста�
вок, конференций, посвященных вопросам изучения и охраны
природы родного края, и практической деятельности по их сохра�
нению.

Экспертный совет, внимательно изучив все заявки, определил
победителей и призеров областного именного конкурса «Энергия
природы». Именно эти люди и коллективы были приглашены в
Музей�заповедник «Красная Горка» для церемонии награждения
и поощрения за их работу в деле сохранения экологии и природ�
ных богатств Кузбасса. Дипломы и денежные премии «Сибирской
генерирующей компании» призеры и победители получили из рук
директора по внешним связям и имущественным отношениям
Кузбасского филиала Общества с ограниченной ответственнос�
тью «Сибирская генерирующая компания» Дмитрия Яковлевича
Голофаста.

Специальную премию и Диплом призера получила семья Юлии
Александровны Калачиковой, которая живет по девизу: «Хочешь
сделать этот мир лучше – начни с себя». Вот и начала эта семья 2
года назад не только сортировать бытовой мусор, но и сдавать его
в компанию, которая занимается переработкой бытовых отходов.
Их примеру последовали соседи и друзья. Таким образом, сорти�
руемый и перерабатываемый мусор не загрязняет окружающую
среду, а наоборот служит полезным сырьем и позволяет эконо�
мить природные ресурсы.

Специальной премией и Дипломом призера был награжден
коллектив детского сада №31 «Капитошка» из п. Камешок города
Междуреченска за реализацию проекта экологического образова�
ния дошкольников «Птицы – наши друзья». Проживая в окрест�
ностях уникальной природы Горной Шории, где слышится пение
птиц, ребята с детства должны заботиться о ее сохранении. По�

5 декабря 2013 года в Музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось подведение итогов, награждение призеров и победителей5 декабря 2013 года в Музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось подведение итогов, награждение призеров и победителей5 декабря 2013 года в Музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось подведение итогов, награждение призеров и победителей5 декабря 2013 года в Музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось подведение итогов, награждение призеров и победителей5 декабря 2013 года в Музее�заповеднике «Красная Горка» состоялось подведение итогов, награждение призеров и победителей
областного именного конкурса «Энергия природы», учрежденного ООО «Сибирская генерирующая компания» и посвященного Годуобластного именного конкурса «Энергия природы», учрежденного ООО «Сибирская генерирующая компания» и посвященного Годуобластного именного конкурса «Энергия природы», учрежденного ООО «Сибирская генерирующая компания» и посвященного Годуобластного именного конкурса «Энергия природы», учрежденного ООО «Сибирская генерирующая компания» и посвященного Годуобластного именного конкурса «Энергия природы», учрежденного ООО «Сибирская генерирующая компания» и посвященного Году
охраны окружающей среды в России. Конкурс был объявлен 27 мая 2013 года и направлен на поддержку и поощрение социальноохраны окружающей среды в России. Конкурс был объявлен 27 мая 2013 года и направлен на поддержку и поощрение социальноохраны окружающей среды в России. Конкурс был объявлен 27 мая 2013 года и направлен на поддержку и поощрение социальноохраны окружающей среды в России. Конкурс был объявлен 27 мая 2013 года и направлен на поддержку и поощрение социальноохраны окружающей среды в России. Конкурс был объявлен 27 мая 2013 года и направлен на поддержку и поощрение социально
значимого опыта работы граждан и организаций по охране окружающей среды. Администрированием конкурса занималась Кемеровскаязначимого опыта работы граждан и организаций по охране окружающей среды. Администрированием конкурса занималась Кемеровскаязначимого опыта работы граждан и организаций по охране окружающей среды. Администрированием конкурса занималась Кемеровскаязначимого опыта работы граждан и организаций по охране окружающей среды. Администрированием конкурса занималась Кемеровскаязначимого опыта работы граждан и организаций по охране окружающей среды. Администрированием конкурса занималась Кемеровская
региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».

Энергия природы

этому педагоги стараются дать детям не только теоретические зна�
ния о зимующих птицах, но и привлекают к практической дея�
тельности: изготовлению и развешиванию кормушек, сбору кор�
ма и подкармливанию птиц, рисованию листовок и распростране�
нию их в поселке и общественном транспорте.

Специальную премию и Диплом призера Дмитрий Яковлевич
вручил коллективу детского сада №12 «Березка» п. Малиновка
Калтанского городского округа. Воспитатели детского сада пред�
лагают ребятам и их родителям с помощью творческого вообра�
жения и фантазии давать вторую жизнь домашним бытовым отхо�
дам. Педагоги учат своих воспитанников, их пап и мам использо�
вать уже ненужные в быту отходы в качестве прекрасного матери�
ала для создания оригинальных, изящных поделок, декоративных
украшений и необычных элементов для обогащения домашнего
интерьера, и даже самодельных детских игрушек.

Специальную премию и Диплом призера получила группа сту�
дентов Таштагольского многопрофильного техникума, разрабо�
тавшая проект «Вторая жизнь бытовых отходов». Проведя боль�
шую исследовательскую работу по проблеме бытового мусора,
ребята нашли ему применение – они украсили свои дворы и ули�
цы замечательными сказочными персонажами и подготовили ме�
тодические рекомендации по их изготовлению.

Дипломом победителя и денежной премией были награждены
за партнерский экологический проект «Сохраним елочку – лес�
ную красавицу» коллективы Детско�юношеского центра «Созвез�
дие» и школы №2 г. Таштагола. Творческо�игровой, частично�ис�
следовательский  коллективный проект призывает людей не толь�
ко отказаться от вырубки натуральных елок и использовать искус�
ственные, но и предлагает жителям высаживать саженцы молодых
елей, чтобы потом их можно было украшать прямо в своем дворе.

Диплом победителя и денежную премию вручили волонтерам
отряда «Пульс» Прокопьевского транспортного техникума. Ребя�
та, проведя небольшой социологический опрос жителей поселков
Красная горка и Усята в г. Прокопьевске, поняли, что в немедлен�
ном спасении и восстановлении нуждается родник, имеющий
удивительной чистоты и замечательного вкуса воду. Именно эта
проблема и определила выбор объекта экодесанта.

Также сохранением водного богатства родного края озабоче�
ны сотрудники Центральной библиотечной системы Прокопьев�
ского района. Дипломом победителя и денежной премией они были
награждены за реализацию проекта «Поможем делом, мыслью,
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты
словом сберечь природу на земле», направленного на повышение
уровня экологической информированности населения и очище�
ние водоемов, расположенных у населенных пунктов района.

Волонтерский отряд «Твори добро» горного отделения Куз�
нецкого индустриального техникума живет под девизом: «Мыс�
лить глобально – действовать локально!». Будущим горнякам не�
безразлична экологическая обстановка в районе. Ребята получи�
ли Диплом победителей и денежную премию от ООО «Сибирская
генерирующая компания» за проект «Экологический десант», в
рамках которого они благоустроили зеленую зону вдоль Байдаев�
ского шоссе, убрали бурелом у р. Байдаевка, благоустроили пойму
р. Томи, высадили саженцы, благоустроили и озеленили улицу им.
Пушкина и многое другое.

Целый ряд акций и мероприятий осуществили сотрудники ад�
министрации Новокузнецкого муниципального района под общим
названием «Зеленый десант». Свой Диплом победителя и денеж�
ную премию они получили за акции «Больше кислорода» – по
озеленению улиц; «Антисвалка» – управление отходами, борьба
со свалками; «Переработка» – сбор вторсырья; «ВеЛоТрЭк» – за
здоровый образ жизни и сбережение чистого воздуха;  «Скажи
полиэтиленовому пакету «НЕТ!» – мы  выбираем эко�ЛОГИЧ�
НОЕ, Народный Экологический Контроль и многое другое.

Диплом победителя и денежная премия были вручены Анже�
ро�Судженскому комплексному центру социального обслужива�
ния населения (КЦСОН), реализовавшему проект «Бумажный
переворот», в рамках которого прошли различные акции и мероп�
риятия: «Соберем макулатуру – спасем дерево», «Подари книге
вторую жизнь», конкурс�выставка поделок из бросового материа�
ла «Фантазии Плюшкина», фотоконкурс среди детей сотрудни�
ков Центра «Экологическая панорама».

За проведение добровольческой экологической акции «Зеле�
ная территория добра» Дипломом победителя и денежной преми�
ей был награжден волонтерский отряд «Искра» Новокузнецкого
транспортно�технологического техникума. Изучив материалы кра�
еведческого музея г. Новокузнецка, ребята пришли к решению,
что объектом  их деятельности будет Кузнецкая экологическая
тропа, а конкретно – «Ручей Водопадный». Это уникальное тво�
рение природы является излюбленным местом отдыха горожан и
гостей города – отсюда неизбежно растет уровень загрязнения
территории тропы. Ребята не только привели в порядок террито�
рию ручья, но и оформили ее плакатами с призывами к соблюде�
нию чистоты природных и водных ресурсов.

Диплом победителя и денежную премию получило и Юно�
шеское экологическое объединение Лицея №62, которое ежегод�
но проводит эколого�образовательные путешествия, экскурсии по
родному краю и экологически значимые акции (экспедиции в за�
поведник Кузнецкий Алатау, сплав по рекам Тайдон и Томь, акции
«Помоги реке и себе», «Экологические знания в массы!», «Годным
вещам – вторую жизнь!», поездки на Крапивинский гидроузел и
др.). Ребята участвуют в муниципальных, региональных, всерос�
сийских экологически значимых мероприятиях (слете юных эко�
логов, Х Всероссийском молодежном форуме «ЮНЭКО», «Меж�
дународном молодежном экологическом форуме�2013» и др.).

А волонтерский отряд «Рука помощи» Новокузнецкого техни�
кума пищевой промышленности получил Диплом победителя и
денежную премию за возрождение парка – места общественного
отдыха горожан, за постоянный уход за порядком и чистотой пар�
ка (ремонт скамеек, покраска урн для мусора, изготовление цве�
точных клумб из автомобильных шин, изготовление кормушек из
подручного материала, организация детского аттракциона «Тар�
занка», постройка снежного детского городка), а также  проведе�
ние детских праздников в этом парке.

Победителями областного именного конкурса «Энергия при�
роды» также стали педагоги Центра дополнительного образова�
ния детей имени Веры Волошиной из г. Кемерова Екатерина Пав�
ловна Аверина и Любовь Андреевна Горшкова, инициировавшие и
реализовавшие целый ряд экологических мероприятий, среди ко�

торых эколого�краеведческая научно�практическая конференция
«Цвети, шахтерская земля!», межрегиональный заочный конкурс
фотографий «Мои сибирские просторы», межрегиональный заоч�
ный конкурс учебных презентаций «Экознания».

В завершении награждения Дмитрий Яковлевич Голофаст вы�
разил искреннюю признательность всем участникам конкурса
«Энергия природы» за их большую и важную работу: «Именно
благодаря вашей деятельности, дорогие участники конкурса, ули�
цы наших городов, природа нашего края, реки, озера, родники
становятся чище, красивей, появляются новые интересные идеи
творческого использования бытовых отходов. Конечно, никто,
кроме нас самих, этого не сделает. И приятно, что вы пропаганди�
руете такую деятельность. Спасибо вам за энтузиазм, за привлече�
ние к экологическому просвещению молодежи. Этот конкурс,
конечно, лишь малая толика поддержки глобальной и большой
работе, которая должна обеспечить нашу экологическую безо�
пасность. Тем не менее, Сибирская генерирующая компания рада
поддержать ваши инициативы, и мы надеемся, что эта поддержка
станет добрым знаком внимания к вашей работе и позволит ей
развиваться».

В свою очередь, участники мероприятия тоже поделились сво�
ими отзывами с организаторами конкурса. Например, директор
КЦСОН г. Анжеро�Судженска Любовь Алексеевна Сорокина и
заведующая организационно�методическим отделом КЦСОН г.
Анжеро�Судженска Светлана Сергеевна Вараксина отметили, что
«этот конкурс не просто поощряет граждан за их природоохран�
ную и экологическую деятельность, дает понять, что то, чем люди
занимаются, действительно интересно и заслуживает уважения,
но, больше того, придает энтузиазма, позволяет разрабатывать
новые формы экоработы, придумывать интересные проекты и
привлекать к ним еще больше граждан, в том числе и старшего
возраста, а это гораздо ценнее поощрения».

Многие из приглашенных победителей конкурса «Энергия
природы» впервые присутствовали в историческом для г. Кемерова
месте – Музее�заповеднике «Красная Горка».

Специально для гостей сотрудники музея провели экскурсию,
знакомящую с различными периодами истории и этапами освое�
ния Кемеровского рудника, историей появления на территории
Красной Горки первых построек, судьбами людей, населявших это
историческое место, и представили экспозицию «Шахта», демон�
стрирующую старые забои с работающими в них шахтерами, при�
митивные способы добычи угля и тяжесть шахтерского труда в
начале XX века, а также представляющую различные инструмен�
ты, приборы, которыми пользуются шахтеры и горноспасатели.
Экскурсии произвели большое впечатление на гостей и, по их мне�
нию, открыли совершенно новые неожиданные моменты исто�
рии города Кемерова и Кузбасса в целом.

Нина ПОНОМАРЕВА,
Полина МАТРОСОВА
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Проект стал победителем
конкурса, проведенного не�
коммерческим фондом Ин�
ститут социально�экономи�
ческих и политических ис�
следований (Фонд ИСЭ�
ПИ), и поддержан грантом
Президента Российской Фе�
дерации.

Наиболее важным на�
правлением проекта являет�
ся организация работы по�
стоянно действующих кон�
сультационных центров, ко�
торые смогут просвещать
население в вопросах ЖКХ,
информировать об измене�
ниях в данном направлении,
а также способствовать про�
зрачности в системе ЖКХ.
Центры представляют собой
постоянно действующие об�
щественные приемные с
возможностью доступа граж�
дан как в городе Кемерово
на севере Кузбасса, так и в
Новокузнецке – южной сто�
лице области. В Центрах с
гражданами постоянно рабо�
тают 5 специалистов в сфере
ЖКХ, принимая посетите�
лей в будние дни с 10.00 до
15.00 часов дня. В задачи со�
трудников Центров входит
прием заявлений от граждан
по вопросам нарушения их
прав в сфере жилищно�ком�
мунального хозяйства, в том
числе документально под�
твержденных, направление
обращений и пакетов доку�
ментов по вопросам наруше�
ния прав граждан в компе�

Учимся быть хозяевами
1 ноября 2013 года в Кузбассе стартовал совместный проект КРОО Кузбасский центр «Инициатива» и АНО «Центр жилищного1 ноября 2013 года в Кузбассе стартовал совместный проект КРОО Кузбасский центр «Инициатива» и АНО «Центр жилищного1 ноября 2013 года в Кузбассе стартовал совместный проект КРОО Кузбасский центр «Инициатива» и АНО «Центр жилищного1 ноября 2013 года в Кузбассе стартовал совместный проект КРОО Кузбасский центр «Инициатива» и АНО «Центр жилищного1 ноября 2013 года в Кузбассе стартовал совместный проект КРОО Кузбасский центр «Инициатива» и АНО «Центр жилищного

просвещения Кемеровской области» «Кто в доме хозяин!», направленный на создание системы вовлечения граждан в процесспросвещения Кемеровской области» «Кто в доме хозяин!», направленный на создание системы вовлечения граждан в процесспросвещения Кемеровской области» «Кто в доме хозяин!», направленный на создание системы вовлечения граждан в процесспросвещения Кемеровской области» «Кто в доме хозяин!», направленный на создание системы вовлечения граждан в процесспросвещения Кемеровской области» «Кто в доме хозяин!», направленный на создание системы вовлечения граждан в процесс
управления многоквартирными домами, их просвещение и образование, на выстраивание конструктивного диалога междууправления многоквартирными домами, их просвещение и образование, на выстраивание конструктивного диалога междууправления многоквартирными домами, их просвещение и образование, на выстраивание конструктивного диалога междууправления многоквартирными домами, их просвещение и образование, на выстраивание конструктивного диалога междууправления многоквартирными домами, их просвещение и образование, на выстраивание конструктивного диалога между
собственниками, управляющими организациями и органами государственной власти.собственниками, управляющими организациями и органами государственной власти.собственниками, управляющими организациями и органами государственной власти.собственниками, управляющими организациями и органами государственной власти.собственниками, управляющими организациями и органами государственной власти.

тентные органы, а также
разъяснительная работа с на�
селением по вопросам обес�
печения коммунальными и
жилищными  услугами.

Отметим, что в течение
двух месяцев (ноябрь�де�
кабрь 2013 года) в Центры
жилищного просвещения
поступило 291 обращение. В
основном граждане жалуют�
ся на некачественные ком�
мунальные и жилищные ус�
луги, работу управляющих
компаний (УК), ТСЖ, есть
вопросы по расчету общедо�
мовых нужд, проведению
капитального ремонта и т.д.
Консультанты Центров опре�
деляют проблему, которую
озвучивают в обращении
граждане, и стремятся обсу�
дить ее, дать разъяснения.
Среди обратившихся многие
сообщают, что являются
старшими по дому или по
подъезду, консультанты
Центров дают этим гражда�
нам четкий алгоритм поведе�
ния с УК.

Как отмечают специали�
сты Центров, сотрудники
управляющих компаний
привыкли, что человек, при�
ходя к ним, кричит, ругает�
ся, затем уходит, а проблема
так и остается нерешенной:
«Наша задача научить каж�
дого обратившегося грамот�
ному поведению, без эмо�
ций; только конкретная по�
становка вопроса и понима�
ние механизма ответствен�

ности за невыполнение за�
конных требований дадут
нужный результат». Первые
плоды работы Центров не за�
ставили себя ждать, и в на�
стоящее время в процессе
обратной связи жители по
телефону сообщают о реше�
нии проблем и благодарят
консультантов за помощь и
полученные рекомендации.
Случается, что специалистам
Центров приходится лично
выезжать на место, чтобы
более детально изучить ситу�
ацию. После этого они со�
ставляют обращение в орга�
ны власти и муниципально�
го самоуправления, а также
берут на особый контроль
решение проблемы.

Для более широкого ин�
формирования кузбассовцев
о реализации проекта «Кто в
доме хозяин!», а также в свя�
зи с высокой актуальностью
вопросов ЖКХ 26 ноября
2013 года при поддержке ин�
формационного агентства
«Интерфакс�Сибирь» состо�
ялась пресс�конференция,
на которой был представлен
проект. В ходе общения с
журналистами Михаил Ни�
кифорович Сергеев, предсе�
датель комиссии Обще�
ственной палаты Кемеровс�
кой области по вопросам ме�
стного самоуправления и
жилищно�коммунального
хозяйства, Любовь Иванов�
на Сорокина, директор АНО

«Центр жилищного просве�
щения Кемеровской облас�
ти» и Вера Николаевна Дзю�
ба, заместитель председате�
ля Совета Кузбасского цент�
ра «Инициатива» рассказали
журналистами восьми реги�
ональных СМИ о том, как
появилась идея создания
Центра жилищного просве�
щения в Кемерове, а потом
и в Новокузнецке; какие су�
ществовали сложности во
взаимодействии структур
ЖКХ и собственников жи�
лья, которые необходимо
было разрешить; представи�
ли первые результаты рабо�
ты центров в двух крупней�
ших городах области и отме�
тили положительные изме�
нения в работе УК и
характере обращений граж�
дан, достигнутые благодаря
общественной деятельности
сотрудников Центров.

Михаил Никифорович
отметил: «На данный момент
необходимо решить несколь�
ко основных проблем: обес�
печить прозрачность работы
управляющих компаний об�
ласти, что позволит гражда�
нам самостоятельно контро�
лировать их деятельность;
внедрить систему электрон�
ных паспортов жилых домов
и, наконец, повысить уро�
вень грамотности собствен�
ников жилья и председате�
лей домовых советов в воп�
росах ЖКХ, чтобы люди мог�
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты
ли понимать все процессы
работы УК».

Информация о проекте
была также представлена 3
декабря 2013 года на пленар�
ном заседании Обществен�
ной палаты Кемеровской об�
ласти, посвященном пробле�
мам повышения качества
жилищно�коммунальных
услуг в регионе.

Участниками этого засе�
дания стали депутаты, руко�
водители структурных под�
разделений областной адми�
нистрации и Государствен�
ной жилищной инспекции
Кемеровской области, заме�
стители глав муниципаль�
ных образований по вопро�
сам ЖКХ, руководители уп�
равляющих компаний и
представители обществен�
ных организаций.

В ходе пленарного засе�
дания были рассмотрены
вопросы, касающиеся реа�
лизации Указа Президента
Российской Федерации от
07.05.2012 г. №600 «О мерах
по обеспечению граждан
Российской Федерации до�
ступным и комфортным жи�
льем и повышению качества
жилищно�коммунальных
услуг», организации обще�
ственного контроля и межве�
домственного взаимодей�
ствия в целях повышения
качества жилищно�комму�
нальных услуг.

Открывая пленарное за�
седание, председатель Об�
щественной палаты Кеме�
ровской области, председа�
тель Совета КРОО Кузбас�
ский центр «Инициатива»
Ирина Николаевна Рондик
подчеркнула, что жилищно�
коммунальные услуги сегод�
ня занимают одно из первых
мест по недовольству граж�
дан: «Так, зачастую потреби�
тели указывают на то, что не
имеют возможности контро�
лировать расходование
средств, оплачиваемых за
оказанные коммунальные
услуги, не понимают меха�
низмов формирования тари�
фов и от чего зависит каче�
ство предоставляемых жи�
лищных и коммунальных
услуг. Социальная значи�
мость жилищно�коммуналь�
ной проблематики и актив�
ное реформирование сферы
ЖКХ требует повышенного
внимания к ней со стороны

общества. А выполнение
указа Президента РФ –
обеспечить создание сети об�
щественных организаций в
целях оказания содействия
уполномоченным органам в
осуществлении контроля за
выполнением организация�
ми коммунального комплек�
са своих обязательств – ста�
вит большую задачу перед
общественностью Кузбасса.
Очень важно создать в реги�
оне систему общественного
контроля в сфере жилищно�
коммунального хозяйства.
Контроль должен быть, в
первую очередь, професси�
ональным и грамотным, обя�
зательно с привлечением эк�
спертов и специалистов в
этой области».

О проекте «Кто в доме хо�
зяин!» участникам пленарно�
го заседания рассказала ди�
ректор АНО «Центр Жилищ�
ного просвещения Кемеров�
ской области» и одновремен�
но консультант Центра Лю�
бовь Ивановна Сорокина. По
итогам работы заседания об�
сужденные и утвержденные
рекомендации представлены
всем заинтересованных сто�
ронам.

19�20 декабря 2013 года в
Кемерове в рамках проекта
Центр жилищного просве�
щения Кемеровской облас�
ти в партнерстве с Кузбас�
ским центром «Инициатива»
при поддержке учебного
центра «Тетраком» организо�
вал встречу со старшими по
дому на тему «Управление
многоквартирными домами
(МКД). Профессиональный
управдом».

На мероприятие были
приглашены старшие по
дому и по подъезду много�
квартирных домов г.Кемеро�
во. Встреча прошла в инте�
рактивной форме, живо и
интересно, а главное – дос�
тупно для аудитории. При�
глашенные выслушали ин�
формацию и обсудили такие
вопросы, как состав имуще�
ства МКД, общее собрание
собственников, стоимость
жилищно�коммунальных
услуг, капитальный ремонт
дома, энергосбережение и
сбор твердых бытовых отхо�
дов (ТБО). Кроме того, перед
приглашенными выступила
заместитель начальника де�
партамента жилищно�ком�

мунального и дорожного
комплекса Администрации
Кемеровской области Тать�
яна Владимировна Ананьи�
на. Она ответила на «боль�
ные» и важные для жителей
вопросы. Также старшим по
дому и по подъезду МКД
специалисты «Тетраком»
предложили свои мини�се�
минары психолога Елены
Львовны Холодцевой и пре�
подавателя Елены Ивановы
Малаховой по основам соци�
альной психологии и конф�
ликтологии, проведению де�
ловых бесед, работе с возра�
жениями, трудными жиль�
цами, должниками и т.д., что
поможет более эффективно
работать с собственниками
жилья в МКД.

Также в рамках проекта
«Кто в доме хозяин!» был про�
веден мониторинг сайтов уп�
равляющих компаний с це�
лью проверки полноты рас�
крытия информации органи�
зациями, осуществляющими
деятельность в сфере управ�
ления многоквартирными
домами, в соответствии с
Постановлением Прави�
тельства РФ от 23.09.2010
№731 «Об утверждении стан�
дарта раскрытия информа�
ции организациями, осуще�
ствляющими деятельность в
сфере управления много�
квартирными домами».

В ходе мониторинга фик�
сировалась та информация,
необходимость размещения
которой регламентируется
Стандартом раскрытия ин�
формации организациями,
осуществляющими деятель�
ность в сфере управления
многоквартирными домами,
и актом мониторинга сайта
Государственной жилищной

инспекцией Кемеровской
области.

По данным Департамен�
та жилищно�коммунального
и дорожного комплекса Ке�
меровской области в Кузбас�
се зарегистрировано 277 уп�
равляющих компаний. В
ходе мониторинга сайтов
были проверены 132 УК в 18
населенных пунктах, из них
только 68 имеют свой сайт
(53%), на котором население
может получить интересую�
щую информацию. В Кеме�
рове из 27 проверенных уп�
равляющих компаний – 19
(70%) имеют свой сайт, в г.
Новокузнецке из 33 УК – 23
(70 %)  имеют свой сайт.

В настоящее время гото�
вится аналитический отчет
по итогам проведенного мо�
ниторинга с привлечением
экспертов от некоммерчес�
ких организаций, органов
государственной власти, на�
учного сообщества. Отчет
будет представлен всем заин�
тересованным сторонам, а
также размещен на сайте
проекта в январе 2014 года.

Более подробно о проекте
«Кто в доме хозяин!» можно
узнать в АНО «Центр жилищ

ного просвещения Кемеровс

кой области», г. Кемерово, ул.
Кирова, 55, тел.: 8 (3842) 36

89
80; АНО «Центр жилищ

ного просвещения Кемеровс

кой области», г. Новокузнецк,
ул. Орджоникидзе, 36, тел.: 8
(3843) 53
97
17, в Кузбасском
центре «Инициатива», г. Ке

мерово, ул. Ноградская, 3, оф.
18, тел.: 8 (3842) 36
37
65,
36
37
71, e
mail:
smk@kemail.ru.

Вера ДЗЮБА,
Полина МАТРОСОВА
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Проект направлен на организацию профессиональной ори�
ентации воспитанников детских домов с учетом здоровьесбе�
режения. Кроме того, среди решаемых задач выделена и ори�
ентация на профессии, востребованные на региональном рын�
ке труда, что будет способствовать решению не только кадро�
вых проблем, но и расширит перспективы трудоустройства
данных детей в будущем.

Целевой группой проекта определены старшеклассники 7�
9 классов трех детских домов Кемеровской области из городов
Кемерово, Новокузнецк и Юрга. Проект согласован и поддер�
живается департаментом образования и науки администрации
Кемеровской области, Уполномоченным по правам ребенка в
Кемеровской области, региональной Общественной палатой,
которые заинтересованы в совершенствовании и увеличении
перечня социальных услуг для воспитанников детских домов.
Партнерами проекта также являются КРОО Кузбасский центр
«Инициатива», Кемеровский благотворительный фонд «Лиги
здоровья нации», добровольческий отряд Кемеровского госу�
дарственного университета, ООО «Центр развития личности».

В ходе заседания рабочей группы проекта была отмечена
его практическая направленность и интеграция усилий раз�
личных социальных институтов. Специалисты высказали ряд
предложений, идей и выразили готовность всячески содейство�
вать реализации проекта.

Стартовые мероприятия продемонстрировали актуальность
решаемых проблем и большую заинтересованность в этом как
самих детей, так и педагогических работников образователь�
ных учреждений, партнеров, принимающих участие в проекте
и дополняющих профориентационную деятельность педагогов.
Эта помощь выражается в профессиональном информирова�
нии, совершенствовании умений и практических навыков ре�
бят использовать имеющиеся информационные ресурсы для
решения разного рода профессиональных и жизненных ситуа�
ций, в знакомстве с рынками образовательных услуг, профес�
сий и труда. А формирование здорового образа жизни, разумно�
го и ответственного отношения к своему здоровью в целом, и в
процессе планирования профессиональной карьеры в частно�
сти, несомненно, является очень важным для детей�сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей.

У меня растут года, будет и семнадцать.
Где работать мне тогда, чем заниматься?

Эти известные строки советского поэта Владимира Маяковского и в наши дни не потеряли своей актуальности. Состоялся стартЭти известные строки советского поэта Владимира Маяковского и в наши дни не потеряли своей актуальности. Состоялся стартЭти известные строки советского поэта Владимира Маяковского и в наши дни не потеряли своей актуальности. Состоялся стартЭти известные строки советского поэта Владимира Маяковского и в наши дни не потеряли своей актуальности. Состоялся стартЭти известные строки советского поэта Владимира Маяковского и в наши дни не потеряли своей актуальности. Состоялся старт
проекта Кемеровского регионального отделения межрегионального общественного движения «Сибирский народный собор»проекта Кемеровского регионального отделения межрегионального общественного движения «Сибирский народный собор»проекта Кемеровского регионального отделения межрегионального общественного движения «Сибирский народный собор»проекта Кемеровского регионального отделения межрегионального общественного движения «Сибирский народный собор»проекта Кемеровского регионального отделения межрегионального общественного движения «Сибирский народный собор»
«Профессиональная карьера и здоровье», поддержанного грантом Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»«Профессиональная карьера и здоровье», поддержанного грантом Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»«Профессиональная карьера и здоровье», поддержанного грантом Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»«Профессиональная карьера и здоровье», поддержанного грантом Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»«Профессиональная карьера и здоровье», поддержанного грантом Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»
в конкурсном отборе социально ориентированных НКО на предоставление субсидии из федерального бюджета в 2013 году.в конкурсном отборе социально ориентированных НКО на предоставление субсидии из федерального бюджета в 2013 году.в конкурсном отборе социально ориентированных НКО на предоставление субсидии из федерального бюджета в 2013 году.в конкурсном отборе социально ориентированных НКО на предоставление субсидии из федерального бюджета в 2013 году.в конкурсном отборе социально ориентированных НКО на предоставление субсидии из федерального бюджета в 2013 году.

Большой интерес и положительную оценку участников про�
екта завоевали «Дни профориентации» и состоявшиеся экс�
курсии. Особо была отмечена экскурсия в Кемеровский фили�
ал Московского государственного университета экономики,
статистики и информатики, в ходе которой ребята имели воз�
можность поближе познакомиться с этим образовательным уч�
реждением, а также принять участие в работе круглого стола.
Старшеклассникам очень понравилось за чашкой чая вести
партнерский диалог с руководителями вуза, педагогами, доб�
ровольцами, профориентологами и другими специалистами.
Такие встречи они считают особо полезными.

По результатам мониторинга проблем и потребностей детей
в помощи, необходимой для профессионального самоопреде�
ления, было выявлено, что активизирующие массовые профо�
риентационные мероприятия, экскурсии, встречи и общение с
профессионалами, знакомство с миром профессий и перспек�
тивными предприятиями, консультации со специалистами яв�
ляются для подростков очень ценными и привлекают к себе
большое внимание подрастающего поколения. Конечно, сле�
дует отметить, что и всем другим школьникам в целом, да и
студентам, не достает таких же форм профориентационной ра�
боты для осознанного самоопределения.

Ресурсы общества могут определенным образом восполнить
пробелы в подготовке детей�сирот и детей, оставшихся без по�
печения родителей, к трудовой и самостоятельной жизни в по�
стинтернатном периоде. Для данных детей оптимальный про�
фессиональный выбор является основой профилактики девиа�
ций, обеспечивает будущую положительную социализацию,
поэтому некоммерческие организации, а также социальное
партнерство всех учреждений, заинтересованных в професси�
ональном самоопределении детей�сирот, могут оказать неоце�
нимую помощь в проводимой работе. Именно так можно обес�
печить успешный профессиональный выбор подростков или
их переориентацию на другую профессиональную сферу и, тем
самым, наращивать качество не только человеческого, но и
социального капитала.

Ольга ЖУРАВЛЕВА
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Акция «Профессия и здоро�
вье» является инновационной
как по идее интегрирования раз�
ных ведомств и людей различ�
ных возрастов, уровней образо�
вания, социального статуса для
содействия социально�профес�
сиональному самоопределению
и интеграции в социум детей с
ограниченными возможностя�
ми, так и по содержанию, дос�
тигнутым результатам.

Организатором акции  выс�
тупил Кемеровский благотвори�
тельный фонд «Лига здоровья
нации» при  поддержке волон�
терского отряда «Радуга» Кеме�
ровского государственного уни�
верситета (КемГУ), Фонда под�
держки детей, находящихся в
трудной жизненной ситуации (г.
Москва), Кемеровского филиа�
ла Московского государственно�
го университета экономики, ста�
тистики и информатики
(МЭСИ) и центра реабилитации
для детей с ограниченными воз�
можностями «Радуга» (г. Проко�
пьевск).

Гостями мероприятия стали
Уполномоченный по правам ре�
бенка в Кемеровской области;
представители департаментов
образования и науки, социаль�
ной защиты населения Кемеров�
ской области; депутаты област�
ного парламента  и члены Об�
щественной палаты Кемеровской
области; специалисты департа�
мента труда и занятости населе�
ния и центра занятости; руково�
дители специальных коррекци�
онных образовательных учреж�

4 декабря 2013 года в г. Кемерово в филиале Московского университета экономики, статистики и информатики, а также 18 декабря 2013 года4 декабря 2013 года в г. Кемерово в филиале Московского университета экономики, статистики и информатики, а также 18 декабря 2013 года4 декабря 2013 года в г. Кемерово в филиале Московского университета экономики, статистики и информатики, а также 18 декабря 2013 года4 декабря 2013 года в г. Кемерово в филиале Московского университета экономики, статистики и информатики, а также 18 декабря 2013 года4 декабря 2013 года в г. Кемерово в филиале Московского университета экономики, статистики и информатики, а также 18 декабря 2013 года
в центре реабилитации для детей с ограниченными возможностями «Радуга» в г. Прокопьвске состоялась акция «Профессия и здоровье» дляв центре реабилитации для детей с ограниченными возможностями «Радуга» в г. Прокопьвске состоялась акция «Профессия и здоровье» дляв центре реабилитации для детей с ограниченными возможностями «Радуга» в г. Прокопьвске состоялась акция «Профессия и здоровье» дляв центре реабилитации для детей с ограниченными возможностями «Радуга» в г. Прокопьвске состоялась акция «Профессия и здоровье» дляв центре реабилитации для детей с ограниченными возможностями «Радуга» в г. Прокопьвске состоялась акция «Профессия и здоровье» для
старшеклассников из числа детей с ограниченными возможностями. Более 120 человек приняли участие в данном мероприятии, из них 80 – встаршеклассников из числа детей с ограниченными возможностями. Более 120 человек приняли участие в данном мероприятии, из них 80 – встаршеклассников из числа детей с ограниченными возможностями. Более 120 человек приняли участие в данном мероприятии, из них 80 – встаршеклассников из числа детей с ограниченными возможностями. Более 120 человек приняли участие в данном мероприятии, из них 80 – встаршеклассников из числа детей с ограниченными возможностями. Более 120 человек приняли участие в данном мероприятии, из них 80 – в
Кемерове и 45 – в Прокопьевске. Это дети и их родители, волонтеры, специалисты, педагоги, руководители, партнеры.Кемерове и 45 – в Прокопьевске. Это дети и их родители, волонтеры, специалисты, педагоги, руководители, партнеры.Кемерове и 45 – в Прокопьевске. Это дети и их родители, волонтеры, специалисты, педагоги, руководители, партнеры.Кемерове и 45 – в Прокопьевске. Это дети и их родители, волонтеры, специалисты, педагоги, руководители, партнеры.Кемерове и 45 – в Прокопьевске. Это дети и их родители, волонтеры, специалисты, педагоги, руководители, партнеры.

Профессия и здоровье

ской области, представителями
управленческих структур образо�
вания, социальной защиты, тру�
да и занятости, общественных и
бизнес � организаций.

Актуальными вопросами для
обсуждения стали проблемы де�
тей в социально�профессиональ�
ном самоопределении, обозна�
ченные в выступлении модера�
тора круглого стола Ольги Вла�
димировны Журавлевой,
директора Кемеровского благо�
творительного фонда «Лига здо�
ровья нации». Эти проблемы вы�
явлены по результатам монито�
ринга, проведенного в рамках
проекта «Профессия и качество
жизни детей с ограниченными
возможностями», поддержанно�
го Фондом поддержки детей, на�
ходящихся в трудной жизненной
ситуации. Широкой аудитории
были презентованы некоторые
результаты реализации данного
инновационного проекта.

Заинтересованность и отклик
вызвали выступления гостей ак�
ции, связанные с вопросами фе�
деральной и региональной поли�
тики в сферах защиты прав детей
с ограниченными возможностя�
ми, их профориентации и трудо�
устройства, здоровьесбережения
в социально�профессиональном
самоопределении и др. Участни�
ки познакомились с региональ�
ными программами для данной
категории населения.

Среди положительных ре�
зультатов акции можно отметить
то, что ее юные участники и их
родители и педагоги получили
неоценимый опыт взаимного об�

дений и центра реабилитации для
детей с ограниченными возмож�
ностями «Радуга», ООО «Центр
развития личности», представи�
тели портала «Самопознание» и
др.

Юные участники акции со�
вместно с командой доброволь�
цев отряда «Радуга» КемГУ име�
ли возможность посетить специ�
ально разработанные тематичес�
кие станции. Так, например, на
станции «Музей профессий» со�
стоялось знакомство ребят с ми�
ром различных трудовых специ�
альностей, оптимальных с уче�
том тех или иных имеющихся
ограничений в здоровье; на стан�
ции «Пять шагов» подросткам
помогли запланировать жизнен�
ные и профессиональные перс�
пективы с учетом возможностей
здоровья; а на станции «Здоро�
вье и профессия» ребятам рас�
сказали о том, что в основе лю�
бой профессии и своей успешной
самореализации лежит хорошее
самочувствие и крепкое здоро�
вье, которое необходимо поддер�
живать и формировать с помо�
щью здорового образа жизни.

Не остались в стороне и ро�
дители ребят – взрослые участ�
ники акции. Им было предло�
жено принять участие в заседа�
нии круглого стола, на котором
состоялась встреча и общение
родителей с педагогами специ�
альных коррекционных образо�
вательных учреждений, Уполно�
моченным по правам ребенка в
Кемеровской области, членом
Общественной палаты Кемеров�

щения, смогли непосредственно
обсудить важные вопросы и про�
блемы с приглашенными специ�
алистами, наметить цели про�
фессионального и личностного
развития, повысить информиро�
ванность по вопросам планиро�
вания профессиональной карь�
еры с учетом особенностей здо�
ровья; развили навыки межлич�
ностного общения, творческого
самовыражения, приобрели но�
вый позитивный опыт социаль�
но значимой деятельности.

Для старшеклассников ак�
ция стала еще примером соци�
альной активности, доброжела�
тельности, партнерского, равного
отношения. Ребята решали зна�
чимые для себя проблемы про�
фессионального самоопределе�
ния и своей воодушевленностью,
заинтересованностью работой в
командах, презентабельной за�
щитой групповых проектов смог�
ли приятно удивить педагогов.

Важную роль в успешном
проведении акции сыграли и сту�
денты вузов. Общение с волон�
терами КемГУ, филиала МЭСИ,
прокопьевской школы, которые
работали, общались с детьми на
равных, смогли вдохновить и ак�
тивизировать ребят, а также про�
демонстрировать новые перс�
пективы в добровольческих де�
лах.

Все участники акции «Про�
фессия и здоровье» дали поло�
жительную оценку мероприя�
тию и выразили надежду, что та�
кие встречи станут традицион�
ными.

Ольга ЖУРАВЛЕВА
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МММММинистерство юстиции по Кемеровской области информируетинистерство юстиции по Кемеровской области информируетинистерство юстиции по Кемеровской области информируетинистерство юстиции по Кемеровской области информируетинистерство юстиции по Кемеровской области информирует

1. Федеральный закон от 26.12.2008
№294�ФЗ «О защите прав юридических лиц
и индивидуальных предпринимателей при
осуществлении государственного контроля
(надзора) и муниципального контроля»;

2. Федеральный закон от 28.06.1995
№82�ФЗ «Об общественных объединениях»;

3. Федеральный закон от 12.01.1996 №7�
ФЗ «О некоммерческих организациях»;

4. Федеральный закон от 26.09.1997
№125�ФЗ «О свободе совести и о религиоз�
ных объединениях»;

6. Постановление Правительства Россий�
ской Федерации от 11.07.2012 №705 «Об ут�
верждении Положения о федеральном госу�
дарственном надзоре за деятельностью не�
коммерческих организаций»;

7. Приказ Минюста России от 21.05.2009
№ 147 «Об утверждении Положения об Уп�
равлении Министерства юстиции Российс�
кой Федерации по субъекту (субъектам) Рос�
сийской Федерации и Перечня управлений
Министерства юстиции Российской Федера�
ции по субъектам Российской Федерации»:

8. Приказ Минюста России от 30.12.2011
№ 456 «Об утверждении Административно�
го регламента исполнения Министерством
юстиции Российской Федерации государ�
ственной функции по осуществлению конт�
роля за соответствием деятельности неком�
мерческих организаций уставным целям и
задачам, филиалов и представительств меж�
дународных организаций, иностранных не�
коммерческих неправительственных органи�
заций, заявленным целям и задачам, а также
за соблюдением ими законодательства Рос�
сийской Федерации».

В план проверок на второе полугодие
2013 года было включено 80 НКО (в первом
полугодии – 82, всего на 2013 год 162 НКО).
Фактически состоялись 53 плановые провер�
ки.

Внеплановые проверки некоммерческих
организаций во втором полугодии 2013 года
не проводились, представления избиратель�
ной комиссии о проведении проверки неком�
мерческой организации (в соответствии с пун�
ктом 4 статьи 35 Федерального закона «О
политических партиях», пунктом 13 статьи 59
Федерального закона «Об основных гаран�

О результатах плановых проверок НКО, проведенных
во 2 полугодии 2013 года

При проведении плановых документарных проверок некоммерческих организацийПри проведении плановых документарных проверок некоммерческих организацийПри проведении плановых документарных проверок некоммерческих организацийПри проведении плановых документарных проверок некоммерческих организацийПри проведении плановых документарных проверок некоммерческих организаций
(далее – НКО) Управление Министерства юстиции Российской Федерации по(далее – НКО) Управление Министерства юстиции Российской Федерации по(далее – НКО) Управление Министерства юстиции Российской Федерации по(далее – НКО) Управление Министерства юстиции Российской Федерации по(далее – НКО) Управление Министерства юстиции Российской Федерации по
Кемеровской области (далее – Управление) руководствуется следующимиКемеровской области (далее – Управление) руководствуется следующимиКемеровской области (далее – Управление) руководствуется следующимиКемеровской области (далее – Управление) руководствуется следующимиКемеровской области (далее – Управление) руководствуется следующими
нормативными правовыми актами, регулирующими исполнение государственнойнормативными правовыми актами, регулирующими исполнение государственнойнормативными правовыми актами, регулирующими исполнение государственнойнормативными правовыми актами, регулирующими исполнение государственнойнормативными правовыми актами, регулирующими исполнение государственной
функции по контролю за деятельностью НКО.функции по контролю за деятельностью НКО.функции по контролю за деятельностью НКО.функции по контролю за деятельностью НКО.функции по контролю за деятельностью НКО.

тиях избирательных прав и права на участие
в референдуме граждан Российской Федера�
ции») не поступали.

При проведении проверок во 2 полуго�
дии 2013 года Управлением были выявлены
от одного до нескольких нарушений, допус�
каемых НКО при осуществлении своей дея�
тельности, а именно:

1. Нарушения в части представления
ежегодной отчетности.

1.1. В нарушение абз. 3, 4, 8 ст. 29 Феде�
рального закона «Об общественных объеди�
нениях», ст. 3, 3.1, 3.2 ст. 32 Федерального
закона «О некоммерческих организациях»
НКО:

� не представляются отчетные докумен�
ты (выявлено в 6 случаях);

� представляется взаимоисключающая
отчетность � сообщение о продолжении де�
ятельности и отчеты по формам № ОН0001,
№ ОН0002 (в 6 случаях);

� необходимая отчетность не размеща�
ется на Информационном портале Минюс�
та России о деятельности некоммерческих
организаций (в 6 случаях) либо размещается
не подлежащая размещению отдельными
видами некоммерческих организаций: НКО
размещают отчет по форме № ОН0003, об�
щественные объединения вместо отчета по
форме № ОН0003 размещают сообщение о
продолжении деятельности или отчеты по
формам № ОН0001, № ОН0002.

Кроме того, разместив сообщение о про�
должении деятельности, общественные
объединения «считают», что отчитались, «за�
бывая» представить в Управление информа�
цию о продолжении деятельности, предус�
мотренную абз. 4 ст. 29 Федерального зако�
на «Об общественных объединениях», кото�
рая в обязательном порядке, в отличие от
указанного сообщения, должна содержать
указание на действительное место нахожде�
ния постоянно действующего руководящего
органа, его название и данные о руководите�
лях в объеме сведений, включаемых в еди�
ный государственный реестр юридических
лиц;

� благотворительными организациями не
представляется отчет о своей деятельности в
объеме сведений п. 2 ст. 19 Федерального за�
кона «О благотворительной деятельности и
благотворительных организациях» либо пред�
ставляется не в полном объеме (например,
отсутствуют сведения о нарушениях требо�
ваний настоящего Федерального закона,
выявленных в результате проверок, прове�
денных налоговыми органами, и принятых
мерах по их устранению).

1.2. В нарушение п. 1 ст. 32 Федерально�
го закона «О некоммерческих организациях»
в отчетных документах указываются недо�
стоверные сведения, в том числе о проведе�

нии мероприятий при их отсутствии, об от�
сутствии деятельности исполнительного орга�
на, тогда как представлены документы, на�
оборот подтверждающие его деятельность и
др.;

1.3. Фонды в нарушение п. 2 ст. 7 Феде�
рального закона «О некоммерческих орга�
низациях» не осуществляют публикацию от�
четов об использовании имущества, что в
некоторых случаях также подтверждается
отсутствием в бухгалтерско�финансовых до�
кументах расходов на его публикацию (дан�
ное нарушение выявлено в 4 случаях);

1.4. В представленных для проверки до�
кументах наименование религиозной орга�
низации используется не полностью (в 2 слу�
чаях).

2. Нарушения в части содержания Еди5
ного государственного реестра юридических
лиц.

В нарушение ст. 29 «Об общественных
объединениях», п. 7 ст. 32 Федерального за�
кона «О некоммерческих организациях», п. 9
ст. 8 Федерального закона «О свободе совес�
ти и о религиозных объединениях» п. 1 ст. 5
Федерального закона «О государственной
регистрации юридических лиц и индивиду�
альных предпринимателей» своевременно не
представляются документы для внесения в
Единый государственный реестр юридичес�
ких лиц обновленных сведений, в том числе:

� об адресе (не представлены 3 НКО);
� о лице, имеющем право без доверенно�

сти действовать от имени НКО (в 3 случаях);
� о кодах по Общероссийскому класси�

фикатору видов экономической деятельнос�
ти (в 1случае);

� в связи с ошибкой, допущенной НКО
при сообщении сведений в регистрирующий
орган для внесения записи о ней в Единый
государственный реестр юридических лиц (
в 16 случаях);

� о внесении религиозными организаци�
ями изменений в учредительные документы
в связи со сменой наименования централи�
зованной религиозной организации, в состав
которой входит местная религиозная орга�
низация (в 4 случаях);

� в связи с содержанием недостоверных
сведений о наименовании местной религи�
озной организации (сведения не представ�
лены 2 религиозными организациями).

3. Нарушения, касающиеся ведения ус5
тавной и предпринимательской деятельнос5
ти.

3.1. В нарушение п. 2 ст. 2, п. 1 ст. 10
Федерального закона «О некоммерческих
организациях» деятельность по достижению
уставных целей не осуществляется(фактичес�
кая деятельность характерна для другой орга�
низационно�правовой формы НКО – обще�
ственной организации, фонда), таковыми в 2
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полугодии являлись НКО, созданные в орга�
низационно�правовой форме как «автоном�
ная некоммерческая организация», которые
в рамках оказания услуг деятельность не вели,
осуществляли деятельность, не соответству�
ющую целям их создания (например, отсут�
ствие образовательной деятельности, привле�
чение денежных средств и их расходование
на участие спортсменов в спортивных сорев�
нованиях (выявлено в отношении 4 НКО)
либо осуществление только предпринима�
тельской деятельности (например, сдача в
аренду собственного имущества);

3.2. В нарушение п. 2 ст. 24 Федерально�
го закона «О некоммерческих организациях»
НКО осуществляют предпринимательскую
деятельность, не соответствующую уставным
целям и не закрепленную в уставе;

3.3. В нарушение п. 1 ст. 2 Федерального
закона «О некоммерческих организациях»
НКО ведет исключительно деятельность
коммерческого характера путем заключения
публичного договора (прокат мототехники),
тогда как деятельность некоммерческого ха�
рактера отсутствует (выявлено в 1 случае); в
нарушение п. 1, 2 ст. 2 Федерального закона
«О некоммерческих организациях» НКО пре�
имущественно ведет деятельность коммер�
ческого характера (1 НКО).

4. Нарушения, касающиеся организации
деятельности органов управления, контроля
и надзора.

4.1. В нарушение абз. 2 ст. 29 Федераль�
ного закона «Об общественных объедине�
ниях», п. 2 ст. 14 Федерального закона «О
некоммерческих организациях» НКО не со�
блюдаются нормы собственного устава:

� органы управления не осуществляют
своей деятельности (16 НКО) или не все воп�
росы, относящиеся к компетенции органов
управления, рассматриваются на его собра�
ниях, заседаниях (16 НКО);

� не соблюдается периодичность собра�
ний и заседаний органов управления и конт�
роля (14), периодичность их избрания (11),
не соблюдается компетенция органов управ�
ления и надзора (5 НКО);

� отсутствуют необходимые по уставу
органы управления (5), используется наиме�
нование органов, не соответствующих уставу
(4 НКО), избираются органы, не предусмот�
ренные уставом (1 НКО);

� в документах используется наименова�
ние НКО, не соответствующее ее полному
наименованию по уставу, тогда как сокра�
щенное наименование у НКО отсутствует (1
НКО);

� не ведется учет участников, тогда как
уставом предусмотрено его ведение, отсут�
ствуют участники (установлено в 1 случае).

4.2. В нарушение п. 2, п. 3 ст. 29 Феде�
рального закона «О некоммерческих орга�
низациях»  деятельность высшим органом
управления не ведется, решения не прини�
маются, обеспечение соблюдения целей не
осуществляется (выявлено в 16 случаях);

4.3. В нарушение п. 4 ст. 8 Федерального
закона «Об общественных объединениях» –
в 16 общественных объединениях постоян�
но действующий руководящий орган своей
деятельности не осуществляет;

4.4. В пяти автономных некоммерческих
организациях в нарушение п. 3 ст. 10 Феде�
рального закона «О некоммерческих орга�

низациях» отсутствует надзор со стороны
учредителей за деятельностью НКО;

4.5. В 4 фондах в нарушение п. 3 ст. 7
Федерального закона «О некоммерческих
организациях» попечительский совет не осу�
ществляет надзорных функций.

5. Нарушения в части организации фи5
нансово5хозяйственной деятельности.

5.1. В 6 НКО, применяющих упрощен�
ную систему налогообложения, в наруше�
ние п. 1 ст. 3 Федерального закона «О не�
коммерческих организациях»  отсутствует
баланс и (или) смета;

5.2. В нарушение п.п. 4, 5 ст. 346.11 На�
логового кодекса Российской Федерации, ст.
4, п. 1 ст. 9 Федерального закона «О бухгал�
терском учете», п. 6.1 Положения о порядке
ведения кассовых операций с банкнотами и
монетой Банка России на территории Рос�
сийской Федерации, утвержденного 12 ок�
тября 2011 г. N 373�П Центральным Банком
Российской Федерации, НКО не соблюдают
порядок ведения кассовых операций, приход
и расход средств не оформляется первичны�
ми бухгалтерскими документами;

5.3. В нарушение п. 5 ст. 29 Федерально�
го закона «О некоммерческих организаци�
ях», согласно которому некоммерческая орга�
низация не вправе осуществлять выплату воз�
награждения членам ее высшего органа уп�
равления за выполнение ими возложенных
на них функций, двумя НКО данное ограни�
чение не соблюдается;

5.4. В нарушение п. 1 ст. 24 Федерально�
го закона «О некоммерческих организациях»
расходование денежных средств осуществ�
ляется не в связи с ведением уставной дея�
тельности в рамках НКО, а на проведение
мероприятий в рамках другой организации
при отсутствии решений уполномоченных
органов управления, смет и др. документа�
ции (1 НКО).

6. Нарушения специальных норм зако5
нов, предусмотренных для отдельных видов
НКО.

6.1. В нарушение п. 2 ст. 13 Федерально�
го закона «О физической культуре и спорте в
Российской Федерации» в наименовании
спортивной федерации отсутствует указание
на «местная» (1 НКО);

6.2. В нарушение п. 2 ст. 10, п. 1 ст. 17
Федерального закона «О благотворительной
деятельности и благотворительных органи�
зациях» в благотворительных организациях
отсутствуют благотворительные программы
(2 НКО), программы не утверждаются выс�
шими органами управления (1 НКО); в нару�
шение п. 3 ст. 19 Закона отчет о своей дея�
тельности в Управление не представлялся (2
НКО);

6.3. Двумя фондами в нарушение пп. 3 п.
1 ст. 5 Федерального закона «Об аудиторс�
кой деятельности» не проводился ежегодный
обязательный аудит;

6.4. В нарушение п. 2 ст. 13 ГПК РФ по�
становления мировых судей о привлечении к
административной ответственности в виде
административного штрафа по протоколам,
составленным Управлением, остались  без
исполнения в 1 НКО;

6.5. В нарушение п. 8 ст. 8 Федерального
закона «О свободе совести и о религиозных
объединениях» 2 религиозными организаци�
ями при осуществлении деятельности ис�

пользуется неполное наименование;
6.6. В нарушение ст. 6, 19 Федерального

закона «Об общественных объединениях»
учет членов в НКО, основанных на член�
стве, не осуществляется (выявлено в 6 слу�
чаях).

7. Отдельные положения устава не соот5
ветствуют действующему законодательству
(18 НКО), в том числе в части фактической
деятельности и характера деятельности, ука5
занного в наименовании (5 НКО). Правовая
экспертиза учредительных документов НКО
проводится в каждом случае при проведении
проверок.

По результатам проведенных проверок
действующие НКО в целом устраняют выяв�
ленные при проверках нарушения, хотя для
этого им требуется достаточно много време�
ни, что связано и с необходимостью прове�
дения собраний высшего органа управления
и дополнительными затратами на устране�
ние нарушений (например, при проведении
аудита). Именно поэтому Управлением в пре�
дупреждениях устанавливаются реальные
сроки с учетом количества и характера выяв�
ленных нарушений, необходимые НКО для
организации своей деятельности в соответ�
ствии с нормами устава и действующего за�
конодательства.

За истекший период не состоялось 27
проверок НКО, из них 10 НКО были исклю�
чены из ведомственного реестра зарегистри�
рованных некоммерческих организаций, в
отношении 9 НКО, фактически прекратив�
ших деятельность и не представивших доку�
менты для проведения проверок, направле�
ны заявления о ликвидации (прекращении
деятельности) в суды, по 8 НКО на момент
проведения проверок в судах назначено рас�
смотрение дел о ликвидации (прекращении
деятельности).

За непредставление документов, необ�
ходимых для проведения проверок в срок,
установленный в уведомлении о проведении
проверки, Управлением составлено и направ�
лено для рассмотрения мировым судьям 13
протоколов об административном правона�
рушении, из них 9 по ст. 19.7 Кодекса Рос�
сийской Федерации об административных
правонарушениях, 4 – по ст. 19.4.1 Кодекса
Российской Федерации об административ�
ных правонарушениях.

По результатам проведенных проверок
не выявлены нарушения в деятельности 14
НКО, вынесены предупреждения 37 НКО
(для 30 НКО срок устранения нарушений на
текущую дату не наступил, что обусловлено
заявлениями НКО о продлении срока для
устранения выявленных нарушений), 5 НКО
в установленные в предупреждениях сроки
устранили нарушения, 5 НКО вынесены по�
вторные предупреждения со сроком устра�
нения в апреле, марте 2014 года), направле�
ны заявления в суд о ликвидации (прекра�
щении деятельности) в отношении 9 НКО.

Ольга МЕЛЬНИКОВА,
главный специалист5эксперт

отдела по делам некоммерческих
организаций  Управления Минюста

России по Кемеровской области

МММММинистерство юстиции по Кемеровской области информируетинистерство юстиции по Кемеровской области информируетинистерство юстиции по Кемеровской области информируетинистерство юстиции по Кемеровской области информируетинистерство юстиции по Кемеровской области информирует
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Данный конкурс проводится в Кузбассе не первый год и направ�
лен на стимулирование активности молодых граждан по решению
проблем сообщества, развитие добровольческого движения в Кеме�
ровской области, формирование позитивного отношения к добро�
вольчеству, повышение гражданской активности в обществе, созда�
ние положительного имиджа добровольца, распространение успеш�
ного опыта добровольческой деятельности.

Конкурс проводился по трем номинациям: «Доброволец года»,
«Добровольческий проект» и «Руководитель молодежного добро�

«Доброволец  года-2013»
19 декабря 2013 года в Кузбассе были подведены итоги областного19 декабря 2013 года в Кузбассе были подведены итоги областного19 декабря 2013 года в Кузбассе были подведены итоги областного19 декабря 2013 года в Кузбассе были подведены итоги областного19 декабря 2013 года в Кузбассе были подведены итоги областного

конкурса «Дороволец года 2013», учредителями которого выступаютконкурса «Дороволец года 2013», учредителями которого выступаютконкурса «Дороволец года 2013», учредителями которого выступаютконкурса «Дороволец года 2013», учредителями которого выступаютконкурса «Дороволец года 2013», учредителями которого выступают
Департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области,Департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области,Департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области,Департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области,Департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области,
Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центр «Инициатива».Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центр «Инициатива».Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центр «Инициатива».Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центр «Инициатива».Союз Молодежи Кузбасса и Кузбасский центр «Инициатива».

В уютной домашней обстановке необычного кемеровского заведения под интерес�
ным названием антикафе «Кот да Винче» собрались около тридцати  приглашенных детей
самого разного возраста, чтобы вместе весело отметить приближение Нового 2014 года. К
большому удивлению ребят поздравить их с предстоящим праздником, поиграть в игры и
поводить хоровод пришли не только Дед Мороз со своей внучкой Снегурочкой, но и
популярные мультипликационные герои – Лунтик, Панда, Губка Боб и Медведь.

Все вместе дружной компанией ребята пели песни про Деда Мороза, елочку, Новый
год, играли в игры и, конечно же, рассказывали стихотворения. Восторг детей вызвало
увлекательное шоу мыльных пузырей. Каждому ребенку хотелось обязательно поймать
совершенно разные по форме и размеру мыльные творения. А после Снегурочка предста�
вила своим маленьким гостям огромные пузыри, в центр которых можно было встать
любому желающему. И таковых оказалось великое множество. Конечно же, встреча с

новогодними героями не обошлась без по�
дарков. Все участники праздника получили
от Снегурочки заветные наборы сладостей.

Отметим, что этот детский праздник стал уже третьим в рамках программы Центра
помощи предпринимателям и некоммерческим организациям «Социум» «Праздник де�
тям». Директор Центра Юлия Большакова, благодаря которой и живет инициатива прове�
дения этих ярких развлекательных мероприятий для детей, считает, что праздники стали
доброй традицией, которую непременно хочется продолжать. «Приятно, что руководите�
ли коммерческих организаций, индивидуальные предприниматели поддерживают наши
начинания: выделяют по мере возможностей средства, предоставляют услуги для органи�
зации мероприятий. Например, не первый раз с нами работает агентство праздников «Са�
мый лучший день», предоставляя ростовые куклы, организуя шоу мыльных пузырей, так�
же помощь нам оказали ООО «Алстройсервис», ИП Юшков Вячеслав Олегович, ООО
«Эффекта». Хочется искренне сказать всем нашим спонсорам большое человеческое «Спа�
сибо!» и пожелать успехов в делах в Новом году, а также продолжения сотрудничества!» �
отметила Юлия Анатольевна.

20 декабря 2013 года Кемеровская региональная общественная организация «Центр помощи предпринимателям и некоммерческим20 декабря 2013 года Кемеровская региональная общественная организация «Центр помощи предпринимателям и некоммерческим20 декабря 2013 года Кемеровская региональная общественная организация «Центр помощи предпринимателям и некоммерческим20 декабря 2013 года Кемеровская региональная общественная организация «Центр помощи предпринимателям и некоммерческим20 декабря 2013 года Кемеровская региональная общественная организация «Центр помощи предпринимателям и некоммерческим
организациям «Социум» провела новогодний благотворительный праздник для детей, чьи родители работают в малом бизнесе илиорганизациям «Социум» провела новогодний благотворительный праздник для детей, чьи родители работают в малом бизнесе илиорганизациям «Социум» провела новогодний благотворительный праздник для детей, чьи родители работают в малом бизнесе илиорганизациям «Социум» провела новогодний благотворительный праздник для детей, чьи родители работают в малом бизнесе илиорганизациям «Социум» провела новогодний благотворительный праздник для детей, чьи родители работают в малом бизнесе или
являются сотрудниками некоммерческих организаций.являются сотрудниками некоммерческих организаций.являются сотрудниками некоммерческих организаций.являются сотрудниками некоммерческих организаций.являются сотрудниками некоммерческих организаций.

Праздничная традиция

Полина МАТРОСОВА

вольческого объединения (организации)». В 2013 году на конкурс
поступило 118 заявок от активистов молодежных добровольчес�
ких организаций из городов Кемерово, Юрга, Новокузнецк, Про�
копьевск, Белово, Междуреченск, Полысаево, Ленинск�Кузнец�
кий, Березовский, Киселевск, Промышленновского и Крапивинс�
кого районов Кузбасса.

С 17 по 19 декабря на базе отдыха «Надежда» в Кемеровском
районе проходил областной молодежный Форум добровольцев, в
рамках которого были подведены итоги конкурса «Доброволец
года 2013». Победителем в номинации «Доброволец года» стал
Александр Латышев из г. Новокузнецка. Второе место присужде�
но новокузнечанке Марии Касицыной; Вячеслав Калашник (г.
Междуреченск) –  3 место.

 В номинации «Координатор добровольческого движения» об�
ладателем первого места стала Елена Сола (г. Междуреченск). На
втором месте Елена Свинцова из Гурьевска; Наталья Гребенникова
заняла третье место.

В номинации «Добровольческий проект» места распредели�
лись следующим образом: лучшим признан проект ленинск�куз�
нечанки Ирины Ледяевой «Внимание, дети! Второй сезон!».  Про�
ект «Формирование здорового образа жизни» Дмитрия Морозова
из Новокузнецка занял второе место. И, наконец, 3 место завое�
вал проект «Радуга» Анны Зыковой из Кемерова.

Полина МАТРОСОВА

ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО
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В целях обеспечения в 2014 году
государственной поддержки неком�
мерческих неправительственных
организаций, участвующих в развитии
институтов гражданского общества,
реализующих социально значимые
проекты и проекты в сфере защиты
прав и свобод человека и граждани�
на,  из федерального бюджета будут
предоставлены субсидии в размере
2 698 000 тыс. рублей на проведение
конкурсов и выделение по их резуль�
татам грантов другим некоммерчес�
ким неправительственным организа�
циям для реализации социально зна�
чимых проектов и проектов в сфере
защиты прав и свобод человека и
гражданина.

Также, согласно Распоряжению
Президента России, некоммерческим
неправительственным организациям
поручено создать конкурсные комис�
сии для отбора заявок на участие в
конкурсах; провести первый конкурс
до 1 июля 2014 года, второй конкурс –
до 3 ноября 2014 года; выделить по ре�
зультатам конкурсов гранты другим
некоммерческим неправительствен�
ным организациям для реализации
социально значимых проектов и про�
ектов в сфере защиты прав и свобод
человека и гражданина; обеспечить
прозрачность и открытость при про�
ведении конкурсов.

Некоммерческим неправитель�
ственным организациям совместно с
Общественной палатой Российской
Федерации и общественными палата�
ми субъектов Российской Федерации
поручено обеспечить информацион�
ное сопровождение конкурсов, пре�
дусмотрев в том числе возможность
размещения объявлений о проведении
конкурсов в субъектах Российской
Федерации и информации об их ре�
зультатах на официальном сайте Об�
щественной палаты Российской Фе�
дерации, на официальных сайтах об�
щественных палат субъектов Россий�
ской Федерации и в средствах
массовой информации.

В приложении к Распоряжению
размещен список некоммерческих не�
правительственных организаций�опе�
раторов, участвующих в развитии ин�
ститутов гражданского общества, ре�
ализующих социально значимые про�
екты и проекты в сфере защиты прав
и свобод человека и гражданина, опи�
саны поддерживаемые ими направле�
ния и указана общая сумма финанси�

рования проектов:
Общероссийское общественное

движение «Гражданское достоинство»
– осуществление проектов в области
защиты прав и свобод человека и
гражданина. Сумма финансирования
– 500 млн. руб.;

Общероссийский общественный
фонд «Национальный благотворитель�
ный фонд» – поддержка поискового
движения в целях увековечения па�
мяти погибших защитников Отечества
и сохранения воинской славы России;
реализация проектов в области оказа�
ния социальной поддержки военнос�
лужащим и членам их семей, ветера�
нам, а также другим категориям граж�
дан Российской Федерации; исследо�
вание проблем адаптации мигрантов
и интегрирования их в единое право�
вое и культурное поле России; фор�
мирование межнациональной и меж�
конфессиональной толерантности и
воспитание чувства взаимоуважения
между народами России; поддержка
благотворительности и помощь в чрез�
вычайных ситуациях. Сумма финан�
сирования – 474 млн. руб.;

Общероссийская общественная
организация – Общество «Знание»
Россия – распространение научных
знаний и проведение просветительс�
кой и образовательной работы; сохра�
нение и популяризация историческо�
го наследия России; организация ди�
станционного обучения; реализация
программ дополнительного професси�
онального образования; реализация
научно�методических и образователь�
ных программ в области изучения и
популяризации русского языка и ли�
тературы; осуществление проектов в
области образования, искусства, куль�
туры; межрегиональный культурный
обмен; поддержка проектов, направ�
ленных на развитие традиционных ду�
ховных ценностей. Сумма финанси�
рования – 400 млн. руб.;

Региональная общественная орга�
низация «Институт проблем граждан�
ского общества» – осуществление
проектов в области общественной дип�
ломатии; поддержка малоимущих, со�
циально незащищенных категорий
граждан; осуществление проектов в
области охраны и поддержки материн�
ства; профессиональная переподго�
товка женщин, имеющих детей, под�
держка гибких форм занятости жен�
щин на производстве; развитие ин�
ф о р м а ц и о н н о � о б р а з о в а т е л ь н ы х

ресурсов, способствующих повыше�
нию общественной активности граж�
дан и укреплению институтов граж�
данского общества; реализация про�
ектов в области гражданского образо�
вания. Сумма финансирования – 235
млн. руб.;

Общероссийская общественная
организация «Российский Союз Мо�
лодежи» – поддержка молодежных
инициатив, проектов молодежных
движений и организаций; содействие
развитию образовательных процессов
и осуществлению научных разработок
молодежи; развитие и поддержка мас�
сового студенческого спорта; поддер�
жка проектов в сфере добровольче�
ства; реализация проектов в области
воспитания детей и подростков; раз�
витие научно�технического и художе�
ственного детского и молодежного
творчества. Сумма финансирования–
340 млн. руб.;

Общероссийская общественная
организация «Лига здоровья нации» �
охрана здоровья, формирование здо�
рового образа жизни (в том числе про�
филактика курения, алкоголизма и
наркомании); развитие физической
культуры и спорта (за исключением
профессионального спорта); укрепле�
ние института семьи и семейных цен�
ностей; поддержка проектов, направ�
ленных на защиту прав детей�сирот;
социальная адаптация детей�инвали�
дов; охрана окружающей среды и фор�
мирование экологической культуры;
развитие инструментов общественно�
го контроля и публичного мониторин�
га качества социальной сферы (меди�
цины, образования и др.). Сумма фи�
нансирования – 474 млн. руб.

Некоммерческий фонд – Инсти�
тут социально�экономических и поли�
тических исследований – проведение
социологических исследований и мо�
ниторинг состояния гражданского об�
щества; развитие и укрепление ин�
ститутов местного самоуправления;
реализация проектов в области разви�
тия диалога между властью и обще�
ством, в том числе посредством ши�
рокого внедрения современных элек�
тронных технологий демократии. Сум�
ма финансирования – 275 млн. руб.

Полная версия Распоряжения Пре

зидента России и список организаций

операторов размещены на сайте Куз

басского центра «Инициатива» в раз

деле «Актуально».

Государственная поддержка НКО
17 января 2014 года Президент России Владимир Путин подписал распоряжение «Об обеспечении в 2014 году государственной17 января 2014 года Президент России Владимир Путин подписал распоряжение «Об обеспечении в 2014 году государственной17 января 2014 года Президент России Владимир Путин подписал распоряжение «Об обеспечении в 2014 году государственной17 января 2014 года Президент России Владимир Путин подписал распоряжение «Об обеспечении в 2014 году государственной17 января 2014 года Президент России Владимир Путин подписал распоряжение «Об обеспечении в 2014 году государственной

поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества, реализующихподдержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества, реализующихподдержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества, реализующихподдержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества, реализующихподдержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества, реализующих
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Программа поддержана
Министерством экономическо�
го развития Российской Феде�
рации в рамках конкурсного
отбора социально ориентиро�
ванных некоммерческих орга�
низаций для предоставления
субсидий из федерального бюд�
жета (2013 год).

Целью программы являет�
ся укрепление и развитие суще�
ствующей инфраструктуры
поддержки деятельности СО
НКО в Сибирском федераль�
ном округе.

Среди задач программы на�
мечены: развитие и укрепление
существующей в регионах СФО
сети комплексных ресурсных
центров для СО НКО через
организацию деятельности
межрегионального комплекс�
ного ресурсного центра; содей�
ствие  развитию деятельности
СО НКО СФО через оказание
качественных информацион�
ных, консультационных, мето�
дических и обучающих услуг на
базе межрегионального комп�
лексного ресурсного центра;
выявление, обобщение и рас�
пространение лучшей практи�
ки реализации проектов СО
НКО в Сибирском федераль�
ном округе, в т.ч. через межре�
гиональный обмен; развитие
информационного простран�
ства для СО НКО Сибирского
федерального округа.

С января 2014 года на базе

Сибирский центр поддержит некоммерческие
организации Сибирского федерального округа

Программа «Развитие и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО) в Сибирском федеральномПрограмма «Развитие и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО) в Сибирском федеральномПрограмма «Развитие и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО) в Сибирском федеральномПрограмма «Развитие и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО) в Сибирском федеральномПрограмма «Развитие и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО) в Сибирском федеральном
округе на базе межрегионального комплексного ресурсного центра» реализуется Межрегиональным Общественным Фондом «Сибирскийокруге на базе межрегионального комплексного ресурсного центра» реализуется Межрегиональным Общественным Фондом «Сибирскийокруге на базе межрегионального комплексного ресурсного центра» реализуется Межрегиональным Общественным Фондом «Сибирскийокруге на базе межрегионального комплексного ресурсного центра» реализуется Межрегиональным Общественным Фондом «Сибирскийокруге на базе межрегионального комплексного ресурсного центра» реализуется Межрегиональным Общественным Фондом «Сибирский
центр поддержки общественных инициатив» (МОФ СЦПОИ, г.Новосибирск) при содействии партнерских организаций в 9 регионахцентр поддержки общественных инициатив» (МОФ СЦПОИ, г.Новосибирск) при содействии партнерских организаций в 9 регионахцентр поддержки общественных инициатив» (МОФ СЦПОИ, г.Новосибирск) при содействии партнерских организаций в 9 регионахцентр поддержки общественных инициатив» (МОФ СЦПОИ, г.Новосибирск) при содействии партнерских организаций в 9 регионахцентр поддержки общественных инициатив» (МОФ СЦПОИ, г.Новосибирск) при содействии партнерских организаций в 9 регионах
Сибирского федерального округа (СФО): Алтайском, Красноярском и Забайкальском краях, Иркутской, Кемеровской, Новосибирской,Сибирского федерального округа (СФО): Алтайском, Красноярском и Забайкальском краях, Иркутской, Кемеровской, Новосибирской,Сибирского федерального округа (СФО): Алтайском, Красноярском и Забайкальском краях, Иркутской, Кемеровской, Новосибирской,Сибирского федерального округа (СФО): Алтайском, Красноярском и Забайкальском краях, Иркутской, Кемеровской, Новосибирской,Сибирского федерального округа (СФО): Алтайском, Красноярском и Забайкальском краях, Иркутской, Кемеровской, Новосибирской,
Омской и Томской областях и в  Республике Алтай.Омской и Томской областях и в  Республике Алтай.Омской и Томской областях и в  Республике Алтай.Омской и Томской областях и в  Республике Алтай.Омской и Томской областях и в  Республике Алтай.

Межрегионального обще�
ственного фонда «Сибирский
центр поддержки обществен�
ных инициатив» в рамках опи�
санной программы работает
Межрегиональный комплекс�
ный ресурсный центр для со�
циально ориентированных не�
коммерческих организаций Си�
бирского федерального округа.
Деятельность Ресурсного цен�
тра осуществляется совместно
с организациями�партнерами в
Алтайском и Красноярском
краях, Иркутской, Кемеровс�
кой, Новосибирской и Томской
областях.

В каждом из указанных ре�
гионов сотрудники Ресурсных
центров оказывают следующие
услуги: консультации по раз�
ным видам деятельности СО
НКО, сопровождение меропри�
ятий и проектной деятельнос�
ти, издание информационных
материалов. Кроме того, МОФ
СЦПОИ оказывает очные и
дистанционные юридические
консультации для СО НКО. На
базе Ресурсных центров плани�
руется проведение круглых сто�
лов и обучающих семинаров, а
также других мероприятий, на�
правленных на объединение и
укрепление партнерства между
СО НКО, развитие доброволь�
чества и благотворительности,
повышение узнаваемости и
роли общественных инициатив
в обществе.

С января 2014 года также
возобновлен прием заявок на
конкурс поездок для СО НКО
всех 12 регионов Сибири: Рес�
публика Алтай, Республика Бу�
рятия, Республика Тыва, Рес�
публика Хакасия, Алтайский
край, Забайкальский край,
Красноярский край, Иркутская
область, Кемеровская область,
Новосибирская область, Омс�
кая область, Томская область.

Цель конкурса: способство�
вать обмену опытом, укрепле�
нию межрегиональных связей,
а также развитию деятельнос�
ти и повышению профессио�
нального уровня сотрудников
СО НКО  Сибирского феде�
рального округа.

Услуги Межрегионального
комплексного ресурсного цен�
тра могут получить социально
ориентированные некоммер�
ческие общественные органи�
зации, представители государ�
ственных и муниципальных уч�
реждений, органов власти, ме�
стного самоуправления и
территориального обществен�
ного самоуправления, а также
инициативные группы граждан,
чья деятельность направлена
на решение проблем местного
сообщества.

Подробная информация о
деятельности и услугах Межре�
гионального комплексного ре�
сурсного центра, о конкурсе

заявок на поездки для СО НКО,
а также контакты Ресурсных
центров в указанных регионах,
доступны на веб�сайте МОФ
СЦПОИ http://scisc.ru в разде�
лах «Проекты / Текущие про�
екты» и «Конкурсы / Текущие
конкурсы» http://scisc.ru/work/
konkurs�poezdok/.

Для получения консульта�
ции необходимо связаться с
сотрудниками Ресурсного цен�
тра в своем регионе и догово�
риться о времени встречи.
Юридические консультации
проводятся в офисе Сибирско�
го центра по предварительной
записи или по электронной по�
чте: pravo@scisc.ru.

Контакты Ресурсного
центра в Кузбассе:


 Кемеровская региональная
общественная организация «Куз

басский центр «Инициатива»
(КЦ «Инициатива»). Адрес:
650099, г.Кемерово, ул. Ноград

ская, 3, каб. 18. Телефон/факс:
(3842) 36
37
65, телефон:
(3842) 36
39
57. E
mail:
smk@kemail.ru, сайт:  www.init

kc.ru


 Межрегиональный Обще

ственный Фонд «Сибирский
центр поддержки общественных
инициатив». Адрес: 630102,
г.Новосибирск, ул. Восход, 14/1,
3 этаж; телефон/факс: (383)
254
00
24, 254
00
25. E
mail:
scisc@scisc.ru, сайт: www.scisc.ru
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Обзор нормативных документов
‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 02.11.2013 π 292-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ́ Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª.  — 3 ÌÓˇ·ˇ

‚ÒÚÛÔËÎ ‚ ÒËÎÛ ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 02.11.2013 π 292-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ́ Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª. ¬ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË
Ò ËÁÏÂÌÂÌËˇÏË, ‚ÌÂÒÂÌÌ˚ÏË ‚ ̃ ‡ÒÚ¸ 4 ÒÚ‡Ú¸Ë 6 ̋ ÚÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡, ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ (ÍÓÏÂ ÌËÊÂÔÂÂ˜ËÒÎÂÌÌ˚ı) ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌÓ Ô‡‚Ó Ì‡
ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÛÔÓ˘ÂÌÌ˚ı ÒÔÓÒÓ·Ó‚ ‚Â‰ÂÌËˇ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡, ‚ÍÎ˛˜‡ˇ ÛÔÓ˘ÂÌÌÛ˛ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÛ˛ (ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Û˛) ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸.

»ÒÍÎ˛˜ÂÌËÂ Ò‰ÂÎ‡ÌÓ ‰Îˇ:
- ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ËÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÍÓÚÓ˚ı Á‡ ÔÂ‰¯ÂÒÚ‚Û˛˘ËÈ ÓÚ˜ÂÚÌ˚È „Ó‰ ÔÂ‚˚ÒËÎË ÚË

ÏËÎÎËÓÌ‡ Û·ÎÂÈ;
- ÍÓÎÎÂ„ËÈ ‡‰‚ÓÍ‡ÚÓ‚;
- ‡‰‚ÓÍ‡ÚÒÍËı ·˛Ó;
- ̨ Ë‰Ë˜ÂÒÍËı ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆËÈ;
- ‡‰‚ÓÍ‡ÚÒÍËı Ô‡Î‡Ú;
- ÌÓÚ‡Ë‡Î¸Ì˚ı Ô‡Î‡Ú;
- ÊËÎË˘Ì˚ı Ë ÊËÎË˘ÌÓ-ÒÚÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ÍÓÓÔÂ‡ÚË‚Ó‚;
- ÍÂ‰ËÚÌ˚ı ÔÓÚÂ·ËÚÂÎ¸ÒÍËı ÍÓÓÔÂ‡ÚË‚Ó‚;
- ÒÂÎ¸ÒÍÓıÓÁˇÈÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÔÓÚÂ·ËÚÂÎ¸ÒÍËı ÍÓÓÔÂ‡ÚË‚Ó‚;
- ÏËÍÓÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ;
- Ó·˘ÂÒÚ‚ ‚Á‡ËÏÌÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇ;
- Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÒÂÍÚÓ‡;
- „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÍÓÔÓ‡ˆËÈ;
- „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÍÓÏÔ‡ÌËÈ;
- ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËı Ô‡ÚËÈ, Ëı Â„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ÓÚ‰ÂÎÂÌËÈ ËÎË ËÌ˚ı ÒÚÛÍÚÛÌ˚ı ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ;
- Ò‡ÏÓÂ„ÛÎËÛÂÏ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ;
- ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚ı ‚ ÂÂÒÚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ‚˚ÔÓÎÌˇ˛˘Ëı ÙÛÌÍˆËË ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓ„Ó ‡„ÂÌÚ‡.
¬ Â‡Î¸ÌÓÒÚË ÔËÌˇÚ˚Â ÔÓÔ‡‚ÍË ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ Â‡ÎËÁÓ‚‡Ì˚ ÚÓÎ¸ÍÓ ÔÓÒÎÂ ÔËÌˇÚËˇ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘Ëı ÔËÍ‡ÁÓ‚ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË. †ÓÏÂ ÚÓ„Ó, ‚

Á‡ÍÓÌÂ ÌÂ Ì‡¯ÎË ÓÚ‡ÊÂÌËˇ „ÓÚÓ‚ˇ˘ËÂÒˇ ÔÓÔ‡‚ÍË, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÍÓÚÓ˚Ï ÔÂ‰ÔÓÎ‡„‡ÎÓÒ¸ ‡ÁÂ¯ËÚ¸ ‚ÒÂÏ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ, ÍÓÏÂ
‚˚¯ÂÔÂÂ˜ËÒÎÂÌÌ˚ı, ‚ÂÒÚË ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍËÈ Û˜ÂÚ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ˛ ÎË˜ÌÓ. ›ÚÓÚ ‚ÓÔÓÒ ̋ ÍÒÔÂÚÌÓÂ ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚Ó ·Û‰ÂÚ ÔÓ‰ÌËÏ‡Ú¸ ‚ÌÓ‚¸.

‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 21.10.2013 π 276-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 15.11 †Ó‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË Ó· ‡‰ÏËÌË-
ÒÚ‡ÚË‚Ì˚ı Ô‡‚ÓÌ‡Û¯ÂÌËˇıª. ”ÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ˚ ÓÒÌÓ‚‡ÌËˇ ‰Îˇ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌËˇ ‰ÓÎÊÌÓÒÚÌ˚ı ÎËˆ ÓÚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌÓÈ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË Á‡ Ì‡Û¯ÂÌËÂ
Ô‡‚ËÎ ‚Â‰ÂÌËˇ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ Ë ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË. Õ‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË ‰ÓÔÓÎÌÂÌËÈ, ‚ÌÂÒÂÌÌ˚ı ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 15.11 †Ó¿œ –‘, Ú‡ÍËÏË ÓÒÌÓ‚‡ÌË-
ˇÏË ̌ ‚Îˇ˛ÚÒˇ:

- ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÛÚÓ˜ÌÂÌÌÓÈ Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ‰ÂÍÎ‡‡ˆËË (‡Ò˜ÂÚ‡) Ë ÛÔÎ‡Ú‡ ÌÂ‰ÓÒÚ‡˛˘ÂÈ ÒÛÏÏ˚ Ì‡ÎÓ„‡ (Ò·Ó‡) Ë ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ÂÈ ÔÂÌË;
- ËÒÔ‡‚ÎÂÌËÂ Ó¯Ë·ÍË, ‚ÍÎ˛˜‡ˇ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÔÂÂÒÏÓÚÂÌÌÓÈ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË, ‰Ó ÂÂ ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌËˇ.
”ÚÓ˜ÌÂÌÓ Ú‡ÍÊÂ ÔÓÌˇÚËÂ „Û·Ó„Ó Ì‡Û¯ÂÌËˇ Ô‡‚ËÎ ‚Â‰ÂÌËˇ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡: Ú‡ÍÓ‚˚Ï ·Û‰ÂÚ ÔËÁÌ‡‚‡Ú¸Òˇ, ‚ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË, ÌÂ ËÒÍ‡ÊÂÌËÂ, ‡

Á‡ÌËÊÂÌËÂ ÒÛÏÏ Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı Ì‡ÎÓ„Ó‚ Ë Ò·ÓÓ‚ ÌÂ ÏÂÌÂÂ ̃ ÂÏ Ì‡ 10 ÔÓˆÂÌÚÓ‚ ‚ÒÎÂ‰ÒÚ‚ËÂ ËÒÍ‡ÊÂÌËˇ ‰‡ÌÌ˚ı ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡.
‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 02.12.2013 π 336-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËˇ ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 1 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ́ Œ ÏËÌËÏ‡Î¸ÌÓÏ ‡ÁÏÂÂ

ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡ª. — 1 ̌ Ì‚‡ˇ 2014 „Ó‰‡ ÏËÌËÏ‡Î¸Ì˚È ‡ÁÏÂ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ ‚ ÒÛÏÏÂ 5554 Û·Îˇ ‚ ÏÂÒˇˆ. Õ‡ÔÓÏÌËÏ, ̃ ÚÓ Ò 1 ̌ Ì‚‡ˇ 2013 „Ó‰‡
ÏËÌËÏ‡Î¸Ì˚È ‡ÁÏÂ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡ ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÎ 5205 Û·ÎÂÈ ‚ ÏÂÒˇˆ.

‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 02.12.2013 π 333-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÒÚ‡Ú¸Ë 58 Ë 58.2 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ́ Œ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒ‡ı
‚ œÂÌÒËÓÌÌ˚È ÙÓÌ‰ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ‘ÓÌ‰ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È ÙÓÌ‰ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ-
„Ó ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇª. ƒÓ 2018 „Ó‰‡ ÒÓı‡ÌÂÌ Î¸„ÓÚÌ˚È Ú‡ËÙ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ‰Îˇ ÌÂÍÓÚÓ˚ı Í‡ÚÂ„ÓËÈ ÒÛ·˙ÂÍÚÓ‚ ÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚. — 1
ˇÌ‚‡ˇ 2014 „Ó‰‡ ‚ÒÚÛÔ‡ÂÚ ‚ ÒËÎÛ Á‡ÍÓÌ, ÔÂ‰ÛÒÏ‡ÚË‚‡˛˘ËÈ:

- ÔÓ‰ÎÂÌËÂ ÔÂËÓ‰‡ ÔËÏÂÌÂÌËˇ Î¸„ÓÚÌÓ„Ó Ú‡ËÙ‡ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ‚Ó ‚ÌÂ·˛‰ÊÂÚÌ˚Â ÙÓÌ‰˚ Ì‡ ÛÓ‚ÌÂ 2013 „Ó‰‡ ‰Îˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÔËÏÂÌˇ˛˘Ëı ”—Õ, ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚Îˇ˛˘Ëı ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‚ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚ı ÒÙÂ‡ı ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌÓÒÚË, Ë ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËÈ, ÔËÏÂÌˇ˛˘Ëı ”—Õ;

- ÒÓı‡ÌÂÌËÂ ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘Ëı Ú‡ËÙÓ‚ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ‚Ó ‚ÌÂ·˛‰ÊÂÚÌ˚Â ÙÓÌ‰˚ Ì‡ ÔÂËÓ‰ ‰Ó 2016 „Ó‰‡ ‰Îˇ ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ Ï‡ÒÒ˚ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÈ (‚
‡ÁÏÂÂ 30 ÔÓˆÂÌÚÓ‚).

œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ 30.11.2013 π 1101 ´Œ ÔÂ‰ÂÎ¸ÌÓÈ ‚ÂÎË˜ËÌÂ ·‡Á˚ ‰Îˇ Ì‡˜ËÒÎÂÌËˇ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ‚
„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ‚ÌÂ·˛‰ÊÂÚÌ˚Â ÙÓÌ‰˚ Ò 1 ̌ Ì‚‡ˇ 2014 „.ª. ”ÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ, ̃ ÚÓ ‰Îˇ ·ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚‡ ÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ‚ „ÓÒÛ‰‡-
ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ‚ÌÂ·˛‰ÊÂÚÌ˚Â ÙÓÌ‰˚ ·‡Á‡ ‰Îˇ Ì‡˜ËÒÎÂÌËˇ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ Ò Û˜ÂÚÓÏ ÂÂ ËÌ‰ÂÍÒ‡ˆËË ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚ ‚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËË Í‡Ê‰Ó„Ó ÙËÁË˜ÂÒÍÓ„Ó ÎËˆ‡
ÒÛÏÏÛ, ÌÂ ÔÂ‚˚¯‡˛˘Û˛ 624 000 Û·ÎÂÈ Ì‡‡ÒÚ‡˛˘ËÏ ËÚÓ„ÓÏ Ò 1 ̌ Ì‚‡ˇ 2014 „.

œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÚÛ‰‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 07.10.2013 π 17-4/1647. Œ·Î‡„‡˛ÚÒˇ ÎË ÒÚ‡ıÓ‚˚ÏË ‚ÁÌÓÒ‡ÏË ÒÛÏÏ˚ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚ı ‡ÒıÓ-
‰Ó‚, ÂÒÎË ÓÚÒÛÚÒÚ‚ÛÂÚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜ÌÓÂ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËÂ?

¬ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ̃ .2 ÒÚ.9 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 24.07.2009 π 212-‘« ́ Œ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒ‡ı ‚ œÂÌÒËÓÌÌ˚È ÙÓÌ‰ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ‘ÓÌ‰
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È ÙÓÌ‰ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËˇª ÔË ÓÔÎ‡ÚÂ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰Ë-
Ó‚ÍË ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ÔÓÏËÏÓ ÒÛÚÓ˜Ì˚ı ÌÂ Ó·Î‡„‡˛ÚÒˇ ÒÚ‡ıÓ‚˚ÏË ‚ÁÌÓÒ‡ÏË ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ‡ÒıÓ‰˚: ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ‰Ó ÏÂÒÚ‡ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ Ë Ó·‡ÚÌÓ;
Ò·Ó˚ Á‡ ÛÒÎÛ„Ë ‡˝ÓÔÓÚÓ‚, ÍÓÏËÒÒËÓÌÌ˚Â Ò·Ó˚; ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ‚ ‡˝ÓÔÓÚ ËÎË Ì‡ ‚ÓÍÁ‡Î ‚ ÏÂÒÚ‡ı ÓÚÔ‡‚ÎÂÌËˇ, Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ ËÎË ÔÂÂÒ‡‰ÓÍ;
‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÔÓ‚ÓÁ ·‡„‡Ê‡; ‡ÒıÓ‰˚ ÔÓ Ì‡ÈÏÛ ÊËÎÓ„Ó ÔÓÏÂ˘ÂÌËˇ; ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÓÔÎ‡ÚÛ ÛÒÎÛ„ Ò‚ˇÁË; Ò·Ó˚ Á‡ ‚˚‰‡˜Û (ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ) Ë Â„ËÒÚ‡ˆË˛
ÒÎÛÊÂ·ÌÓ„Ó Á‡„‡ÌË˜ÌÓ„Ó Ô‡ÒÔÓÚ‡; Ò·Ó˚ Á‡ ‚˚‰‡˜Û (ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ) ‚ËÁ; ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ Ó·ÏÂÌ Ì‡ÎË˜ÌÓÈ ‚‡Î˛Ú˚ ËÎË ̃ ÂÍ‡ ‚ ·‡ÌÍÂ Ì‡ Ì‡ÎË˜ÌÛ˛ ËÌÓÒÚ‡ÌÌÛ˛
‚‡Î˛ÚÛ.

”Í‡Á‡ÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ·˚Ú¸ Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍË ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌ˚ Ë ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡Î¸ÌÓ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌ˚.
¬ ÃËÌÚÛ‰ –ÓÒÒËË Ó·‡ÚËÎ‡Ò¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ, ÍÓÚÓ‡ˇ ÔË Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËË ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÛ ÌÂ ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚Â Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËˇ,

ÌÂÒÏÓÚˇ Ì‡ ÚÓ, ̃ ÚÓ ÓÙÓÏÎÂÌËÂ ‰‡ÌÌ˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ. †ÓÏÔ‡ÌË˛ ËÌÚÂÂÒÓ‚‡Î ‚ÓÔÓÒ, ÒÎÂ‰ÛÂÚ ÎË ‚ Ú‡ÍÓÏ ÒÎÛ˜‡Â
Ì‡˜ËÒÎˇÚ¸ ÒÚ‡ıÓ‚˚Â ‚ÁÌÓÒ˚ Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚Â ‡ÒıÓ‰˚. ¬ÒÂ ËÌ˚Â ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ Û Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ËÏÂ˛ÚÒˇ.

¬ ÍÓÏÏÂÌÚËÛÂÏÓÏ œËÒ¸ÏÂ ÃËÌÚÛ‰ –ÓÒÒËË ‡Á˙ˇÒÌËÎ, ̃ ÚÓ ÂÒÎË ‡‚‡ÌÒÓ‚˚È ÓÚ˜ÂÚ ÓÙÓÏÎÂÌ Ò Ì‡Û¯ÂÌËÂÏ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ
ÚÂ·Ó‚‡ÌËÈ, ÚÓ ‚˚ÔÎ‡Ú˚, ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚Â ‡·ÓÚÌËÍÛ ‚ Ò‚ˇÁË Ò ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËÂÏ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ó·Î‡„‡˛ÚÒˇ ÒÚ‡ıÓ‚˚ÏË ‚ÁÌÓÒ‡ÏË. œÓ ÏÌÂÌË˛
‚Â‰ÓÏÒÚ‚‡, Ú‡ÍËÂ ‚˚ÔÎ‡Ú˚ ÌÂ ÏÓ„ÛÚ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸Òˇ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ‚ÓÁÏÂ˘‡˛˘Ëı ‡ÒıÓ‰˚ ‚ Ò‚ˇÁË Ò ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÓÈ. † Ì‡Û¯ÂÌËˇÏ ÓÚÌÓÒËÚÒˇ ‚ ÚÓÏ
˜ËÒÎÂ ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËÂ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚ı ÔËÎÓÊÂÌËÈ Í ‡‚‡ÌÒÓ‚ÓÏÛ ÓÚ˜ÂÚÛ ËÎË ÌÂÌ‡‰ÎÂÊ‡˘ÂÂ Ëı ÓÙÓÏÎÂÌËÂ. œÓÒÍÓÎ¸ÍÛ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜ÌÓÂ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËÂ
ÔËÎ‡„‡ÂÚÒˇ Í ‡‚‡ÌÒÓ‚ÓÏÛ ÓÚ˜ÂÚÛ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò Ô.26 œÓÎÓÊÂÌËˇ Ó· ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚˇı Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ‚ ÒÎÛÊÂ·Ì˚Â ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË (ÛÚ‚.
œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂÏ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ 13.10.2008 π 749, ‰‡ÎÂÂ - œÓÎÓÊÂÌËÂ), ÚÓ ÔË ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËË ÛÍ‡Á‡ÌÌÓ„Ó Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËˇ (‚ ÚÂı ÒÎÛ˜‡ˇı, ÍÓ„‰‡ Â„Ó
ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ –‘) ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚Â ‡ÒıÓ‰˚ Ó·Î‡„‡˛ÚÒˇ ÒÚ‡ıÓ‚˚ÏË ‚ÁÌÓÒ‡ÏË.

œÓÁËˆË˛ ‚Â‰ÓÏÒÚ‚‡ ÏÓÊÌÓ ÓÒÔÓËÚ¸. ƒÂÎÓ ‚ ÚÓÏ, ̃ ÚÓ ‚ ÒËÎÛ ̃ . 2 ÒÚ. 9 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 24.07.2009 π 212-‘« ‰Îˇ ÌÂÌ‡˜ËÒÎÂÌËˇ ‚ÁÌÓÒÓ‚
Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ÌÛÊÌÓ, ̃ ÚÓ·˚ ‰‡ÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ·˚ÎË Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍË ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌ˚ Ë ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡Î¸ÌÓ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌ˚. †ÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ
ÔÓ‰Ú‚Â‰ËÚ¸ ̂ ÂÎÂ‚ÓÈ ı‡‡ÍÚÂ Ú‡ÍËı Á‡Ú‡Ú, Ó‰Ì‡ÍÓ ‚ ̃ . 2 ÒÚ. 9 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 24.07.2009 π 212-‘« ÌÂ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ, Í‡ÍËÂ ËÏÂÌÌÓ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚
‰Îˇ ̋ ÚÓ„Ó ÚÂ·Û˛ÚÒˇ. ¬ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÏÓÏ ÒÎÛ˜‡Â Û Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ËÏÂ˛ÚÒˇ ÔËÍ‡Á ‰ËÂÍÚÓ‡ Ó Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËË ‡·ÓÚÌËÍ‡ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÛ, ÒÎÛÊÂ·ÌÓÂ
Á‡‰‡ÌËÂ, ÓÚ˜ÂÚ Ó ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÂ, ‚ÒÂ ÔÂ‚Ë˜Ì˚Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘ËÂ ‡ÒıÓ‰˚ ‡·ÓÚÌËÍ‡. œÓ Ì‡¯ÂÏÛ ÏÌÂÌË˛, ‰‡ÌÌ˚Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ ‚ ÒÓ‚ÓÍÛÔÌÓ-
ÒÚË ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛Ú ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ Ë Ëı ̂ ÂÎÂ‚ÓÈ ı‡‡ÍÚÂ.

“‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÏÓÊÂÚ ÌÂ Ì‡˜ËÒÎˇÚ¸ ÒÚ‡ıÓ‚˚Â ‚ÁÌÓÒ˚ Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ‚ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÏÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË. Œ‰Ì‡ÍÓ ‰‡ÌÌÛ˛
ÚÓ˜ÍÛ ÁÂÌËˇ ÔË‰ÂÚÒˇ ÓÚÒÚ‡Ë‚‡Ú¸ ‚ ÒÛ‰Â. œÓÒÍÓÎ¸ÍÛ ÒÓ„Î‡ÒÌÓ Ô. 7 œÓÎÓÊÂÌËˇ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚Ï Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËÂÏ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡ÂÚÒˇ, ‚ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË,
Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍËÈ ÒÓÍ ÔÂ·˚‚‡ÌËˇ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ‚ ÏÂÒÚÂ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË, ÚÓ ‰Îˇ ÛÒËÎÂÌËˇ Ò‚ÓÂÈ ÔÓÁËˆËË ‚ ̋ ÚÓÈ ̃ ‡ÒÚË ÏÓÊÌÓ ÔÓÒÓ‚ÂÚÓ‚‡Ú¸ Á‡ÔÓÒËÚ¸ Û
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ‚ ÍÓÚÓÛ˛ ·˚Î ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡Ì ‡·ÓÚÌËÍ, ÓÙËˆË‡Î¸ÌÓÂ ÔËÒ¸ÏÓ Ò ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌËÂÏ Â„Ó Ì‡ıÓÊ‰ÂÌËˇ Û ÌËı.
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Справочник адресован руководителям некоммерческих организаций, в том числе небольших и недав�
но созданных, а также лидерам инициативных групп, которые только готовятся зарегистрировать НКО.  В
издании представлена информация о юридических и финансовых аспектах деятельности НКО (в том
числе о налоговом регулировании и способах привлечения средств на деятельность), об образовательных
программах для НКО и использовании информационных технологий в социально значимой деятельнос�
ти. Справочник содержит  также рекомендации по управлению некоммерческой организацией, связям с
общественностью, работе с волонтерами и взаимодействию с представителями власти. Если вы хотите,
чтобы ваше начинание развивалось все более динамично, чтобы ваши усилия были эффективны, а риски
сведены к минимуму, воспользуйтесь теми возможностями, которые предлагают сегодня сектор граждан�
ских инициатив, бизнес, органы власти.

Издание подготовлено Агентством социальной информации при поддержке компании Microsoft®.
Руководитель проекта – председатель Комиссии Общественной палаты РФ по социальному развитию,

трудовым отношениям и качеству жизни граждан Е.А. Тополева�Солдунова. Справочник включает наработки членов и экспертов Комиссии
Общественной палаты РФ по социальной политике, трудовым отношениям и качеству жизни граждан и Комиссии Общественной палаты РФ
по развитию благотворительности и волонтерства.

Мини�справочник для руководителя некоммерческой организации. – Агентство социальнойМини�справочник для руководителя некоммерческой организации. – Агентство социальнойМини�справочник для руководителя некоммерческой организации. – Агентство социальнойМини�справочник для руководителя некоммерческой организации. – Агентство социальнойМини�справочник для руководителя некоммерческой организации. – Агентство социальной
информации, 2012.информации, 2012.информации, 2012.информации, 2012.информации, 2012.

100 вопросов про НКО: Что нужно знать,
чтобы ваша деятельность была успешной?

Справочник предназначен сотрудникам социально ориентированных НКО, желающим повысить
квалификацию в сфере коммуникаций. Авторы пособия – эксперты в области журналистики и пиара,
ведущие вебинаров, которые Агентство социальной информации проводило в 2012 году в рамках програм�
мы «Социально ориентированные НКО в информационном пространстве: коммуникации, просвещение,
сотрудничество».

В справочнике представлены основы, специфика, особенности, преимущества и ограничения PR в
некоммерческой сфере. Едины ли «законы PR» для всех? Что нужно иметь в виду НКО, разрабатывающей
свои коммуникационные стратегии? Что такое «специальное событие», или event, какие они бывают и как
НКО эффективно пользоваться этим инструментом? Как найти повод для PR�мероприятия и как сделать
его запоминающимся и работающим на ваши задачи? Рассказывается о работе с новостями и информаци�
онными материалами. В какие информационные потоки лучше встраиваться в эпоху веб 2.0? Как НКО
выглядит в глазах медиа? Как структурировать подачу информации эффективнее? Также в справочнике
описываются основные шаги по созданию сайта на бесплатной платформе WordPress. Концептуальные и
технические тонкости, советы и, конечно же, примеры.

Как повысить известность своей НКО
Справочник для социально ориентированных некоммерческих организаций. – Агентство социальнойСправочник для социально ориентированных некоммерческих организаций. – Агентство социальнойСправочник для социально ориентированных некоммерческих организаций. – Агентство социальнойСправочник для социально ориентированных некоммерческих организаций. – Агентство социальнойСправочник для социально ориентированных некоммерческих организаций. – Агентство социальной

информации, 2012.информации, 2012.информации, 2012.информации, 2012.информации, 2012.

Журнал представляет широкий спектр практико�ориентированных материалов для разных специа�
листов, помогающих детям с синдромом Дауна: рекомендации педагогам и воспитателям инклюзивных
групп ДОУ, описание содержания логоритмических занятий с дошкольниками, рассказ о приемах стиму�
лирования речевого развития детей раннего возраста. На страницах журнала публикуются самые совре�
менные знания и достижения, используемые специалистами, свежие идеи и результаты последних ис�
следований.

Все большее освещение в журнале находит тема образовательной инклюзии детей с синдромом
Дауна. Авторы стараются не только рассказать об опыте реализации инклюзивных программ, но и дать
общую картину положения дел в этой сфере, раскрывая проблемные области и выделяя наиболее
актуальные задачи.
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