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Январь наступившего года – юбилейный для
Кемеровской области. Ровно 70 лет назад наш
регион стал самостоятельно создавать свою ис�
торию, вписывая ее в судьбу большой России.

А началась эта история в преддверии другой,
не менее значимой для россиян, даты: 2 февраля
1943 года советские войска разгромили фашистс�
кую армию под Сталинградом. Эта победная бит�
ва считается решающей в исходе Великой
Отечественной войны. Велик и вклад жителей
Кузнецкой земли в эту Победу. Нашим земля�
кам пришлось пройти тяжелое испытание на
прочность, силу духа и любовь к Родине. В дей�
ствующей армии и тылу они трудились, защи�
щая Отчизну и обеспечивая советскую армию всем
необходимым.После окончания войны наступили
годы развития горной, химической отраслей, про�
мышленности, сельского хозяйства, строитель�
ства и благоустройства малых и больших городов
области, сел, деревень.

Слава Кузбасса давно вышла за его пределы и
разнеслась по миру благодаря достижениям наших
земляков в науке, культуре, спорте, политике,
военном деле. 254 Героя Советского Союза и Рос�
сии, свыше 300 Героев Социалистического Труда
воспитал Кузбасс. Славится наша земля и извес�
тными врачами, учеными, летчиками�космонав�
тами, спортсменами, поэтами и писателями,
актерами кино и театра, телеведущими.

Мы от всей души поздравляем наш славный
кузбасский край с юбилейной датой и верим, что
наша область будет развиваться и процветать
благодаря трудолюбию наших земляков, инициати�
вам молодежи, заботе руководства области, а так�
же искренней любви жителей к своему краю!

Успешных начинаний и славных побед тебе,
родной КУЗБАСС!
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¬ ˇÌ‚‡Â Ë ÙÂ‚‡ÎÂ Ì˚ÌÂ¯ÌÂ„Ó „Ó‰‡ ÒÓÒÚÓˇÎÒˇ ˇ‰ ÏÂÓÔËˇÚËÈ, ÔÓ‚Â‰ÂÌÌ˚ı
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË †ÛÁ·‡ÒÒ‡ ‚ ‡ÏÍ‡ı Ô‡Á‰ÌÓ‚‡ÌËˇ ̋ ÚËı ̨ ·ËÎÂÈÌ˚ı ‰‡Ú.

В игре участвовали шесть ко�
манд: студенты Кемеровского
технологического института пи�
щевой промышленности (Кем�
ТИПП), Кемеровского государ�
ственного университета культу�
ры и искусств (КемГУКИ),  Ке�
меровской государственной
медицинской академии (КемГ�
МА); учащиеся кемеровских
средних общеобразовательных
школ   28, 31 и 37, гимназий
   25 и 42, а также доброволь�
цы местной организации «Дан�
ко» Союза Молодежи Кузбасса
Российского Союза Молодежи
пгт. Промышленная. Вместе с со�
бой ребята привезли и младшую
команду детей до 14 лет. Они
приехали, чтобы воочию уви�
деть, чем занимаются их старшие
товарищи, попробовать самим
поучаствовать в «Февральской
кукушке!», правда, вне конкур�
са. И все это в холодное воскрес�
ное утро. На мое предположе�
ние, что, мол, если спать и греть�
ся дома не хочется, то, может,
родителям стоило бы сегодня
помочь, ребята дружно в шутку
отвечали, что все домашние дела

Птица патриотизма
17 февраля 2013 года в Кемерове Союз Молодежи Кузбасса провел ежегодную интеллектуально�спортивную игру «Февральская

кукушка!», посвященную Дню защитника Отечества и 70�летию Кемеровской области. Вот уже третий год эта игра проходит в
«Парке чудес» г. Кемерово в рамках программы РСМ «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи «Патриот и гражданин».
Цель – воспитание гражданственности и патриотизма у подрастающего поколения, формирование у молодых людей стремления к
здоровому образу жизни и создание атмосферы дружбы и сотрудничества в молодежной среде.

они еще в субботу сделали, а се�
годня пусть родители от детей
отдохнут. А заместитель дирек�
тора по учебно�воспитательной
работе средней общеобразова�
тельной школы  31 Ирина
Анатольевна Гарина сказала, что
на место в команде был конкурс.

«Дело в том, – пояснила она,
� что в нашей школе уже 18 лет
действует молодежная организа�
ция «Радуга». Среди учащихся
она очень популярна. Ребята
постоянно участвуют в разных
мероприятиях – праздничных,
добровольческих и других. Вот и
на «Февральскую кукушку!» они
с радостью откликнулись. Дав�
но ждали этой игры. В позап�
рошлом году, когда она прово�
дилась впервые, было очень хо�
лодно, в прошлом – карантин
по гриппу, ну, а в этом – природа
нам подыграла».

После знакомства друг с
другом, участники «Февральской
кукушки!» выстроились на тор�
жественную линейку. Она нача�
лась с посвящения в члены Рос�
сийского Союза Молодежи но�
вичков. Трое из них были из от�

ряда «Данко»: Александр Кур�
банов, Татьяна Малиничева и
Алина Глухова. Четвертая обла�
дательница новенького членс�
кого билета и значка – Анаста�
сия Кондрина, учащаяся гимна�
зии  41 г. Кемерово. После вру�
чения знаков отличий новичкам
было предложено испить фир�
менный коктейль РСМ, состо�
ящий из Ряженки, Сметаны и
Молока, что они с удовольстви�
ем и сделали, стоя под знаме�
нем Российского Союза Моло�
дежи.

Затем команды представили
свои названия и девизы, полу�
чили маршрутные листы и от�
правились покорять станции.
Хоть морозец был небольшой,
но все портил ветерок, который
подгонял соревнующихся про�
ходить все 11 этапов эстафеты в
ускоренном темпе. На каждой
станции ребят ждало то или иное
задание. Например, в «Зоне хи�
мического заражения» ребята в
противогазах искали в снегу «ра�
диоактивные стержни». Другое
задание – на станции «Верто�
летная площадка» – поиск в

снегу одной спички, с помощью
которой нужно было зажечь све�
чи. При этом ни спичка, ни свечи
не должны были потухнуть.

На других станциях маршру�
та игроки «обезвреживали мину»,
перевозили друг друга на санках,
бегали связанными по трое ве�
ревкой, демонстрировали «выс�
ший пилотаж» на горке, искали
шифр и «кукушку» по азимуту.
Были и интеллектуальные зада�
ния: ребята отгадывали ребусы, а
в честь семидесятилетнего юби�
лея родного края проверяли свои
знания по его истории.

Несмотря на такие, можно
сказать, полувоенные условия,
участники «Февральской кукуш�
ки!» были очень довольны, что
провели воскресный день в «Пар�
ке чудес». Так, ребята из органи�
зации «Данко» говорили, что на�
дежды их оправдались. Им было
интересно не только ехать на
школьном автобусе из своего по�
селка до областного центра, но и
выполнять задания в команде.
«Мы хотим, чтобы и у нас в Про�
мышленном проводились такие
соревнования, � сказала Алина
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Глухова, лидер отряда «Данко».
– Теперь мы знаем, как это де�
лать. Проведение таких мероп�
риятий позволит сделать досуг
наших ровесников более здоро�
вым».

Довольным осталось и сту�
денчество. «Несмотря на наше
третье место, мы ничуть не по�
жалели, приняв участие в игре, �
признался студент�третьекурс�
ник КемГМА Андрей Печеркин.
– Хоть у нас и в будние дни ме�
роприятий много, но сегодня мы
реально сменили обстановку, по�
веселились. А что касается пат�
риотизма, так ведь к нему и при�
водит сплоченность коллектива.
Именно такие мероприятия и по�
зволяют это сделать».

Не пожалели о проведенном
воскресном времени и взрослые.

Так, Елена Львовна Малиниче�
ва, руководитель местной орга�
низации «Данко» Союза Моло�
дежи Кузбасса Российского Со�
юза Молодежи пгт. Промыш�
ленная, сообщила, что очень
рада за своих ребят, с которыми
приехала сюда. «За все годы, что
мы сотрудничаем с Союзом Мо�
лодежи Кузбасса, наши ребята
участвовали во многих меропри�
ятиях, – рассказала она. – Ин�
тересно и радостно видеть на�
строй и реакцию детей. Но се�
годня день особенный. Мы при�
везли пятиклашек, чтобы они
увидели, как проводят время
данковцы. Во время и после игры
они с восторгом обращались ко
мне, удивляясь, что и взрослые
ребята, играя в «кукушку», бега�
ли, как маленькие. Им было уди�

вительно все это видеть. Для них
эта игра надолго запомнится.
Ведь многие из них безвыездно
живут в поселке. А сегодня они
не только поиграли на свежем
воздухе, но посмотрят памятные
места областного центра во вре�
мя  экскурсии. А года через два
они будут между собой соревно�
ваться за право попасть на такую
игру».

После подсчета баллов, на�
бранных командами на различ�
ных станциях, и финального эта�
па «Заслон», в котором за опре�
деленное время участникам ко�
манд необходимо было
уничтожить условного против�
ника, сорвав с него шеврон – ин�
дивидуальный отличительный
знак команды, третье место за�
няли «Рожденные побеждать»

(студенты КемГМА и учащиеся
школы  28). Второе место дос�
талось команде «31 элемент»
(участники студенческого отря�
да «Красная гвоздика» КемТИП�
Па и школы  31). А победите�
лями интеллектуально�спортив�
ной игры «Февральская кукуш�
ка!» стала команда «Трижды три»,
состоящая из членов студенчес�
кого совета КемТИППа, студен�
тов КемГУКИ и учащихся гим�
назии  42. Этим командам были
вручены дипломы Союза Моло�
дежи Кузбасса Российского Со�
юза Молодежи. Кроме того, ко�
манды получили подарки – на�
стольные игры.

Мы ждем тебя снова, птица
патриотизма! Еще прилетай в
феврале, кукушка!

Сергей БРЫЗГАЛОВ

Учредители фестиваля – департамент молодежной политики и спорта Кемеровской
области, Совет ректоров вузов Кемеровской области и Союз Молодежи Кузбасса Россий�
ского Союза Молодежи.

В ходе заседания члены оргкомитета рассмотрели проект положения о проведении
фестиваля «Студенческая весна в Кузбассе�2013», посвященного Году экологической куль�
туры в РФ и Году мастера – Году трудового человека в Кемеровской области.

Фестиваль проводится с целью создания условий для реализации творческих способ�
ностей студентов и имеет задачи поддерживать и развивать художественное студенческое
творчество, повышать его уровень; выявлять и поддерживать талантливую студенческую
молодежь и творческие традиции студенчества; создавать дополнительные формы досуга,
а также способствовать культурному обмену, укреплению культурных связей, формирова�
нию патриотизма и гражданской ответственности, преемственности поколений.

В 2013 году региональный фестиваль традиционно пройдет в 3 этапа, на первом из
которых в тринадцати заявившихся на участие вузах состоятся факультетские творческие
выступления. На втором этапе – концертные программы представят высшие учебные
заведения и третий, заключительный, этап будет посвящен проведению финального об�
ластного концерта фестиваля «Студенческая весна в Кузбассе�2013».

Кузбасская Студенческая весна является этапом Программы поддержки и развития
студенческого творчества «Российская студенческая весна», учредителями которой явля�
ются Министерство спорта, туризма и молодежной политики РФ, Федеральное агентство
по образованию и Российский Союз Молодежи. Впервые в этом году соучредителем Про�
граммы выступает Министерство культуры Российской Федерации.

Студенческая весна в Кузбассе стартовала! Поздравляем студентов с этим творческим
событием, праздником молодости, культурного совершенствования, общения и созида�
ния! Успешных выступлений и ярких побед!

СТУДЕНЧЕСКАЯ ВЕСНА приходит в Кузбасс
12 февраля 2013 года состоялось первое заседание оргкомитета областного фестиваля «Студенческая весна в Кузбассе�2013». Возглавил

оргкомитет Алексей Анатольевич Зеленин, начальник департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области.
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Äàòà
Íåò áëîêàäå ïàìÿòè!
29 ÿíâàðÿ 2013 ãîäà èñïîëíèëîñü
69 ëåò ñî äíÿ ïîëíîãî ñíÿòèÿ
áëîêàäû Ëåíèíãðàäà. Ýòîò äåíü
ñâÿò äëÿ òåõ, êòî ïðîøåë òî
ñòðàøíîå èñïûòàíèå, äëÿ òåõ, êòî
çàùèùàë ãîðîä, äëÿ òåõ, êòî
ïðîðûâàë áëîêàäó. Ýòèõ ëþäåé
ñòàíîâèòñÿ âñå ìåíüøå è ìåíüøå.
Íî îíè åñòü è îáúåäèíåíû â íàøåì
ðåãèîíå â Êóçáàññêîå
äîáðîâîëüíîå îáùåñòâî «Æèòåëè
áëîêàäíîãî Ëåíèíãðàäà». Î òîì, ÷åì
æèâåò îáùåñòâî, ðàññêàçàëè íàì
ïðåäñåäàòåëü ýòîé
íåêîììåð÷åñêîé îðãàíèçàöèè
Âàëåíòèíà Âàñèëüåâíà Áàãðîâà
è îäèí èç åå îñíîâàòåëåé –
Ýäóàðä Ìàòâååâè÷ Àäàìÿíöåâ.
Íåîáû÷íûå ýòè ëþäè –
áëîêàäíèêè. Â ñâîåé «Áëîêàäíîé
êíèãå» Äàíèèë Ãðàíèí óïîìèíàë î
÷åëîâåêå, ðîäñòâåííèêè êîòîðîãî
äàæå íå çíàëè, ÷òî îí ïåðåæèë
áëîêàäó. Äåëî â òîì, ÷òî îíà
îñòàâèëà ãëóáîêèé ñëåä â
ïñèõèêå ÷åëîâåêà. Áåç ñëåç îá
ýòîì íåëüçÿ ðàññêàçûâàòü, à ó
äåòåé âîñïîìèíàíèÿ î áëîêàäå
çàìåíèëè ïî÷òè âñå äðóãèå
äåòñêèå âîñïîìèíàíèÿ òîãî
âðåìåíè. Ïðåäñåäàòåëü
Êóçáàññêîãî äîáðîâîëüíîãî
îáùåñòâà «Æèòåëè áëîêàäíîãî
Ëåíèíãðàäà» Âàëåíòèíà
Âàñèëüåâíà Áàãðîâà
ðàññêàçûâàåò, ÷òî áîìáåæêè

Необычные эти люди – блокадни�
ки. В своей «Блокадной книге» Даниил
Гранин упоминал о человеке, родствен�
ники которого даже не знали, что он
пережил блокаду. Дело в том, что она
оставила глубокий след в психике че�
ловека. Без слез об этом нельзя расска�
зывать, а у детей воспоминания о бло�
каде заменили почти все другие детс�
кие воспоминания того времени. Пред�
седатель Кузбасского добровольного
общества «Жители блокадного Ленинг�
рада» Валентина Васильевна Багрова
рассказывает, что бомбежки города по�
рой продолжались до 24 часов. Она осо�
бенно запомнила эвакуацию по ладож�
ской дороге жизни, когда ее, пятилет�
нюю, вместе с мамой и другими людь�
ми перевозили на большую землю.
«Было очень страшно», � вспоминает
Валентина Васильевна.

А Эдуард Матвеевич во время бло�
кады был подростком. В результате бом�
бежки ранен в обе ноги и руку, его эва�
куировали в Кузбасс. Он так и остался
навсегда в Кузбассе, а Валентина Ва�
сильевна вернулась в Ленинград, но
после окончания педагогического вуза
по распределению приехала на свою
вторую родину. И таких историй мно�
жество, потому что у всех этих людей
одна судьба – блокада Ленинграда.

Они стойко вынесли то, что по че�
ловеческим меркам просто невозмож�
но, немыслимо. Но никто из них ни�
когда и никому не жаловался. Хотя, по
словам Эдуарда Матвеевича, блокада
Ленинграда – это, действительно, беда.
Ведь никто и никогда в мире не испы�

тывал столь серьезной беды, которая
досталась Ленинграду. Смерть, голод. И
весь этот кошмар длился почти 900
дней. Перечеркнутые судьбы, безвозв�
ратно ушедшие жизни, потерянное здо�
ровье и надломленная психика; рассе�
ление по территории Советского Союза,
да и мира, жителей блокадного города.

Во времена перестройки блокадни�
кам определили статус, наделили льго�
тами. Сначала в Ленинграде, а затем
постепенно в регионах СССР и в стра�
нах мира, куда эмигрировали некото�
рые блокадники, возникли общества
жителей блокадного Ленинграда: город�
ские, областные, международные. Воз�
никли такие общества и в городах Куз�
басса – в Кемерове, Новокузнецке,
Междуреченске, Осинниках и Проко�
пьевске. Областная же организация су�
ществует с 1991 года.

Создание и первые годы организа�
ции пришлись на непростое время: рас�
пад Советского Союза, экономический
кризис. Было всякое, но каждый раз,
когда блокадники собирались, вспоми�
нали прошлое, задумывались о буду�
щем. Готовились и к мероприятиям, ко�
торые проводило общество. Собирались,
как родные. В организации есть даже
такое понятие, как блокадное братство,
которое и объясняет их единство. Об�
щество�то и было создано для того, что�
бы блокадники не чувствовали себя
одинокими, чтобы они знали, что па�
мять о блокаде живет в людях и ее нуж�
но сохранить. Лучшее, что можно сде�
лать – это лично рассказать о былом
молодому поколению: школьникам,
студентам. Беседы в учебных заведе�
ниях проходили в виде уроков муже�
ства.

Вот и 3 февраля была организована
встреча блокадников в центральной дет�
ской музыкальной школе  1 г. Кеме�
рово. В этом году Кузбассу исполнилось
70 лет, поэтому на встрече не обошли
вниманием эту дату, ведь эвакуирован�
ные сюда ленинградцы внесли свой
вклад в развитие своей второй родины.
Собравшиеся вспоминали былое, а уча�
щиеся школы организовали для них
концерт. Дети традиционно исполнили
гимн ленинградских блокадников, пес�
ни о Ленинграде.

Валентина Васильевна Багрова рас�
сказала участникам встречи о XXII
съезде Международной ассоциации

Нет блокаде памяти!
29 января 2013 года исполнилось 69 лет со дня полного снятия блокады Ленинграда. Этот день свят для тех, кто прошел то

страшное испытание, для тех, кто защищал город, для тех, кто прорывал блокаду. Этих людей становится все меньше и меньше. Но
они есть и объединены в нашем регионе в Кузбасское добровольное общество «Жители блокадного Ленинграда». О том, чем живет
общество, рассказали нам председатель этой некоммерческой организации Валентина Васильевна Багрова  и один из ее основателей
– Эдуард Матвеевич Адамянцев.

блокадников, состоявшемся в Санкт�
Петербурге 25 января. Съезд ежегодно
проводится в дни празднования годов�
щины полного освобождения города от
фашистской блокады. В этом году в ра�
боте съезда приняли участие 80 чело�
век из Российской Федерации, стран
ближнего (Украина, Эстония, Латвия,
Белоруссия, Казахстан, Киргизия) и
дальнего (Израиль, США) зарубежья. В
том числе на съезде были четыре деле�
гата от кузбасских городов, организа�
ции которых представлены в Между�
народной ассоциации: из Кемерова (Ва�
лентина Васильевна), Междуреченска,
Осинников и Новокузнецка.

С каждым годом на съезде все мень�
ше и меньше делегатов. Причины по�
нятные. В Кузбасском добровольном
обществе «Жители блокадного Ленинг�
рада» теперь тоже всего 320 человек,
тогда как на момент создания в обще�
стве состояло 1200 блокадников. Теперь
самому старшему из них – 90 лет, а са�
мому младшему, кто ребенком застал
блокаду, – 70. Что останется потомкам?
Вот для того, чтобы осталась эта стра�
ница истории навечно в памяти народа,
и существует сегодня эта некоммерчес�
кая организация. Она будет пополнять�
ся молодежью. Ведь не случайно в ус�
таве есть пункт, по которому любой со�
чувствующий обществу, достигший 16�
летнего возраста, может в него вступить.

«Мы сделали свое дело, оставили
след. Дальше пусть следующие поко�
ления сохраняют память», � считает
Эдуард Матвеевич Адамянцев.

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Торжественная линей�
ка. Юнармейцев образцо�
вого почетного караула
ш к о л ы   2 8  г.  Кемерово
приветствует председатель
Кемеровского городского
совета ветеранов войны и
труда Владимир Сергеевич
Балахонов. Двадцать учени�
ков 8�11 классов  были при�
глашены не случайно: в на�
чале февраля на городском
смотре�конкурсе юнармей�
цев «Лучшие юнармейские
отряды – к обелиску славы»
они заняли второе место
среди 34�х таких же отря�
дов. «Сразу видно: есть,
кому защищать Родину», �
сказал Владимир Сергее�
вич.

Ребятам устроили экс�
курсию по учебным клас�
сам ДОСААФ. Побывали
они в аудиториях, где гото�
вят водителей и крановщи�
ков. Познакомились с клас�
сом виртуальной подготов�
ки водителей, а также по�
сетили кабинет, где
проводят обучение по ока�
занию первой медицинской
помощи. Преподаватели
рассказывали о том, как
проводится учеба в ДОСА�
АФ, пригласили школьни�
ков пройти ее для дальней�
шей службы в армии. Глав�
ный специалист отдела об�
щей и
воспитательно�педагоги�
ческой работы Сергей Вик�
торович Гуриков познако�

мил юнармейцев с музеем
ДОСААФ. Ребята обратили

внимание на авиамодели и
настоящие послевоенные
мотоциклы, на которых
проводились соревнования
по спидвею. Подростки
увидели там копию Знаме�
ни Победы. Особенно за�
помнился им знаменитый
станковый пулемет «Мак�
сим». Сергей Викторович
рассказал о его устройстве
и разрешил экскурсантам
потрогать это чудо военной
техники прошлого.

После осмотра музейной
экспозиции школьникам по�
казали фильм о деятельнос�
ти Кемеровского РО ДОСА�
АФ России. Слово было пре�
доставлено почетной гостье
–  Анне Фроловне Тарасо�

вой. Во время войны она
была санинструктором 303
сибирской дивизии. Но рас�
сказывала она присутствую�
щим не о войне, а о том, как
готовилась молодежь в пред�
военные годы защищать Ро�
дину.

Учащиеся узнали, как
участвовали школьники в
спортивных мероприятиях и
обучались в ОСОАВИАХИ�
Ме – предшественнике
ДОСААФ. Примечательно,
что Анна Фроловна была
лично знакома в школьные
годы с Верой Волошиной и
Юрием Двужильным. «Мы

были такими же, как вы, �
обратилась она к юнармей�
цам. – И всегда знали, что

Подготовка к защите Родины – стиль жизни
13 февраля 2013 года в Кемеровском региональном отделении ДОСААФ России для юнармейцев Кемеровского Поста  1  состоялась

встреча поколений «Есть такая профессия – Родину защищать». Встреча была организована Кемеровским городским советом ветеранов войны
и труда и Кемеровским областным представительством Международного Союза общественных объединений «Союзная общественная палата»
(Россия � Беларусь) при поддержке Кемеровского РО ДОСААФ России и Центра патриотического развития молодежи «Пост  1».

Родину нужно защищать,
готовились к этому. Знайте
об этом и вы, будьте на сво�
ем месте и не покидайте
Сибирь, когда вырастите».

С напутственными сло�
вами к юным гостям обра�
тился и председатель Кеме�
ровского РО ДОСААФ Рос�
сии Виктор Андреевич Гун�
ченко и начальник
К е м е р о в с к о г о  П о с т а   1
Игорь Алексеевич Быков.

На страже страны во
время войн всегда стояла бо�
евая техника, которая с
каждым годом все услож�
няется. И на фоне сокраще�
ния срока службы в армии
как никогда актуальным
является вопрос подготовки
военных специалистов в
учебных заведениях ДОСА�
АФ, воспитание патриотиз�
ма.  Эти  проблемы с досто�
инством решают ДОСААФ,
Посты  1 и советы ветера�
нов. А командир отряда по�
четного караула 28�й шко�
лы Роман Поспелов заве�
рил: «Есть еще молодежь,
для которой слово «патрио�
тизм» –  не пустое понятие,
– а подготовка к защите
Родины – стиль жизни».
«Но пусть при этом ни одно
поколение не знает, что та�
кое война», – резюмировал
Владимир Сергеевич Бала�
хонов.

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Соорганизаторами автокросса выступили
Федерация автомобильного спорта Кемеровс�
кой области и Центр подготовки водителей
«Магистраль�авто», на автодроме которого и
прошли гонки. В первый соревновательный
день, 16 февраля, состоялись гонки на багги
(облегченные спортивные автомобили для ав�
токросса), участниками которых стали 17 ре�
бят от 5 до 12 лет. Юные спортсмены двух воз�
растных категорий 5�8 лет и 9�12 лет боролись
за кубок Регионального отделения ДОСААФ
России Кемеровской области. Наравне с маль�

Знаменательный кубок
В честь Дня защитника Отечества, 70�летия победы советского народа в Сталинградской битве и в ознаменование 100�летия со дня

рождения трижды Героя Советского Союза, маршала авиации Александра Ивановича Покрышкина региональное отделение ДОСААФ
России Кемеровской области организовало соревнования по авто� и мотокроссу.

чиками отчаянную борьбу за победу вела и де�
вочка – Маргарита Баглык из г. Новосибирска.
В первенстве также участвовали ребята из Бар�
наула, Ленинска�Кузнецкого, Новокузнецка,
Белово и Полысаево.

 По условиям соревнований, спортсменам
нужно было преодолеть на багги несколько
кругов по кольцевой трассе длиной 540 метров.
В отличие от участников, которые до конца
сохраняли спокойствие, в зрительском секторе
кипели настоящие страсти.

Первые места в обеих возрастных катего�
риях достались спортсменам из Полысаево. В
младшей категории победу одержал Сергей Че�
рухин, в старшей – Юрий Николайзен.Всем
призерам вручили кубки, дипломы, медали,
вымпелы. Участники соревнований получили
от спонсоров конфеты, палатки и наборы гаеч�
ных ключей.

Благодаря спонсорской поддержке ООО
«Спецавтотехника», ООО «Стальной канат»,
ИП Садыкова Наиля и компании «Колгейт»
соревнования прошли на высоком уровне. Для
поддержки участников и зрителей разверну�
лась полевая кухня (ИК�40 ГУФСИН России
по Кемеровской области), каша и чай на кото�

С помощью интересно подобранной и оформленной видеоин�
формации добровольцы Союза Молодежи Кузбасса познакомили
подростков с историей появления городов Кемеровской области, не�
которыми легендами, связанными с происхождением поселений Куз�
басса. Рассказ сопровождали ретро фотографии, изображения гер�
бов городов, исторических сооружений, памятников, интересных мест.
Также демонстрировались панорамные видеосюжеты, звучали гим�
ны и песни, посвященные городам. Практически все изображения,
вошедшие в видеоряд, передают богатую природу и красоту Кузнец�
кой земли, гармонично вписавшуюся в городские ландшафты.

Добровольцы СМК РСМ выстроили знакомство с историей Куз�
басса так, чтобы проследить ее от времени образования первых посе�
лений и до молодых городов. При этом авторы видеоурока постара�
лись подчеркнуть неповторимость и особенный облик каждого го�
рода, его индивидуальный характер, судьбу, роль в истории и дости�
жениях Кузбасса. Стоит отметить, что о некоторых
достопримечательностях кузбасских городов школьники даже и не
подозревали. Таких, например, как десятиметровая скульптура Иисуса
Христа в Прокопьевске или Святой источник Иоанна Крестителя в
Салаире. Многие ребята впервые открыли для себя и сами населен�
ные пункты, в которых им еще не довелось побывать. Как призна�
лись подростки, видеоэкскурсия помогла им познакомиться с горо�
дами, в которых живут их друзья, о которых они неоднократно слы�
шали в новостях, но ни разу там не бывали.

Приятно отметить интерес к фильму и педагогов. Так, Татьяна
Михайловна Вершинина, классный руководитель 11 «А» класса сред�
ней школы  37 им. Г. Г. Новикова, поделилась своими впечатления�
ми от просмотра: «Я с удовольствием сделала для себя интересные
открытия и посмотрела на некоторые города совсем другими глаза�
ми. Очень впечатлили прозвучавшие песни и гимны о городах, напи�
санные нашими земляками. Это так душевно, и демонстрирует ис�
креннюю любовь людей к местам, где они прожили всю жизнь или
большую ее часть. Особенно меня заинтересовал сюжет о Мариин�
ске. Мы с моим классом уже ездили на экскурсии в Шерегеш, Ново�
кузнецк. Думаю, Мариинск станет нашим следующим городом. Спа�

Видеоистория Кузбасса

сибо за вашу работу, за увлекательное видеопутешествие по нашему
краю», – подчеркнула Татьяна Михайловна.

Говоря об истории области, невозможно не сказать и о людях –
творцах этой истории. Знаменитые, выдающиеся личности, извест�
ные не только у себя на Родине, но и в России, во всем мире, про�
славляют Кемеровскую область своими достижениями в труде, на�
уке, спорте, военном деле, медицине, космонавтике, творчестве. В
ходе видеоуроков добровольцы СОЮЗА МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА
спрашивают у школьников, кто из знаменитых кузбассовцев им из�
вестен и чьи достижения их наиболее заинтересовали.  Ведущие уро�
ка стараются рассказать подросткам как можно больше о том вкла�
де, который внесли наши выдающиеся земляки в историю Кузбасса.

Проведение видеоуроков продолжается. В ближайшее время доб�
ровольцы СОЮЗА МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА посетят и другие шко�
лы города Кемерово.

Необычным подарком к юбилею Кемеровской области стали видеоуроки «Кузбасс – мой дом родной», разработанные для школьников
активистами Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ). В феврале видеоуроки состоялись в гимназиях
 25 и  21, средних школах  39,  28,  37 имени Г.Г. Новикова. Участие в них приняли ученики 8�11 классов.

Полина МАТРОСОВА

рой, по всеобщему мнению, были бесподобны.
Во второй день, 17 февраля, на автодроме

Кемеровской ОТШ ДОСААФ России прошло
открытое первенство города по мотокроссу на
кубок Регионального отделения ДОСААФ
России Кемеровской области. В соревновани�
ях приняли участие 29 человек в возрасте от 9
до 58 лет из городов Кемерово, Томск, Бийск,
Новокузнецк, Киселевск, Топки, Осинники, Бе�
резовский, Ленинск�Кузнецкий.

Борьбу за победу также вела участница Да�
рья Брежнева из Ленинска�Кузнецкого. Сорев�
нования проводились в пяти возрастных кате�
гориях. Среди ветеранов старше 53 лет победу
одержал Владимир Кирюшин из Кемерова, стар�
ше 45 лет – Сергей Тарасюк из Новокузнецка.
В категории «65 см2» (2002�2003 г.р.) лучшим
оказался Степан Картавых (г. Топки), «Open на
шипах» – Иван Белобородов (г.Новокузнецк),
«Open без шипов» – Андрей Гигилев (г. Кемеро�
во). Призерам вручили кубки, дипломы, меда�
ли и вымпелы.

Ольга ТРИШАНИНА,
Региональное отделение ДОСААФ России

Кемеровской области
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При этом, несмотря на весь�
ма мужской девиз и характер со�
стязаний, участвовать в них выз�
вались и девочки, желая проде�
монстрировать не меньшую сно�
ровку и смекалку, а также
поддержать будущих защитников
Отечества. Одной большой друж�
ной командой встретили ребята
– ученики с третьего по шестой
класс – своих старших друзей из
Союза Молодежи Кузбасса –
студентов и школьников города
Кемерово. Чтобы лучше и спло�
ченней прошли соревнования,
добровольцы СМК РСМ пред�
ложили детям начать их с весе�
лого знакомства. Собравшись в
большой круг, все участники на�
зывали свое имя и старались оха�
рактеризовать себя одним сло�
вом, начинающимся с первой
буквы этого имени. Задора ре�
бятам добавил дружный танец в
кругу «Лавата».

Познакомившись со школь�
никами, добровольцы Союза

Молодежи Кузбасса рассказали
им о предстоящем празднике –
Дне защитника Отечества, его
значении для нашей страны и
будущих воинов. Специально для
ребят СМК РСМ подготовил
интересную программу состяза�
ний, в ходе которой дети смогли
проявить не только свои физи�
ческие способности и смекалку,
участвуя в эстафете, но и проде�
монстрировать в ходе конкурсов
и викторины свои знания и на�
ходчивость.

Последним подготовитель�
ным этапом стало деление на ко�
манды, каждой из которых ре�
бята придумали название и де�
виз. Таким образом, встретились
два соперника: команда «Ма�
ленько яблоко» с девизом «Мы
маленько поиграем, никому не
проиграем!» и команда «Завод�

ной апельсин» с девизом «Мно�
го всех, а он – один!».

В ходе интеллектуальной
разминки участники команд
произносили до конца послови�
цы на военную тематику, нача�
тые ведущим. Продолжила тему
эстафета, в ходе которой коман�
дам необходимо было посорев�
новаться в ловкости и передать
воображаемые документы гене�
ралу, пронеся их незаметно че�
рез лагерь противника. На пер�
вом этапе эстафеты маленькие
«солдаты» наперегонки преодо�
левали посты с часовыми, про�
ходя расстояние строевым ша�
гом, на втором же этапе то же
задание нужно было выполнить,
передвигаясь по�пластунски.
Стоит отметить, что за первен�
ство в состязании отважно бо�
ролись не только мальчики, но и
девочки, причем некоторые из
них, как было видно, впервые ос�
ваивали и строевой шаг, и полза�
ние по�пластунски. Тем не ме�

нее, задание было выполнено
обеими командами отлично!

Интересно и весьма забавно
прошли конкурсы «Военная
авиация» и «Танчики». В первом
из них ребята наперегонки «ле�
тали», стараясь не задеть вооб�
ражаемые препятствия, а во вто�
ром – спина к спине, сцепившись
руками, преодолевали «поле сра�
жения». В ходе этих конкурсов
участники проявили не только
свою ловкость, но и находчи�
вость, стараясь как можно быст�
рее вернуться на исходную по�
зицию.

Добровольцы Союза Моло�
дежи Кузбасса объяснили
школьникам, что солдату важно
быть не только физически раз�
витым, но и обладать хорошими
интеллектуальными способнос�
тями, которые помогут ему най�

Дата

А ну,ка, парни!
21 февраля 2013 года в преддверии Дня защитника Отечества добровольцы Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК

РСМ) провели для воспитанников Детского дома  1 г. Кемерово веселые военно�спортивные состязания под девизом «А ну�ка, парни!».

ти выход из сложных ситуаций,
требующих принятия грамотных
решений. Юным эрудитам пред�
ложили проявить себя в викто�
рине и отгадывании загадок. Все
вопросы относились к военной
тематике и затрагивали знание
особенностей организации и
действия разных видов воору�
женных сил и родов войск, их
оружия, обмундирования и т.д.
Хорошее владение информаци�
ей и проявленная эрудиция ре�
бят не могли не порадовать доб�
ровольцев СМК РСМ. Анаста�
сия Александровна Большани�
на, педагог�психолог Детского
дома  1, тоже высоко оценила
уровень знаний своих воспитан�
ников: «Конечно, ребята у нас
способные, и мы стараемся рас�
ширять их кругозор в разных об�
ластях знаний, но сегодня мне
было особенно приятно видеть
их успехи и способность быстро
и правильно отвечать на вопро�
сы. Значимо и то, что они про�
явили интерес не только к кон�

курсам спортивным, но и к вик�
торине, загадкам. Спасибо доб�
ровольцам Союза Молодежи
Кузбасса за такой подарок и вни�
мание к нашим детям».

Активность участников всех
предложенных состязаний и же�
лание победить были настолько
велики, что подвести итоги и на�
звать победителя оказалось не�
просто. Поэтому решено было
объявить победителями дружбу
и сплоченность, царившие в ко�
мандах, они�то и помогли ребя�
там достойно принять участие во
всех конкурсах. В завершении ме�
роприятия добровольцы СМК
РСМ пожелали воспитанникам
Детского дома  1 весело встре�
тить предстоящий праздник,
проявлять интерес к учебе, по�
вышать свои знания и физичес�
ки развиваться для участия в сле�
дующих соревнованиях и, ко�
нечно же, самое важное поже�
лание ко Дню защитника
Отечества – любить свою Роди�
ну!

Полина МАТРОСОВА
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Актуально

Общественники за прозрачные выборы!
С 10 по 28 января 2013 года в Кемерово работала «горячая линия» связи с избирателями. Это была уже пятая выборная кампания –

досрочные выборы главы города Кемерово, которые состоялись 27 января 2013 года.Общественный пункт связи с избирателями  вновь был
создан на базе Кузбасского центра «Инициатива» по предложению Общественной палаты Кемеровской области при поддержке Российского
фонда свободных выборов (РФСВ) и Общественной палаты Российской Федерации.

Проект РФСВ «Обще�
ственная «горячая линия» свя�
зи с избирателями» реализу�
ется непрерывно в ходе выбо�
ров в России, начиная с осе�
ни 2007 года, в рамках
программы «Организация об�
щественного наблюдения
(контроля) за выборами в Рос�
сийской Федерации». За весь
период, в разное время, пун�
кты «горячей линии» развора�
чивались в 80 регионах стра�
ны, на них было получено бо�
лее 84 тыс. обращений граж�
дан. Опыт, приобретенный
специалистами обществен�
ной «горячей линии» в ходе
проведения обработки и ана�
лиза такого количества обра�
щений, позволяет на основе
мнений россиян формулиро�
вать обоснованные выводы о
степени соответствия прово�
димых в стране избиратель�
ных кампаний российскому
законодательству о выборах и
международным избиратель�
ным стандартам. Как показы�
вает многолетняя практика,
сам факт функционирования
на выборах общественной
«горячей линии» значительно
активизирует работу механиз�
мов предупреждения и пресе�
чения нарушений избиратель�
ного законодательства и вы�
борных процедур. Именно
это, наряду с популярностью
технологии «горячих линий» у
граждан, стало основной по�
будительной силой разверты�
вания ее работы на выборах
местного уровня.

Вот и работа обществен�

кандидатах. Из звонков опе�
раторы также узнавали, что в
некоторых случаях приглаше�
ния придти на выборы и вов�
се не приносятся. Звонили
также и для того, чтобы узнать
номер телефона и график ра�
боты участковых избиратель�
ных комиссий; интересова�
лись, как проголосовать на
избирательном участке не по
месту жительства и можно ли
проголосовать досрочно.
Были и такие звонки, когда
люди выражали свое отноше�
ние к тому или иному канди�
дату на пост главы города, а
также в целом к ходу избира�
тельной кампании. Интересо�
вал звонивших и вопрос, по�
чему в избирательных бюлле�
тенях нет графы «Против
всех». Был звонок от одного
инвалида первой группы по
зрению: «Раньше при голосо�
вании использовали свой
штамп вместо подписи, в про�
шлые выборы сказали, что он
не нужен. А как будет в эти
выборы?» Один звонивший
зачитал наказ будущему гла�
ве города Кемерово, в котором
основное внимание было со�
средоточено на ремонте тро�
туаров и том,  что избиратель�
ный участок начал работу с
опозданием, а обещанных ра�
нее для детей билетов в цирк
и кукольный театр на участке
не оказалось уже в 8.15 утра.
Еще одна жительница облас�
тного центра отметила, что ин�
формация о кандидатах на из�
бирательных участках непол�
ная и недостоверная. Также

звонившие пытались выяс�
нить, на какой именно изби�
рательный участок следует
придти, чтобы проголосовать.

Большинство же обраще�
ний касалось социально�бы�
товых вопросов. Людей инте�
ресовала оплата услуг ЖКХ,
учет воды и электроэнергии,
льготная ипотека, благоуст�
ройство дворов, детских пло�
щадок, отсутствие зеленых
насаждений, сроки сноса вет�
хого жилья. Люди спрашива�
ли, почему не чистятся оста�
новки, дворовые площадки от
снега и не ремонтируют про�
текающие крыши. Звонив�
шие жаловались на недоста�
точное отопление, промерза�
ющие стены, подтапливаемые
гаражи, отсутствие ремонта в
подъезде, перебои с обеспече�
нием водой. Выражали недо�
вольство работой почтовых
отделений. Среди тех, кто об�
ратился на «горячую линию»,
были и такие, кому была нуж�
на консультация юриста по
разделу имущества между
бывшими супругами, а также
те, кто хотел проконсультиро�
ваться по вопросу досрочного
оформления пенсии после со�
кращения на работе. А одной
жительнице города Кемерово
требовалась информация о
том,  где ее супруг может по�
лучить медицинскую кон�
сультацию квалифицирован�
ного специалиста в соответ�
ствии с его диагнозом и с уче�
том места жительства.

Операторов «горячей ли�
нии» просили содействия по

ной «горячей линии» на дос�
рочных выборах главы города
Кемерово была организована
с целью содействия проведе�
нию честных и справедливых
выборов, обеспечения полно�
ты реализации избирательных
прав граждан, повышения
уровня их правосознания и
правовой культуры.  А с 21
января 2013 года в Москве на
базе Российского фонда сво�
бодных выборов был развер�
нут и начал свою работу  пункт
приема обращений от граж�
дан Кузбасса.

За время работы обще�
ственного пункта от избира�
телей на телефоны «горячей
линии» поступило 114 звон�
ков. Из них вопросов, касаю�
щихся организации избира�
тельного процесса и соблюде�
ния избирательного законода�
тельства, – 43. Так,
обратившиеся по телефону
жаловались на отсутствие их
в списках избирателей. Изби�
ратели спрашивали и о том,
где можно посмотреть инфор�
мацию о кандидатах на пост
Главы города, а также как по�
пасть к ним на прием и озна�
комиться с их программами и
графиками их встреч с изби�
рателями. Интересовались,
как дозвониться в штаб того
или иного кандидата на пост
Главы города Кемерово,
справлялись о телефонах и
адресах кемеровских отделе�
ний политических партий. Го�
рожане жаловались на то, что
не проводится информацион�
ная работа с населением о
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¬ ÓÒÌÓ‚ÌÓÏ, Á‚ÓÌËÎË ÊÂÌ˘ËÌ˚. ŒÚ ÏÛÊ˜ËÌ ·˚ÎÓ ‚ÒÂ„Ó 45
Á‚ÓÌÍÓ‚. œÂÌÒËÓÌÂ˚ Á‚ÓÌËÎË Ì‡ ´„Óˇ˜Û˛ ÎËÌË˛ª ˜‡˘Â, ˜ÂÏ
‡·ÓÚ‡˛˘ËÂ „‡Ê‰‡ÌÂ, ñ 69 ‡Á. ¡ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚Ó Á‚ÓÌË‚¯Ëı ñ
Î˛‰Ë ÒÚ‡¯Â ̄ ÂÒÚË‰ÂÒˇÚË ÎÂÚ (53 ̃ ÂÎÓ‚ÂÍ‡). ŒÚ ÏÓÎÓ‰∏ÊË (ÍÓÏÛ
ÏÎ‡‰¯Â 30 ÎÂÚ) ÔÓÒÚÛÔËÎÓ ‚ÒÂ„Ó ÔˇÚ¸ Á‚ÓÌÍÓ‚. ŒÒÚ‡Î¸Ì˚Â ñ
Î˛‰Ë ÒÂ‰ÌÂ„Ó ‚ÓÁ‡ÒÚ‡.

—ÓÓÍ ËÁ·Ë‡ÚÂÎÂÈ, Ó·‡ÚË‚¯ËıÒˇ Ì‡ ´„Óˇ˜Û˛ ÎËÌË˛ª,
ËÏÂ˛Ú ‚˚Ò¯ÂÂ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ. œÓ˜ÚË ‚ÒÂ Á‚ÓÌË‚¯ËÂ ‚ÔÂ‚˚Â Ó·-
‡˘‡ÎËÒ¸ Ì‡ ´„Óˇ˜Û˛ ÎËÌË˛ª. » ÚÓÎ¸ÍÓ ‰‚ÓÂ ËÁ ÌËı Ó·‡˘‡-
ÎËÒ¸ ‡ÌÂÂ.

¡ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚Ó ËÁ·Ë‡ÚÂÎÂÈ ÛÁÌ‡ÎÓ Ó ÔÛÌÍÚÂ ´„Óˇ˜ÂÈ ÎË-
ÌËËª ËÁ ÔÂ˜‡ÚÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË. ÕÂÒÏÓÚˇ Ì‡
ÚÓ, ̃ ÚÓ ‚˚·Ë‡ÎË „Î‡‚Û „ÓÓ‰‡ ÍÂÏÂÓ‚˜‡ÌÂ, Ì‡ ÚÂÎÂÙÓÌ ́ „Óˇ-
˜ÂÈ ÎËÌËËª Á‚ÓÌËÎË ÊËÚÂÎË Ë ‰Û„Ëı „ÓÓ‰Ó‚ (ËÁ ¿ÌÊÂÓ-—Û‰-
ÊÂÌÒÍ‡, œÓÍÓÔ¸Â‚ÒÍ‡).

ƒÎˇ ÒÔ‡‚ÍË
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Актуально

установке водопроводных ко�
лонок и по наведению поряд�
ка, который нарушали шум�
ные соседи. Звонки поступа�
ли и от обманутых вкладчиков,
которые спрашивали, когда
же им вернут долги. Звонили
и по проблемам очередности
в детские сады, нерегулярно�
сти работы общественного
транспорта. Один позвонив�
ший предложил не использо�
вать в летнее время многоме�
стные маршрутные такси.
Несколько человек спраши�
вали о том, когда газифици�
руют их микрорайон. Проси�
ли увеличить  количество ап�
тек и обращались за советом,
как купить жилье, если пен�
сионный фонд не обналичи�
вает материнский капитал.
Просили помощи в приобре�
тении мебели для инвалидов.

На все обращения граж�
дан эксперт�консультант
Юлия Горланова и оператор
пункта «горячей линии» Ма�
рина Бортникова давали отве�
ты и разъяснения. Вся инфор�
мация по обращениям пере�
давалась в Центральный об�

щественный пункт РФСВ.
Если вопрос не требовал про�
работки, позвонившему отве�
чали сразу. Если же обозна�
ченная проблема не входила в
компетенцию дежурившего
на «горячей линии», то он ин�
формировал избирателя, в ка�
кие организации следует об�
ратиться.

На телефонах «горячей
линии» также дежурили чле�
ны Общественной палаты
Кемеровской области: Ирина
Рондик, секретарь Обще�
ственной палаты, руководи�
тель регионального пункта
«горячей линии»; Радомир
Ибрагимов, председатель Ке�
меровской региональной об�
щественной организации
«Центр татарской культуры
«Дуслык»; Егор Каширских,
исполнительный директор
ООО «Сорбенты Кузбасса»;
Наталья Шелепова, член
правления Союза женщин
Кузбасса; Нина Бублик, член
совета старейшин при Губер�
наторе Кемеровской области;
Лариса Лекомцева, ответ�
ственный секретарь Кемеров�

ского областного Союза жур�
налистов; Валентина Ковы�
лина, член Союза женщин
Кузбасса; Виктор Лучшев,
член совета старейшин при Гу�
бернаторе Кемеровской обла�
сти; Андрей Дудник, директор
областной специализирован�
ной ДЮСШОР по плаванию;
Александр Копытов, прези�
дент Сибирского отделения
Академии горных наук, про�
фессор; Светлана Хорунжи�

8 февраля 3013 года в Областном центре крови доктора кли�
ники, не имеющие медицинских противопоказаний, подарили
небольшую, но очень важную частицу себя людям, которые
остро нуждаются в донорской крови и ее компонентах. Это кор�
поративная акция, приуроченная к Международному дню сто�
матолога, проходит в «Улыбке» третий год подряд.

«Считаю, что донорство – это правильная и благородная
позиция человека, особенно имеющего отношение к медицин�
ской профессии. Именно мы, как никто другой, осознаем спа�
сительную важность капли крови. Мне приятно, что инициа�
тиву донорства поддержали члены моей семьи и моего коллек�

Подарок от «Улыбки»
В отличие от устоявшейся традиции получать в праздники

подарки, сотрудники стоматологической клиники фирмы «Улыбка»
в канун Международного дня стоматолога сами стали дарителями,
решив поделиться, пожалуй, самым дорогим, что может быть для
человека – шансом на жизнь.

тива. Уверен, что в следующий Международный день стомато�
лога благодаря «Улыбке» число сдающих кровь увеличится», –
прокомментировал мероприятие генеральный директор сети
стоматологических клиник «Улыбка» Сергей Третьяков.

Врач�стоматолог Динара Золотухина, не раз становившаяся
донором крови, отметила: «Предложение нашего руководителя
принять участие в подобной акции и посвятить это Междуна�
родному дню стоматолога, нашло поддержку среди сотрудни�
ков клиники «Улыбка». И это не только потому, что мы, докто�
ра, должны на это откликаться, но и потому, что донор – это,
прежде всего, человек, и в его силах помочь другому человеку,
спасти и поддержать его. Пожалуй, это основная мотивация
нашего участия».

«В 2013 году вступил в силу новый закон «О донорстве кро�
ви и ее компонентах», согласно которому выплаты производят�
ся только донорам с редкой группой крови. Это вызвало резкий
общественный резонанс. Сегодня доктора клиники «Улыбка»,
пришедшие безвозмездно сдать кровь, еще раз подтвердили,
что донорство – это миссия, и только благородное желание спа�
сать жизни должно быть стимулом», – подчеркнула Юлия Гор�
ланова, представитель организационного комитета Програм�
мы развития добровольного донорства в Кемеровской области,
руководитель программы по работе с общественными органи�
зациями Кузбасского центра  «Инициатива».

на, председатель межрегио�
нального общественного дви�
жения «Сибирский Народ�
ный Собор»; Тамара Дружи�
нина, руководитель Профес�
сиональной ассоциации
медицинских сестер Кузбас�
са; Борис Бурмистров, пред�
седатель правления Союза пи�
сателей Кузбасса; а также ру�
ководитель Аппарата Обще�
ственной палаты Наталья
Кравчук.

Сергей БРЫЗГАЛОВ

Полина МАТРОСОВА

Донорство
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Вести общественных советов

Общественные объединения
Общественные объединения (независимо

от организационно�правовой формы) в срок
до 15 апреля исполняют две обязанности:

1. предоставляют в Управление в письмен�
ном виде (на бумажном носителе) информа�
цию о продолжении своей деятельности.

В информации о продолжении деятельно�
сти в обязательном порядке указываются сле�
дующие сведения:

� действительное место нахождения посто�
янно действующего руководящего органа (ад�
рес) и его название;

� данные о руководителях общественного
объединения в объеме сведений, включаемых в
единый государственный реестр юридических
лиц (ФИО, должность, адрес места жительства,
паспортные данные, контактный телефон).

Форма информации о продолжении дея�
тельности не унифицирована. Для удобства
общественного объединения Управлением раз�
работан ее примерный образец, который раз�
мещен на официальном сайте Управления в
подразделе «Формы отчетности»: «Образец
информации о продолжении деятельности об�
щественного объединения».

Данная обязанность общественного объе�
динения вытекает из положений ст. 29 Феде�
рального закона «Об общественных объеди�
нениях».

2. размещают в сети Интернет на Инфор�
мационном портале Министерства юстиции
Российской Федерации о деятельности неком�
мерческих организаций отчет по форме
 ОН0003.

Данная обязанность общественных объе�
динений вытекает из положений двух Феде�
ральных законов: «Об общественных объеди�
нениях» (устанавливает, что общественные
объединения обязаны ежегодно информиро�
вать федеральный орган государственной ре�
гистрации об объеме получаемых обществен�
ным объединением от международных и ино�
странных организаций, иностранных граждан
и лиц без гражданства денежных средств и иного
имущества, о целях их расходования или ис�
пользования и об их фактическом расходова�
нии или использовании (ст. 29)) и «О неком�
мерческих организациях» (устанавливает обя�
занность некоммерческих организаций ежегод�
но размещать в информационно�телекомму�
никационной сети «Интернет» или предостав�
лять средствам массовой информации для
опубликования отчет о своей деятельности  (п.
3.2 ст. 32)).

В целях упрощения задачи по предостав�
лению отчетных документов некоммерческих
организаций в электронном виде создан Ин�
формационный портал Министерства юстиции
Российской Федерации о деятельности неком�
мерческих организаций, предусматривающий
возможность загрузки отчетных документов в
информационно�телекоммуникационную сеть

Отчеты некоммерческих организаций
С начала 2013 года в Управление Минюста России по Кемеровской области поступили отчетные документы от 95 некоммерческих организаций

(общественные объединения – 33, профессиональные союзы – 24, религиозные организации – 15, иные некоммерческие организации – 23). В связи
с тем, что представленные отчетные документы содержат многочисленные ошибки, Управление Министерства юстиции Российской Федерации по
Кемеровской области дополнительно разъясняет представителям некоммерческих организаций порядок и объем преставления отчетности за 2012 год.

Интернет.
Отчет по форме   ОН0003 подлежит раз�

мещению всеми общественными объединени�
ями (за исключение профессиональных со�
юзов), в том числе, в случае отсутствия получа�
емых общественным объединением от между�
народных и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства
денежных средств и иного имущества.

При отсутствии получаемых общественным
объединением от международных и иностран�
ных организаций, иностранных граждан и лиц
без гражданства денежных средств и иного иму�
щества на Информационном портале Мини�
стерства юстиции Российской Федерации о де�
ятельности некоммерческих организаций раз�
мещается «нулевой» отчет по форме  ОН0003.

При наличии получаемых общественным
объединением от международных и иностран�
ных организаций, иностранных граждан и лиц
без гражданства денежных средств и иного иму�
щества заполняются соответствующие графы
отчета по форме  ОН0003 с указанием конк�
ретных сумм.

Отчет по форме  ОН0003 подлежит ис�
ключительно размещению в сети Интернет. Его
предоставление в бумажном виде не требуется
и не будет являться подтверждением исполне�
ния данной обязанности.

Внимание! Информационный портал Ми�
нистерства юстиции Российской Федерации о
деятельности некоммерческих организаций
предусматривает для общественных объедине�
ний возможность загрузки «Заявления о про�
должении деятельности». Указанная форма от�
четности для общественных объединений не
применяется, так как ее представление не пре�
дусмотрено действующим законодательством.

«Заявление о продолжении деятельности»,
размещенное в сети «Интернет», не может быть
приравнено к «Информации о продолжении
деятельности», предоставляемой на бумажном
носителе!

Религиозные организации
Религиозные организации в срок до 15 ап�

реля исполняют единственную обязанность:
размещают в сети Интернет на Информаци�
онном портале Министерства юстиции Россий�
ской Федерации информацию о деятельности
некоммерческих организаций:

� либо отчет по форме  ОР0001, в случае,
если религиозная организация соответствует
хотя бы одному условию:

1. учредителями (участниками, членами)
религиозной организации являются иностран�
ные граждане и (или) организации либо лица
без гражданства,

2. религиозная организация имела в тече�
ние года поступления имущества и денежных
средств от международных или иностранных
организаций, иностранных граждан, лиц без
гражданства,

3. поступления имущества и денежных

средств религиозной организации в течение года
составили более трех миллионов рублей;

� либо сообщение о продолжении деятель�
ности, если религиозная организация соответ�
ствует одновременно всем трем условиям:

1. учредителями (участниками, членами)
религиозной организации не являются иност�
ранные граждане и (или) организации либо лица
без гражданства,

2. религиозная организация не имела в те�
чение года поступлений имущества и денеж�
ных средств от международных или иностран�
ных организаций, иностранных граждан, лиц
без гражданства,

3. поступления имущества и денежных
средств религиозной организации в течение года
составили до трех миллионов рублей.

Отчет по форме  ОР0001 и сообщение о
продолжении деятельности являются взаимо�
исключающими видами отчетности, поэтому не
могут быть одновременно размещены на Ин�
формационном портале Министерства юсти�
ции Российской Федерации о деятельности не�
коммерческих организаций. Перед размещени�
ем отчетных документов необходимо опреде�
литься, к какой категории относится
религиозная организация.

В случае одновременного размещения от�
чета по форме  ОР0001 и сообщения о про�
должении деятельности Управление приходит
к выводу о предоставлении недостоверных све�
дений в отношении религиозной организации.

Предоставление данных отчетных доку�
ментов в бумажном виде не требуется.

Кроме того, в случае преставления отчет�
ных документов на бумажных носителях обя�
занность не будет считаться исполненной до
тех пор, пока отчетные документы не будут раз�
мещены  на Информационном портале Ми�
нистерства юстиции Российской Федерации о
деятельности некоммерческих организаций.

Данная обязанность религиозных органи�
заций вытекает из положений Федерального
закона «О некоммерческих организациях», ус�
танавливающего обязанность некоммерческих
организации ежегодно размещать в информа�
ционно�телекоммуникационной сети Интер�
нет или предоставлять средствам массовой ин�
формации для опубликования отчет о своей
деятельности  (п. 3.2 ст. 32).

Иные некоммерческие
организации

Иные некоммерческие организации в срок
до 15 апреля исполняют единственную обя�
занность: размещают в сети Интернет на Ин�
формационном портале Министерства юсти�
ции Российской Федерации о деятельности не�
коммерческих организаций:

� либо отчеты по форме  ОН0001 и
 ОН0002, в случае если некоммерческая орга�
низация соответствует хотя бы одному усло�
вию:
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Вести общественных советов

1. учредителями (участниками, членами)
некоммерческой организации являются инос�
транные граждане и (или) организации либо
лица без гражданства,

2. некоммерческая организация имела в
течение года поступления имущества и денеж�
ных средств от международных или иностран�
ных организаций, иностранных граждан, лиц
без гражданства,

3. поступления имущества и денежных
средств некоммерческой организации в тече�
ние года составили более трех миллионов руб�
лей;

� либо сообщение о продолжении деятель�
ности, некоммерческая религиозная организа�
ция соответствует одновременно всем трем ус�
ловиям:

1. учредителями (участниками, членами)
некоммерческой организации не являются
иностранные граждане и (или) организации
либо лица без гражданства,

2. некоммерческая организация не имела в
течение года поступлений имущества и денеж�
ных средств от международных или иностран�
ных организаций, иностранных граждан, лиц
без гражданства,

3. поступления имущества и денежных
средств некоммерческой организации в тече�
ние года составили до трех миллионов рублей.

Отчеты по форме  ОН0001,  ОН0002 и
сообщение о продолжении деятельности яв�
ляются взаимоисключающими видами отчет�
ности, поэтому не могут быть одновременно
размещены на Информационном портале
Министерства юстиции Российской Федерации
о деятельности некоммерческих организаций.
Перед размещением отчетных документов не�
обходимо определиться, к какой категории от�
носится некоммерческая организация.

В случае одновременного размещения от�
чета по форме  ОР0001 и сообщения о про�
должении деятельности Управление приходит
к выводу о предоставлении недостоверных све�
дений в отношении некоммерческой органи�
зации.

Предоставление данных отчетных доку�
ментов в бумажном виде не требуется.

Кроме того, в случае преставления отчет�
ных документов на бумажных носителях обя�
занность не будет считаться исполненной до
тех пор, пока отчетные документы не будут раз�
мещены  на Информационном портале Ми�
нистерства юстиции Российской Федерации о
деятельности некоммерческих организаций.

Данная обязанность некоммерческих орга�
низаций установлена положениями Федераль�
ного закона «О некоммерческих организаци�
ях», устанавливающего обязанность некоммер�
ческих организации ежегодно размещать в ин�
формационно�телекоммуникационной сети
Интернет или предоставлять средствам массо�
вой информации для опубликования отчет о
своей деятельности (п. 3.2 ст. 32).

Внимание! Информационный портал Мини�
стерства юстиции Российской Федерации о де�
ятельности некоммерческих организаций предус�
матривает для иных некоммерческих организа�
ций  возможность загрузки «Отчета по форме
 ОН0003». Указанная форма отчетности для
иных некоммерческих организаций (не являющихся
общественными объединениями) включена в пе�

речень отчетных документов ошибочно. Ее раз�
мещение на Информационном портале Мини�
стерства юстиции Российской Федерации о де�
ятельности некоммерческих организаций иными
некоммерческими организациями не требуется.

По результату анализа представленных от�
четных документов перечисленных видов не�
коммерческих организаций установлено, что
самой распространенной ошибкой, допускае�
мой некоммерческими организациями, явля�
ется размещение взаимоисключающих отчет�
ных документов, а также размещение отчет�
ных документов вообще не подлежащих пре�
доставлению.

Профессиональные союзы
По анализу динамики предоставления от�

четных документов за предыдущие отчетные
периоды Управлением выявлено, что наиболее
активно отчетные документы представляются
в Управление профессиональными союзами.

Однако в целях сохранения положитель�
ного опыта напоминаем, что в срок до 15 апре�
ля от профессиональных союзов ожидается
исполнение единственной обязанности: про�
фессиональные союзы предоставляют в Управ�
ление в письменном виде (на бумажном носи�
теле) информацию о продолжении своей дея�
тельности.

В информации о продолжении деятельно�
сти в обязательном порядке указываются сле�
дующие сведения:

� действительное место нахождения посто�
янно действующего руководящего органа (ад�
рес) и его название;

� данные о руководителях профессиональ�
ного союза в объеме сведений, включаемых в
единый государственный реестр юридических
лиц (ФИО, должность, адрес места жительства,
паспортные данные, контактный телефон).

Форма информации о продолжении дея�
тельности не унифицирована. Для удобства
профессиональных союзов Управлением раз�
работан ее примерный образец, который раз�
мещен на официальном сайте Управления в
подразделе «Формы отчетности»: «Образец
информации о продолжении деятельности про�
фессионального союза».

Данная обязанность профессионального
союза (как одного из видов общественного объе�
динения) вытекает из положений ст. 29 Феде�
рального закона «Об общественных объеди�
нениях».

Благотворительные
некоммерческие организации
Благотворительные некоммерческие орга�

низации (независимо от организационно пра�
вовой формы) в срок до 01 апреля в соответ�
ствии в п. 2 ст. 19 Федерального закона «О бла�
готворительной деятельности и благотворитель�
ных организациях» предоставляют в Управление
отчет о своей деятельности, содержащий све�
дения о:

� финансово�хозяйственной деятельнос�
ти, подтверждающие соблюдение требований
настоящего Федерального закона по исполь�
зованию имущества и расходованию средств
благотворительной организации;

� персональном составе высшего органа уп�
равления благотворительной организацией;

� составе и содержании благотворительных

программ благотворительной организации (пе�
речень и описание указанных программ);

� содержании и результатах деятельности
благотворительной организации;

� нарушениях требований настоящего Фе�
дерального закона, выявленных в результате
проверок, проведенных налоговыми органами,
и принятых мерах по их устранению.

Форма данного отчета не унифицирована,
в связи с чем предоставляется некоммерчески�
ми организациями в Управление в свободной
форме в письменном виде.

Внимание! Данный отчет не исключает обя�
занности по предоставлению отчетных докумен�
тов в соответствии со ст. 29 Федерального за�
кона «Об общественных объединениях» и ст. 32
Федерального закона «О некоммерческих органи�
зациях». Предоставление отчета о благотвори�
тельной деятельности является дополнительной
обязанностью благотворительных организаций!

***
Обращаем внимание, что в соответствии

со ст. 19.7. Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях  непред�
ставление или несвоевременное представление
в государственный орган (должностному лицу)
сведений (информации), представление кото�
рых предусмотрено законом и необходимо для
осуществления этим органом (должностным
лицом) его законной деятельности, а равно пред�
ставление в государственный орган (должнос�
тному лицу) таких сведений (информации) в
неполном объеме или в искаженном виде вле�
чет предупреждение или наложение админис�
тративного штрафа на граждан в размере от ста
до трехсот рублей; на должностных лиц � от
трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц
� от 3000 до 5000 рублей.

***
Дополнительно напоминаем! Некоммер�

ческие организации, созданные в организаци�
онно�правовых формах «фонд» и «обществен�
ный фонд», наряду с обязанностью предос�
тавления и размещения в сети Интернет еже�
годной отчетности в соответствии с п. 3.2 ст. 32
Федерального закона «О некоммерческих орга�
низациях» и ст. 29 Федерального закона «Об
общественных объединениях», обязаны еже�
годно публиковать отчет об использовании сво�
его имущества, независимо от суммы поступив�
ших за год денежных средств и иного имуще�
ства (ст. 118 Гражданского кодекса Российской
Федерации и п. 2 ст. 7 Федерального закона «О
некоммерческих организациях»).  Об источни�
ках опубликования отчета необходимо сооб�
щать в Управление и предоставлять экземпляр
печатного издания.

***
Справки о порядке предоставления отчет�

ных документов можно получить по адресу:
650991, г. Кемерово, пр. Октябрьский, д. 28 (ка�
бинеты   602, 603, 604, 605, 606).

Контактные телефоны:  (3842) 72�21�08,
72�11�43, 72�12�28, 72�21�54, 72�21�36.

Лилия СЕРЕБРЕННИКОВА,
заместитель начальника

Управления Минюста России
 по Кемеровской области
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Из жизни НКО

С 8 по 10 февраля 2013 года
проходил региональный проект
для молодежи «Freunde vor Ort»
(«Встреча с немецким»). Учас�
тие в проекте приняли ребята
из Кемерова, Новокузнецка,
Киселевска, Белова, Яшкино, а
также из сел Пача и Колмого�
рово Яшкинского района. Про�
ект состоялся при финансовой
поддержке МВД Германии и
содействии АОО «Международ�
ный Союз немецкой культуры».
Партнерами выступили Центр
немецкого языка Кемерово и
институт им. Гете.

За несколько дней до от�
крытия яшкинцы готовились к
приезду гостей: закупали при�
зы, печатали дипломы с симво�
ликой немецкого молодежно�
го объединения, приводили в
порядок учебные помещения,
настраивали аппаратуру, укра�
шали актовый зал и фойе Мо�
лодежного центра. А как же
иначе?  Представители моло�
дежи российских немцев  отда�
ленного северного района об�
ласти готовились встречать сво�
их  городских  сверстников. И
только когда с веселым шумом
и дорожными сумками в дверях
появилась приехавшая моло�
дежь, рассеялось напряженное
ожидание… Радостные привет�
ствия! Ребята, уже знакомые по
другим проектам, и новички,
обнимаются, обмениваются
новостями...

Команды располагаются в
зале полукругом, начинается
первый конкурс «Приветствие
команд». Отлично подготови�
лись ребята из Новокузнецка,

Киселевска и Белово – неболь�
шие приветствия они преврати�
ли в театрализованные мини�
спектакли на немецком языке.
И пусть совсем нет времени на
репетиции – ребята попали, что
называется, «с корабля на бал»
– тон и настроение встречи уже
заданы. В продолжение перво�
го дня – развлекательная игра
на знакомство (ее провела ме�
тодист Молодежного центра по
культурно�досуговой деятель�
ности, активистка немецкого
молодежного объединения
Ангелина Калина), тесты на
знание немецкого языка и до�
кументальный фильм по исто�
рии российских немцев.

В чем суть проекта? На это
ответила одна из организато�
ров, преподаватель немецкого
языка яшкинской школы  5
Наталья Васильевна Лебедева:
«В центрах встреч немецкий
язык изучается, к сожалению,
не везде, – сказала она. – Свои
знания молодежь пополняет в
лингвистических лагерях, на
молодежных проектах, семина�
рах. И сегодня назрела необ�
ходимость  провести монито�
ринг эффективности нашей ра�
боты. Мотивацией к изучению
немецкого языка, безусловно,
является присутствие на таких
проектах языкового ассистен�
та института им. Гете, вот и в
этот раз Мануэлла Бауэр из
Австрии, находящаяся в Рос�
сии меньше месяца, успела под�
готовить для участников про�
екта очень интересную языко�
вую программу. С Центром не�
мецкого языка города

Кемерова, партнером институ�
та им. Гете, нас связывает мно�
голетнее сотрудничество в про�
ектной и повседневной дея�
тельности Яшкинского отделе�
ния «Видергебурт». Проектом
предусмотрена также образова�
тельная деятельность по изуче�
нию истории, культуры и тра�
диций российских немцев. Зна�
ния, полученные участниками
при просмотре фильмов и пре�
зентаций, очень пригодились
на викторине по истории рос�
сийских немцев и разгадывании
кроссворда «Вклад немцев в
развитие России».

В течение второго дня семь
молодежных команд работали
в форме так называемой «вер�
тушки»: «Кроссворд «Вклад
немцев в развитие России»;
«Страноведение», «Викторина
по истории российских немцев»;
«Скороговорки»; «Манифест
Екатерины II»; «Игра «Мемо�
ри». Сменяя друг друга, коман�
ды переходили от этапа к этапу
«вертушки»  и в течение 40�45
минут демонстрировали само�
стоятельную работу�экспромт
с разработкой и итоговой пре�
зентацией заданной темы. Пре�
красно подошли для такой ра�
боты просторные помещения
Молодежного центра. Оцени�
вало творческие работы внима�
тельное и весьма компетентное
жюри. И пока после ужина ру�
ководители групп подводили
итоги, шла игровая программа
на развитие коммуникативных
навыков и создание команды.

В своих отзывах ребята еди�
нодушно отметили, что ожида�
ния от проекта оправдались.
«Была запланирована интерес�
ная и объемная работа, – по�
делилась своими впечатления�
ми постоянная участница мо�
лодежных проектов, кемеров�
чанка Анна Дмитриева. � Мы
думали, а успеем ли все это сде�
лать за три неполных дня? Ведь
и покушать хочется, и поспать,
и пообщаться, и прогуляться по
свежему воздуху. Но мы все ус�
пели! Практически все были
друг с другом знакомы, и было
очень приятно увидеть друг
друга снова в тесной компании,

посмотреть еще раз на знако�
мые лица».

На закрытии отзывами о
прошедшем мероприятии с ре�
бятами поделились руководи�
тели групп. Лидия Альбертов�
на Легошина (Киселевск):

 «Встреча с немецким» по�
дарила радость общения. Мы,
побывав здесь, получили массу
положительных эмоций. Все
понравилось! Ребята с огром�
ным желанием участвовали во
всех этапах. Спасибо большое
организаторам! Мы понимаем,
что достаточно сложно сделать
такое большое мероприятие,
накормить всех, расселить! Же�
лаем сил и здоровья Софье
Александровне Симаковой и
команде Молодежного центра,
которая ее поддержала. И ре�
бята тоже молодцы – все по�
старались, показали знания
языка, географии, истории рос�
сийских немцев, продемонст�
рировали сплоченную работу
команд».

Председатель немецкого
молодежного объединения
Александра Бенц (Кемерово):

 «Юным участникам хочет�
ся пожелать, чтобы не бросали
наше молодежное немецкое
движение, активно участвова�
ли, подрастали. Огромная
просьба к лидерам: мы вас
ждем, мы вас приглашаем уча�
ствовать в общественной рабо�
те самоорганизаций российских
немцев, наших центров встреч.
Не теряйтесь! Приобщайтесь к
новым проектам!».

О том, какие новые молодеж�
ные проекты запланированы,
рассказала председатель коорди�
национного Совета обществен�
ных объединений Кемеровской
области, директор Молодежно�
го центра Яшкинского района
Софья Александровна Симако�
ва. Она же вручила ребятам дип�
ломы участников проекта и при�
зы победителям: первое место –
команда Новокузнецка, второе –
Киселевска, третье – Белово.

«Мы счастливы! Большое
спасибо!»  –  хором благодари�
ли участники организаторов
проекта.

Наталья ФРИЗОРГЕР

Встреча с немецким
Нынешний год – особенный для общественных организаций российских немцев. Юбилейным датам – 250�летию начала переселения

немцев в Россию по приглашению Екатерины II, перекрестным годам Германия�Россия 2012/2013, 70�й годовщине со дня выхода постановления
Государственного комитета обороны «О порядке использования немцев�переселенцев призывного возраста от 17 до 50 лет», с которого
начался массовый призыв немцев в трудовую армию, � посвящен целый ряд проектов. Один из таких крупных региональных проектов
прошел в начале февраля на базе Молодежного центра Яшкинского района.
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Презентацией второго издания Красной
книги в регионе начались мероприятия Года
охраны окружающей среды. Впервые Крас�
ная книга Кемеровской области вышла в
2000 году. Спустя 12 лет ее решили переиз�
дать. Это связано с тем, что за прошедшее
время были выявлены новые виды живот�
ных и растений, обитающие на территории
нашего региона и уже внесенные в Красную
книгу России. Сегодня в Красную книгу вош�
ли 165 видов растений и грибов (в первом
издании их было 152) и 135 видов животных
(в первом издании — 124), нуждающихся в
охране.

Новое издание двухтомное, тираж – 1000
экземпляров один том. В презентации, кото�
рая состоялась 24 января 2013 года в кол�
ледже народных промыслов, приняли учас�
тие ученые, преподаватели вузов и школ, де�
путаты, специалисты природоохранных фе�
деральных, региональных и муниципальных
структур, активисты общественных органи�
заций. Первые экземпляры книги были вру�
чены лучшим учителям биологии области.

В Кузбассе переиздана Красная Книга
В 2013 году совместно с администрацией Кемеровской области КРЭОО «Ирбис»

подготовила к изданию  Красную книгу Кузбасса. Выпуск был приурочен к 70�летию

Кемеровской области и Году охраны окружающей среды.

Красная книга является эффективным ин�
струментом при управлении природными ре�
сурсами области. В настоящее время значитель�
но увеличилась интенсивность  и способы при�
родопользования. В этих условиях полномо�
чия региональных властей для  сохранения
биологического разнообразия  чрезвычайно
малы. Красная книга становится последним
заслоном для сохранения животных и расте�
ний, основанием для экологически обоснован�
ного выбора технологических площадок для
промышленных предприятий.

В экорейтинге по версии Всемирного фон�
да дикой природы Кемеровская область нахо�
дится на 76 месте. Основные экологические
проблемы связаны с постоянным увеличением
добычи угля и разрушением природных экоси�
стем. И несмотря на это,  уровень биологичес�
кого разнообразия области остается чрезвы�
чайно высоким: здесь сохранились реликтовые
липовые леса, высокотравье Горной Шории,
единственная популяция северного оленя на
юге Сибири. Охрана растений и животных осу�
ществляется в заповеднике «Кузнецкий Ала�
тау», национальном парке «Шорский», заказ�
никах и памятниках природы, площадь кото�
рых самая большая в Сибири и достигает почти
14% от всей территории области. Это позволя�
ет сохранить большинство редких и исчезаю�
щих растений и животных.

По сравнению с предыдущим изданием
2000 года состав  видов, включенных в Крас�
ную книгу, обновился на 30%. Углубленное
исследование биологического разнообразия,
эффективность природоохранных меропри�
ятий позволили  снять категорию «исчезаю�
щий» с некоторых видов. Но добавились
виды, для которых угроза уничтожения ста�
ла реальной: лен многолетний (сибирский),
истод тонколистный,  лук ветвистый, лук
Водопьяновой, можжевельник обыкновен�
ный и некоторые другие.

Для работы над  Красной книгой были
приглашены ведущие ботаники и зоологи из
Кемерово, Новосибирска, Новокузнецка,
Томска, Екатеринбурга, что позволило при�
дать книге академический характер. Позна�
вательность книге придают оригинальные
рисунки, выполненные профессиональны�
ми художниками анималистами, а также фо�
тографии, предоставленные специально для
этого издания ведущими учеными Сибири.
По уровню полиграфии это, безусловно, одна
из лучших Красных книг России.

Красная книга Кемеровской области –
это хороший подарок экологической обще�
ственности России в Год охраны окружаю�
щей среды.

Андрей КУПРИЯНОВ

Так как соревнования проводились на водоеме, средняя глубина
которого около пяти метров, по правилам проведения таких мероприя�
тий присутствие сотрудников ВОСВОДа было  обязательно.

Все зачетное время, пока спортсмены�рыболовы боролись на льду
озера за лидерство,  рядом находились сотрудники МЧС и люди в синих
жилетках с логотипами Кемеровской областной организации ВОСВОД.
Перед выходом спортсменов на  лед озера  председатель  Совета органи�
зации Владимир Степанов провел инструктаж по правилам поведения
людей на льду водоемов. Когда дело касается безопасности людей, лиш�
ней такая информация не бывает, поэтому, уже традиционно, участни�
кам чемпионата  были  розданы еще и  информационные листовки.

Соревнования проходили на озере Красном областного центра в
дисциплине «Ловля рыбы на мормышку со льда» (личный зачет). Они
были рейтинговые и проводились Федерацией рыболовного спорта Куз�

басса для подтверждения
спортсменами своих раз�
рядов.  

Ловля рыбы на мор�
мышку считается одним
из самых сложных видов
ужения, тем более при
морозе в тридцать граду�
сов, ведь нужно иметь не�
малое спортивное муже�
ство, чтобы выдержать два
с половиной часа напря�
женной ловли.

Тамара УРУСОВА

ВОСВОД дает добро
5 января 2013 года сотрудники ВОСВОДа приняли участие в

проведении соревнований Кубка Кузбасса по рыболовному спорту.

Партнерами в орга�
низации Кубка выступи�
ли департамент моло�
дежной политики и
спорта Кемеровской об�
ласти и бильярдный
клуб «Академия», где и
проходили соревнова�
ния.

На них прибыли
сильнейшие бильярдис�
ты из числа инвалидов по
слуху из Барнаула, Новосибирска, Томска, Новокузнецка, Юрги, Анже�
ро�Судженска и Кемерова. Титул сильнейшего завоевал Игорь Филип�
пов из Барнаула, за ним 2�3 места поделили томичи. По окончании
соревнований участники Кубка по приглашениям департамента моло�
дежной политики и спорта бесплатно посетили финал Чемпионата мира
по бильярду, где болели за нашего земляка Виктора Локтева.

Кемерово становится настоящей вотчиной бильярда среди глухих
Сибирского федерального округа, и все благодаря тому, что на базе дома
культуры Кемеровского РО ОООИ ВОГ находится бильярдный клуб
«Академия», который в лице его директора Сергея Викторовича Локтева
любезно предоставляет возможность безвозмездно проводить соревно�
вания. В следующий раз в Кемерово съедутся бильярдисты�ветераны со
всего Сибирского федерального округа. Этот спортивный слет пройдет в
мае в честь Дня Победы.

Кемерово , вотчина бильярда
7 – 8 февраля 2013 года в областном центре Кемеровское региональное

отделение общероссийской общественной организации инвалидов
«Всероссийское общество глухих» (РО ОООИ ВОГ) организовало
открытый Кубок Кузбасса по бильярдному спорту среди глухих.

Алексей ИВАЩЕНКО



Информационный вестник «НКО в Кузбассе»,  1  (124)  январь � февраль, 2013стр. 14

Из жизни НКО

7 Чем для Вас является эта
дата, эта война? Не напрасны
ли жертвы этой войны?

� Почти четверть века на�
зад, выполняя международные
договоренности, Советский
Союз официально начал вы�
вод своего ограниченного кон�
тингента войск из Афганиста�
на. События этих долгих девя�
ти месяцев, начиная с 15 мая
1988 года и заканчивая 15 фев�
раля 1989 года, до сих пор яв�
ляются примером политичес�
кого урегулирования «афганс�
кой проблемы». А проведен�
ная командующим 40�й
армией генерал�лейтенантом
Борисом Громовым операция
по выводу войск из воюющего
Афганистана вошла в учебни�
ки как один из примеров дос�
тижений военной науки и мыс�
ли. Последняя же колонна,
последний батальон, после�
дний БТР на Термезском мос�
ту стали символами окончания
войны. И для четырех тысяч
кузбассовцев, прошедших не�
легкими дорогами «афганской
войны», для матерей, вдов, де�
тей погибших воинов этот день
является праздником, таким
же, как 9 Мая для всех жите�
лей нашей страны.

Я не политик и не буду да�
вать оценку правителям, при�
нявшим решение о вступлении
в «чужую» войну. Но как жена,
мать, дочь я осуждаю все, что
приносит боль, несчастье, си�
ротство! Для меня, не по своей
воле надевшей в 26 лет чер�
ный вдовий платок,  Афганис�

Проверенные дыханием гор Афганистана
15 февраля 2013 года – 24�я годовщина со дня вывода советских войск из Афганистана. Участники той войны объединены ныне в

Общероссийскую общественную организацию «Российский Союз ветеранов Афганистана (РСВА). Они считают своей общей победой
тот факт, что с 2010 году День памяти воинов�интернационалистов, наконец, приобрел официальный статус. Ежегодно в этот день они
вместе со своими родными и близким приходят к  памятникам, которые есть во всех городах Кузбасса, возлагают цветы и молчат. Об
отношении к той войне, а также о том, чем живет организация, мы поговорили с заместителем председателя Новокузнецкого городского
отделения Союза Татьяной Ивановной СТАРОДУБ.

ну, говорит: «Помни, ты – жена
офицера! А я должен быть там,
куда меня отправила Родина!». И
жене офицера остается  днем и
ночью вздрагивать от пронзитель�
ного скрипа открываемого почто�
вого ящика, обливать слезами ра�
дости любую добрую весточку из�
за речки и ждать, ждать, ждать! Слу�
чилось страшное – война забрала
самого дорогого, любимого, заб�
рала надежду на будущее!  Но одно
я тогда знала твердо, что похоро�
ню мужа  в том городе, где живут
его родители. Я сдержала свое сло�
во и уже через месяц переехала жить
в Новокузнецк с дочерью Ксени�
ей. Шло время, приходили с вой�
ны израненные телесно и мораль�
но ребята, увеличивалось количе�
ство семей, потерявших своих маль�
чиков, и приходило осознание, что
нужно что�то делать. Молодые
воины�интернационалисты со�
здавали клубы, решали вопросы
сплочения ребят, вернувшихся с
афганской войны, учились выжи�
вать, помогать друг другу и нам, се�
мьям погибших. Спасибо Люде
Шишкиной, вдове погибшего ка�
питана Олега Шишкина, которая
имея на руках двух маленьких до�
черей, вместе с ребятами�афган�
цами, сделала все, что бы объеди�
нить нас. Осенью 1990 года нас
собрали в Кемерове. Столько слез,
горя, отчаяния город не видел ни�
когда. Мы делились своей бедой, у
нас появилась возможность выго�
вориться, рассказать о своих про�
блемах, а главное – быть услышан�

тан стал  проклятием, поминаль�
ным набатом любви, саднящей
раной всей жизни.Наше государ�
ство, пославшее молодых людей
на войну, только сегодня находит
в себе мужество признать, что для
тех, кто прошел это испытание, вер�
нулся раненым, инвалидом, мно�
гое еще не сделано. Не покаялись,
не повинились правители, не ска�
зали «прости» ветеранам, инвали�
дам, членам семей погибших в аф�
ганской войне. Признание – это
моральный долг общества перед
этими людьми, а не стыдливое
умолчание, или  осуждение учас�
тия наших ребят в ограниченной
группе войск. Хотя сильно удив�
ляться нечему, это сложившаяся
практика. Ведь Великая Отече�
ственная война закончилась в да�
леком 1945�ом, а почести герои
войны стали получать не так уж и
давно. И было бы здорово, если
бы все действовали по принципу
нашего Губернатора, который не
устает повторять  о том, что вете�
ранам нужно отдавать долги сей�
час, когда они нужны, а не потом…

7 Война – мужское занятие.
Ваша организация – мужская.
Зачем и как вы пришли в органи7
зацию?

� Мне кажется, что не най�
дется на земле человека, который
бы утверждал, что место женщи�
ны на войне. Но что делать, если
судьба наделила тебя гордым зва�
нием � жена офицера. Если на своей
свадьбе ты читаешь клятву жены
офицера и искренне веришь всем
сказанным словам: « …обязана
следовать за мужем в любую точку
мира». И когда муж, уходя на вой�

ными властями Кемеровской об�
ласти. Тогда и было принято ре�
шение о создании Совета, кото�
рый будет решать проблемы вои�
нов�интернационалистов, семей
погибших. Родилась очень хоро�
шая команда единомышленнков,
костяк которых составляли: Л.П.
Шишкина (Кемерово), Н.В. Стож�
кова (Новокузнецк), Л.В. Иванова
(Шерегеш), С.Л. Иванова (Юрга),
Н.Н. Изупова (Тяжин), Г.В.
Партицкая (Гурьевск) и  другие
мамы и вдовы, которым было не
все равно, что будет с памятью об
их сыновьях, мужьях.

Каждое время несет свои слож�
ности,  и мы вместе со своей мно�
гострадальной Родиной пережи�
вали  падения и взлеты, равноду�
шие и заинтересованность властей.
Много задач было решено за эти
годы, многое изменилось к луч�
шему. Благодаря гражданскому му�
жеству и человечности Амана Гу�
мировича Тулеева, еще в далеком
апреле 1991 года, все семьи  погиб�
ших получили помощь в размере
пяти тысяч рублей.  А пожелтев�
шее от времени соболезнование за
подписью А.Г. Тулеева каждый из
нас хранит как  самую дорогую,
теперь уже семейную, реликвию.
Этот документ – признание влас�
тью подвига наших погибших
«мальчиков», признание невос�
полнимости нашей потери. Со вре�
менем и государство стало пово�
рачиваться в сторону молодых ве�
теранов, членов семей погибших,
но проблемы оставались, кому�то
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нужно было их решать. Да, госу�
дарство осуществляет меры под�
держки, предусмотренные зако�
нодательством, но иногда нашим
ребятам нужен совет, помощь,
кому�то доброе слово или возмож�
ность быть услышанным или по�
нятым, всего не расскажешь. В
2004 году я работала в Управле�
нии социальной защиты, имела
необходимые знания и опыт и од�
нажды Андрей Кузнецов (предсе�
датель Правления Новокузнецко�
го отделения РСВА) сказал мне:
«Приходи и помогай! Работай!». И
сразу все встало на свое место. Я
всегда мечтала помогать таким же,
как я сама, тем более, что живем
мы в такое время, когда приходит�
ся воевать с невежеством и чван�
ством, а погибшие мальчики  не
дали нам право быть слабыми.

7 Чем занимается организа7
ция? Какие социальные програм7
мы реализует и для кого? Каковы
успехи?

� Работа идет в нескольких
направлениях и ориентирована  на
ветеранов боевых действий, инва�
лидов (членов их семей), семьи по�
гибших защитников Отечества. О
работе организации могу расска�
зывать часами и мне трудно выде�
лить то, что является самым глав�
ным.

Основное, что нам удалось за
время существования организации
– выстроить конструктивный ди�
алог с властью как на региональ�
ном, так и на муниципальных уров�
нях. 17 июля 2002 года  состоя�
лась знаковая для всех нас  встре�
ча  актива Кемеровской областной
организации РСВА с Губернатором
Кемеровской области А.Г. Тулее�
вым. На встрече  были решены
вопросы, которые определили
меры социальной поддержки в от�
ношении семей погибших, инва�
лидов, ветеранов на уровне регио�
на. Мы первыми в России стали
получать доплату в виде «кузбас�
ской пенсии» и многие другие льго�
ты.

А поддержка на уровне горо�
дов и районов области зависит от
того, как смогли выстроить свои
отношения  ветераны и админис�
трации муниципальных образова�
ний. Например, могу сказать, что
увидев на деле, а не на бумаге ра�
боту Новокузнецкого городского
отделения РСВА, глава города уже
несколько лет оказывает очень се�
рьезную поддержку организации
в финансировании целого ряда
мероприятий: в проведении  Дня
Матери,  Дня ВДВ, Дня Памяти
(27 декабря).

Но мы и сами не стоим с про�
тянутой рукой. Мы зарабатываем
деньги, которые идут на наши со�

тера, а также улучшать состояние
их здоровья как физического, так
и психического.

Первые военно�спортивные
лагеря созданы в 2000 году. В на�
стоящий момент в области рабо�
тает 8 спортивно�патриотических
лагерей. В 2002 году проект
«Юный десантник» был поддер�
жан Президентом Российской
Федерации В.В. Путиным. Было
выделено 552000 рублей из ре�
зервного фонда Президента
Российской Федерации.

В 2006 году на конкурсе сре�
ди некоммерческих организаций,
участвующих в развитии инсти�
тутов гражданского общества в
России, с проектом  «Подготов�
ка молодежи к защите государ�
ства через проект «Служу Отече�
ству!» новокузнечанами был вы�
игран грант в размере 484000
рублей.

Материально�техническая
база военно�спортивных лагерей,
созданная городскими и район�
ными отделениями Российского
союза ветеранов Афганистана и
«Боевое братство», на протяже�
нии многих лет бережно сохра�
няется и поддерживается в дол�
жном состоянии.

Организацией за эти годы было
затрачено около 3 млн. рублей
собственных и привлеченных
средств. В музеях действуют тема�
тические выставки. Создана  Ас�
социация клубов единоборств
«Сибирский ринг», включающая 8
спортивных клубов, которые все
свои соревнования посвящают по�
гибшим героям.

Ежегодно проводятся фести�
вали солдатской песни «Виктория»,
конкурсы патриотической песни
«Поклон тебе, солдат России!», во�
енно�исторический конкурс «Гор�
дость Отечества»,  конкурсы ри�
сунков. Проводятся Дни призыв�

циальные программы: выплату
ежемесячной стипендии детям
погибших, которые учатся в кол�
леджах или вузах; выплату матери�
альной поддержки при окончании
учебных заведений, вступлении
детей погибших в брак, рождении
их детей. За прошедшие годы был
сделан ремонт в 28 квартирах се�
мей погибших.

Оказывается содействие в
оформлении беспроцентного дол�
госрочного целевого займа совме�
стно с  Фондом развития жилищ�
ного строительства Кемеровской
области, отделами по учету и рас�
пределению жилья по обеспече�
нию жильем ветеранов боевых
действий. 65 ветеранов с семьями
стали счастливыми обладателями
квартир. Четыре квартиры были
приобретены ветеранам за счет
средств организации.

Оказывается адресная меди�
цинская помощь, помощь в обес�
печении лекарствами, протезами,
средствами реабилитации. Ветера�
нам, инвалидам, членам семей по�
гибших военнослужащих оказыва�
ется бесплатная консультативная
юридическая, психологическая
помощь.

Особое внимание мы уделяем
увековечиванию памяти погибших
защитников Отечества. Так, в 2005
году возведена часовня святой
Варвары�великомученицы в честь
воинов, погибших в Афганистане
и Чечне  с установлением памят�
ных досок. В 2007 году в Новокуз�
нецке построен памятник горожа�
нам, погибшим в локальных вой�
нах и вооруженных конфликтах.
Установлено 16 мемориальных до�
сок на учебных заведениях, где
учились погибшие герои. Шести
учебным заведениям присвоены
имена погибших.

В 2005 году издана Кузбасская
Книга Памяти. 134 кузбассовца на�
всегда увековечены на страницах
этой книги. Составлены паспорта
мест захоронений; установлено 26
новых памятников. В феврале 2008
года реализован совместный про�
ект РСВА и Театра Мюзикла
«Седьмое утро»: поставлен мюзикл
«АФГАН».

Особой гордостью наших
организаций я бы назвала работу
по патриотическому воспитанию
молодежи. Реализуется проект
«Юная Гвардия Кузбасса» — объе�
динение военно�спортивных ла�
герей Кемеровской области. Глав�
ным принципом воспитания под�
растающего поколения является
принцип воспитания личным при�
мером. Обстановка полевых сбо�
ров под руководством опытных
наставников позволяет развивать
у молодежи лучшие черты харак�

ника, Уроки Мужества, праздни�
ки, посвященные Дням воинской
славы. Проводятся военно�поле�
вые сборы «Сыны Отечества» для
старшеклассников. За 11 лет через
сборы прошло более 15000 школь�
ников. За прошедшие годы орга�
низацией совместно со студией
«Новый формат» выпущено 19 до�
кументальных фильмов, освеща�
ющих деятельность организации,
результаты поездок в Афганистан,
Северо�Кавказский регион.

Мы оказываем материальную
спонсорскую помощь другим орга�
низациям. Являемся постоянны�
ми участниками всех городских и
областных акций. Мы не остаем�
ся в стороне, когда нужно помочь
семьям погибших шахтеров, пого�
рельцам Алтая, нашим ребятам из
СОБР, выезжающим в команди�
ровки на Северный Кавказ и мно�
гим другим, кто нуждается в под�
держке. Можно и дальше перечис�
лять то, чем мы занимаемся. И все
это было бы невозможно без на�
ших активистов, которые ежеми�
нутно, ежечасно работают на благо
наших ветеранских организаций.
Это Колесников И.В, Николаец Н.
Н., Кузнецов А.Н., Ливадный С.Н.,
Симонов А.В., Емашев С.А., Тиш�
ков С.И. и многие другие, кто не
считаясь со временем, материаль�
ными затратами, делают все, что
бы всем нам жилось чуть�чуть луч�
ше.

 Я хочу пожелать всем вете�
ранам Афганистана, чтобы друж�
ба и войсковое товарищество,
проверенные смертельным ды�
ханием гор, искренняя вера в ин�
тернациональный долг не исся�
кала никогда, а решения наших
политиков были мудрыми и взве�
шенными. Всем здоровья и сча�
стья!

Беседу вел
Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Во встрече, организованной специалистами Кузбасского центра «Ини�
циатива», приняли участие руководитель проекта, секретарь Обществен�
ной палаты Кемеровской области, председатель Совета Кузбасского цен�
тра «Инициатива» Ирина Николаевна Рондик, заместитель главы адми�
нистрации Прокопьевского района по социальным вопросам Ирина Алек�
сеевна Бойко, специалисты по работе с молодежью, главы и заместители
глав сельских поселений, задействованных в проекте.

В своем вступительном слове Ирина Николаевна пояснила, что в
перспективе плодотворная совместная работа с сельскими территория�
ми позволит активизировать не только молодежь, но и население, кото�
рое ее окружает. «Это необходимо для того, чтобы у граждан, прожива�
ющих в селах, появилось осознание возможности решить собственные
трудности и проблемы окружающего сообщества, не только и не столько
надеясь на помощь государства и чиновников, сколько проявляя лич�
ную инициативу, предлагая свои пути выхода из сложных ситуаций и
улучшения социально�экономической жизни поселков. Кроме того, об�
щественный сектор на сегодняшний день предлагает богатый спектр
различных технологий, уже отработанных и эффективных,  которые
можно заимствовать, осваивать и адаптировать к собственным реалиям».

Представители сельских поселений Прокопьевского района вкратце
обрисовали проблемы, существующие сейчас среди представителей мо�
лодого поколения их территорий. Здесь было названо и сокращение
численности молодежи, т.к. многие уезжают в близлежащие города; и
стремление к легкому заработку, алкоголизм, наркомания, утрата семей�
ных ценностей и т.д. Именно с этими проблемами, по мнению участни�
ков проекта, и необходимо работать. По словам Ирины Алексеевны

Молодежь села
28 февраля 2013 года в Кемерове состоялась встреча участников проекта «Молодежь села», разработанного Кузбасским центром

«Инициатива». Проект стал победителем конкурса грантов для некоммерческих неправительственных организаций в 2012 году. В реализации
проекта примут участие четыре территории Прокопьевского района Кемеровской области: Сафоновское, Трудармейское, Яснополянское и
Терентьевское сельские поселения, где в ходе специально разработанных мероприятий будет реализована главная цель проекта – активизация
молодого поколения в решении социально�экономическом проблем своих территорий.

Бойко, после завершения 2012 года, провозглашенного в Прокопьевс�
ком районе Годом молодежи и массового спорта, встал вопрос: «Как
продолжить дальнейшую деятельность в этом направлении и какую вы�
работать стратегию?» «Проект Кузбасского центра «Инициатива» «Мо�
лодежь села» очень нас заинтересовал, – отметила Ирина Алексеевна, –
поскольку с его помощью мы сможем не просто провести дополнитель�
ные мероприятия для подрастающего поколения и позаимствовать опыт
работы с молодежью, но и, что более важно, сами ребята в результате
такого сотрудничества смогут получить пример самоорганизации, про�
движения социально значимых идей, проектов, направленных на реше�
ние собственных проблем и проблем, существующих в их поселках».

В ходе встречи специалисты Кузбасского центра «Инициатива» под�
робно представили этапы работы по проекту «Молодежь села». Для
оценки потребностей, ресурсов и интересов жителей сельских поселений
добровольцы специально созданных инициативных групп на местах про�
ведут анкетирование. Этот этап позволит определить, в каком направле�
нии необходимо работать и какие проводить мероприятия. Важным ста�
нет и обучение социальному проектированию, участие во встречах, тре�
нингах, семинарах, добровольческих мероприятиях, акциях. Это позво�
лит приобрести необходимые знания, чтобы в дальнейшем участники
проекта могли применять их для самостоятельной работы.

На протяжении всего проекта с сельскими территориями будут взаи�
модействовать специалисты Кузбасского центра «Инициатива» и Союза
Молодежи Кузбасса, администрации сельских поселений Прокопьевс�
кого района.

В завершении встречи присутствующие выработали примерный план
дальнейших совместных мероприятий и наметили круг вопросов, кото�
рые необходимо решить, чтобы приступить к реализации проекта.

Анастасия Владимировна Савинцева, методист управления культу�
ры администрации Прокопьевского района отметила, что обсуждаемый
проект, как и само сотрудничество с Кузбасским центром «Инициатива»,
интересен как возможность заимствования технологий работы с моло�
дежью. Важен и опыт проведения мероприятий, приобретение навыков
разработки проектов. «Идей много. К примеру, мне хочется разработать
спортивно�массовое мероприятие с элементами игр, необычными зада�
ниями, которое могло бы по�настоящему заинтересовать и привлечь к
участию и детей, и подростков, и даже взрослых людей. Это решит про�
блему проведения свободного времени граждан, будет стимулировать
сохранение здорового образа жизни, а также станет способом совмест�
ного семейного времяпрепровождения. Есть и идея разработки проекта,
который познакомит население с русскими народными традициями и
фольклором. Надеюсь, мы сможем воплотить эти планы в жизнь с помо�
щью нашего сотрудничества и участия в проекте «Молодежь села», –
считает А. В. Савинцева.

Владимир МАНАГАРОВ
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Красноярскими грантополучателями на�
коплен богатый социальный опыт, из их проек�
тов рождаются социальные технологии, кото�
рые можно тиражировать в других регионах
России, успешно решая специфические про�
блемы. Однако подобного рода деятельность
сама по себе не является финансово устойчи�
вой и напрямую зависит от грантодателя.

Сейчас в крае наступил момент, когда тема
передачи части услуг от учреждений к НКО осо�
бенно актуальна. Некоммерческий сектор по�
взрослел и начал двигаться по пути  развития
профессионализма. Появился ряд уникальных
социальных услуг, которые помогают снять на�
грузку с государственного социального секто�
ра. Это частные детские сады, службы сиде�
лок, туризм для граждан с ограниченными воз�
можностями здоровья;  инновационные реа�
билитационные программы и др. НКО,
оказывающие такие услуги, вполне могут со�
ставить конкуренцию государственным учреж�
дениям, не изменяя своей миссии, а лишь не�
сколько изменив подходы в работе с клиента�
ми. Это даст им больше шансов для развития
своей профессиональной социальной деятель�
ности и укрепления на рынке услуг. А государ�
ство и благополучатели получат новые услуги и
рабочие места. Смогут ли НКО войти на общих
основаниях на рынок услуг с помощью Феде�
рального закона от 21.07.2005 N 94�ФЗ «О раз�
мещении заказов на поставки товаров, выпол�
нение работ, оказание услуг для государствен�
ных и муниципальных нужд»? Есть ли в переч�
не государственных услуг те, которые
оказывают НКО? Как поддержать уникальные
услуги, которые отсутствуют в реестре государ�
ственных услуг, но давно и успешно оказыва�
ются НКО? Вот те немногие вопросы, которые
встали перед руководителями ведущих НКО
Красноярского края и представителями Агент�
ства по реализации программ общественного
развития Красноярского края, которые вошли
в состав рабочей группы по продвижению со�
циальных услуг НКО.

Хорошая идея
За время работы группы с марта 2012 года

состоялось уже три рабочих встречи с губерна�
тором Красноярского края Львом Кузнецовым
и руководителями министерств социального и
экономического блоков.

Все началось 15 марта, когда губернатор
Красноярского края встретился с руководите�
лями НКО. В повестке встречи основными воп�
росами были механизмы и реальные предло�
жения по поддержке социально ориентирован�
ных некоммерческих организаций на уровне
региона. Общественные организации начали го�
ворить о возможности их включения в выпол�
нение государственных заданий в части предо�
ставления социальных услуг, о лицензировании
и стандартизации деятельности НКО.

Идея с передачей услуг от бюджетных уч�
реждений НКО губернатору понравилась. Лев
Кузнецов поручил рабочей группе разработать
рекомендации для некоммерческих организа�
ций, ведущих образовательную деятельность без
лицензии, а также проанализировать ситуацию
с оказанием услуг населению со стороны НКО

и возможностями по передачи части услуг, ока�
зываемых бюджетными учреждениями специ�
ализированным НКО на условиях конкурса.

«Сначала нам необходимо вычленить не�
сколько ключевых направлений, которые дей�
ствительно востребованы населением, и сосре�
доточить на них все наши усилия. До конца
текущего года хотя бы по одному проекту НКО
в рамках государственного заказа должно быть
реализовано профильными министерствами в
инновационной и образовательной сферах, со�
циальной и молодежной политике. Органы го�
сударственной власти и некоммерческие орга�
низации края могут и должны стать эффектив�
ными партнерами в решении важных соци�
альных задач», – подчеркнул Лев Кузнецов.

К октябрю ситуация с «совпадающими»
услугами несколько прояснилась. На очеред�
ной встрече 10 октября министр социальной
политики Красноярского края Галина Паши�
нова рассказала, что ведомство уже сейчас го�
тово сделать заказ на оказание услуг по органи�
зации питания граждан, попавших в трудную
жизненную ситуацию, а также на ряд соци�
альных услуг семьям. «У нас есть также услуги,
которые востребованы населением, но не вхо�
дят в имеющиеся стандарты. Очень скоро ост�
ро обозначится проблема создания службы
сопровождения маломобильных граждан в до�
полнение к уже созданной службе «Социаль�
ное такси». Считаю, что это перспективное на�
правление для деятельности НКО», – отмети�
ла министр.

НКО заявляют о готовности активно вклю�
читься в борьбу за право оказания социально
значимых услуг населению, однако не надо
забывать, что эффективной работе препятству�
ет слабая материальная база НКО, отсутствие
оборотных средств и низкий уровень взаимо�
действия с социальными учреждениями.

За лето Агентством по реализации программ
общественного развития Красноярского края,
совместно с рабочей группой разработан про�
ект Положения о конкурсе на предоставление
субсидий социально ориентированным неком�
мерческим организациям края на реализацию
инновационных социальных услуг или проек�
тов населению на территории Красноярского
края.

Предполагается, что конкурс  пройдет в два
этапа. Первый этап  – отбор конкурсных зада�
ний представленных на конкурс органами ис�
полнительной власти и социально ориентиро�
ванными некоммерческими организациями.
Второй этап – отбор заявок на реализацию кон�
курсных заданий прошедших отбор первого
этапа, представленных социально ориентиро�
ванными некоммерческими организациями.

Конкурс будет проводиться на дополни�
тельно выделенные бюджетные средства, ко�
торые сейчас обозначены в размере 7,5 млн.
руб. Причем в первом этапе конкурса могут при�
нять участие как министерства, так и НКО.

Эта идея была встречена положительно:
хорошо проработанная площадка, которая даст
возможность «откатать» новые услуги, имеет
дополнительное финансирование, ни у кого не
отбирает хлеб.

Дело за малым
Вот только передача имеющихся услуг тор�

мозится. Представители НКО утверждают, что
министерства готовы поделиться услугами, ко�
торые НКО не интересны и механизмы пере�
дачи до сих пор не отработаны. На общих ос�
нованиях принять участие в конкурсе с помо�
щью Федерального закона от 21.07.2005 N 94�
ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для государ�
ственных и муниципальных нужд» могут толь�
ко в том случае, если не требуется финансового
обеспечения заявки (опять встает вопрос о ма�
териальной базе).

Сейчас министерство спорта, туризма и
молодежной политики края обсуждает возмож�
ность передачи НКО клубов по месту житель�
ства, механизм передачи тоже пока не ясен.

Руководители спортивных организаций
Игорь Комаров (АНО «Детский спортивный
клуб «Полярная Звезда») и Елена Курамшина
(Красноярская городская федерация фитнеса
и аэробики) говорят, что клубы по месту жи�
тельства надо уже сейчас передавать НКО, по�
скольку работа с дворовыми командами, орга�
низация детского спортивного досуга и другая
работа по месту жительства некоммерческими
организациями освоена давно и успешно. Дело
за малым: отработать механизм передачи.

Так, Молодежный центр Железнодорож�
ного района г. Красноярска, давно занимаю�
щийся добровольческими проектами, готов
взять на себя сопровождение маломобильных
граждан. Есть организации, готовые оказывать
психологическую помощь населению, однако
эта услуга расценена министерством социаль�
ной политики края как дорогая. По словам Г.Е.
Пашиновой, дешевле принять в штат допол�
нительных психологов, чем отдавать деньги «ка�
кой�то бесконтрольной организации».

А губернатор утверждает, что для бюджета
края выгоднее передать именно существующие
услуги, разгрузить бюджетные учреждения, со�
здать конкурентную среду. Он настроен серь�
езно и решительно.

И что в итоге?
На сегодняшний день мы имеем следую�

щее. Во�первых, в декабре прошлого года стар�
товала Пилотная площадка, и в 2013 году пред�
полагается уже провести второй этап конкурса.
Во�вторых, губернатор поручил министерству
социальной политики включить службу иппо�
терапии в работу существующих учреждений
министерства социальной политики. Предпо�
лагается, что оказывать данную услугу может
некоммерческая организация «Красноярский
центр иппотерапии». То же относится к службе
раннего вмешательства: данную услугу готов
оказывать «Центр лечебной педагогики». В�
третьих, Министерству образования Красно�
ярского края поручено внедрить систему вау�
черов на проведение курсов по повышению ква�
лификации педагогов не только в государствен�
ных образовательных учреждениях, но и в НКО,
осуществляющих профильную образователь�
ную деятельность. Пока это немного. Но и не�
мало.

Социальные услуги: будет ли поддержка?
Тема оказания социальных услуг некоммерческими организациями обсуждается в Сибири на разных уровнях уже несколько лет. Сейчас, когда даже

президент заявляет, что социально ориентированные НКО должны конкурировать с бизнесом и государственными учреждениями в плане оказания
социальных услуг населению, региональные власти начинают задумываться, как это сделать.

Ирина ПЕЧКОВСКАЯ
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Реализуем проекты

В каждом регионе через
партнеров программы орга�
низована работа с молодеж�
ными инициативными груп�
пами в сельских поселени�
ях. Программа была направ�
лена на развитие и
поддержку активности моло�
дежи, проживающей в сель�
ской местности. Участника�
ми конференции стали мо�
лодежные команды пилот�
ных территорий, а также
представители органов госу�
дарственной и муниципаль�
ной власти, бизнеса и парт�
нерских организаций.

Кузбасская делегация
рассказала о результатах про�
граммы в Кемеровской обла�
сти. Пилотными территори�
ями стали деревня Зимник
Юргинского района и село
Краснинское Промышлен�
новского района. На всех
этапах программы проходи�
ло обучение кураторов навы�
кам организации и активи�
зации местных сообществ.
Организован ряд мероприя�
тий, направленных на созда�
ние и реализацию социаль�
но значимых проектов в тер�
риториях. Проведены муни�

Возможности, совпадающие с желаниями
20�21 февраля 2013 года в Новосибирске состоялась итоговая конференция по программе «Возможности молодежи не ограничены».

Напомним, с ноября 2010 года по февраль 2013 года программа «Возможности молодежи не ограничены»  осуществлялась в пяти регионах
России: Архангельской, Тюменской, Кемеровской, Новосибирской областях и Красноярском крае.

ципальные конкурсы «Со�
циальная звезда», победите�
лями и призерами которых
стали активисты молодеж�
ных объединений, участву�
ющих в Программе.

Среди значимых резуль�
татов Программы – органи�
зация поисковой работы в
деревне Зимник  и открытие
на базе школы музея, в ко�
тором помещена информа�
ция о ветеранах�односельча�
нах, об истории деревни и
школы. Кроме того создан
стрелковый тир в подваль�
ном помещении школы и
приобретен инвентарь, про�
ведены встречи с военнослу�
жащими войсковой части, с
представителями офицерс�
кого собрания  города Юрги,
организованы сельские рай�
онные соревнования по
стрельбе.

Проект «Всадник», реа�
лизованный добровольцами
д. Зимник,  создал предпо�
сылки для открытия конно�
го клуба, который позволил
бы расширить услуги для ре�
абилитации детей�инвали�
дов, а также обучать всех же�

лающих конному спорту.
На пришкольном участ�

ке села Краснинское созда�
на «Школьная роща», прове�
дены  экологические бесе�
ды,  конкурс поделок из при�
родного материала «Природа
и фантазия», природоохран�
ная акция «День птиц». Ре�
бятами молодежной органи�
зации «ДЮКоР» обустроена
спортивно�игровая площад�
ка на территории Краснинс�
кой школы для организации
детей в летние каникулы и
проведения досуга молоде�
жи. В культурно�досуговом
центре  с. Краснинское обо�
рудовано помещение для за�
нятий танцами, фитнесом,
создан женский клуб
«Стройняшка»; оборудовано
помещение  под швейную
мастерскую, приобретены
швейная машина, утюг,
ткань, прочие  расходные ма�
териалы  и фурнитура.  Осу�
ществляется прием заказов
от муниципальных учрежде�
ний и населения.

За свою активную дея�
тельность были оценены и
кураторы программы. Так,
Ляйсяна Фазлеева из д. Зим�
ник принята на работу глав�
ным специалистом управле�
ния культуры, молодежной
политики и спорта админис�
трации Юргинского района,
а за активную жизненную
позицию награждена меда�
лью «За веру и добро». Лю�
бовь Балабанова – куратор с.
Краснинское, которая на на�
чальном этапе программы
была домохозяйкой, трудоус�
троена в сельском Доме куль�
туры, награждена  Благодар�
ностью Губернатора за реали�
зацию мероприятий, направ�
ленных на развитие и
поддержку активности моло�
дежи в сельской местности.

Опыт, приобретенный во
время работы по программе
«Возможности молодежи не
ограничены», распространя�
ется Кузбасским центром
«Инициатива» теперь в посе�
лениях Прокопьевского рай�
она в рамках проекта «Мо�
лодежь села».

Нина ПОНОМАРЕВА

¬ ‡ÏÍ‡ı ‡ÍˆËË ÒÓÒÚÓˇÚÒˇ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍËÂ ÏÂÓÔ-
ËˇÚËˇ, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚Â Ì‡ Â¯ÂÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜Ë-
Ï˚ı Á‡‰‡˜ ‚Ó ËÏˇ ·Î‡„‡ Ë ÔÓˆ‚ÂÚ‡ÌËˇ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ Ë
–ÓÒÒËË. ”˜‡ÒÚËÂ ‚ ¬Õƒ ÔËÏÛÚ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆ˚, ÔÂ‰ÒÚ‡-
‚ËÚÂÎË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡-
ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË, Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ, ÍÓÏ-
ÏÂ˜ÂÒÍËı, ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı Ë ËÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.
—Ó·˚ÚËˇ Ë ÏÂÓÔËˇÚËˇ ¬ÂÒÂÌÌÂÈ ÕÂ‰ÂÎË ƒÓ·‡ ·Û-
‰ÛÚ ¯ËÓÍÓ ÓÒ‚Â˘ÂÌ˚ ‚ —Ã», Ì‡ Ò‡ÈÚÂ †ÛÁ·‡ÒÒÍÓ„Ó
ˆÂÌÚ‡ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª (http://init-kc.ru), —Ó˛Á‡ ÃÓÎÓ‰Â-
ÊË †ÛÁ·‡ÒÒ‡ (http://smkrsm.ru) Ë ‚ »ÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÏ
‚ÂÒÚÌËÍÂ ´Õ†Œ ‚ †ÛÁ·‡ÒÒÂª.

œË„Î‡¯‡ÂÏ ‚ÒÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı Û˜‡ÒÚ-
ÌËÍÓ‚ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍËı ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ Í Ô‡ÚÌÂÒÚ‚Û ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë ÔÓ‚Â‰ÂÌËË ÏÂÓÔ-
ËˇÚËÈ ¬ÂÒÂÌÌÂÈ ÕÂ‰ÂÎË ƒÓ·‡ ‚ †ÛÁ·‡ÒÒÂ.

ƒÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÛ˛ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ ËÎË ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆË˛ ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ‚ †ÂÏÂÓ‚Ò-
ÍÓÈ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË †ÛÁ·‡ÒÒÍËÈ ˆÂÌÚ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª ÔÓ ‡‰-
ÂÒÛ: „.†ÂÏÂÓ‚Ó, ÛÎ. ÕÓ„‡‰ÒÍ‡ˇ, 3, ÓÙ. 22 ËÎË ÓÙ.15; e-mail: priemnay@kemail.ru, ÚÂÎÂ-
ÙÓÌ: (3842) 36-40-20, 36-38-22, 36-37-65 (ÔËÂÏÌ‡ˇ).

Весенняя неделя добра , 2013
— 20 ÔÓ 27 ‡ÔÂÎˇ 2013 „Ó‰‡ ‚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Í‡Í Ë ‚Ó ‚ÒÂÈ –ÓÒÒËË,

ÔÓÈ‰ÂÚ XVII ¬ÂÒÂÌÌˇˇ ÕÂ‰ÂÎˇ ƒÓ·‡ (¬Õƒ-2013). ›ÚÓ ÍÛÔÌÓÏ‡Ò¯Ú‡·Ì‡ˇ ÂÊÂ-
„Ó‰Ì‡ˇ ¿ÍˆËˇ, ˇ‚Îˇ˛˘‡ˇÒˇ ˜‡ÒÚ¸˛ Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍËı ƒÓ·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍËı ƒÂÈÒÚ‚ËÈ,
ÔÓıÓ‰ˇ˘Ëı ÔÓ‰ ‰Â‚ËÁÓÏ ´Ã˚ ‚ÏÂÒÚÂ ÒÓÁ‰‡ÂÏ Ì‡¯Â ·Û‰Û˘ÂÂ!ª.

Добровольчество
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Идея реализации такого социально значимого проекта была
поддержана в 2012 году на Кемеровском городском форуме ак�
тивистов детского движения. Партнерами в реализации проек�
та выступили ГКУК «Кемеровская библиотека для незрячих и
слабовидящих», координаторы городской акции «Сотвори себя
сам», ЦДО им.Веры Волошиной, Союз Молодежи Кузбасса Рос�
сийского Союза Молодежи, районный волонтерский отряд
«Темп».

Для сбора средств на реализацию проекта была проведена
городская акция «Сотвори себя сам» при поддержке управле�
ния образования администрации города Кемерово. Союз Мо�
лодежи Кузбасса, в свою очередь, на встречах с ученическим
активом различных школ г. Кемерово информировал ребят и
педагогов о проходящей акции и приглашал к сотрудничеству.
Всего на проведение акции «Сотвори себя сам» откликнулись 5
тысяч 926 кемеровских школьников из 23 образовательных уч�
реждения. Ребята проводили различные общественные мероп�
риятия: сбор макулатуры, выставки�продажи поделок, благо�
творительные концерты и т. д. Все заработанные средства пере�
числяли на счет гимназии  25.

На собранные средства были закуплены необходимые ма�
териалы. К процессу создания тактильных книг активно под�
ключились гимназисты, педагоги, родители, чьими руками в
текущем учебном году было изготовлено 16 книг и еще не�
сколько находятся в стадии завершения.

Книги для незрячих и слабовидящих детей предполагалось
сделать как можно более разнообразными и интересно выпол�
ненными. С этой целью в гимназии прошел конкурс  «Книга
Добра». Участие в нем приняли школьники, родители и педаго�
ги 5 – 11 классов, которые в течение трех месяцев с теплотой и
любовью создавали свои совместные творческие шедевры. Все
книги уникальны и разительно отличаются друг от друга. Лю�
бая, даже самая маленькая, деталь тщательно продумана и вы�
полнена заботливыми руками детей и их родителей.

Книги содержат познавательную информацию, оформлен�
ную сотрудниками ГКУК «Кемеровская библиотека для незря�
чих и слабовидящих» шрифтом Брайля.

1 марта 2013 года состоялось подведение итогов конкурса
«Книга Добра», куда были приглашены его участники, партне�
ры проекта «Яркий мир на кончиках пальцев», а также пред�
ставители образовательных учреждений, принявших участие в
городской акции «Сотвори себя сам».

На итоговом мероприятии ведущие рассказали о всех со�
вместных работах учеников, педагогов и родителей. Каждая
авторская группа представила свою книгу, рассказ сопровож�
дался краткой презентацией. Ребята поделились своими эмо�
циями, отношением к проекту «Яркий мир на кончиках паль�
цев», трудностями, с которыми пришлось столкнуться в про�
цессе работы. Главное, что отметили юные авторы, это искрен�
ний интерес и любовь, с какой они подошли к творческому
процессу, удовольствие от участия в проекте и от результата –
книг, созданных своими руками, которые будут полезны дру�
гим.

Несмотря на формат конкурса, победителями были при�
знаны все, и награждены дипломами и сувенирами. Участни�
кам акции «Сотвори себя сам» по сбору средств вручили благо�
дарственные письма за вклад в реализацию проекта «Яркий
мир на кончиках пальцев». Специальный приз от информаци�
онного партнера проекта – Союза Молодежи Кузбасса Рос�
сийского Союза Молодежи получили ученики 5 «А» класса:
Теплова Маша, Исакова Анна, Степанова София, их класс�
ный руководитель Лидия Леонидовна Коротовская и мама
Маши – Ольга Николаевна Теплова, воплотившие свои нео�
бычные творческие идеи в создании книг «Про башмачки» и

Реализуем проекты

Яркий мир на кончиках пальцев
Проект с таким необычным и, более того, сказочным названием разработали ученики 8 «Б» класса гимназии  25 г.Кемерово вместе

со своим педагогом, чтобы помочь открыть незрячим и слабовидящим детям волшебные краски мира. А возможно это стало с помощью
объемных изображений и аппликаций тактильных книг, изготовленных руками гимназистов, их родителей, близких родственников и
педагогов.

«Веселая клубничка».
В рамках проекта также проходила акция «Подари мир не�

зрячим детям» по созданию макетов архитектурных памятни�
ков из 3D пазлов. Было закуплено и собрано 17 макетов. Актив�
ное участие в данной акции приняли гимназисты Дмитрий Ва�
сильев, Арина Потапова, Дарья Кирякова, Дарья Волощенко,
Елизавета Терехова, Александра Бабич, Лев Болотин.

Все книги и макеты 1 марта были переданы в ГКУК «Кеме�
ровская библиотека для незрячих и слабовидящих».

Из истории проекта
Социально значимый проект «Яркий мир на кончиках пальцев»

по созданию тактильных книг для незрячих и слабовидящих детей
зародился в 2009 году.

В течение трех лет его организаторы – ученики 8 «Б» класса
гимназии  25 г.Кемерово и их классный руководитель Ольга Сер�
геевна Кривчикова изготовили три тактильные книги и передали
их в ГКУК «Кемеровская библиотека для незрячих и слабовидя�
щих» и школу�интернат   20 для незрячих и слабовидящих детей.

В 2010 году на базе классного коллектива – организатора про�
екта – был создан клуб «Яркий мир», который возглавила Алек�
сандра Бабич. В 2011 году в состав клуба стали входить учащиеся
других классов гимназии, и его деятельность вышла за рамки од�
ного класса.

Клуб имеет свой гимн, флаг и эмблему. Эмблема была разрабо�
тана ученицей 6 «А» класса Алиной Григорьевой, компьютерная
графика выполнена Елизаветой Латышевич, ученицей 9 «В» клас�
са. Члены клуба занимаются созданием тактильных книг, осуще�
ствляют совместно с незрячими детьми школы�интерната  20
художественное чтение текста по ролям, создают макеты ар�
хитектурных памятников из 3D пазлов, осуществляют запись
звуковых книг, организуют и проводят концерты, спектакли, те�
матические уроки.

В 2011 году проект класса «Яркий мир на кончиках пальцев»
стал призером областного конкурса «Энергия добра» в рамках
благотворительной программы ОАО «Кузбассэнерго».

В 2012 г. Ольга Сергеевна Кривчикова заняла 1 место в облас�
тном конкурсе «Доброволец года – 2012».

Инна Ивановна КУРАТОВА,
заместитель директора по воспитательной работе

гимназии  25 г.Кемерово,
Полина МАТРОСОВА,

 Кузбасский центр «Инициатива»
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Встречи, семинары

Работники государствен�
ных и муниципальных театров
и других учреждений культуры,
журналисты, PR и IT�специа�
листы, маркетологи выслуша�
ли доклады приглашенных эк�
спертов. Вместе c ними раз�
мышляли и дискутировали над
тем, как театрам продвигать
себя «в массы» в сети Интернет
и предоставлять своим зрите�
лям интересную и актуальную
информацию, в том числе и в
популярных сейчас социальных
сетях. Дело в том, что на сегод�
няшний день практически все
кузбасские театры имеют свои
собственные сайты и страни�
цы в соцсетях: «ВКонтакте» и
«Facebook». Тем не менее, од�
ной из основных проблем ос�
тается недостаточность теоре�
тических и практических зна�
ний: как в наиболее понятной
и удобной для зрителей форме
донести необходимую им ин�
формацию через Интернет�ре�
сурсы.

В рамках социального про�
екта медиаклуба по формиро�
ванию коммуникаций «Театр�
СМИ�Общество», реализуемо�
го на средства федерального
гранта при поддержке Депар�
тамента культуры и националь�
ной политики Кемеровской об�
ласти, известные кузбасские и
столичные эксперты вызвались
оказать содействие в решение
этого вопроса.

Так, Михаил Христосенко,
руководитель одноименной
вэб�студии объяснил, как сде�
лать правильный, работающий
сайт: «Для начала надо ответить
на вопрос: что конкретно хо�
чет сделать посетитель, зайдя

на сайт? – сказал он. – Долж�
но быть простое действие. На�
зовем его целевым. И мы долж�
ны держать его в голове, когда
приступаем к проектированию
структур и страниц. Логика
должна быть понятна и ребен�
ку, и пенсионеру. В этом смыс�
ле, сайт с двумя�тремя разде�
лами (с четкими и простыми
заголовками) и кнопкой «ку�
пить билет» будет куда полез�
ней, чем дизайнерские фанта�
зии и философские заголовки
типа «Театр – врачеватель
душ!».

О специфике работы в соц�
сетях рассказал Константин
Найчуков, управляющий парт�
нер студии веб�технологий
«Квадрата»: «Без четких целей
и критериев эффективности
любая деятельность теряет
смысл. Мы должны понимать,
чего мы хотим от наших проек�
тов в социальных сетях, и как
мы будем оценивать результа�
ты». Советовал отнестись к сво�
ей странице как к своему соб�
ственному СМИ, размещать
действительно интересный
контент, который будет «цеп�
лять» людей, постоянно и пла�
номерно подогревать интерес
целевой аудитории. При напи�
сании постов не забывать о при�
зывах к действиям: «Нельзя
рассчитывать, что посетители
этих страниц – реальные и по�
тенциальные зрители театров –
просто догадаются сделать то,
что вам нужно».

Владимир Киселев, профес�
сор кафедры маркетинга и рек�
ламы Кемеровского института
(филиала) РЭУ им. Г.В. Плеха�
нова, участник «культурных»

акций медиаклуба, поделился
взглядом Филиппа Котлера на
маркетинг начала третьего ты�
сячелетия (по результатам лич�
ной встречи с известным мар�
кетинг�тренером). Он остано�
вился подробней на методичес�
ких приемах содействия
продажам спектаклей посред�
ством межличностного взаимо�
действия в социальных сетях
(SMM): «Продажи, поддер�
жанные взаимодействием в со�
циальных сетях, хоть и имеют
зигзагообразный путь, зато бо�
лее эффективные в сравнении
с нажатием на кнопку «Купить
билет» на сайте театра!». Также
обозначил перечень полезных
с точки зрения знаний источ�
ников, пожелал «театральным»
участникам встречи перепол�
ненных залов, адекватной (но
не «низкой») цены на билеты.

Антон Василенко, рези�
дент медиаклуба, руководитель
пресс�службы «РУСАЛ Ново�
кузнецкий алюминиевый за�
вод», поделился опытом борь�
бы с троллингом: отслеживани�
ем негативных отзывов, успеха�
ми в работе с ними. «Надо уметь
выделить из общей массы под�
писчиков, которые приходят
исключительно с целью по�
злословить, их лучше игнори�
ровать. И обычных, кто дово�
лен услугой, отношением.
Опытный пиар�специалист ис�
пользует обращение вторых как
повод выдать новую порцию
информации, выстроить конст�
руктивный диалог, привлечь
внимание других подписчиков»,
– подчеркнул эксперт.

Известный столичный ис�
кусствовед�маркетолог, эксперт
по PR�технологиям, руководи�
тель в Creative cluster «Pruzhina»
Мария Бошакова (Санкт�Пе�
тербург), приняв участие в тре�
нинге в режиме он�лайн, обра�
тила внимание участников на
тот факт, что тренды стреми�
тельно меняются. Исследова�
тели фиксируют смерть ЖЖ
(«Живых журналов») и прогно�
зируют взлет популярности
«Инстаграм» (бесплатных при�
ложений обмена фотография�
ми, позволяющих пользовате�

Подогревать интерес аудитории
7 февраля 2013 года в Кемерове Кузбасский медиаклуб

организовал тренинг на тему «Социальные сети: как театру
выстроить эффективное продвижение».

лям делать фотоснимки, при�
менять к ним фильтры, а также
распространять их через свой
сервис и ряд других социальных
сетей). Театрам надо успевать
переключаться на новые ресур�
сы, полноценно используя то,
что уже освоено.

«Театрам, в силу свойствен�
ной им определенной коснос�
ти системы менеджмента, при�
ходится нелегко. Тем более
приятно, что кузбасские теат�
ры активно изучают вопрос,
понимают, что интернет дает
новые возможности позицио�
нировать себя как для регио�
нального зрителя, так и для
всего мирового интернет�сооб�
щества», – резюмировала Ма�
рия Бошакова.

Всего в тренинге приняли
участие около 150 человек, в
том числе представители деся�
ти театров из Кемерова, Ново�
кузнецка и Прокопьевска. В
анкетах обратной связи участ�
ники мероприятия предложи�
ли распространять информа�
цию о продвижении через Ин�
тернет�ресурсы и в другие уч�
реждения культуры,  например,
в музеи, библиотеки. Выступ�
ления спикеров свыше 90% рес�
пондентов, участвовавших в
тренинге, оценили положитель�
но, с пояснениями: «доступно»,
«информативно», «полезно».

 Напомним, что партнер
проекта «Театр�СМИ�Обще�
ство», в рамках которого про�
водился тренинг, – Кемеровс�
кий областной театр драмы им.
А.В. Луначараского. Информа�
ционными партнерами явля�
ются Кемеровский государ�
ственный университет, Кеме�
ровский государственный уни�
верситет культуры и искусств,
Кемеровский институт (фили�
ал) РЭУ им. Г.В. Плеханова,
информационное агентство
«НИА�Кузбасс» и Кузбасский
центр «Инициатива».

 Гульсара МИХАЙЛИНА,
руководитель АНО

«Кузбасский медиаклуб»

Фото Карины Капустиной
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Встречи, семинары

Конференцию проводили
Михаил Пименов и Алексей Ру�
дов. Михаил Викторович являет�
ся директором Благотворительно�
го Фонда «СЕМЬЯ», которым он
руководит уже более 13 лет, с 1998
года преподает в Школе приемных
родителей, а с 2001 года принима�
ет участие во многих обучающих
семинарах для специалистов.
Алексей Геннадьевич – специалист
по семейному устройству детей, ос�
тавшихся без попечения родите�
лей, эксперт, преподаватель, автор
и руководитель проекта «К новой
семье».

Конференции проводилась в
виде круглого стола и последовав�
шего за ним двухдневного семи�
нара. Помещение для проведения
круглого стола было предоставле�
но Кузбасским центром «Иници�
атива». В работе круглого стола (21
января) приняли участие более 20
человек, в том числе Уполномо�
ченный по правам ребенка по Ке�
меровской области Дмитрий Вла�
димирович Кислицын, замести�
тель начальника городского  уп�

Взаимодействовать по,новому!
21 – 23 января 2013 года в Кемерове прошла конференция

«Перспективы решения проблемы сиротства в России»,
организатором которой стало Добровольческое движение
«НАВИГАТОР МИЛОСЕРДИЯ».

Обучение в семинаре прошли
более 40 человек. Это были и ра�
ботники социальных служб, служб
сопровождения семьи, органов
опеки, специалистов детских до�
мов, реабилитационного центра
для несовершеннолетних, работ�
ников Центра диагностики и кон�
сультирования г. Кемерово, а так�
же специалисты и добровольцы
некоммерческих организаций,
среди которых были приемные
родители. Опыт ведущих оказался
очень полезен, но самое главное
– применение полученных знаний
на практике.

Прошедшая конференция

Чемпионы тихого спорта
12 февраля 2013 года в ДК «Шахтер» г. Кемерова состоялся очередной чемпионат Кемеровской областной организации Всероссийского общества

инвалидов по шахматам и шашкам.В нем приняли участие 86 человек из 15 городов и районов области, в том числе  из Анжеро�Судженска, Белова,
Березовского, Гурьевска, Краснобродского, Киселевска, Кемерова и Кемеровского района, Междуреченска, Тайги, Топкинского, Тяжинского, Тисульского,
Таштагольского районов, Юрги. Главный судья соревнований – судья республиканской категории Александр Белицкий из Белова.

Вероника КОНДРАТЮК

равления образования по вопро�
сам охраны прав детства Надежда
Вениаминовна Григорьева, а также
заместитель директора Центра ди�
агностики и консультирования
Инесса Георгиевна Загляда. Учас�
тники затронули различные темы.
В основном они касались после�
дних нововведений в законода�
тельстве и законопроектах,  свя�
занных с приемными семьями,
усыновлением. Были приведены
статистические данные, представ�
лена карта сиротства по России и
Кемеровской области.

В следующие два дня (22 – 23
января) в МБОУ «Центр диагнос�
тики и консультирования» г. Ке�
мерово проходил семинар, на ко�
тором разбирались такие темы, как
создание Школы приемных роди�
телей, социальная реклама, сотруд�
ничество НКО и государственных
структур, работа с приемными ро�
дителями, клубы приемных роди�
телей, выездные программы для
подростков, семей. Особое внима�
ние уделялось адаптации ребенка
в принимающей семье.

стала новой вехой во взаимодей�
ствии некоммерческих организа�
ций и государственных структур,
дала возможность увидеть на�
сколько такое взаимодействие не�
обходимо. Было решено впредь
проводить такие встречи.

Выражаем благодарность во�
лонтерам, которые помогали в
организации конференции; всем,
кто ее поддержал материально.
Отдельные слова благодарности
Михаилу Викторовичу Пименову
и Алексею Геннадьевичу Рудову,
которые поделились своим цен�
ным опытом.

Ольга ЧАРУХИНА

Чемпионат прошел на высоком уровне. Хорошую подготовку
показали спортсмены Тайги, Кемерова и Кемеровского района, Кисе�
левска, Междуреченска, Краснобродского и Юрги, занявшие призо�
вые места. Так, в соревнованиях по шахматам среди мужчин на тре�

тьем месте оказался Владимир Бадьяров из Междуреченска, на вто�
ром – Владимир Лимонов из Киселевска, а на первом – Евгений
Деменский из Тайги. Среди женщин места распределились следую�
щим образом: третье – Валентина Кузнецова из Краснобродского,
второе – Мирослава Воронцова из Кемерова, а первое – Галина Гав�
рилова из Юрги.

В шашках не было равных тайгинцу Геннадию Козлову и кемеров�
чанке Зое Маркачевой. Вице�победителями стали Алексей Давыденко
из Кемеровского района и Мария Вавилова из Юрги. Бронза оказалась у
междуреченца Николая Голубева и тайгинки Любови Моисеенковой. Все
победители получили медали от Департамента молодежной политики и
спорта, грамоты и ценные призы от КОО ВОИ, а остальные участники –
сладкие призы и блокноты с символикой ВОИ.

В ходе Чемпионата прошло заседание Президиума КОО ВОИ, на
котором решались вопросы по проведению Фестиваля художествен�
ного творчества «Вместе мы сможем больше!» (17 апреля), конкурса
красоты  девушек на колясках «Красота без границ», отчетности за
2012 год, электронному учету членов ВОИ и 25�летию ВОИ.

Председатель КОО ВОИ Валентина Ивановна Шмакова вырази�
ла благодарность всем руководителям городов и районов  за помощь
в проведении чемпионата и доставке  шахматистов в Кемерово.

Из жизни НКО
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Встреча началась со вступительного слова председате�
ля Клуба и главного бухгалтера Кузбасского центра «Ини�
циатива» Ирины Борисовны Понасенко. Она поздравила
собравшихся с первым заседанием в этом году и напомни�
ла, что для Клуба это юбилейный год: в 2013 году Клубу
бухгалтеров исполняется пять лет.

Повестка дня включала два вопроса: «Налог на доходы
физических лиц (НДФЛ)» и «Взносы в НКО».

Юлия Сергеевна Анульева, начальник отдела по делам
некоммерческих организаций Управления Минюста по Ке�
меровской области рассказала собравшимся о состоянии
отчетности НКО. Она подчеркнула, что принципиально но�
вого ничего в отчетности нет, но вот напомнить еще раз о
порядке ее предоставления будет полезно. Она обратила
внимание представителей НКО на то, что общественным
объединениям предоставить свои отчеты в Управление не�
обходимо до 15 апреля. При этом еще раз перечислила,
какие именно отчеты нужны и в какой форме. Помимо
предоставления отчетов, необходимо еще публиковать их
на электронном портале Минюста. Для благотворительных
организаций состав отчета несколько другой, не унифи�
цированный. Его необходимо предоставить в Управление
до 1 апреля. Юлия Сергеевна затронула вопрос отчетности
и местных религиозных организаций. Кроме публикации
отчетности на портале Минюста, для них допустима пуб�
ликация в собственных СМИ. Она напомнила:  НКО дол�
жны не забыть проверить законность использования в сво�
их названиях географического наименования региона.
Участники встречи вместе с Ю.С. Анульевой познакоми�
лись с порталом Минюста, обратили внимание на особен�
ности работы на его страницах, обсудили часто допускае�
мые ошибки  при заполнении форм. Далее беседа строи�
лась по типу «вопрос – ответ».

Затем слушатели перешли непосредственно к вопросу
о НДФЛ. Был показан фильм�лекция на эту тему, после
которого на конкретных примерах Ирина Борисовна По�
насенко рассказала, кто должен платить НДФЛ, с каких
выплат удерживается этот налог, каковы ставки НДФЛ и
налоговые вычеты, как перечисляется НДФЛ в бюджет и
как правильно составить справку по этому налогу. Особую
дискуссию вызвал вопрос о том, следует ли удерживать
налог на призы, выигранные в результате соревнований.
Ведь известно, что некоммерческие организации часто

устраивают различные состязания. При этом нужно как�
то стимулировать участников, вручать призы, в том числе
и несовершеннолетним. И выясняется, что согласно ста�
тьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации, при�
зы и подарки облагаются налогом НДФЛ, если они дороже
4 тысяч рублей.

После теоретической части Ирина Борисовна предло�
жила слушателям проверить свои знания с помощью теста
по НДФЛ. В ходе работы над тестом слушатели разбирали
различные ситуации и обсуждали ошибки. Примечатель�
но, что бухгалтерские вопросы часто перекликались с кад�
ровыми, поэтому было предложено одно из ближайших
заседаний клуба посвятить этой проблеме.

После перерыва участники встречи перешли к следу�
ющему вопросу повестки дня – «Взносы в НКО». Дирек�
тор Кемеровской региональной общественной организа�
ции «Центр помощи предпринимателям и некоммерчес�
ким организациям «Социум» Юлия Анатольевна Больша�
кова рассказала, что такое членские и аналогичные им
взносы, как оформлять первичные документы и вести учет
членских взносов. В частности, она напомнила, что взно�
сы членов общественного объединения, полученные им,
не облагаются налогом, но для этого должно быть решение
высшего органа организации о принятии человека в чле�
ны общества на основании его заявления. В противном
случае, такие деньги будут считаться не взносами, а даре�
нием, и, следовательно, подлежат налогообложению. Кро�
ме того, в разработанном специальном Положении о взно�
сах должно быть прописано все о вступительном взносе и
его размере, ежегодных взносах и сроке их уплаты, целе�
вых взносах и причинах их внесения. Чек подтверждения
оплаты взносов не нужен, так как он не считается внере�
ализационным доходом, поэтому и кассовый аппарат не
нужен. Для приема взносов не требуются бланки строгой
отчетности: достаточно приходного ордера. Еще взносы
должны иметь систематический и не должны иметь воз�
мездный характер. Затем Юлия Анатольевна ответила на
вопросы присутствующих.

Далее в свободной форме прошло обсуждение гряду�
щих новшеств. Например, рассказывая о бухгалтерском
учете, Юлия Анатольевна сообщила, что в связи с вступ�
лением России в ВТО, в течение двух лет – к 2015 году –
он заменится на финансовый. «Изменится вся теория бу�
хучета, –  сказала она. –  Придется переучиваться и пере�
квалифицироваться всем: от студентов до специалистов
со стажем».

В заключении встречи Председатель Клуба провела об�
зор нормативных документов по бухгалтерскому учету и
налогообложению, а также подняла вопрос о целесообраз�
ности проведения школы бухгалтерского учета. Не сек�
рет, что не во всех НКО есть штатные бухгалтеры. Их фун�
кции выполняют совместители или же сами руководители
организации. Поэтому участники встречи поддержали
предложение Ирины Борисовны о проведении таких за�
нятий в рамках заседаний клуба. На них желающие узна�
ют про дебит, кредит, двойную запись, про обороты и саль�
до на счетах и получат ответы на другие вопросы, так час�
то возникающие в бухгалтерском учете третьего сектора.

Следующее заседание клуба состоится в мае 2013 года.
Сергей БРЫЗГАЛОВ

Об учете и учебе для бухгалтеров НКО
21 февраля 2013 года в Кемерове состоялась 27�ая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО в Кемеровской области.

В мероприятии приняли участие 37 бухгалтеров и руководителей некоммерческих организаций Кемерова, Кемеровского района и Новокузнецка.
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‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 30.12.2012 N 325-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËˇ ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 31.1 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ́ Œ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª

ƒÓÔÓÎÌÂÌ ÔÂÂ˜ÂÌ¸ ‚Ë‰Ó‚ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÔË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË ÍÓÚÓ˚ı
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚÒˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡

œÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ, ˜ÚÓ Ó„‡Ì˚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË Ë Ó„‡Ì˚ ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ ÏÓ„ÛÚ ÓÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ
ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ ÔË ÛÒÎÓ‚ËË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ËÏË, ÔÓÏËÏÓ ÔÓ˜Â„Ó, ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ:

ÙÓÏËÓ‚‡ÌË˛ ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚Â ÌÂÚÂÔËÏÓÒÚË Í ÍÓÛÔˆËÓÌÌÓÏÛ ÔÓ‚Â‰ÂÌË˛;
‡Á‚ËÚË˛ ÏÂÊÌ‡ˆËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚‡, ÒÓı‡ÌÂÌË˛ Ë Á‡˘ËÚÂ Ò‡ÏÓ·˚ÚÌÓÒÚË, ÍÛÎ¸ÚÛ˚, ̌ Á˚ÍÓ‚ Ë Ú‡‰ËˆËÈ Ì‡Ó‰Ó‚ –ÓÒÒËÈÒ-

ÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË.
‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 11.02.2013 N 8-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ̃ ‡ÒÚ¸ ÔÂ‚Û˛ √‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡-

ˆËË Ë ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ´Œ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª. // ŒÙËˆË‡Î¸Ì˚È ËÌÚÂÌÂÚ-ÔÓÚ‡Î Ô‡‚Ó‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË http://
www.pravo.gov.ru,  ́ –ÓÒÒËÈÒÍ‡ˇ „‡ÁÂÚ‡ª, N 33, 15.02.2013. Õ‡˜‡ÎÓ ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ - 12.02.2013.

œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 30.01.2013 N 03-02-07/1/1724
œÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ‚ ËÌÒÔÂÍˆË˛ ‡Û‰ËÚÓÒÍÓÂ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ ‚ ÒÓÒÚ‡‚Â ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË Á‡ 2012 „. ÌÂ ÌÛÊÌÓ
— 1 ̌ Ì‚‡ˇ 2013 „. ‚ÒÚÛÔËÎ ‚ ÒËÎÛ ÌÓ‚˚È ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 06.12.2011 N 402-‘« ́ Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª (‰‡ÎÂÂ - «‡ÍÓÌ N 402-

‘«). ¬ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÌËÏ ËÁÏÂÌÂÌ ÔÂÂ˜ÂÌ¸ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ‚ıÓ‰ˇ˘Ëı ‚ ÒÓÒÚ‡‚ „Ó‰Ó‚ÓÈ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ (ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÈ) ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË. “‡Í, ÔÓ
Ò‡‚ÌÂÌË˛ Ò Ó‰ÌÓËÏÂÌÌ˚Ï ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚Ï Á‡ÍÓÌÓÏ ÓÚ 21.11.1996 N 129-‘«, ‰ÂÈÒÚ‚Ó‚‡‚¯ËÏ ‡ÌÂÂ, ËÁ ÒÓÒÚ‡‚‡ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË
ËÒÍÎ˛˜ÂÌÓ, ‚ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË, ‡Û‰ËÚÓÒÍÓÂ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ (˜. 1 ÒÚ. 14 «‡ÍÓÌ‡ N 402-‘«). Œ‰Ì‡ÍÓ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÂ ËÁÏÂÌÂÌËˇ ÌÂ ·˚ÎË ‚ÌÂÒÂÌ˚ ‚
Ô. 5 œ¡” 4/99 ́ ¡Ûı„‡ÎÚÂÒÍ‡ˇ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËËª (ÛÚ‚. œËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 06.07.1999 N 43Ì). —Ó„Î‡ÒÌÓ ÛÍ‡Á‡ÌÌÓÈ ÌÓÏÂ
‡Û‰ËÚÓÒÍÓÂ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ ‚ıÓ‰ËÚ ‚ ÒÓÒÚ‡‚ „Ó‰Ó‚ÓÈ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ‰Îˇ ÍÓÚÓ˚ı Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂ-
ÌÓ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ‡Û‰ËÚ‡.

¬ ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË Ó·‡ÚËÎÒˇ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ Ò ÔÓÒ¸·ÓÈ ‡Á˙ˇÒÌËÚ¸, ‚Ô‡‚Â ÎË ÓÌ ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸Òˇ «‡ÍÓÌÓÏ N 402-‘« ÔË
ÔÓ‰‡˜Â ‚ ËÌÒÔÂÍˆË˛ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË Á‡ 2012 „. œÓ ÏÌÂÌË˛ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó„Ó ‚Â‰ÓÏÒÚ‚‡, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ‡Û‰ËÚÓÒÍÓÂ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ
‚ÏÂÒÚÂ Ò ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸˛ Á‡ ËÒÚÂÍ¯ËÈ „Ó‰ ‚ 2013 „. ÌÂ ÌÛÊÌÓ.

Œ‰Ì‡ÍÓ Ó·‡ÚËÏ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Ì‡ ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÂ: ÂÒÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‰ÓÎÊÌ‡ ÓÔÛ·ÎËÍÓ‚‡Ú¸ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸, ÚÓ ÂÈ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÓÔÛ·ÎËÍÓ‚‡Ú¸ Ë
‡Û‰ËÚÓÒÍÓÂ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ (˜. 10 ÒÚ. 13 «‡ÍÓÌ‡ N 402-‘«, »ÌÙÓÏ‡ˆËˇ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË N œ«-10/2012).

Õ‡ÔÓÏÌËÏ, ̃ ÚÓ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÓ‰Ô. 5 Ô. 1 ÒÚ. 23 Õ† –‘ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÌÂ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌÌ˚Â ÓÚ ‚Â‰ÂÌËˇ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡, Ó·ˇÁ‡Ì˚
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ‚ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚È Ó„‡Ì „Ó‰Ó‚Û˛ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÛ˛ (ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Û˛) ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸. «‡ ÌÂÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ Ô. 1 ÒÚ.
126 Õ† –‘ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌ ̄ Ú‡Ù. ≈„Ó ‡ÁÏÂ ËÒ˜ËÒÎˇÂÚÒˇ ËÁ ‡Ò˜ÂÚ‡ Á‡ Í‡Ê‰˚È ‰ÓÍÛÏÂÌÚ, ÍÓÚÓ˚È ‚ÍÎ˛˜ÂÌ ‚ ÔÂÂ˜ÂÌ¸, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚È
Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓ ‰Îˇ ÍÓÌÍÂÚÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË (œËÒ¸Ï‡ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 16.11.2012 N ¿—-4-2/19309 Ë ÓÚ 21.11.2012 N ¿—-4-2/19575@

œËÍ‡Á ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 18.12.2012 N 164Ì ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËˇ ‚ œÓÎÓÊÂÌËÂ ÔÓ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏÛ Û˜ÂÚÛ ́ ”˜ÂÚÌ‡ˇ ÔÓÎËÚËÍ‡
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËËª (œ¡” 1/2008), ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌÓÂ ÔËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌËÒÚÂÒÚ‚‡ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÓÚ 6 ÓÍÚˇ·ˇ 2008 „. N 106Ìª.
«‡Â„ËÒÚËÓ‚‡ÌÓ ‚ ÃËÌ˛ÒÚÂ –ÓÒÒËË 15.02.2013 N 27109. // 2–ÓÒÒËÈÒÍ‡ˇ „‡ÁÂÚ‡ª, N 40, 25.02.2013

œÓÎÓÊÂÌËÂ ÔÓ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏÛ Û˜ÂÚÛ ́ ”˜ÂÚÌ‡ˇ ÔÓÎËÚËÍ‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËËª (œ¡” 1/2008), ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌÓÂ ÔËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌËÒÚÂÒÚ‚‡ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚
–ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÓÚ 6 ÓÍÚˇ·ˇ 2008 „. N 106Ì, ‰ÓÔÓÎÌÂÌÓ ÔÛÌÍÚÓÏ 6.1 ÒÎÂ‰Û˛˘Â„Ó ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËˇ: ́ 6.1. œË ÙÓÏËÓ‚‡ÌËË Û˜ÂÚÌÓÈ
ÔÓÎËÚËÍË ÏËÍÓÔÂ‰ÔËˇÚËˇ Ë ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Â ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚Ô‡‚Â ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÚ¸ ‚ ÌÂÈ ‚Â‰ÂÌËÂ ·Ûı„‡Î-
ÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ÔÓ ÔÓÒÚÓÈ ÒËÒÚÂÏÂ (·ÂÁ ÔËÏÂÌÂÌËˇ ‰‚ÓÈÌÓÈ Á‡ÔËÒË)ª.

œËÒ¸Ï‡ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 21.11.2012 N ¿—-4-2/19575@, ÓÚ 16.11.2012 N ¿—-4-2/19309
ÿÚ‡Ù Á‡ ÌÂÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌÌÛ˛ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÛ˛ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ ‡ÒÒ˜ËÚ˚‚‡ÂÚÒˇ ËÒıÓ‰ˇ ËÁ ÔÂÂ˜Ìˇ ÂÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı Á‡ÍÓÌÓ‰‡-

ÚÂÎ¸ÌÓ ‰Îˇ ÍÓÌÍÂÚÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
—Ó„Î‡ÒÌÓ ÔÓ‰Ô. 5 Ô. 1 ÒÚ. 23 Õ† –‘ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍË, ÍÓÚÓ˚Â ÌÂ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌ˚ ÓÚ ‚Â‰ÂÌËˇ ·ÛıÛ˜ÂÚ‡, Ó·ˇÁ‡Ì˚ ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ ‚ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Â

Ó„‡Ì˚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÛ˛ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸. ÕÂÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ‚ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚È ÒÓÍ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ ‚ ËÌÒÔÂÍˆË˛ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚ-
ÂÌÌ˚ı Õ‡ÎÓ„Ó‚˚Ï ÍÓ‰ÂÍÒÓÏ –‘ ËÎË ËÌ˚ÏË ‡ÍÚ‡ÏË Ó Ì‡ÎÓ„‡ı Ë Ò·Ó‡ı, ̌ ‚ÎˇÂÚÒˇ Ô‡‚ÓÌ‡Û¯ÂÌËÂÏ, Á‡ ÍÓÚÓÓÂ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ‡ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌ-
ÌÓÒÚ¸ ‚ ‚Ë‰Â ̄ Ú‡Ù‡ ‡ÁÏÂÓÏ 200 Û·. Á‡ Í‡Ê‰˚È ÌÂÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌÌ˚È ‰ÓÍÛÏÂÌÚ (Ô. 1 ÒÚ. 126 Õ† –‘).

¬ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÏ˚ı ÔËÒ¸Ï‡ı ‘Õ— –ÓÒÒËË ‡Á˙ˇÒÌËÎ‡, Í‡Í ÓÔÂ‰ÂÎˇÂÚÒˇ Ó·˘ËÈ ‡ÁÏÂ ̄ Ú‡Ù‡ Á‡ ÌÂÒ‚ÓÂ‚ÂÏÂÌÌÓÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ
·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË. ¬ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË, ÍÓÌÚÓÎËÛ˛˘ËÈ Ó„‡Ì ÛÍ‡Á‡Î, ̃ ÚÓ ‡Ò˜ÂÚ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÒˇ ËÒıÓ‰ˇ ËÁ ÔÓÎÌÓ„Ó ÔÂÂ˜Ìˇ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚,
‚ıÓ‰ˇ˘Ëı ‚ ÒÓÒÚ‡‚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ‰Îˇ ÍÓÌÍÂÚÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚Ï Á‡ÍÓÌÓÏ ÓÚ 21.11.1996 N 129-
‘« ́ Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª (‰‡ÎÂÂ - «‡ÍÓÌ N 129-‘«) Ë œËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 25.03.2011 N 33Ì ́ Œ· ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌËË »ÌÒÚÛÍˆËË Ó
ÔÓˇ‰ÍÂ ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ „Ó‰Ó‚ÓÈ, Í‚‡Ú‡Î¸ÌÓÈ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı (ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚ı) ·˛‰ÊÂÚÌ˚ı Ë
‡‚ÚÓÌÓÏÌ˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈª (‰‡ÎÂÂ - œËÍ‡Á N 33Ì).

œÓ Ó·˘ÂÏÛ Ô‡‚ËÎÛ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÏÛ ‚ Ô. 2 ÒÚ. 13 «‡ÍÓÌ‡ N 129-‘«, ‚ ÒÓÒÚ‡‚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ‚ıÓ‰ˇÚ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚:
- ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍËÈ ·‡Î‡ÌÒ;
- ÓÚ˜ÂÚ˚ Ó ÔË·˚Îˇı Ë Û·˚ÚÍ‡ı, ÔËÎÓÊÂÌËˇ Í ÌËÏ;
- ‡Û‰ËÚÓÒÍÓÂ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ ËÎË Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ Â‚ËÁËÓÌÌÓ„Ó ÒÓ˛Á‡ ÒÂÎ¸ÒÍÓıÓÁˇÈÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÍÓÓÔÂ‡ÚË‚Ó‚ (ÂÒÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÔÓ‰ÎÂÊËÚ

Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓÏÛ ‡Û‰ËÚÛ ËÎË Â‚ËÁËË);
- ÔÓˇÒÌËÚÂÎ¸Ì‡ˇ Á‡ÔËÒÍ‡.
¬ÏÂÒÚÂ Ò ÚÂÏ, Í‡Í ÚÓ„Ó ÚÂ·ÛÂÚ «‡ÍÓÌ N 129-‘«, ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛Ú ÒÔÂˆË‡Î¸Ì˚Â ÔÂÂ˜ÌË ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ‚ıÓ‰ˇ˘Ëı ‚ ÒÓÒÚ‡‚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ

ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ‰Îˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‰Îˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë Ëı ÒÚÛÍÚÛÌ˚ı ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ,
ÌÂ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚Îˇ˛˘Ëı ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ÌÂ ËÏÂ˛˘Ëı Ó·ÓÓÚÓ‚ ÔÓ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÚÓ‚‡Ó‚ (‡·ÓÚ, ÛÒÎÛ„), ÍÓÏÂ ‚˚·˚‚¯Â„Ó
ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡. “‡Í, ‰Îˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ ÒÓÒÚ‡‚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË Á‡ÙËÍÒËÓ‚‡Ì Ô. 12 »ÌÒÚÛÍˆËË Ó
ÔÓˇ‰ÍÂ ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ „Ó‰Ó‚ÓÈ, Í‚‡Ú‡Î¸ÌÓÈ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı (ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚ı) ·˛‰ÊÂÚÌ˚ı Ë
‡‚ÚÓÌÓÏÌ˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ (ÛÚ‚. œËÍ‡ÁÓÏ N 33Ì). ƒÎˇ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌ ÒÓÍ‡˘ÂÌÌ˚È ÔÂÂ˜ÂÌ¸, ‚
ÍÓÚÓ˚È ‚ıÓ‰ˇÚ ÎË¯¸ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍËÈ ·‡Î‡ÌÒ, ÓÚ˜ÂÚ Ó ÔË·˚Îˇı Ë Û·˚ÚÍ‡ı Ë ÓÚ˜ÂÚ Ó ̂ ÂÎÂ‚ÓÏ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ (Ô. 4 ÒÚ. 15
«‡ÍÓÌ‡ N 129-‘«).

—ÎÂ‰ÛÂÚ ÓÚÏÂÚËÚ¸, ̃ ÚÓ Ò 1 ̌ Ì‚‡ˇ 2013 „. ‚ÒÚÛÔ‡ÂÚ ‚ ÒËÎÛ ÌÓ‚˚È ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 06.12.2011 N 402-‘« ́ Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª
(‰‡ÎÂÂ - «‡ÍÓÌ N 402-‘«). œÓÏËÏÓ ÔÓ˜Â„Ó ÓÌ ÔÂ‰ÛÒÏ‡ÚË‚‡ÂÚ ËÁÏÂÌÂÌËˇ Ë ‚ ÔÂÂ˜ÌÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÒÓÒÚ‡‚Îˇ˛˘Ëı ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÛ˛
ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸. ¬ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, ÔÓ Ó·˘ÂÏÛ Ô‡‚ËÎÛ ‚ ÒÓÒÚ‡‚ „Ó‰Ó‚ÓÈ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ·Û‰ÛÚ ‚ıÓ‰ËÚ¸ ÚÓÎ¸ÍÓ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍËÈ ·‡Î‡ÌÒ,
ÓÚ˜ÂÚ Ó ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡ı Ë ÔËÎÓÊÂÌËˇ Í ÌËÏ (˜. 1 ÒÚ. 14 «‡ÍÓÌ‡ N 402-‘«). ÕÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‰ÓÎÊÌ˚ ·Û‰ÛÚ
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍËÈ ·‡Î‡ÌÒ, ÓÚ˜ÂÚ Ó ̂ ÂÎÂ‚ÓÏ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ÔËÎÓÊÂÌËˇ Í ÌËÏ (˜. 2 ÒÚ. 14 «‡ÍÓÌ‡ N 402-‘«).

Œ·ÁÓ ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı ‡ÍÚÓ‚ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌ ÔÓ Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï ÃÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó †ÎÛ·‡ ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ë
 ‡Û‰ËÚÓÓ‚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.
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Библиотека. Новые поступления

Ведущей презентации в Кузбассе
выступила председатель комиссии по
развитию гражданского общества и бла�
готворительности Общественной пала�
ты Кемеровской области, тренер�кон�
сультант Кузбасского центра «Инициа�
тива» Галина Михайловна Макашина.

Актуальность предложенной книги
в том, что современный взгляд на воп�
росы деятельности общественных объе�
динений, некоммерческих организаций
позволяет сделать вывод о более высо�
кой планке ответственности и возрос�
ших требованиях к профессионально�
му выполнению своей работы. «Для
того, чтобы выживать, НКО необходи�
мо уметь качественно работать и обес�
печивать эффективное управление.
Именно поэтому книга, которую мы се�
годня хотим вам представить, поможет
расширить представление о добросове�
стном управлении. Автор смогла пока�
зать, как превратить абстрактную тео�
рию в работающую практику», – зак�
лючила Г.М. Макашина.

Ведущая не просто рассказала о наи�
более интересных сторонах книги, ее

Как управлять НКО. Пособие для практиков
15 февраля 2013 года на базе Кузбасского центра «Инициатива» (г.Кемерово) и 19 февраля 2013 года в Общественном учреждении «Экосоцкультура»

(г.Междуреченск) представители общественных организаций Кузбасса приняли участие в презентации книги Мэрилин Ваятт «Управление НКО.
Пособие для практиков». Перевод книги на русский язык осуществило Агентство социальной информации (АСИ, г. Москва).

Провела семинар Галина Михайловна Макашина, председатель комиссии по
развитию гражданского общества и благотворительности Общественной палаты
Кемеровской области, тренер�консультант Кузбасского центра «Инициатива».
Перед началом работы представители НКО сформулировали вопросы, которые
хотели бы обсудить в рамках заявленной темы. В ходе мероприятия Галина Михай�
ловна рассказала о технологиях социального партнерства, способах его выстраи�
вания для НКО.

На сайте Кузбасского центра «Инициатива» в разделе Программа «Социальные
услуги НКО населению» (тренинговый подраздел: http://init�kc.ru/?act=nko2012tren) размещена видеотрансляция семинара «Ме�
ханизмы социального партнерства». Там же можно посмотреть видеотрансляцию первого семинара «Государственный заказ к
социально ориентированным НКО», состоявшегося 15 ноября 2012 года.

Напомним, что в ходе реализации программы «Социальные услуги НКО населению» запланировано проведение всего четы�
рех семинаров, цель которых – предоставить возможность как можно большему числу представителей НКО принять участие в
рассмотрении актуальных тем, задать интересующие вопросы и получить на них ответы. Эти материалы может посмотреть любой
представитель социально ориентированных некоммерческих организаций в любое удобное время, в любой точке России.

Социальные услуги НКО населению
15 февраля 2013 года представители некоммерческих организаций Кемеровской области

приняли участие в семинаре «Механизмы социального партнерства», состоявшемся на базе
Кузбасского центра «Инициатива». Это второй семинар, прошедший в рамках Программы
«Социальные услуги НКО населению».

авторе, причинах появления этого пе�
чатного издания (в том числе и в Рос�
сии), но и постаралась на примерах
объяснить основные восемь принципов
управления НКО, описанных в книге.
Каждый присутствующий имел воз�
можность включиться в обсуждение, за�
дать вопросы и озвучить свой взгляд на
видение того или иного принципа, а
также осветить проблемы, имеющие
место быть в осуществлении управле�
ния общественными организациями.

Стоит отметить, что презентация
книги вызвала большой интерес среди
участников мероприятия. Так, обсуж�
дение принципа добросовестного управ�
ления и разделения функций управле�
ния и менеджмента в общественной
организации заняли продолжительное
время и привлекли к дискуссии. Пред�
ставители НКО и Галина Михайловна
постарались подробно разобрать важные
моменты распределения функций прав�
ления и руководителя НКО, их обязан�
ности и ответственность в обеспечении
соблюдения миссии организации, ее
стратегического управления и контро�

ля ежедневной работы сотрудников.
Участники презентации сошлись в

едином мнении о пользе предложенной
их вниманию книги. «Это свежий
взгляд, основанный на специальных
исследованиях в области управления
НКО; как раз то, что сейчас необходи�
мо внедрять, осваивать, чтобы привес�
ти свои организации к успешной дея�
тельности и современному управле�
нию», – отметила Александра Василь�
евна Боярская, член
Профессиональной ассоциации меди�
цинских сестер Кузбасса.
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