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Июнь богат на праздники, но в их череде
выделяются два: Международный день за�
щиты детей и День молодежи России.
Праздники тех, за кем будущее, поскольку
молодежь сегодня – это генератор свежих
идей, новых проектов, нестандартных ре�
шений.

Вложения в молодежь – это самая зна�
чимая и перспективная инвестиция для на�
шей страны и области. Основная задача
власти на сегодняшний день – устранить
любые барьеры на пути карьерного роста
молодых специалистов, обеспечить жиль�
ем как можно большее количество молодых
семей, создать молодым людям комфорт�
ные условия для развития способностей и
т а л а н т о в .

День молодежи, пожалуй, один из самых
приятных, позитивных, устремляющих в
будущее и дарующий надежду на лучшее
праздник. Он замечателен еще и тем, что
к нему могут присоединиться люди прак�
тически всех поколений, ведь возраст – это
состояние души.

Мы поздравляем всех с праздником оп�
тимизма и юности, уверенности и само�
стоятельности. Оставайтесь молодыми!
Любите жизнь, стремитесь к новым побе�
дам и свершениям! Не теряйте жизненной
энергии и задора, уверенности в собствен�
ных силах и целеустремленности в продви�
жении по избранному пути!

С ДНЕМ МОЛОДЕЖИ РОССИИ!
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Международный день защиты детей – это не просто
начало лета или очередная красная дата в календаре. Для
детей – это старт «сезона добра»: солнце, каникулы, дру�
зья и, конечно, забота и внимание со стороны взрослых.
Компенсировать это внимание игрушками и сладостями
невозможно. Правильно сказал известный китайский муд�
рец: «Чем больше детей мы сделаем счастливыми, тем сча�
стливее станем сами. Только счастье � не в конфетах, сча�
стье – в распахнутом сердце!». И не так уж важно, по боль�
шому счету, к кому ты проявляешь свою заботу: к своему
ребенку или воспитаннику детского дома. Важно, что ты
способен на доброту и внимание. Ведь возможности про�
явить эти качества в нашей жизни бывают гораздо чаще,
чем мы предполагаем. А Международный день защиты
детей – еще один хороший повод вспомнить о тех ребя�
тишках, которые нуждаются в твоем внимании больше все�
го. Поэтому активисты Союза Молодежи Кузбасса в июне
совершили «рейд добра и милосердия» в детские дома и
школы�интернаты Кемеровской области.

Дружить и верить в дружбу
26 мая, как раз в преддверии Международного дня за�

щиты детей, РСМовцы провели для своих подшефных –
воспитанников кемеровской школы�интерната № 101,
добровольческую акцию «Давай дружить!». Активисты
СМК РСМ продемонстрировали ребятам традиционные
детские игры, которые знают и любят абсолютно все. Муж�
ская половина устроила настоящие футбольные баталии,
в которых мальчишки – воспитанники школы�интерната,
играя с азартом и задором, старались не уступать своим
старшим товарищам. В этой игре победили, разумеется,
дружба и молодость!  Иначе и быть не могло!

В это же время остальные дети под руководством деву�
шек�активисток СМК РСМ играли в классики, прыгали
на скакалках, рисовали мелками на асфальте. И, несмот�
ря на то,  что постепенно хмурилось небо, собирались тем�
ные тучи,  у ребятишек было по�настоящему солнечное
настроение: ведь они всегда рады новой встрече со своими
старшими товарищами – добровольцами Союза Молоде�
жи Кузбасса, и каждая встреча приносит им новые впе�
чатления и заряд положительных эмоций. «Ребята всегда с

Детство – это Ты и Я
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нетерпением ждут вашего прихода, всегда заранее инте�
ресуются, чем они будут заниматься на этот раз, � расска�
зала воспитатель школы�интерната Ирина Евгеньевна За�
белина. – Вы нам очень помогаете в организации свобод�
ного времени детей: делаете его разнообразным, ярким и
запоминающимся. А еще вы направляете их плещущую
через край энергию, зачастую мешающую нам в деятель�
ности, в нужное русло!».

«Ребята, давайте нарисуем детей, солнце, лето, добро!
Все, что вы хотите, и о чем вы мечтаете! – предлагают
молодые люди юным художникам. За несколько минут
серый асфальт во дворе школы�интерната буквально пре�
ображается. Ребята проявили свою фантазию, нарисовав
красочных веселых человечков, держащихся за руки. «Это
же мы, � смеясь, объяснили они. – Мы дружим!». А вот и
яркое солнце, цветы, зеленая травка, синее небо, радуга
– словом, все то, что любят рисовать дети во всем мире! С
праздником, ребята!  Мира вам, счастья, добра и, конечно
же, дружбы!

«Санитары» хорошего настроения
Современные психологи и педиатры давно придержи�

ваются обоснованной и доказанной на практике теории:
чем больше ребенок движется, развивается и играет, тем
быстрее он выздоравливает. «Болеть нужно в движении», �
утверждают врачи. Социальная адаптация детей, находя�
щихся в больнице, � сегодня неотъемлемая часть самой
процедуры лечения. С этим полностью согласны активис�
ты СМК РСМ, которые в Международный день защиты
детей провели для пациентов Многопрофильной детской
клинической больницы №5 города Кемерово «терапию
смеха и добра». Ребята  помогли детям не только улыб�
нуться, но и в какой�то степени встать на путь выздоров�
ления.

 Обучающая комната больницы больше напоминает
энергетический аккумулятор, который так и притягивает
маленьких пациентов и их родителей. И возраст здесь не
помеха: малыши, подростки, мамы и медсестры – все го�
товы попробовать свои
силы в веселой, подвиж�
ной игре. Написать сочи�
нение, поломать голову
над загадкой, примерить
на себя роль известного
персонажа сказки � в
столь знаменательный
день вспомнить детство
хочет каждый из нас.

«Для ребят, находя�
щихся на излечении, это
очень сильная эмоцио�
нальная поддержка, � го�
ворит заведующая психо�
неврологическим отделе�
нием больницы Наталья
Анатольевна Фирсова. –
Многие дети проходят ле�
чение без сопровождения
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родителей, поэтому такое общение для них особенно цен�
но. Ни одна врачебная процедура не заменит тех эмоций,
которые РСМовцы дарят нашим пациентам. Иногда даже
врач со стажем задумается: что лучше скажется на детс�
ком организме, проверенные лекарства или 40 минут сме�
ха и веселья в дружной компании?!».

«Реанимировать» детей в плане эмоций и чувств – вот
главная задача «смехотерапии», тот основной вектор дви�
жения, к которому стремятся добровольцы. РСМовцы мо�
ментально находят с ребятами общий язык, импровизиру�
ют буквально на ходу, выходят за рамки сценария, одним
словом,  делают все, чтобы раскрыть индивидуальность
каждого пациента.

«Сказка про репку на новый лад» – вот так неожидан�
ный поворот событий! Маленькие зрители с удовольстви�
ем становятся актерами, примеряют бороды, подвязывают
платки, учат реплики. Кто бы подумал, что активистам Со�
юза Молодежи Кузбасса под силу за несколько минут пре�
вратить клиническую больницу в мини�театр!

«Ребята просто молодцы, всех деток смогли «расшеве�
лить» � делится своими впечатлениями Нина Николаевна
Черниковская. – Я прихожу к дочке каждый день, но дав�
но не видела, чтобы она так радовалась. Как говорится,
новые люди, новые впечатления, новые силы для выздо�
ровления. Спасибо за такое благородное дело – дарить
больным детям радость жизни!».

Добровольцы подарили ребятам калейдоскоп лучезар�
ных улыбок и хорошего настроение, пожелали здоровья,
успехов в учебе и поздравили маленьких пациентов с Днем
защиты детей.

Звездные дороги дружбы и добра
Лето – самое «активное» время года для спортивных

игр, веселых стартов, дружеских встреч, ярких впечатле�
ний. Сколько дорог ждет впереди, сколько планет ждут
новых открытий! Сейчас в детском доме «Колосок» Кеме�
ровского района работает летний лагерь «Парад планет».
«Открой свою звезду и назови ее именем лучшего друга» �
под таким девизом ребята участвуют в подвижных и ин�
теллектуальных играх, которые сами придумывают, под
таким девизом воспитанники детского дома здесь живут.
Дружба для этих детей заменяет многое: любовь и ласку
родителей, семейное благополучие, уют домашнего очага.
Дружба для них как яркая, волшебная звезда, которая умеет
исполнять желания.

С РСМовцами воспитанники детского дома уже успе�
ли подружиться � Союз Молодежи Кузбасса не раз прово�
дил яркие мероприятия для ребят в рамках благотворитель�
ной акции Общественной палаты Кемеровской области
«Добрые дела не ждут». Вот и  новая игра «Космоспорт»,
которую добровольцы «привезли» с собой на ракете, гар�
монично влилась в космическую тематику летнего лагеря.

Через тернии к звездам с улыбкой на лице и солнеч�
ным настроением ребята начинают свое космическое пу�
тешествие. Юные футболисты берут в руки мяч и отправ�
ляются на поле забивать голы в ворота. Другие участники
соревнований пробуют свои силы в подвижной игре. Доб�
ровольцы приготовили своим друзьям настоящее ассорти
из различных видов спортивных единоборств: прыжки на
скакалке, бег с препятствиями, «состояние невесомости»,
«кольца Сатурна». Ребят проверяют на прочность как на�
стоящих космонавтов. Экипаж корабля достойно выдер�
живает испытание, потому что в дружной команде – один
за всех и все за одного! Старшие ребята и РСМовцы помо�
гают малышам преодолевать сложные испытания, поддер�
живают их, вселяя надежду в победу.

«Мои впечатления от общения с детьми сложно пере�
дать словами, � рассказывает студентка Кемеровского го�
сударственного сельскохозяйственного института,  добро�
волец Союза Молодежи Кузбасса Ксения Антонова. –
Очень важно, что среди воспитанников детского дома так
развиты дружеские отношения, поэтому и детки здесь та�
кие добрые, отзывчивые. Даже расставаться с ними не
хочется, обязательно приеду сюда еще. Навещу ребят, с
которыми успела подружиться, поделюсь с ними после�
дними новостями и хорошим настроением. Я знаю, они
обязательно будут меня ждать».

«Наших воспитанников сегодня просто захлестнула
волна ярких впечатлений от такого «космического обще�
ния», � говорит Галина Ивановна Дубровская, заместитель
директора детского дома «Колосок» по учебно�воспита�
тельной работе. – Дети всегда ждут добровольцев с нетер�
пением и с удовольствием принимают участие во всех со�
ревнованиях. На эмоциональном уровне такое открытое,
дружеское общение – это очень хороший стимул к даль�
нейшему развитию ребенка. Мы должны защитить детей
от замкнутости, поэтому время от времени расширяем про�
странственные и социальные рамки для новых знакомств
и новых лиц. И РСМовцы в этом деле для нас первые по�
мощники».

В конце игры новоявленные космонавты нарисовали
на асфальте свои космические корабли, на которых будут
открывать звездные дороги дружбы и добра.

«Мне очень понравились наши приключения, незабы�
ваемые, веселые, � делится своими впечатлениями вос�
питанница детского дома «Колосок» Алена Крекова. –
Хотелось бы, чтобы добровольцы приезжали к нам поча�
ще. Ведь ученые не открыли еще столько планет, которые
мы можем открыть все вместе!».

Детский дом – это гнездышко маленьких сердец, жду�
щих любви. Это колосок, который тянется к свету и к доб�
ру. Ежедневный уход и благодатная почва никогда не за�
менят ему небесных солнечных лучей. К свету тянется
любой колосок, а к любящему сердцу – каждый ребенок.
Мы должны помнить, что дети ценят, прежде всего, един�
ство сердец и свет души, излучающий добро.

Детство – это солнце в спицах,
В голубых цветах земля.

Детство, как в руках синица,
Детство – это Ты и Я!

Материал подготовила Наталия ЧЕРНИГОВА
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В обсуждении вопроса,
помимо членов Обществен�
ной палаты, приняли участие
представители федеральных
структур, Администрации
Кемеровской области, муни�
ципальных образований,
правоохранительных орга�
нов, бизнеса, общественных
организаций и общественных
советов, студенты � всего бо�
лее 100 человек.

Открыла Пленарное за�
седание секретарь Обще�
ственной палаты Кемеровс�

кой области, член Общественной палаты РФ Татьяна Алексеева,
которая акцентировала внимание участников на причинах, побудив�
ших обсудить тему общественно�политической активности в регио�
не, ее отдельные аспекты на площадке Общественной палаты обла�
сти.

«Главной причиной стала идея создания Общероссийского на�
родного фронта (ОНФ), � отметила Татьяна Олеговна. � Как свиде�
тельствуют опросы общественного мнения, в частности, опублико�
ванный в апреле опрос ВЦИОМа (Всероссийского центра изучения
общественного мнения), большинство россиян не интересуются об�
щественно�политической жизнью страны, разве что накануне вы�
боров. Однако общественно�политическая активность граждан –
это основа и один из атрибутов любого подлинно демократического
государства. Без нее не мыслим процесс диалога государства и граж�
дан. Она дает возможность вносить волнующие общество проблемы
в политический процесс. Без этой активности не могут успешно ре�
шаться задачи социально�экономического развития России и не мо�
жет быть осуществлен модернизационный рывок. А он сегодня так
необходим нашей стране. Именно поэтому Глава Правительства Рос�
сийского Федерации, лидер партии «Единая Россия» Владимир Вла�
димирович Путин выступил в Волгограде с идеей создания Общерос�
сийского народного фронта, задача которого открыть дорогу новым
идеям, привлечь гражданское общество – молодежные, женские,
ветеранские организации, деловые круги, профессиональные союзы
и объединения, всех неравнодушных людей к решению важнейших
вопросов развития страны. Сделать так, чтобы профессиональный,
творческий потенциал граждан, их общественная инициатива были
востребованы. И эта задача во многом совпадает с целями и задачами
общественных палат, в том числе нашей, которая также создана для
решения наиболее важных вопросов экономического и социального
развития региона», � добавила Татьяна Алексеева.

Она предложила участникам выразить свое отношение к созда�
ваемому Общероссийскому народному фронту, свое видение участия
общественных объединений в этом движении, обсудить возможность
присоединения кузбасской общественности к нему.

Своим мнением участники могли поделиться в ходе работы че�
тырех дискуссионных площадок: «Механизм взаимодействия обще�
ственных организаций с политическими партиями»,  «Инновацион�
ное развитие и перспективы модернизации Кузбасса», «Институты
гражданского общества как индикатор активности населения», «Со�
циальная мобильность молодежи».

По завершению работы секций участники Пленарного заседа�
ния подвели итоги на общем собрании, озвучили свои наработки и
предложения. Так, в числе предложений, высказанных участниками
заседания – укрепление сотрудничества политических партий и об�
щественных объединений через заключение договоров, увеличение
квоты для общественных организаций до 75% (в общероссийском
списке ОНФ), модернизация законодательной базы страны, а имен�
но приведение ее в соответствие современным требованиям; усиле�

ние контроля за использованием недр, создание новых программ и
современных подходов в решении кадровой проблемы во многих
отраслях экономики; повышение гражданской активности населе�
ния за счет широкого информирования его о работе институтов граж�
данского общества; разработка нормативной базы, влияющей на по�
вышение социальной мобильности молодежи.

По итогам Пленарного заседания Общественной палаты Кеме�
ровской области будут подготовлены рекомендации, которые пере�
дадут в Общественную палату РФ и в органы законодательной и
исполнительной власти федерального и регионального уровней. Ре�
комендации будут опубликованы на официальном сайте Обществен�
ной палаты Кемеровской области.

На страницах нашего вестника мы подробно остановимся на работе
двух площадок: «Институты гражданского общества как индикатор ак�
тивности населения» и «Социальная мобильность молодежи».

Институты гражданского общества (
 индикатор активности населения

Эту актуальную тему затронули на секции ее ведущие: Ирина
Николаевна Рондик, председатель Совета Кузбасского центра «Ини�
циатива», заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской
области, председатель комиссии ОП КО по вопросам развития граж�
данского общества, и Галина Михайловна Макашина, руководитель
Общественного учреждения «Экосоцкультура», эксперт комиссии Об�
щественной палаты Кемеровской области по вопросам развития граж�
данского общества. Необходимо было обсудить проблемы активиза�
ции населения через участие в общественно полезной деятельности
и перспективы развития институтов гражданского общества.

Начиная разговор, Ирина Николаевна Рондик отметила: «Се�
годня мы не ставим своей целью обсуждение того, зачем в нашей
стране создается «Общероссийский народный фронт». Нам важно
определиться, как мы, организации гражданского общества, сможем
использовать эту площадку, чтобы продвинуть наши интересы, ре�
шить проблемы и обратить внимание федеральных и региональных
органов власти на возможности активизации населения через учас�
тие в общественно�полезной деятельности. Ведь до тех пор, пока
наше общество не станет активным, не «заработает» местное само�
управление, ни создание «Народного фронта», ни реформы прави�
тельства Российской Федерации не приведут к декларируемым целям
построения сильной, демократичной и суверенной страны».

Участники дискуссии попытались оценить уровень активности
населения, понять, готово ли население участвовать в общественно�
полезной деятельности. В этом помогли результаты проведенного в
Кузбассе социологического исследования, с которыми познакомила
присутствующих научный руководитель Кузбасского центра изуче�
ния общественного мнения, социологического центра Кемеровско�
го государственного университета, член комиссии Общественной па�

На пути к гражданскому диалогу
24 мая 2011 года в Общественной палате Кемеровской области прошло пленарное заседание24 мая 2011 года в Общественной палате Кемеровской области прошло пленарное заседание24 мая 2011 года в Общественной палате Кемеровской области прошло пленарное заседание24 мая 2011 года в Общественной палате Кемеровской области прошло пленарное заседание24 мая 2011 года в Общественной палате Кемеровской области прошло пленарное заседание

на тему: «Общественно�политическая активность в Кузбассе: на пути к гражданскому диалогу».на тему: «Общественно�политическая активность в Кузбассе: на пути к гражданскому диалогу».на тему: «Общественно�политическая активность в Кузбассе: на пути к гражданскому диалогу».на тему: «Общественно�политическая активность в Кузбассе: на пути к гражданскому диалогу».на тему: «Общественно�политическая активность в Кузбассе: на пути к гражданскому диалогу».
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латы Кемеровской области по развитию образования Елена Алексе�
евна Морозова. Выяснилось, что 70% населения Кузбасса положи�
тельно относится к идее своего участия в решении проблем местного
значения: благоустройства дворов, ремонта подъездов и открытия
парковок. Но на вопрос о готовности участия населения в таком
самоуправлении 64 % опрашиваемых ответили отрицательно, объяс�
няя это рядом причин. Среди них – привычка, что все решит власть;
отсутствие времени, хороших организаторов�инициаторов, знаний,
информации, опыта.

Результаты исследования убедительно доказывают, что готов�
ность населения к общественному участию есть, необходимо только
нащупать те механизмы, с помощью которых можно вовлечь населе�
ние в решение собственных проблем и повысить его активность. Этим,
по словам Галины Михайловны Макашиной, и должны заняться
институты гражданского общества, взяв на себя роль «проводника»,
инициатора активизации населения. Участники площадки сегодня
говорили о существующих механизмах повышения общественного
участия.

«Повысить активность населения и вовлечь его в общественно�
полезную деятельность невозможно без объединяющей граждан на�
циональной идеи и идеологии, которые в нашей стране отсутствуют,
а образовавшийся вакуум занимают различные псевдоучения», � выс�
казалась заместитель главы по социальным вопросам Мариинского
района Наталья Юрьевна Дашковская. По ее мнению, «националь�
ное сознание должно быть направлено, прежде всего, на созида�
тельные цели, на практический труд». Н.Ю.Дашковская привела ряд
очень интересных и показательных примеров того, как эффективно
в Мариинском районе используются механизмы активизации насе�
ления, повышающие его участие в общественно�полезной деятель�
ности. Эти примеры могут быть использованы как на региональном,
так и на федеральном уровнях.

Председатель Кузбасской благотворительной организации Геро�
ев социалистического труда Виктор Иванович Бочаров затронул весьма
злободневный вопрос о дефиците информации у населения. По его
словам, «население очень мало знает о деятельности органов госу�
дарственной власти, о работе и об инициативах общественности, о
существующих диалоговых площадках и, следовательно, о собствен�
ных возможностях «включиться» в процессы общественного учас�
тия».

Эту «острую» тему продолжила Светлана Ивановна Хорунжина,
председатель Кемеровского регионального отделения межрегиональ�
ного общественного движения «Сибирский Народный Собор». Она
обратила внимание коллег на проблемы взаимодействия между вла�
стью и общественным сектором в Кузбассе, зачастую на формаль�
ный характер участия общественников в комитетах и комиссиях, су�
ществующих при органах власти, на отчужденность СМИ от про�
блем общественного сектора. По словам Светланы Ивановны, «ин�
ституты гражданского общества должны быть «рупором» между на�
селением и властью, и для этого необходимо изменить информаци�
онную политику государства».

Директор фонда «Общественное мнение – Кузбасс» Олег Юрье�
вич Селиванов продолжил тему доверия. Он говорил о том, что в
нашей стране очень низкий уровень доверия между людьми. Люди
не верят ни власти, ни общественникам, ни друг другу. И все это от
того, что у нас нет объединяющей всех национальной идеи, которая,
бесспорно, необходима, и которую, возможно, сумеет сформулиро�
вать «Народный фронт».

Начальник отдела департамента социальной защиты населения
Наталья Ивановна Кошелева назвала еще одно «препятствие» в деле
активизации населения � пассивность граждан. Нужно рассказывать
о гражданском обществе, считает Наталья Ивановна, начиная с ма�
леньких детей, формируя их «измененное» сознание с детских садов
и общеобразовательных учреждений.

Участники секции обсуждали и другие наболевшие вопросы, де�
лились опытом. В результате полуторачасовой плодотворной работы
были выработаны следующие рекомендации:

1. Информировать население РФ о результатах работы институ�
тов гражданского общества. Рассмотреть вопрос о принятии Феде�
ральной программы информационной поддержки некоммерческого
сектора России для подтверждения значимости его деятельности и
повышения доверия к нему населения.

2. Отнести к числу приоритетных направлений муниципальной
деятельности организацию взаимодействия органов местного само�
управления с институтами гражданского общества для обеспечения
участия населения в управлении общественными процессами.

 3. Создать притягательный образ общественного самоуправле�
ния через организацию лифтовых возможностей участия граждан в
общественной жизни и модернизационных преобразованиях Рос�
сии.

4. Повысить мотивацию общественной активности населения,
через разработку образовательных программ о гражданском обще�
стве для студентов и школьников. Разработать программу по форми�
рованию института социальных активистов.

5. Учитывать интересы и роль институтов гражданского обще�
ства при подготовке и разработке законов и нормативно�правовых
документов на федеральном и региональном уровнях.

6. Способствовать вовлечению граждан и институтов гражданс�
кого общества в общественно полезную деятельность через созда�
ние на федеральном, региональном и местном уровнях различных
общественных дискуссионных площадок.

Рассказав о результатах работы секции участникам пленарного
заседания,  И.Н. Рондик еще раз подчеркнула, что «для большин�
ства активно действующих общественных организаций создание Об�
щероссийского народного фронта – это реальная возможность про�
двигать свои интересы, которые, по большому счету, отражают инте�
ресы непосредственно самих граждан. Кроме того, в работе в таком
формате есть свои преимущества – есть надежда, что при подготовке
законодательных актов будут учитываться предложения институтов
гражданского общества».

Социальная мобильность молодежи
Успешная модернизация экономики России без вовлечения в

этот процесс миллионов социально активных граждан, судя по выво�
дам, следующим из высказываний руководства страны и авторитет�
ных экспертов, не имеет реальных перспектив. Специалисты счита�
ют, что основой для решения данной задачи должны стать доступ�
ные и постоянно действующие в масштабах всей страны механизмы
выявления,  поддержки  и, в конечном итоге, объединения талант�
ливых людей, мотивированных не только на личный успех, но и на
служение интересам России.

Эти проблемы актуальны сегодня и у нас в Кузбассе. Для их
обсуждения ведущие площадки Ирина Алексеевна Крым, замести�
тель председателя комиссии Общественной палаты Кемеровской об�
ласти по вопросам развития гражданского общества, кандидат фило�
логических наук, доцент кафедры стилистики и риторики  КемГУ и
Эдуард Николаевич Вольфсон, кандидат философских наук, доцент
кафедры «Государственное и муниципальное управление» КузГТУ,
эксперт комиссии Общественной палаты Кемеровской области по
вопросам развития гражданского общества, пригласили представите�
лей органов власти, руководителей предприятий, преподавателей выс�
ших  и средних специальных учреждений, студентов.

Разговор получился заинтересованный, поскольку нацеленность
на профессиональный рост, успешную карьеру для современной мо�
лодежи выходит на первое место. Так, Константин Якимчук, предсе�
датель студенческого совета КемТИПП, член РСМ уверен, что нуж�
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ны площадки, где специалист может себя реализовать с профессио�
нальной точки зрения. Василий Кашталап, кандидат медицинских
наук, сотрудник НИИ КПССЗ СО РАМН, победитель конкурса мо�
лодых ученых, аспирантов и студентов старших курсов вузов Кеме�
ровской области, занимающихся научными исследованиями и раз�
работкой инновационных технологий «Ты � можешь!» обратил вни�
мание на проблему повышения конкурентоспособности социальных
профессий, пропаганду рабочих специальностей. Он отметил, что
способные, имеющие смелые идеи и готовые их воплощать студенты
всегда будут замечены и приглашены для работы в крупных научных
центрах или на известных в области предприятиях. Главное, и с Васи�
лием Кашталапом согласились все присутствующие, что продвиже�
ние молодого человека зависит не только от «социальной сети», в
которую он попадает, но и от него самого.

В то же время необходимо провести как на федеральном, так и
региональном уровне комплексный анализ нормативно�правовых до�
кументов с точки зрения возможностей для самореализации моло�
дого человека. Как заметил Алексей Усольцев, председатель Союза
молодых металлургов ОАО «ЗСМК», «наша страна занимает одно из
первых мест по количеству и качеству принимаемых законов, но кон�
троль за их выполнением оставляет желать лучшего».

Ирина Тронт, начальник отдела по молодежной политике и ту�
ризму администрации г. Прокопьевска подняла проблему практико�
ориентированного образования и правильного профессионального
выбора, от которого многое зависит в дальнейшей жизни. Ее поддер�
жала Ольга Журавлева, директор Кемеровского областного центра
профориентации, предложившая создать региональную целевую про�
грамму профориентации, за выполнение которой отвечало бы не
только образование, но и общественность, и бизнес.

Отрадно было услышать из уст студентов, что сегодня и в вузах,
и на предприятиях должна работать система наставничества, а при�
учать к труду нужно с малых лет. По мнению Татьяны Володкиной,
члена ОП КО, директора гимназии №17, необходимо вернуть в нор�
мативные документы общественно полезный труд. А Олег Комяков,
председатель комитета по делам молодежи администрации г. Ново�
кузнецка, считает, что возможно стоит вернуться в вузах к системе
распределения; практиковать стажировки; школы, вузы и предприя�
тия должны работать в одной связке. Создание кластеров «школа�
вуз�производство», используя возможности технопарков и крупных
предприятий, будет способствовать реализации творческого потен�
циала молодежи.

Успешно развиваться предприятие сможет только в том случае,
когда человеческий капитал, которым оно располагает, будет соот�
ветствовать по своим характеристикам текущим и перспективным по�
требностям предприятия. На сегодняшний день, как показали ис�
следования, в этой области наблюдается лишь частичное соответ�
ствие. К тому же, практически все предприятия не готовы сегодня
брать на работу молодых специалистов. А вот если бы в налоговом
законодательстве, как считает Дмитрий Милешкин, начальник от�
дела организации трудоустройства и оказания услуг работодателям
департамента труда и занятости Кемеровской области, было предус�
мотрено поощрение работодателей, которые принимают молодых
специалистов, то ситуация могла бы измениться. Необходима зако�

нодательная поддержка социально�ответственного бизнеса. В то же
время, надо рекомендовать бизнес организациям, крупным пред�
приятиям разработать программы карьерного роста молодых сотруд�
ников, рассматривая их как реализацию своей социальной ответствен�
ности.

«Кадры решают все». Истина эта не нова, поэтому столь важно в
21�м веке эффективно работать с людьми, создавать условия для их
самореализации, мобилизовать и направлять их энергию в конструк�
тив, во благо страны. К тому же, как считает Екатерина Шевелева,
секретарь областного комитета Союза Молодежи Кузбасса, необхо�
димо разработать единую сеть (базу данных) интеллектуальных ре�
сурсов России для наиболее полного использования потенциала мо�
лодежи и создания условий ее социальной мобильности.

Участники площадки «Социальная мобильность молодежи» счи�
тают, что формирование гражданской и социальной активности дол�
жно стать государственной идеей. В связи с этим необходимо:

1. Рекомендовать бизнес организациям, крупным предприятиям
разработать программы карьерного роста молодых сотрудников, рас�
сматривая их как реализацию своей социальной ответственности.

2. Создать кластеры «школа – вуз – производство» для реализа�
ции творческого потенциала молодежи, используя возможности ре�
гиональных технопарков.

3. Провести на федеральном и региональных уровнях комплекс�
ный анализ нормативно�правовых документов с точки зрения воз�
можностей для самореализации молодого человека. Объявить Наци�
ональный проект «Молодежь России».

4. Разработать единую сеть (базу данных) интеллектуальных ре�
сурсов России для наиболее полного использования потенциала мо�
лодежи и создания условий ее социальной мобильности.

5. Разработать региональную программу по профориентации, в
рамках которой предусмотреть мероприятия по повышению конку�
рентоспособности социальных профессий и пропаганде рабочих спе�
циальностей; организации системы наставничества на предприятиях;
организации стажировок выпускников высших и средних специаль�
ных учебных заведений.

6. Внести изменения в налоговое законодательство, которое пре�
дусматривало бы поощрение работодателей, предоставляющих ра�
бочие места для молодых специалистов, с целью поддержки социаль�
но ориентированных предприятий.

7. Рекомендовать Министерству образования РФ, в целях трудо�
вого воспитания молодого поколения, вернуть в нормативные доку�
менты такую составную часть учебно�воспитательного процесса, как
общественно полезный труд.

Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информиро�
вание о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение
поддержки научной, творческой и предпринимательской активнос�
ти молодежи, а также формирование целостной системы поддержки
обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой
молодежи позволят создать условия для успешной социализации и
эффективной самореализации молодого поколения, для развития по�
тенциала молодежи и его использование в интересах инновационно�
го развития страны.



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (114)  май � июнь, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (114)  май � июнь, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (114)  май � июнь, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (114)  май � июнь, 2011Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3 (114)  май � июнь, 2011 стр. 7стр. 7стр. 7стр. 7стр. 7

ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество

Праздник получился по�на�
стоящему молодежным, веселым,
звонким и озорным! Так вышло,
что празднование Дня рождения
РСМ совпало с Днем семейного
отдыха, проводимого Музеем�за�
поведником «Красная горка». По�
этому участниками праздничного
мероприятия стали не только ак�
тивисты СМК РСМ и приглашен�
ные на праздник представители
молодежных организаций и вузов�
партнеров, но и все кемеровчане,
решившие посетить в этот день ис�
торический центр города, чтобы
познавательно и с комфортом про�
вести свое свободное время в кру�
гу семьи. Было очевидно, что ник�
то не пожалел о выбранном вари�
анте досуга. Яркое солнце, изоби�
лие красок, теплый ветерок,
звонкие детские голоса и дружное
РСМовское сообщество – что
может быть лучше!

Отметить день рождение лю�
бимой организации и встретиться
с друзьями в этот день пришли «ста�
рички», почетные члены РСМ,
состоящие в рядах Российского
Союза Молодежи уже много лет.
Эти ребята, с головой окунувшие�
ся в водоворот жизненных собы�
тий, всерьез занимающиеся стро�
ительством карьеры и уже достиг�
шие определенных профессио�
нальных успехов, создавшие
прекрасные семьи и родившие де�
тишек, не забывают РСМовского
братства, которое, бесспорно, по�
могло им найти место в жизни, са�
мореализоваться и раскрыть мно�
гогранные стороны своей лично�
сти.

Своеобразным символом пре�
емственности поколений, непре�
рывности РСМовской истории
стали дети членов Российского
Союза Молодежи, пришедшие на
праздник вместе с молодыми ро�
дителями, целый «РСМовский
детский сад», как, шутя, говорили

гости мероприятия. Да, с такой ак�
тивной, веселой и бодрой моло�
дой порослью у организации, бес�
спорно, большое будущее и мно�
жество свершений впереди!

Программа мероприятия,
организованного активистами Со�
юза Молодежи Кузбасса, прошла
под звуки задорных песен РСМ.
Скучать не было времени никому.
Сначала была проведена дина�
мичная интеллектуально�позна�
вательная игра, участники кото�
рой, разбившись на 9 команд с
«вкусными» фруктовыми названи�
ями – «Апельсинчики», «Яблоч�
ки», «Маракуйя» и т.д., бегали по
всей территории Музея�заповед�
ника, искали и разгадывали сек�
ретные коды и отвечали на воп�
росы, посвященные Российскому
Союзу Молодежи, а также исто�
рии России и города Кемерово.

После игры состоялся торже�
ственная церемония посвящения
в ряды Российского Союза Мо�
лодежи новых, но уже хорошо
проявивших себя в различных ме�
роприятиях РСМовцев. Посвяще�
ние состоялось к приобщению
молодых людей к фирменному
коктейлю РСМ, состоящему из
Сметаны, Ряженки и Молока. 

Торжественный момент на
этом не закончился. Самые ини�
циативные и ответственные
РСМовцы, а также организации �
партнеры Союза Молодежи Куз�
басса, среди которых – студсове�
ты КемИ РГТЭУ, КемТИПП,
КемГУ, КемГМА, Школьный
Парламент Гимназии №25,
Школьное объединение «Радуга»
школы №31 � за активное участие
в социально значимых программах
и акциях СМК РСМ были награж�
дены грамотами и благодарствен�
ными письмами. Благодарственное
письмо за активное участие в реа�
лизации региональной программы
Союза Молодежи Кузбасса «Раз�

День рождения РСМ отметили по�семейному
29 мая 2011 года на территории Музея�заповедника29 мая 2011 года на территории Музея�заповедника29 мая 2011 года на территории Музея�заповедника29 мая 2011 года на территории Музея�заповедника29 мая 2011 года на территории Музея�заповедника
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витие добровольчества в Кузбас�
се», направленной на развитие
добровольческого движения в Ке�
меровской области, повышение
престижа добровольцев и добро�
вольческой активности населения,
получила местная организация
СМК РСМ «Данко» пгт. Про�
мышленная. Члены «Данко», счи�
тая День рождения РСМ «своим»
праздником, не побоялись рассто�
яния и приехали в этот день в Ке�
мерово, чтобы лично поздравить
своих товарищей.

Секретарь Областного коми�
тета СМК РСМ Екатерина Ива�
новна Шевелева наградила членов
РСМ знаками РСМ «За заслуги»
II степени и почетными диплома�
ми РСМ.

Переполненные гордостью,
ребята выходили за заслуженны�
ми наградами. И вот уже заветный
серебряный листочек красуется на
груди Александра Баркова, сту�
дента 5 курс Кемеровского техно�
логического института пищевой
промышленности, члена РСМ с
2006 года; Дмитрия Овчиннико�
ва, аспиранта Кемеровского госу�
дарственного сельскохозяйствен�
ного института, члена РСМ с 2006
года; Владислава Семенова, кли�
нического ординатора кафедры
детской хирургии Новокузнецко�
го государственного института
усовершенствования врачей, чле�
на РСМ с 2006 года и Алины Ов�
чинниковой, руководителя про�
граммы РСМ «Студенческое са�
моуправление», члена РСМ с 2007
г.

Обладателями почетных дип�
ломов РСМ стали: Анна Заречне�
ва, студентка Кемеровского техно�
логического института пищевой

промышленности, член РСМ с
2008 года; Роман Курбаков, сту�
дент 3 курса Кузбасского государ�
ственного технического универси�
тета, член РСМ с 2009 года; Ека�
терина Коблова, студентка 1 курса
Кемеровского государственного
университета культуры и искусств,
член РСМ с  2008 года; Андрей
Кирилишин, студент 1 курса Ке�
меровского государственного уни�
верситета, член РСМ с 2007 года;
Евгения Невзорова, студентка 4
курса Кемеровского государствен�
ного университета, член РСМ с
2008 г.; Елена Никифорова, сту�
дентка 4 курса Кемеровского  ин�
ститута Российского государствен�
ного торгово�экономического
университета, член РСМ с 2008 г.;
Ольга Попова, студентка 6 курса
Кемеровской государственной ме�
дицинской академии, член РСМ с
2007 года; Иван Полторацкий, сту�
дент 4 курса Кемеровской государ�
ственной медицинской академии,
член РСМ с 2008 года.

Без наград и сувениров в этот
день не остался никто. Все коман�
ды – участницы интеллектуаль�
ной игры, в которой, разумеется,
победила дружба, получили тор�
ты с логотипом РСМ, а каждый
участник мероприятия стал обла�
дателем памятного подарка. Гос�
тей праздника порадовали испол�
нением русских�народных песен
и игрой на народных инструмен�
тах юные участники фольклорно�
го коллектива «Сибирский туесок».

Праздник удался на славу, за�
кончился он коллективным чае�
питием дружной РСМовской се�
мьи!

Елена НОЗДРАЧЕВА
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Главная цель конкурса – повышение
гражданской активности населения, вов�
лечение граждан в решение своих проблем.
Всего в оргкомитет конкурса поступило 129
заявок от некоммерческих, государствен�
ных и муниципальных организаций из 23
городов и районов Кузбасса. Наибольшее
количество проектов подано от реабили�
тационных центров для детей, приютов,
детских домов – 33. На втором месте обра�
зовательные учреждения: школы, лицеи,
гимназии, учреждения  начального профес�
сионального образования, вузы – 31 заяв�
ка. Некоммерческие организации и обра�
зовательные учреждения представили на
конкурс 21 заявку. Учреждения социаль�
ной защиты населения подали 15 проек�
тов, такое же количество было представле�
но учреждениями культуры (библиотеки,
музеи, центры досуга, дворцы культуры).
От учреждений дополнительного образо�
вания детей поступило 12 заявок, 3 проек�
та – от  управления по делам молодежи.

25 мая 2011 года в ходе заседания Экс�
пертного совета, сформированного из пред�
ставителей власти, бизнеса, общественно�
сти и науки Кузбасса, состоялось обсужде�
ние представленных на конкурс заявок.
Эксперты оценили проекты с точки зре�
ния их социальной значимости, актуаль�
ности, оригинальности идей в разработан�
ном направлении, количества благополу�
чателей, значимости конечного результата
и т.д. и выбрали победителей в каждой из
номинаций. Ими стали:

в номинации «Веселые каникулы»:
ФГОУ СПО Прокопьевский горнотех�

нический колледж им. В.П. Романова, г.
Прокопьевск.  Проект «Туристское лето –
2011». Для студентов и подростков из ма�
лообеспеченных семей будут организова�
ны пешеходные походы и туристские сле�
ты, направленные на оздоровление и за�
нятость подростков, на противодействие
злоупотреблению наркотиков.

� МОУ для детей�сирот и детей, остав�
шихся без попечения родителей «Специаль�

� МОУ «СОШ № 35», г. Осинники. Про�
ект «Кузбасс – мой край» направлен на по�
пуляризацию среди «трудных» детей и под�
ростков здорового, социально ответствен�
ного образа жизни � вовлечение в туристи�
ческую деятельность.

Междуреченская детско�молодежная
общественная организация «Шанс». Про�
ект «Спорт и молодость» ставит своей це�
лью строительство спортивной площадки
для молодежи в поселке Усинский.

в номинации «Энергия молодых»:
� ГОУ НПО  профессиональное учили�

ще № 47 им. Е. Жилина, г. Киселевск. В
ходе реализации проекта «Руку помощи де�
тям�сиротам» будет установлена детская
площадка на территории приюта, проведе�
ны спортивные и развлекательные  игро�
вые мероприятия с воспитанниками, орга�
низован просмотр мультфильмов, докумен�
тальных и художественных фильмов, а за�
тем их обсуждение.

� КРОЭО «Инициатива», г. Между�
реченск. Проект «Наша река, чистые бере�
га» направлен на обеспечение занятости
детей и подростков в летний период, обу�
чение их основам безопасности в природ�
ных условиях, основам экологической гра�
мотности, проведение ежемесячных акций
«Чистый берег» по уборке мусора на берегу
р. Томь, установку на берегу природоох�
ранных плакатов и т.д.

� МУ «СРЦ  для несовершеннолетних»,
Топкинский район. Проект «Наши руки не
для скуки». Из воспитанников Центра бу�
дет сформировано три отряда по возраст�
ному признаку, которые будут заняты лан�
дшафтным дизайном, созданием декора�
тивных клумб, организацией культурно�до�
суговой деятельности.

� Прокопьевская местная обществен�
ная организация  инвалидов «Общество сле�
пых». Проект «Максимум жизни». Органи�
зация и проведение областного  социально
– познавательного форума. Внедрение со�
временных тифлотехнических средств и
комплекса практических, перспективных
методов реабилитации: арттерапии, ипоте�
рапии, деловых игр, экскурсий.

МОУ для детей�сирот и детей, ос�
тавшихся без попечения родителей «Дет�
ский дом №35» г.Анжеро�Судженск. Про�
ект «Взгляд в космос» направлен на созда�
ние детьми передвижной выставки�экспо�
зиции картин космонавта Леонова, поездки
по летним загородным лагерям с концерт�
но�просветительскими выступлениями,
организацию футбольных матчей,  концер�
тов на Дне города.

� МУ «СРЦ  для  несовершеннолетних
«Радуга», г. Ленинск�Кузнецкий. Проект
«Молодость Кузбасса» направлен на мо�
лодые семьи, оказавшиеся в трудной жиз�
ненной ситуации. Опрос, создание групп,
консультирование, информационно�про�
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ная (коррекционная) школа – интернат №
68» г. Новокузнецк. Проект «Твоя стихия»
предполагает два путешествия: палаточный
лагерь как обучающий этап, а затем и
спортивный туристический поход в горы
Кузнецкого Алатау. Направлен на воспи�
танников, молодежь из альпинистского
клуба «Владигор».

� МОУ «Зимниковская ООШ», Юр�
гинский район. Проект «Живая нить». Обу�
чающиеся Зимниковской школы вместе с
«СРЦ  для несовершеннолетних детей»
будут организовывать для детей�инвалидов
занятия по лечебной верховой езде, адап�
тивной физической культуре. Дети будут
совместно проводить досуг, проводить кон�
курсы и другие мероприятия.

� Междуреченская общественная
организация «Ребенок особой заботы» г.
Междуреченск. Проект «Все краски
лета…». Через участие в туристическом сле�
те совместно со здоровыми ребятами из ма�
лообеспеченных семей будут решаться про�
блемы психологической и физической реа�
билитации детей�инвалидов, социализации
и успешной интеграции детей в общество.

� МОУ для детей�сирот и детей, ос�
тавшихся без попечения родителей «Дет�
ский дом №3» г. Ленинск�Кузнецкий. Про�
ект «Тропой туриста» включает организа�
цию антинаркотических мероприятий � ту�
ристической деятельности в период летнего
отдыха для детей�сирот и детей, оставших�
ся без попечения родителей, а также про�
ведение выездной туристической смены, где
полученные знания будут отработаны на
практике.

� Муниципальное автономное учреж�
дение «Музей�заповедник «Красная Гор�
ка», г. Кемерово. Проект «Новые старые
игры». По воскресеньям на территории
музея  будет реализовываться спортивно�
образовательная программа, направленная
на актуализацию и возвращение в досуг
детей традиционных народных игр «Лап�
та», «Чиж», «Городки» и др.

в номинации «Здоровый образ жизни»:
� МУ «Социально�реабилитационный

центр», г. Анжеро�Судженск. Проект «Мы
выбираем жизнь». Подростки 12�17 лет
примут участие в автопробеге, направлен�
ном на формирование здорового образа
жизни, негативной установки к употребле�
нию ПАВ и алкоголя. Будут проведены ак�
ции и мероприятия, выезды в музеи Томс�
ка, походы по реке Яя.

� Кузбасский благотворительный фонд
«Реабилитация  в наркологии и психиат�
рии»  (КБФ «РЕНАП»), г. Кемерово. Про�
ект «Почта доверия». Тематическое профи�
лактическое антинаркотическое психоло�
гическое консультирование в «режиме мо�
нолога» через  работу  психологов
«Телефона доверия» с письмами, поступа�
ющими в адрес службы.
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примут участие в экологических беседах, в
конкурсе поделок из природного материа�
ла «Природа и фантазия», в экскурсиях
«Травы у нас под ногами», «Какую воду мы
пьем?», в природоохранной акции «День
птиц».

� Юношеское экологическое объедине�
ние МОУ «Гимназия №62» г. Кемерово. Про�
ект «В экспедицию по Притомью: добро –
селам, здоровье и знания детям» включает
сбор  информации о ветеранах войны из
сел Арсеново, Ключи, Каменка, передачу
сельским детям учебников, видеофильмов,
игрушек, очистку захламленного участка
реки (65км.) с утилизацией мусора, учеб�
ные исследования (краеведческие, эколо�
гические).

в номинации «Старшее поколение»:

светительская работа, проведение семина�
ров�практикумов для родителей.

� Новокузнецкая городская общесвенная
организация «Всероссийское общество ин�
валидов». Проект «Сибирская робинзона�
да � 10». В юбилейном туре примут участие
50 молодых инвалидов с заболеваниями
опорно�двигательного аппарата и наруше�
ниями зрения из городов Кузбасса, России
и Белоруссии: проведение спортивных и ин�
теллектуальных конкурсов, туристических
и культурно�досуговых мероприятий.

� КРОМОД «Сибирский Народный Со�
бор» г.Кемерово. Проект «Привлечение во�
лонтеров к социально�полезной работе в
Кузбасском ботаническом саду». 30 школь�
ников старших классов школ Ленинского
района выполнят работы по облагоражи�
ванию ландшафта и уходу за насаждения�
ми Кузбасского ботанического сада, в том
числе аптекарского огорода. Чтение лек�
ций о растениях.

� МНОУ «Гимназия №2» г. Мариинс�
ка. Проект «Артмарафон «Планета дет�
ства» предполагает организацию концерт�
ной деятельности юных артистов гимна�
зии для жителей города и района, для де�
тей�сирот и детей�инвалидов  для
расширения культурного пространства и
повышения уровня художественной куль�
туры.

� МООУ «Краснинская средняя обще�
образовательная школа», Промышленнов�
ский район. Проект «Благоустройство –
организация занятости, привлечение к доб�
ровольческой деятельности при выращи�
вании школьной рощи». В результате реа�
лизации проекта на окраине села Краснин�
ское будет создана роща. Школьники, ко�
торые будут заниматься уходом за рощей,
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27 ÔÓÂÍÚÓ‚-ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÈ ÔÓÎÛ˜ËÎË ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËÂ ËÁ
ÒÂ‰ÒÚ‚ Â„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ̂ ÂÎÂ‚˚ı ÔÓ„‡ÏÏ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË
Ë ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ ·ËÁÌÂÒ-ÒÚÛÍÚÛ.

Ã‡ÍÒËÏ‡Î¸Ì˚È ‡ÁÏÂ Ó‰ÌÓ„Ó „‡ÌÚ‡ ñ 40 Ú˚Òˇ˜ Û·ÎÂÈ.
—Â‰ÒÚ‚‡ ‰Îˇ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËˇ ÍÓÌÒÓÎË‰ËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ·˛‰ÊÂÚ‡
ÍÓÌÍÛÒ‡, ÒÓÒÚ‡‚Ë‚¯Â„Ó ‚ 2011 „Ó‰Û 1060 000 Û·ÎÂÈ,
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÎË ‰ÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË Ë ÒÔÓÚ‡
†ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ‰ÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚ˚
Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Œ¿Œ ́ †ÛÁ·‡ÒÒ˝ÌÂ„Óª, Œ¿Œ
¿†¡ ´†ÛÁ·‡ÒÒıËÏ·‡ÌÍª, ŒŒŒ ´»Õ“ª, ŒŒŒ ´†ÓÏÔ‡ÌËˇ ´À‡‰ -
ƒ‚‡ª, ŒŒŒ ´†ÓÏÔ‡ÌËˇ ´ÃÓÚÓ-—ÔÓÚª, ŒŒŒ ´†ÛÁ·‡ÒÒÍ‡ˇ
˝ÌÂ„ÓÒÂÚÂ‚‡ˇ ÍÓÏÔ‡ÌËˇª, ŒŒŒ ´Ã‡ÍÒËÚ˝‚ÂÎª, ŒŒŒ ´–Ë˝ÎÚ-
—Â‚ËÒª, ŒŒŒ ´—Ú‡ıÓ‚‡ˇ ÍÓÏÔ‡ÌËˇ ´—Ë·ËÒÍËÈ ƒÓÏ
—Ú‡ıÓ‚‡ÌËˇª, ŒŒŒ ́ —Ú‡Î¸ÌÓÈ Í‡Ì‡Úª.

œÓÁ‰‡‚ÎˇÂÏ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÈ Ó·Î‡ÒÚÌÓ„Ó ÍÓÌÍÛÒ‡ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı
ÔÓÂÍÚÓ‚ Ì‡ ÍÓÌÒÓÎË‰ËÓ‚‡ÌÌ˚È ·˛‰ÊÂÚ ´ƒÓ·˚Â ‰ÂÎ‡
†ÛÁ·‡ÒÒÛª!

ΔÂÎ‡ÂÏ Ò ÛÒÔÂıÓÏ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ËÚ¸ ‚ÒÂ Á‡‰ÛÏ‡ÌÌÓÂ! Õ‡‰ÂÂÏÒˇ,
˜ÚÓ ‡ÒÒÍ‡Á Ó ıÓ‰Â Ë ËÚÓ„‡ı Â‡ÎËÁ‡ˆËË ‰‡ÌÌ˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚, Ì‡˜‡Ú˚È
‚ ÚÂÍÛ˘ÂÏ ¬ÂÒÚÌËÍÂ Ë ÔÓ‰ÓÎÊÂÌÌ˚È ‚ Â„Ó ÔÓÒÎÂ‰Û˛˘Ëı
ÌÓÏÂ‡ı, ·Û‰ÂÚ ËÌÚÂÂÒÂÌ ̃ ËÚ‡ÚÂÎ˛.

� МОУ «СОШ №52», г. Кемерово. Про�
ект «Уважение к старшим». Волонтерская
бригада «Милосердие» будет изготавливать
технические средства реабилитации для ма�
ломобильных и пожилых людей, окажет
помощь пожилым, проживающих в частном
секторе.

� МУ «Центр социального обслужива�
ния» г. Белово. Проект «Применение со�
временного медицинского оборудования
для социальной реабилитации пенсионе�
ров и инвалидов». Работа физиокабинета,
покупка нового магнитного аппарата, реа�
билитация ветеранов Великой Отечествен�
ной войны, тружеников тыла, пожилых лю�
дей и инвалидов

� МУ «КЦСОН» Новоильинского райо�
на г. Новокузнецка. Проект «Добрые руки»
направлен на изготовление пожилыми
людьми рукодельных тактильных книг для
слепых и слабовидящих.

в номинации «Молодежное предприни(
мательство»:

� КООООО «Всероссийское общество
инвалидов», г. Кемерово. Проект «Ключ к
успеху»  ставит целью создание условий для
самозанятости инвалидов, обучение их ос�
новам предпринимательской деятельнос�
ти, организацию встреч с известными пред�
принимателями области с последующим
изданием буклета, а также освещениям хода
проекта в газете «Наш дом – Кузбасс».

� КРОО ООО «РСМ» «СМК». Проект
«Молодежь и бизнес». Выездной семинар
для молодых людей 16�25 лет в рамках лет�
ней Школы актива, направленный на об�
мен предпринимательскими идеями и зна�
ниями, общение с известными представи�
телями бизнеса. Итогом семинара станет
Ярмарка замыслов и проектов социальной
направленности.

� Кемеровское областное отделение
«ОПОРА РОССИИ». Проект носит назва�
ние «Создание видеоролика, пропаганди�
рующего занятие предпринимательством».
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Мероприятия, насыщенные
детской любовью, добротой и хо�
рошим настроением, уже прошли
в концертно�досуговом центре
«Юбилейный» для родителей и
родных учителей, в селе Белого�
родка для ребят из детского дома
№1.

10 июня был организован
необычный концерт в форме по�
знавательного литературно�му�
зыкального представления  «День
независимости России»  в Реаби�
литационном центре для детей
города Мариинска.

17 июня в школе села Калининское состоялось представление
мюзикла «Тайна волшебного сундучка». А 22 июня в Центре соци�
альной защиты населения «Забота» ребятами был подготовлен тор�
жественный, патриотический концерт, посвященный памяти погиб�
ших в Великой Отечественной войны «Помните, через века, через
года…».

«Такой концерт, по праву, можно назвать живым, � делится свои�
ми впечатлениями заместитель директора КЦСОН по работе с семь�
ей и детьми Елена Александровна Бредихина. – Наши зрители не
могли усидеть на месте, танцевали, пели вместе с выступающими и
даже сами на какое�то время почувствовали себя артистами. Мы по�
лучили целое море положительных эмоций и заряд энергии на остав�
шийся день. Очень хочется, чтобы таких концертов было больше,
мы не должны забывать, что патриотическое воспитание молодого
поколения начинается с добрых, старых песен о войне».

РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

В Мариинском районе и городе Мариинске при финансовой поддержкеВ Мариинском районе и городе Мариинске при финансовой поддержкеВ Мариинском районе и городе Мариинске при финансовой поддержкеВ Мариинском районе и городе Мариинске при финансовой поддержкеВ Мариинском районе и городе Мариинске при финансовой поддержке
ОАО «Кузбассэнерго» реализуется проект артмарафон «Планета детства».ОАО «Кузбассэнерго» реализуется проект артмарафон «Планета детства».ОАО «Кузбассэнерго» реализуется проект артмарафон «Планета детства».ОАО «Кузбассэнерго» реализуется проект артмарафон «Планета детства».ОАО «Кузбассэнерго» реализуется проект артмарафон «Планета детства».
Руководитель проекта Лариса Сергеевна Ткаченко совместно с ребятамиРуководитель проекта Лариса Сергеевна Ткаченко совместно с ребятамиРуководитель проекта Лариса Сергеевна Ткаченко совместно с ребятамиРуководитель проекта Лариса Сергеевна Ткаченко совместно с ребятамиРуководитель проекта Лариса Сергеевна Ткаченко совместно с ребятами
из пришкольного лагеря гимназии №2 организует концертные программыиз пришкольного лагеря гимназии №2 организует концертные программыиз пришкольного лагеря гимназии №2 организует концертные программыиз пришкольного лагеря гимназии №2 организует концертные программыиз пришкольного лагеря гимназии №2 организует концертные программы
для жителей города и района, для детей�сирот и детей�инвалидов.для жителей города и района, для детей�сирот и детей�инвалидов.для жителей города и района, для детей�сирот и детей�инвалидов.для жителей города и района, для детей�сирот и детей�инвалидов.для жителей города и района, для детей�сирот и детей�инвалидов.

С любовью от детей

С 10 по 13 июня 2011 года был
проведен учебно�тренировочный
поход в район Горной Шории, в
котором приняли участие студен�
ты Прокопьевского горнотехни�
ческого колледжа им.В.П. Рома�
нова под руководством специали�
стов спортивно�оздоровительно�
го клуба «Альтаир». За время
похода были пройдены маршру�
ты на Тельбес, гору Подкатуньс�
кие утесы и святой источник
Пантелеимона Целителя в п. Ку�
зедеево, а также проведен тренинг
«Спорные утверждения» и игра
«Ассоциации». Сейчас ведется
подготовка к туристскому слету в Кузнецком Алатау.

Напомним, что проект «Туристское лето�2011», финансируемый
департаментом молодежной политики и спорта Кемеровской облас�
ти, направлен на оздоровление и занятость студентов и подростков
из малообеспеченных семей, на противодействие злоупотреблению
наркотиков.

Ребята из детского дома №3 г. Ленинска�Кузнецкого активно
включились в  учебную программу по туристической деятельности.
Ими уже успешно освоены темы по краеведению: история Кузбасса,
география и недра Кузбасса, флора и фауна Кемеровской области.
Завершается блок по спортивному ориентированию. Особым инте�
ресом у детей пользуется прикладной блок. Воспитанники детского
дома с удовольствием изготавливают поделки своими руками. За пять
дней они освоили изготовление художественных работ из бумаги в
технике «Квиллинг», закрепили навыки работы с соленым тестом.
Художественные композиции получились очень красивыми. Особен�
но ребятам запомнились вечерние досуговые мероприятия, на кото�
рых  можно выплеснуть всю накопившуюся энергию, эмоции, пока�
зать свои творческие способности, посмотреть на других. «Веселая
эстафета», товарищеский матч по волейболу и настольному теннису,

конкурсы «Девчата», «Богатыр�
ский турнир», «Мальчики за де�
вочек» � безграничный полет
фантазии, новых идей и дружес�
кого общения!

Как отмечают сотрудники
детского дома, реализация про�
екта способствует быстрой адап�
тации воспитанников, недавно
поступивших в детский дом из
города Березовского. В процес�
се активной деятельности про�
исходит знакомство и сплочение
ребят.

15 июня 2011 года в Ленинске�Кузнецком началась реализация15 июня 2011 года в Ленинске�Кузнецком началась реализация15 июня 2011 года в Ленинске�Кузнецком началась реализация15 июня 2011 года в Ленинске�Кузнецком началась реализация15 июня 2011 года в Ленинске�Кузнецком началась реализация
социально значимого проекта «Тропой туриста», финансируемогосоциально значимого проекта «Тропой туриста», финансируемогосоциально значимого проекта «Тропой туриста», финансируемогосоциально значимого проекта «Тропой туриста», финансируемогосоциально значимого проекта «Тропой туриста», финансируемого
департаментом молодежной политики и спорта Кемеровской областидепартаментом молодежной политики и спорта Кемеровской областидепартаментом молодежной политики и спорта Кемеровской областидепартаментом молодежной политики и спорта Кемеровской областидепартаментом молодежной политики и спорта Кемеровской области
и компанией «Мото�Спорт».и компанией «Мото�Спорт».и компанией «Мото�Спорт».и компанией «Мото�Спорт».и компанией «Мото�Спорт».

Постигаем
 азы краеведения

Победители конкурса проектов на консолидированный бюджетПобедители конкурса проектов на консолидированный бюджетПобедители конкурса проектов на консолидированный бюджетПобедители конкурса проектов на консолидированный бюджетПобедители конкурса проектов на консолидированный бюджет
«Добрые дела Кузбассу» в Прокопьевске реализуют программу«Добрые дела Кузбассу» в Прокопьевске реализуют программу«Добрые дела Кузбассу» в Прокопьевске реализуют программу«Добрые дела Кузбассу» в Прокопьевске реализуют программу«Добрые дела Кузбассу» в Прокопьевске реализуют программу
«Туристское лето�2011».«Туристское лето�2011».«Туристское лето�2011».«Туристское лето�2011».«Туристское лето�2011».

В поход на все лето!

 В этот день руководители Всероссийского общества слепых, пред�
ставители ДК «Артема», лауреаты областных и всероссийских музы�
кальных премий организовали для инвалидов по зрению и молодых
людей из общественной организации инвалидов «Рубикон» замеча�
тельный концерт, приуроченный к празднованию Дня молодежи.
На протяжении всей программы артисты дарили зрителям хорошие
песни, теплые поздравления и просто отличное настроение. Завер�
шилось мероприятие праздничным чаепитием.

На следующий день ребята � участники проекта � поехали на
арендованном автобусе в Зенковский парк, где для них был проведен
тренинг по командообразованию, включающий интеллектуальные
и спортивные игры.

Реализация проекта «Максимум жизни» продолжается. Впереди
у участников проекта организация и проведение областного соци�
ально – познавательного форума, а также работа по внедрению со�
временных тифлотехнических средств и комплекса практических,
перспективных методов реабилитации, арттерапии, ипотерапии, де�
ловых игр, экскурсий.

30 июня 2011 года Прокопьевская организация Всероссийского30 июня 2011 года Прокопьевская организация Всероссийского30 июня 2011 года Прокопьевская организация Всероссийского30 июня 2011 года Прокопьевская организация Всероссийского30 июня 2011 года Прокопьевская организация Всероссийского
общества слепых приступила к реализации проекта «Максимум жизни»,общества слепых приступила к реализации проекта «Максимум жизни»,общества слепых приступила к реализации проекта «Максимум жизни»,общества слепых приступила к реализации проекта «Максимум жизни»,общества слепых приступила к реализации проекта «Максимум жизни»,
финансируемого в рамках конкурса на консолидированный бюджет ОАОфинансируемого в рамках конкурса на консолидированный бюджет ОАОфинансируемого в рамках конкурса на консолидированный бюджет ОАОфинансируемого в рамках конкурса на консолидированный бюджет ОАОфинансируемого в рамках конкурса на консолидированный бюджет ОАО
«Кузбассэнерго».«Кузбассэнерго».«Кузбассэнерго».«Кузбассэнерго».«Кузбассэнерго».

Стремимся жить
 по�максимуму
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ХХХХХаризмааризмааризмааризмааризма

В фартуке и ситцевом пла�
точке на голове, с крынкой пар�
ного молока и домашними бу�
лочками сидит бабушка возле
окошка и выглядывает своих
любимых внуков. Традицион�
ный образ близок многим, кро�
ме нашей современной бабули
Люды: именно так называет
председателя Совета ветеранов
жилого района Ягуновский Люд�
милу Денисовну Горушкину ме�
стная ребятня. Баба Люда на
месте не усидит, и дома ее зас�
тать не так�то просто. А если в
гости надумаете пожаловать, то
предупредите: чай, сладости и
развлекательная программа на
вечер вам обеспечены. Не уди�
вительно, что детей, как магни�
том, тянет к доброй бабуле, осо�
бенно, если от своих близких
ребята не получают столько теп�
ла и заботы. Дети улиц, обще�
житий, поселков, закрывшихся
шахт – все они нашли приют в
детском клубе «Бабушкино лу�
кошко». Познавательный, весе�
лый клуб, как волшебный сун�
дучок, � чуть приоткрой и знай
себе удивляйся: здесь тебя ждет
мир сказок и фантастических
историй, калейдоскоп творчес�
ких конкурсов и уроки рукоде�
лия, новые друзья, а главное �
теплая, душевная атмосфера.
Это дом, из которого не хочется
уходить.

«Всю жизнь я проработала в
школе, � рассказывает учитель
начальных классов Л.Д. Горуш�
кина � И всю жизнь детки стре�
мились под мое крыло. Я была

«Не получается у меня си�
деть на месте, � делится своим
жизненным оптимизмом вете�
ран�доброволец. – Хочется мно�
гое успеть на этой земле: и вну�
кам помочь, и родным деткам, и
тем ребятам, которым не хватает
родительской заботы. Человек не
может быть одинок в этом мире.
Совершая добро, вы обретаете
новых друзей, которые не оста�
вят вас в беде и обязательно по�
могут. Жизнь, как лаборатория,
в которой мы ставим опыты. Не
сразу все получается, мы ошиба�
емся, переделываем, сочиняем –
одним словом, мы развиваемся,
стремимся к идеальному резуль�
тату, ищем правду. Вот чему я учу
детей – стремиться к свету и ис�
кренне верить в справедливость».

«Бабушкино лукошко» � по�
истине кладезь добра и мудрос�
ти, новых знаний и полезных
навыков. Научиться писать сти�
хи, красиво рисовать, грамотно
выражать свои мысли, открыть в
себе актерский дар – здесь ты
учишься жить, дружить, любить,
бороться и не сдаваться. Каждый
ребенок раскрывает свой потен�
циал и набирается мудрости у
любимой бабушки.

 Ребята с огромным удоволь�
ствием берут в руки кисти и ка�
рандаши, стараясь отразить в
своих рисунках все самое светлое
и позитивное. Они рисуют свое
будущее и точно знают, к чему
им необходимо стремиться. Про�
являя свое мастерство и энтузи�
азм, внучата «Бабушкиного лу�
кошка» активно участвуют в го�
родских и областных конкурсах:
«Социальная звезда», «Доброе
дело от доброго сердца», «Дети
войны». В марте 2011 года испол�
нилось 13 лет со дня образова�
ния клуба. Повзрослели его пер�
вые воспитанники, разъехались,
разлетелись по области, стали
студентами, ответственными ра�
бочими, заботливыми мамами и
папами, но по�прежнему оста�
лись любимыми внучатами ба�
бушки Люды. Сейчас у них под�
растает достойная смена, кото�
рая также стремится к свету и
справедливости, искренне верит
в дружбу и добро.

Продляя традиции объеди�
нения юных талантов, Людмила

«Бабушкино лукошко» �
сокровищница детских сердец

Знаменитый французский психолог Жан Плаже в своей монографии дал довольно четкое и, несомненно, образное определениеЗнаменитый французский психолог Жан Плаже в своей монографии дал довольно четкое и, несомненно, образное определениеЗнаменитый французский психолог Жан Плаже в своей монографии дал довольно четкое и, несомненно, образное определениеЗнаменитый французский психолог Жан Плаже в своей монографии дал довольно четкое и, несомненно, образное определениеЗнаменитый французский психолог Жан Плаже в своей монографии дал довольно четкое и, несомненно, образное определение
неизменному, «вековому» слову «бабушка»: «Это мама, которая учит тебя мудрости и разрешает лазить по крышам, прививает тебе чувствонеизменному, «вековому» слову «бабушка»: «Это мама, которая учит тебя мудрости и разрешает лазить по крышам, прививает тебе чувствонеизменному, «вековому» слову «бабушка»: «Это мама, которая учит тебя мудрости и разрешает лазить по крышам, прививает тебе чувствонеизменному, «вековому» слову «бабушка»: «Это мама, которая учит тебя мудрости и разрешает лазить по крышам, прививает тебе чувствонеизменному, «вековому» слову «бабушка»: «Это мама, которая учит тебя мудрости и разрешает лазить по крышам, прививает тебе чувство
ответственности и сама моет за тебя посуду, заботится о твоем здоровье и в тайне от родителей балует тебя вишневым вареньем».ответственности и сама моет за тебя посуду, заботится о твоем здоровье и в тайне от родителей балует тебя вишневым вареньем».ответственности и сама моет за тебя посуду, заботится о твоем здоровье и в тайне от родителей балует тебя вишневым вареньем».ответственности и сама моет за тебя посуду, заботится о твоем здоровье и в тайне от родителей балует тебя вишневым вареньем».ответственности и сама моет за тебя посуду, заботится о твоем здоровье и в тайне от родителей балует тебя вишневым вареньем».

заядлым учителем�обществен�
ником и всегда, помимо школь�
ной программы, предлагала ре�
бятам заняться добровольческой
деятельностью, раскрыть свою
фантазию и впустить в душу све�
жий ветерок с ворохом идей. Я
учила детей не только арифме�
тике и грамотному письму, но и
безвозмездному добру, которым
обязательно нужно делиться с
окружающими. Добро, как цве�
ток, можно вырастить в своей
душе, проявляя заботу, любовь и
внимание к окружающим. Умей
отдавать, не прося ничего вза�
мен. Тогда добро будет называть�
ся Добром, любовь – Любовью,
а человек – Человеком».

Несмотря на свой возраст,
(активной общественнице уже
73 года), Людмила Денисовна
живет с девизом «Здесь и сейчас!».
Любимую поговорку бабушки �
«Не откладывай на завтра то, что
можешь сделать сегодня», зна�
ют все ее воспитанники и с удо�
вольствием учатся трудолюбию,
которое обязательно пригодит�
ся в будущем. Учитель, органи�
затор, воспитатель, исследова�
тель – удивительно, как в одном
человеке могут гармонировать
эти неотъемлемые основы лич�
ности, человека�руководителя,
философа, бабушки… Говоря со�
временным языком, Людмила
Денисовна фасилитатор – чело�
век, обеспечивающий активность
окружающих, «пламенный мо�
тор», который инициирует жиз�
ненную позицию людей, всех и
каждого приводит в движение.

Денисовна делится новыми иде�
ями по созданию еще одного
детского клуба «У чистого исто�
ка». Ее задумки воплощаются в
еще один заветный сундучок, в
сокровищницу детских сердец. В
теплой и уютной обстановке дети
принимают у себя поэтов и пи�
сателей, которые рассказывают
им о своем творчестве � В.С. Ар�
темова, В.Г. Отта. Такие встречи
помогают ребятам раскрыть свои
таланты и сравнить себя с дру�
гими.

Игры, конкурсы, КВНы �
для Людмилы Денисовны нет
преград в организации этих форм
досуга. Все, что создается этим
человеком, приветствуется на
«ура!». Людмила Денисовна яв�
ляется победителем многих го�
родских и областных конкурсов:
«Доброволец года», «Кемеров�
чанка года», «Социальная звез�
да». Во всех начинаниях Люд�
милу Денисовну поддерживает и
творчески вдохновляет ее семья.
В 2007 году Горушкины стали
дипломантами конкурса «Энер�
гия бережливости».

С большой любовью и чув�
ством гордости рассказывает
Людмила Денисовна о своем
крае, организуя встречи для де�
тей, проживающих в общежити�
ях.

«У меня накопилось много
идей, много потенциала, кото�
рый хочется реализовать, � рас�
сказывает бабушка Люда. – В
настоящее время меня очень
беспокоит одна проблема – нам
негде работать. В Ягуновском
районе до сих пор нет Центра по
работе с населением. Было бы
здорово, чтобы «Бабушкино лу�
кошко» нашло свой дом. Тогда
жизнь будет продолжаться, бу�
дет движение, будет стабиль�
ность. Многое зависит от меня
– постараюсь не подкачать. Как
многодетная бабушка, я очень
люблю, когда мной гордятся,
ставят в пример молодому поко�
лению, уважают. Это та самая
малость, которая необходима
любому пожилому человеку. Так
хочется оставить после себя це�
лое лукошко добра – «придан�
ное» для будущих поколений!».

Наталия ЧЕРНИГОВА
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Известный советский
журналист Борис Стрель�
ников однажды брал интер�
вью у ветерана Великой
Отечественной войны. Раз�
говор между собеседниками
не складывался, бывший
солдат все время плакал,
вспоминая годы, унесшие
жизни друзей�сослуживцев,
жены и единственного сына.
Память не давала герою во�
енного очерка жить в сегод�
няшнем дне и постоянно
возвращала его в далекое
прошлое, превращала в «глу�

хонемого», тоскливого человека. Хотя участнику войны было, что
рассказать.

«Впервые в своей журналистской практике я не мог разговорить
собеседника, � делится своими воспоминаниями корреспондент. –
Мне было стыдно за себя и до слез жалко своего героя. Тогда я
попросил его показать то, что у него сохранилось с фронта. Михаил
Ефимович принес коробку с письмами, и я просидел у него до вечера.
А вместо задуманного очерка получился хороший исторический рас�
сказ».

К этому интервью журналист готовился еще в 80�ых годах про�
шлого столетия. Сейчас многое изменилось: уходят туда, откуда ни�
когда не вернуться, свидетели и участники войны. Люди уходят, ос�
таются лишь письма с фронта – история, написанная «от руки»,
непридуманные рассказы о войне, которые с каждым годом обрета�
ют все большую ценность и значимость в жизни потомков.

Подлинные письма с фронта, рисунки и стихи, солдатские меда�
ли, старые фотографии и открытки – эти уникальные исторические
документы сегодня увидели представители всех поколений. Резуль�
таты масштабной работы могли оценить и те, кто участвовал в обла�
стной акции «Память», и те, кто дал этим письмам новую жизнь,
«озвучил» их, сделал гласными и общедоступными историческими
документами. На выставке были собраны уникальные «экспонаты
эпистолярного жанра»: трогательные письма, походные тетради со
стихами и рассказами, картины художников�фронтовиков, нарисо�
ванные во время войны. А ведь за каждым пожелтевшим листочком,
за каждой фотографией – судьба человека, непридуманный рассказ
о войне. Вот только некоторые из них (материалы предоставлены
Государственным архивом Кемеровской области):

Дорогие мои, отец и мать, будьте спокойны, подумайте о себе.
Меня вы, дорогие мои, не жалейте. Сегодня ночь, которая решит, буду
жить я или нет. Если нет, если суждено мне умереть здесь, у белофин(
ской проволоки… отец мой, ведь лучше умереть хорошей смертью, о
которой будут говорить,  и которую я отдам не бесцельно. Мама,
сестры мои, не плачьте. Я отдал жизнь за счастье нашей Родины и
ваше счастье, а эта смерть хорошая. За это дело можно отдать жизнь.
Если я не вернусь, то допишут это письмо мои друзья по разведке или
командир лейтенант Смирнов. Ну, будьте счастливыми. Целую вас,
отец и мать. Ваш сын – Федор.

Мама, передайте привет Оле, пожелайте ей счастья. О послед(
ствиях напишут друзья. Сейчас 12 часов ночи. Через 3 часа выходим.

(письмо Федора Булычева родителям 04.01. 1943)

Привет с Германии! Здравствуйте дорогая и многоуважаемая Ма(
руся! Сообщаю: получил ваше письмо, за которое сердечно благодарю.
Узнал о вашей учебной и молодой жизни. Маруся, вы просите описать
про гражданскую жизнь. Если, конечно, желаете, то опишу. Жил я в
городе Кемерово, но в мае 42(го был взят в армию. Дома был еще совсем

молодой, конечно, помаленьку гулял с девчатами. Но это, конечно, все
было давно и уже все забыто. Письма пишут только родители, а от
девчат не получаю. Я ведь человек молодой, охото хотя бы письмо полу(
чить, чтоб что(нибудь хотя бы подумать.

Маруся, вот насчет фото, конечно, неудобно писать в каждом пись(
ме. Но ведь поверьте, Маруся, с большим удовольствием, но вот сейчас
негде и время нет с фотографией. Но я думаю и постараюсь в скором
прислать. До свиданья, дорогая. Привет Нине. Да я теперь о вас меч(
таю! Жму крепко руку!

(письмо Федора Суханова девушке Марии)

Здравствуй, Нюра(сибирячка!
Шлю привет свой фронтовой,

А еще примите, Нюра,
Поцелуй воздушный мой.

Я живой и я здоровый,
Жизнь идет на полный ход,

Бьем фашистов с силой новой,
Продвигаемся вперед.

Ты в тылу куешь победу,
Я – на линии огня,

Но едины наши цели
Победить скорей врага!

Солнце льется, сердце бьется,
Ждем победы на войне.

Нам с тобой еще придется
Повстречаться в тишине.

(письмо девушке Нюре от лейтенанта Павла Стяжкина)

 «Выставка, приуроченная к 70�летию со дня начала Великой
Отечественной войны – наглядный отчет о нашей кропотливой и
весьма плодотворной работе, � рассказывает директор Государствен�
ного архива Кемеровской области Людмила Ивановна Сапурина. –
Благодаря областной акции, которую мы организовали совместно с
Кемеровской региональной общественной организацией Общерос�
сийской общественной организации «Российский Союз Молодежи»
«Союз Молодежи Кузбасса», Кемеровским региональным отделени�
ем Всероссийской общественной организации ветеранов войны, тру�
да, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, Кемеровским
областным отделением Всероссийской общественной организации
ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО», семейный архив стал уникальным
историческим достоянием Кузбасса. К нам приходили материалы
практически со всех городов области: Мариинска, Юрги, Белова, Бе�
резовского, Междуреченска, Кемерова и Ленинск�Кузнецкого райо�

История без срока давности
В рамках областной акции «Память» 21 июня 2011 года в Государственном архивеВ рамках областной акции «Память» 21 июня 2011 года в Государственном архивеВ рамках областной акции «Память» 21 июня 2011 года в Государственном архивеВ рамках областной акции «Память» 21 июня 2011 года в Государственном архивеВ рамках областной акции «Память» 21 июня 2011 года в Государственном архиве

Кемеровской области состоялась выставка документов «Непридуманные рассказы о войне…Кемеровской области состоялась выставка документов «Непридуманные рассказы о войне…Кемеровской области состоялась выставка документов «Непридуманные рассказы о войне…Кемеровской области состоялась выставка документов «Непридуманные рассказы о войне…Кемеровской области состоялась выставка документов «Непридуманные рассказы о войне…
(письма с фронта)», приуроченная к 70�летию начала Великой Отечественной войны.(письма с фронта)», приуроченная к 70�летию начала Великой Отечественной войны.(письма с фронта)», приуроченная к 70�летию начала Великой Отечественной войны.(письма с фронта)», приуроченная к 70�летию начала Великой Отечественной войны.(письма с фронта)», приуроченная к 70�летию начала Великой Отечественной войны.
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на. Примечательно, что об акции первыми узнавали именно юные
кемеровчане, участники конкурсов Союза Молодежи Кузбасса «Дети
войны» и «Корнями дерево сильно». Представители старшего поко�
ления подхватили эстафету и взяли инициативу в свои руки. В резуль�
тате мы получили бесценный материал, который войдет в сборник
второй части «Фронтовых писем».

 «Наша организация обязательно примет участие в акции, � гово�
рит председатель Кемеровского областного представительства «Со�
юзная Общественная Палата Россия – Беларусь» Клавдия Ивановна
Высоцкая. – Мне присылают документы и художественные матери�
алы, достойные внимания каждого жителя Кузбасской земли. Они
должны стать достоянием нашей области. Именно на этих истори�
ческих документах будет воспитываться молодое поколение кузбас�
совцев. Ведь, чтобы жить в настоящем и идти в будущее, обязательно
надо знать свое прошлое».

Областная акция «Память», посвященная 70�летию начала Ве�
ликой Отечественной войны продолжается. В течение года кузбас�
совцы смогут сдать на государственное хранение письма военных лет,
фотографии, открытки из семейных архивов. Если обладателям бес�
ценных исторических документов сложно расстаться с подлинника�
ми, в архив можно предоставить и оцифрованные копии. История,
написанная «от руки» не имеет срока давности. Именно в наших

силах «озвучить» письма военных лет, сделать их учебником челове�
ческих жизней. Письма, написанные от всего сердца, должны быть
прочитаны!

Наталия ЧЕРНИГОВА

ДДДДДатаатаатаатаата

Для того, чтобы «вспомнить
всех поименно», на площади пе�
ред музеем собрались представи�
тели разных поколений: ветера�
ны Великой Отечественной вой�
ны, труженики тыла, дети вой�
ны, военнослужащие, студенты,
учащиеся школ. Музыка воен�
ных лет, которую исполнил ду�
ховой оркестр Областного кадет�
ского корпуса школы�интерна�
та милиции, нашла отзвук в каж�
дом сердце. Казалось, что
великая, историческая память,
словно по ветру осенний лист,
переходила от фронтовика к пя�
тикласснику, от военного офи�
цера к девочке с белыми банта�
ми. Связь поколений, все боль�
ше укореняясь в каждом чело�
веке, превращалась в вечное,
нерушимое начало.

Целый день на Набережной
работала полевая кухня – путе�
шествие «назад, в прошлое» с
удовольствием совершили все
участники встречи. Никто не от�
казался отведать настоящей
фронтовой каши. После плотно�
го обеда в полевых условиях гос�
тей пригласили в здание музея
на выставку, посвященную 70�
летию начала Великой Отече�
ственной войны.

«Музей военной истории –
это частица нашей святыни, ко�
торая дает возможность прикос�

нуться к настоящему, � говорит
председатель Союзной обще�
ственной палаты «Россия – Бе�
ларусь», председатель комиссии
по работе с участниками войны,
тружениками тыла Кемеровско�
го городского Совета ветеранов
Клавдия Ивановна Высоцкая. –
Не случайно мотивом нашей
встречи является «память». Мы
помним, а значит передаем от
поколения к поколению это
страшное слово «война» и вели�
кое слово � «победа». Каждый из
ветеранов вспоминает 1941год,
1418 дней военных дорог, гибель
товарищей, смерть…Сегодня мо�
лодое поколение изучает войну
по фильмам и книгам, по воспо�
минаниям своих дедушек и ба�
бушек, ветеранов».

На экране появляются ста�
рые фронтовые фотографии.
Пронзительный голос Юрия Ле�
витана возвращает всех присут�
ствующих в другое временное из�
мерение: залпы орудий, слезы,
расставание, эшелоны, уходящие
в никуда. Черно�белые кадры с
точностью воссоздают хронику
военных лет. Ветеранам особен�
но дороги эти кадры.

Особенность встречи в том,
что о войне больше рассказыва�
ли не ветераны, а молодежь. Это
своеобразное видение истори�
ческих событий глазами детей

тронуло представителей старше�
го поколения до глубины души.
Алина Авилова, учащаяся шко�
лы № 51, подготовила рассказ
«Из истории Боровушкинского
детского дома» и рассказала о
детях войны, которых из окку�
пации перевезли в Сибирь. Спе�
циально для ветеранов – свиде�
телей страшного события, сту�
денты  подготовили историчес�
кие фильмы «Хатынь» и «Отряд
поисковиков Кузбасса».

Молодому поколению все
было интересно: где солдаты
встретили войну, а где – победу;
кому писали письма и чем зани�
мались в свое свободное время?

Это надо не мертвым, это надо живым
В день 70�летия начала Великой Отечественной войны в отделе военной истории Областного краеведческого музея прошлаВ день 70�летия начала Великой Отечественной войны в отделе военной истории Областного краеведческого музея прошлаВ день 70�летия начала Великой Отечественной войны в отделе военной истории Областного краеведческого музея прошлаВ день 70�летия начала Великой Отечественной войны в отделе военной истории Областного краеведческого музея прошлаВ день 70�летия начала Великой Отечественной войны в отделе военной истории Областного краеведческого музея прошла

патриотическая встреча «22 июня 1941 года – Помним!», организованная Союзной общественной палатой «Россия – Беларусь» ипатриотическая встреча «22 июня 1941 года – Помним!», организованная Союзной общественной палатой «Россия – Беларусь» ипатриотическая встреча «22 июня 1941 года – Помним!», организованная Союзной общественной палатой «Россия – Беларусь» ипатриотическая встреча «22 июня 1941 года – Помним!», организованная Союзной общественной палатой «Россия – Беларусь» ипатриотическая встреча «22 июня 1941 года – Помним!», организованная Союзной общественной палатой «Россия – Беларусь» и
Кемеровским городским Советом ветеранов.Кемеровским городским Советом ветеранов.Кемеровским городским Советом ветеранов.Кемеровским городским Советом ветеранов.Кемеровским городским Советом ветеранов.

Диалог между поколениями ра�
стянулся на целый час. Учащие�
ся лицея №62 исполнили для ве�
теранов военные песни, ветера�
ны войны тут же подхватили ме�
лодию и хором спели всем
известную «Катюшу». Достой�
ные приемники ветеранов по�
мнят об их подвиге, их великой
славе. Это необходимо именно
молодым, ведь эстафета памяти
теперь в их руках. Правильно
сказал один из героев Великой
Отечественной войны: «Это надо
не мертвым, это надо живым!».
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С каждым годом реализации
Государственной программы раз�
вития добровольного донорства
крови координаторы и участники
масштабных акций понимают, что
помощь донора не может быть
«одноразовой». Не исключено, что
человек, хотя бы однажды сдав�
ший кровь во имя чьей�то жизни,
может повторить свой благород�
ный поступок. Специалисты Куз�
басского центра «Инициатива» де�
лают все для того, чтобы донор�
ство крови стало доброй привыч�
кой неравнодушных и
благородных людей. Донорство –
это добро, которое переливается
от одного сердца к другому. Под�
тверждение тому – многочислен�
ные мероприятия, которые уже
третий год проходят под эгидой Го�
сударственной программы.

Говорить о донорстве,
 чтобы услышали

Государственная программа
развития добровольного донор�
ства крови включает в себя целый
комплекс мероприятий, направ�
ленных на решение единой зада�
чи: чем больше доноров, тем боль�
ше спасенных жизней. Здесь, как
говорится, важно и количество и
качество, сам результат и методы
его достижения. Одно из главных
звеньев единой системы пропаган�
ды безвозмездной сдачи крови –
доступный информационный ре�
сурс программы. Именно поэтому
волонтеры, представители обще�
ственности и врачи�трансфузио�
логи работают сообща, дополняя
персональную специфику общи�
ми тенденциями программы.

Совместная информационная
работа по пропаганде безвозмезд�
ного донорства, которая регуляр�
но проводится Областным цент�
ром крови и Кузбасским центром
«Инициатива», � «конек», «изю�
минка» двух организаций. Компе�
тентные специалисты�риторы без

труда могут завязать разговор с по�
тенциальными донорами: и со
школьниками старших классов, и
с представителями власти, и с со�
трудниками крупнейшего произ�
водственного управления.

В течение двух дней коорди�
натор Программы в регионе Юлия
Горланова и врач�трансфузиолог
Областного центра крови Надеж�
да Мишура рассказывали о пользе
безвозмездного донорства крови
специалистам Юргинского и Ке�
меровского линейного производ�
ственного управления магистраль�
ных газопроводов ООО «Газпром
трансгаз Томск».

Информация о процедуре до�
нации была представлена в двух
профилях: научно�медицинском и
социально�ответственном, корпо�
ративном. Ю.Горланова подробно
рассказала представителям орга�
низации об участниках Государ�
ственной программы, в частности
о других представителях бизнеса,
которые уже попробовали себя в
корпоративном донорстве. Хоро�
ший пример всегда заразителен.
Социальная деятельность «Газпро�
ма» не сводится к единому векто�
ру и поддерживает многие обще�
ственно важные направления:
культуру, спорт, образование, на�
уку. В этом году организация ре�
шила вложить свои «социальные
инвестиции» в благородное дело,
стать участниками Государствен�
ной программы развития добро�
вольного донорства крови.

Участники информационной
встречи узнали, что корпоратив�
ное донорство сегодня становит�
ся хорошим потенциалом к укреп�
лению положительного обще�
ственного мнения об организа�
ции. Корпоративное донорство –
это модно, это престижно, это со�
циально выгодно.

«Массовое, корпоративное до�
норство – это лучшая мотивация,

двигатель вперед для дружного
коллектива крупнейшей компа�
нии, � говорит первый заместитель
директора Кемеровского линей�
ного производственного управле�
ния магистральных газопроводов
ООО «Газпром трансгаз Томск»
Игорь Хасанов. – Совместные ак�
ции объединяют сотрудников и
придают им новые силы, хороший
положительный стимул к работе.
Такие крупные организации, как
ГАЗПРОМ, обязательно должны
вносить свою лепту в социальную
жизнь и здоровье населения».

Надежда Мишура рассказала
потенциальным донорам о том,
что безвозмездная сдача крови
является уникальной возможно�
стью сохранить жизнь другого че�
ловека – пострадавшего в аварии,
больного гемофилией, лейкозом
или раком. Врач�трансфузиолог
представила участникам встречи
«путь донора» от регистратуры до
операционной и рассказала о всех
«премудростях» современных ме�
тодов забора и диагностики кро�
ви, а также о том, как необходимо
подготовить свой организм к без�
болезненной процедуре кровода�
чи.

Подобные  встречи как акку�
мулятор «заряжают» будущих до�
норов не только важной инфор�
мацией, но и хорошим настроени�
ем. Благодаря услышанным фак�
там, донор соизмеряет свои силы
с возможностями и делает первый
шаг к спасению чьей�то жизни.

 Успех бизнеса – в его
сознательности

 «Социальный диалог» между
представителями Юргинского и

Кемеровского линейного произ�
водственного управления магист�
ральных газопроводов ООО «Газп�
ром трансгаз Томск» и сотрудни�
ками Кузбасского центра «Иници�
атива» сформировал у
потенциальных бизнес�доноров
особое отношение к Государствен�
ной программе развития добро�
вольного донорства крови и дал
первые плоды – 30 гемаконов кор�
поративной донорской крови.

Всемирный день донора для
врачей Областного центра крови
– день, наполненный впечатлени�
ями от масштабов выполненной
работы. В честь «Праздника жиз�
ней» (именно так называют Все�
мирный день донора врачи�транс�
фузиологи) своей кровью делятся
сотрудники ГАЗПРОМА.

«Для нас поддержать эту ак�
цию � очень важный и ответствен�
ный поступок, � рассказывает за�
ведующая здравпунктом Юргин�
ского филиала ООО «Газпром
трансгаз Томск» Ольга Киселева. –
2011 год в организации объявлен
Годом здоровья, поэтому, суммируя
все «красные даты» воедино, мы
организовали корпоративный
День донора, который приурочен
к Всемирному дню донора. Мы
поздравляем всех людей, сдающих
кровь во благо человеческой жиз�
ни и желаем им много�много здо�
ровья и сил, чтобы совершать бла�
городные поступки и подтверждать
свое звание настоящего Человека
с большой буквы».

Утром в Областной центр кро�
ви съехались представители двух
сибирских филиалов «Газпром
трансгаз Томск» � Кемеровского и

Помощь донора не может быть «одноразовой»
С 13 по 19 июня 2011 года по всей России прошла втораяС 13 по 19 июня 2011 года по всей России прошла втораяС 13 по 19 июня 2011 года по всей России прошла втораяС 13 по 19 июня 2011 года по всей России прошла втораяС 13 по 19 июня 2011 года по всей России прошла вторая
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мероприятие  поддержали жители Кемеровской области. С 12мероприятие  поддержали жители Кемеровской области. С 12мероприятие  поддержали жители Кемеровской области. С 12мероприятие  поддержали жители Кемеровской области. С 12мероприятие  поддержали жители Кемеровской области. С 12
по 17 июня в областном центре проходили акции ипо 17 июня в областном центре проходили акции ипо 17 июня в областном центре проходили акции ипо 17 июня в областном центре проходили акции ипо 17 июня в областном центре проходили акции и Дни донора Дни донора Дни донора Дни донора Дни донора
под девизом «Больше доноров – больше жизни!».под девизом «Больше доноров – больше жизни!».под девизом «Больше доноров – больше жизни!».под девизом «Больше доноров – больше жизни!».под девизом «Больше доноров – больше жизни!».
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Юргинского. В будние дни они
встречаются не часто, другое дело
� Всемирный праздник. Корпора�
тивный день донора, действитель�
но, объединяет сотрудников, гар�
монизирует социальные отноше�
ния в коллективе и мотивирует по�
тенциальных доноров к
дальнейшей плодотворной рабо�
те.

«Сегодня все, кто хотел помочь
своей безвозмездной донорской
кровью людям, смогли приехать в
Областной центр и совершить на�
стоящий поступок Человека, �
рассказал Игорь Хасанов, который
тоже присоединился к коллегам и
поделился своей кровью. – В этом
и заключается высокая социальная
ответственность бизнеса – орга�
низовать коллектив к общему бла�
городному делу, создать свою кор�
порацию бизнес�доноров и еже�
годно пополнять ее новыми кад�
рами».

Диалог между бизнесом и об�
ществом, совместное участие в ре�
ализации масштабной Государ�
ственной программы развития
добровольного донорства крови –
это не только формирование ста�
бильного банка донорской крови.
Прежде всего – это краеугольный
камень современного гражданско�
го общества, основа жизненных
приоритетов каждого из нас. Если
ты донор, значит ты Гражданин,
Человек с большой буквы. Звенья
цепи смыкаются, когда мы гово�
рим, что успех координаторов
Программы заключается в их опе�
ративности и умении подавать ка�
чественную информацию, а успех
бизнеса – в его сознательности.

Благодарим за жизнь!
12 июня более пятисот кеме�

ровчан собрались на площади
Советов, чтобы поздравить род�
ной город с Днем рождения. «Ке�
мерово – территория здоровья» �
под таким жизнеутверждающим
девизом проходило торжественное

мероприятие. Акция
«Спасибо, донор!» крас�
ной нитью вплеталась в
сценарий праздника, а
донорская ленточка ста�
ла неотъемлемым атри�
бутом неравнодушных к
чужой судьбе и жизни го�
рожан.

Ведущие праздника
со сцены объявили о важ�
ности донорского движе�
ния в России и Кемеров�
ской области. Присоеди�
ниться к акции � значит
не только поблагодарить
донора за его человечес�
кое неравнодушие, но и
узнать больше о государ�
ственной программе раз�
вития добровольного до�
норства и самому однаж�

ды сдать кровь.
Акцию «Спасибо, донор!»

поддержали велосипедисты, рол�
леры и автолюбители, которые
принимали участие в торжествен�
ном параде. Приверженцы здоро�
вого образа жизни знают, что до�
нором может стать только абсо�
лютно здоровый человек.

«С удовольствием поблагода�
рю всех доноров России за их по�
четную миссию � спасать жизни
людей, � говорит участник празд�
ника Дмитрий Монастырев. – К
сожалению, сам я не могу сдавать
кровь, но с огромным уважением
отношусь к почетным донорам,
которые никогда не отказывают в
своей безвозмездной помощи
больным людям. Здоровья вам,
благополучия и достойной донор�
ской смены!».

Волонтеры раздавали крас�
ные ленточки и буклеты с основ�
ной информацией о донорстве
крови представителям всех поко�
лений – город�именинник в лице
каждого неравнодушного жителя
громко, от всей души сказал доно�
рам СПАСИБО!

Результат работы – сотни
спасенных жизней!

Результаты работы над столь
яркой и масштабной программой
подытожили на общей встрече, в
которой приняли участие предста�
вители власти и социально ответ�
ственного бизнеса, главный врач
Областного центра крови и почет�
ные доноры России, региональ�
ный координатор Программы �
Кузбасский центр «Инициатива» и
волонтеры�активисты.

Торжественное мероприятие,
которое проходило в стенах му�
зея�заповедника «Красная горка»,
открыл заместитель начальника
департамента охраны здоровья
населения Администрации Кеме�
ровской области Александр Бреж�
нев: «Я, как практикующий хирург,
могу сказать, что невозможно пе�

реоценить значение донорской
крови. Само слово «донор» про�
исходит от латинского «дарить» и,
действительно, в буквальном смыс�
ле доноры крови дарят больным
людям возможность жить. В Ке�
мерове первое переливание крови
было проведено в 1934 году, в 1936
году на базе Областной Щегловс�
кой больницы был создан первый
кабинет переливания крови, а в 43�
ем было организовано Областное
отделение переливания крови. В
настоящее время это крупный, ос�
нащенный новым оборудованием
центр, который объединяет фили�
алы в других городах. С каждым
годом донорство крови набирает
обороты. В прошлом году, напри�
мер, было заготовлено 45 тон до�
норской крови. Эти цифры гово�
рят о том, что люди понимают всю
значимость донорства и участву�
ют в спасении жизни».

Главный врач Кемеровского
областного центра крови Игорь Ва�
фин отметил, что количество уча�
стников Программы каждый год
возрастает на четверть. За после�
днее время число безвозмездных
доноров увеличилось на 25%. Это�
му способствует грамотная инфор�
мационная работа, которая про�
водится с будущими донорами.
Ведь чем больше человек знает о
донорстве, тем увереннее себя чув�
ствует и без предубеждений сдает
кровь.

Координатор Программы в
Кемеровской области Юлия Гор�
ланова более подробно рассказа�
ла о главных задачах долгосроч�
ного проекта Службы крови по
развитию безвозмездного добро�
вольного донорства, осветила ито�
ги реализации Государственной
программы в регионе. Акции «Спа�
сибо, донор!», «Авто�МотоДо�
нор», корпоративные дни донора
в бизнес�организациях, информа�
ционные встречи на тему безвоз�
мездного донорства со школьни�
ками и студентами, спортивные

праздники, Дни донора в вузах и
государственных учреждениях… �
очевидно, что масштабная Госу�
дарственная программа получила
большой общественный резо�
нанс.

За большим столом собрались
«виновники» торжества, почетные
доноры России, представители со�
циально�ответственного бизнеса,
волонтеры, общественники. Об�
щими усилиями этих людей в Куз�
бассе продвигается идея безвоз�
мездной сдачи крови.

Заслуженное признание на
празднике получили четверо ре�
гулярных доноров областной
станции переливания крови, ко�
торым Игорь Вафин вручил удос�
товерение и нагрудный знак «По�
четный донор России». Благодар�
ственные письма и подарки на па�
мять получили и те люди, которые
всегда приходят на помощь в слу�
чае необходимости и безвозмезд�
но делятся своей кровью. За боль�
шой вклад в развитие донорского
движения в Кемеровской области
были отмечены представители ад�
министрации города, волонтеры,
которые активно пропагандирова�
ли безвозмездную сдачу крови,
представители социально�ответ�
ственного бизнеса и обществен�
ные организации.

После дружеского чаепития
член Общественной палаты Кеме�
ровской области, директор музея�
заповедника «Красная горка» На�
талья Шелепова  пригласила всех
гостей на увлекательную экскур�
сию по музею. На территории за�
поведника, на самом солнечном
месте, участники торжественной
встречи высадили 10 кустов алых
роз. Уже на следующий год «алые
символы безвозмездного донор�
ства» распустят свои первые буто�
ны. Красным розам суждено цве�
сти, а донорам – спасать людские
жизни.
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На встрече обсуждались результаты исследования, которое было прове�
дено в рамках Программы среди жителей поселка. В результате анкетирова�
ния жители поселка выявили, какие проблемы населенного пункта необхо�
димо решать в первую очередь, как совместными усилиями можно улуч�
шить социально�экономическую и общественную жизнь поселка, какие фак�
торы мешают активному участию жителей в решении основных вопросов,
как можно повлиять на процесс формирования местного бюджета и т.д. Оп�
рос показал, что практически все жители очень любят родной поселок, счи�
тают Колмогорово своей малой родиной и готовы активно бороться за его
благоустройство.

Для поддержки социально активных жителей села и распространения их
успешного опыта гражданского неравнодушия Администрация Колмогоров�
ского сельского поселения объявила о старте конкурсов «Корнями дерево
сильно» и «Социальная звезда», посвященных 385�летию села. Жители Кол�
могорово с удовольствием откликнулись на такое предложение. Ведь все они понимают, что активная общественная работа
даст колоссальный толчок для развития и благоустройства села, а консолидация усилий всех неравнодушных жителей
поможет возродить их малую Родину.

15 июня 2011 года состоялась встреча
специалистов Кузбасского центра «Ини�
циатива» с представителями админист�
рации и активистами Юргинского сель�
ского поселения, на которой обсужда�
лись цели и задачи Программы. Было
принято решение, что в рамках ее реали�
зации в поселении пройдет конкурс со�

Сельские поселения активизируются
Программа «Возможности молодежи не ограничены» в Кемеровской области расширяется: в июне 2011 года к участию в нейПрограмма «Возможности молодежи не ограничены» в Кемеровской области расширяется: в июне 2011 года к участию в нейПрограмма «Возможности молодежи не ограничены» в Кемеровской области расширяется: в июне 2011 года к участию в нейПрограмма «Возможности молодежи не ограничены» в Кемеровской области расширяется: в июне 2011 года к участию в нейПрограмма «Возможности молодежи не ограничены» в Кемеровской области расширяется: в июне 2011 года к участию в ней

присоединилась деревня Зимник Юргинского сельского поселения.присоединилась деревня Зимник Юргинского сельского поселения.присоединилась деревня Зимник Юргинского сельского поселения.присоединилась деревня Зимник Юргинского сельского поселения.присоединилась деревня Зимник Юргинского сельского поселения.

Работаем дальше

Подарим селу «Школьную рощу»

Работа по активизации молодежи, проживающей в сельской местности, продолжается и в Колмогоровском сельском поселенииРабота по активизации молодежи, проживающей в сельской местности, продолжается и в Колмогоровском сельском поселенииРабота по активизации молодежи, проживающей в сельской местности, продолжается и в Колмогоровском сельском поселенииРабота по активизации молодежи, проживающей в сельской местности, продолжается и в Колмогоровском сельском поселенииРабота по активизации молодежи, проживающей в сельской местности, продолжается и в Колмогоровском сельском поселении
Яшкинского района. 23 июня 2011 года представители Кузбасского центра «Инициатива» встретились с молодежным активом села.Яшкинского района. 23 июня 2011 года представители Кузбасского центра «Инициатива» встретились с молодежным активом села.Яшкинского района. 23 июня 2011 года представители Кузбасского центра «Инициатива» встретились с молодежным активом села.Яшкинского района. 23 июня 2011 года представители Кузбасского центра «Инициатива» встретились с молодежным активом села.Яшкинского района. 23 июня 2011 года представители Кузбасского центра «Инициатива» встретились с молодежным активом села.

циальных проектов, а молодые активис�
ты примут участие в областном добро�
вольческом лагере в августе этого года.

В конце встречи глава сельского по�
селения Владимир Ильич Темпель под�
твердил заинтересованность в такой ра�
боте и пообещал поддержку в проведе�
нии мероприятий, а директор Зимни�
ковской школы Зинур Загидович
Файзулин взял на себя координацию
всей деятельности по Программе в сво�
ем поселении.

Также во время встречи представи�
лась возможность провести мониторинг
проекта «Живая нить» Зимниковской
школы, ставшего в 2011 году победите�
лем областного конкурса на консоли�
дированный бюджет «Добрые дела Куз�
бассу». Гости стали свидетелями того,
как на свежем воздухе, в комфортной

обстановке специалисты социально�ре�
абилитационного центра города Юрги
проводили занятия по лечебной верхо�
вой езде и адаптивной физической куль�
туре для детей�инвалидов. Для тех, кто
дожидался своей очереди сеанса лече�
ния на лошади, обучающиеся Зимни�
ковской школы проводили заниматель�
ные игры.

Специалистам Кузбасского центра
«Инициатива» была представлена так�
же спортивная площадка, сооруженная
деревенскими жителями в рамках про�
екта «Наш спортивный дворик», побе�
дившего в конкурсе 2006 года. Тогда на
строительство площадки вышла вся де�
ревня: от мала до велика. Именно по�
этому она до сих пор жива, поддержи�
вается в порядке, и на ней проводятся
поселковые спортивные мероприятия.

  В рамках проекта создана производственная бригада, которая занимается благоустройством родного края.  В бригаде
работают в основном школьники, которые готовы приложить любые усилия, чтобы помочь родному селу преобразиться.
Собрав дружную команду, которая готова работать, ребята действительно поняли, что возможности молодежи во многом
безграничны: была бы цель, желание и активная жизненная позиция.

Старая японская мудрость гласит, что Землю стали называть Миром, когда пахарь разбил возле своего дома первый
вишневый сад. Не случайно любой жилой пункт начинается с возведения домов и высадки деревьев. Вот и в селе Краснин�
ское новая жизнь начинается со «Школьной рощи», которую ребята разбили возле своего учебного заведения. В честь
создания «зеленого островка» в селе был объявлен фотоконкурс «Лес – наше богатство», итоги которого будут подведены в
ближайшее время.

Лидеры бригады активно занимаются и благоустройством поселкового центра: убирают мусор, косят траву, разбивают
клумбы. Не так давно активисты преобразили серую, неприглядную  остановку, оживили ее образ ярким, лучезарным сол�
нышком. Рядом с остановкой возвели из плоского камня импровизированную мусорную емкость. Осталось только отремон�
тировать скамейку, чтобы ожидание автобуса для селян было более комфортным.

  Каждый день ребята делают обход убранной территории и убеждаются, что все жители поддерживают порядок в селе,
как у себя дома. Такая работа наглядно   показывает селянам, что гораздо приятнее жить в чистоте и уюте.

В рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» в селе Краснинское Промышленовского района реализуется проектВ рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» в селе Краснинское Промышленовского района реализуется проектВ рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» в селе Краснинское Промышленовского района реализуется проектВ рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» в селе Краснинское Промышленовского района реализуется проектВ рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» в селе Краснинское Промышленовского района реализуется проект
«Школьная роща» � победитель  конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».«Школьная роща» � победитель  конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».«Школьная роща» � победитель  конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».«Школьная роща» � победитель  конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».«Школьная роща» � победитель  конкурса на консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».
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Напряженность наркоситу�
ации обусловлена нарастающей
героиновой экспансией. Почти
97 % лиц, больных наркомани�
ей, имеют зависимость от опиа�
тов. Проникновению героина на
территорию Кемеровской обла�
сти способствует ее географичес�
кое положение в зоне так назы�
ваемого «Северного маршрута»
афганского наркотрафика, и
большое количество мигрантов,
прибывающих в Кузбасс из стран
Центральной Азии.

В настоящее время основная
атака со стороны наркодельцов
идет на молодежь. При этом, по�
мимо героина, ставка делается на
синтетические наркотики, кото�
рые все чаще изымаются в мо�
лодежной среде. Поэтому одна
из главных задач для всех – убе�
речь подрастающее поколение от
наркотиков, не допустить вовле�
чения молодежи в наркосреду.

Общественный Совет создан
при Управлении ФСКН России
по Кемеровской области в соот�
ветствии с Указом Президента
Российской Федерации «О по�
рядке образования обществен�
ных советов при федеральных
министерствах, федеральных
службах и федеральных агент�
ствах, руководство деятельнос�
тью которых осуществляет Пре�
зидент Российской Федерации,

при федеральных службах и фе�
деральных агентствах, подве�
домственных этим федеральным
министерствам».

В состав Совета вошли пред�
ставители общественных орга�
низаций, науки и здравоохране�
ния, культуры и образования,
средств массовой информации,
спортивных организаций и рели�
гиозных конфессий, депутаты и
бизнесмены. Это консультатив�
но�совещательный орган, в
функции которого входит  под�
готовка рекомендаций по совер�
шенствованию антинаркотичес�
кого законодательства, внесение
предложений при формирова�
нии и реализации программ в
сфере борьбы с наркоманией и
наркобизнесом.

На первом заседании в мае
текущего года начальник Управ�
ления генерал�майор полиции
Сергей Безрядин проинформи�
ровал членов Совета о склады�
вающейся наркоситуации в Куз�
бассе, об основных направлени�
ях деятельности органов нарко�
контроля. Был решен ряд
организационных вопросов. В
частности, единогласно были
избраны  председатель Обще�
ственного Совета – главный
нарколог СФО Андрей Анато�
льевич Лопатин и заместитель
председателя – заместитель  гла�

Возлагаем особые надежды
На протяжении последних лет наркообстановка на территории Кемеровской области удерживается в стабильном состоянии.На протяжении последних лет наркообстановка на территории Кемеровской области удерживается в стабильном состоянии.На протяжении последних лет наркообстановка на территории Кемеровской области удерживается в стабильном состоянии.На протяжении последних лет наркообстановка на территории Кемеровской области удерживается в стабильном состоянии.На протяжении последних лет наркообстановка на территории Кемеровской области удерживается в стабильном состоянии.

Однако несмотря на стабильность, она продолжает оставаться крайне сложной и требует постоянной мобилизации усилий всехОднако несмотря на стабильность, она продолжает оставаться крайне сложной и требует постоянной мобилизации усилий всехОднако несмотря на стабильность, она продолжает оставаться крайне сложной и требует постоянной мобилизации усилий всехОднако несмотря на стабильность, она продолжает оставаться крайне сложной и требует постоянной мобилизации усилий всехОднако несмотря на стабильность, она продолжает оставаться крайне сложной и требует постоянной мобилизации усилий всех
субъектов антинаркотической деятельности. В этой связи особые надежды возлагаются на созданный при областном Управлениисубъектов антинаркотической деятельности. В этой связи особые надежды возлагаются на созданный при областном Управлениисубъектов антинаркотической деятельности. В этой связи особые надежды возлагаются на созданный при областном Управлениисубъектов антинаркотической деятельности. В этой связи особые надежды возлагаются на созданный при областном Управлениисубъектов антинаркотической деятельности. В этой связи особые надежды возлагаются на созданный при областном Управлении
наркоконтроля Общественный Совет.наркоконтроля Общественный Совет.наркоконтроля Общественный Совет.наркоконтроля Общественный Совет.наркоконтроля Общественный Совет.

вы города Кемерово по соци�
альным вопросам Ирина Федо�
ровна Федоров. Секретарем Со�
вета избрана  Светлана Влади�
мировна Соенко, старший опе�
руполномоченный отдела
межведомственного взаимодей�
ствия в сфере профилактики об�
ластного Управления наркокон�
троля.

Члены Общественного Со�
вета выразили свою готовность
оказывать органам наркоконт�
роля необходимую помощь и
поддержку в целях повышения
эффективности антинаркоти�
ческой деятельности на терри�
тории Кузбасса. Первым шагом
на этом пути стало посещение

членами  Совета реабилитацион�
ного центра для больных нар�
команией ГУЗ «Кемеровский
областной клинический нарко�
логический диспансер», чтобы на
практике познакомиться и оце�
нить работу,  направленную на
решение вопросов, связанных с
лечением и реабилитацией нар�
козависимых.

В ходе экскурсии по центру
гостей ознакомили с его рабо�
той, рассказали, как проходит
процесс реабилитации наркоза�
висимых. В заключении пациен�
ты центра, оканчивающие курс
реабилитации, показали гостям
спектакль, поставленный по пье�
се ирландского драматурга Уиль�
яма Батлера Йейтса. На протя�
жении 8,5 лет спектакли явля�
ются неизменным традицион�
ным элементом, который
завершает реабилитационный
курс. Декорации и костюмы ре�
бята готовят сами, полностью
отвечают за видео и аудиоэффек�
ты. Однако в этом году решили
изменить тематику спектакля и
выбрали сюжет, который  не
связан с темой наркомании, а
носит  жизнеутверждающий ха�
рактер.

Члены Совета высоко оце�
нили как постановку спектакля
и игру актеров, так и в целом ра�
боту, которая проводится в цен�
тре для оказания помощи моло�
дым людям, оказавшимся в за�
висимости от наркотиков, и выс�
казали мнение, что систему
реабилитации нужно развивать,
а подобных центров в области
должно быть больше.

Избран новый состав ОНК
¬ †ÛÁ·‡ÒÒÂ ÒÙÓÏËÓ‚‡Ì ‚ÚÓÓÈ ÒÓÒÚ‡‚ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ì‡·Î˛‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ

ÍÓÏËÒÒËË ÔÓ ÍÓÌÚÓÎ˛ Á‡ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂÏ Ô‡‚ ̃ ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ‚ ÏÂÒÚ‡ı ÔËÌÛ‰ËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÒÓ‰ÂÊ‡-
ÌËˇ Ë ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ÎËˆ‡Ï, Ì‡ıÓ‰ˇ˘ËÏÒˇ ‚ ÏÂÒÚ‡ı ÔËÌÛ‰ËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËˇ (ŒÕ†).

Группа информации и
общественных связей

Управления ФСКН России
 по Кемеровской области

¬ Ï‡Â 2011 „Ó‰‡ Á‡ÍÓÌ˜ËÎÒˇ ‰‚ÛıÎÂÚÌËÈ ÒÓÍ ÔÓÎÌÓÏÓ˜ËÈ ˜ÎÂÌÓ‚ ÔÂ‚ÓÈ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Œ·-
˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ì‡·Î˛‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ÍÓÏËÒÒËË ÔÓ ÍÓÌÚÓÎ˛ Á‡ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂÏ Ô‡‚ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ‚ ÏÂÒÚ‡ı
ÔËÌÛ‰ËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËˇ, ÒÓÁ‰‡ÌÌÓÈ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚Ï Á‡ÍÓÌÓÏ ‚ 2009 „Ó‰Û. ¬
Ò‚ˇÁË Ò ÓÍÓÌ˜‡ÌËÂÏ ÒÓÍ‡ ÔÓÎÌÓÏÓ˜ËÈ ŒÕ† ÔÂ‚Ó„Ó ÒÓÒÚ‡‚‡ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡ÚÓÈ –ÓÒÒËË ‚
ÙÂ‚‡ÎÂ ÚÂÍÛ˘Â„Ó „Ó‰‡ ·˚ÎÓ Ó·˙ˇ‚ÎÂÌÓ Ó Ì‡˜‡ÎÂ ÔÓˆÂ‰Û˚ ‚˚‰‚ËÊÂÌËˇ Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÛ ‚ ÒÓÒÚ‡‚
ŒÕ† ‚ÚÓÓ„Ó ÒÓÒÚ‡‚‡.

¬ÒÂ„Ó ÓÚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ‚ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÛ˛ Ô‡Î‡ÚÛ –‘ ·˚ÎÓ
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÓ 10 Ô‡ÍÂÚÓ‚ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚. »Á ÌËı ‚ ÒÓÒÚ‡‚ ÌÓ‚ÓÈ ŒÕ† ‚Ó¯ÎË 9 ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ. 28
‡ÔÂÎˇ 2011 „Ó‰‡ —Ó‚ÂÚ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÛÚ‚Â‰ËÎ ‚ÚÓÓÈ ÒÓÒÚ‡‚
Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ì‡·Î˛‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ÍÓÏËÒÒËË. ¬ ÒÓÒÚ‡‚ ÌÓ‚ÓÈ ÍÓÏËÒÒËË ‚Ó¯ÎË: ÃÛ-
‚‡Ú ÕÛÒ‡È Ó„Î˚ ¿Á‡Â‚, †¡–Œ‘ ´†ÛÁ·‡ÒÒ ÔÓÚË‚ Ì‡ÍÓÚËÍÓ‚ Ë —œ»ƒ‡ª, À.¬. ¿ÌËÒÍÓ‚Ë˜, †–ŒŒ
´œÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ ‡ÒÒÓˆË‡ˆËˇ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍËı ÒÂÒÚÂ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª, √.Õ. ¬ÂÂÚÂÌÌËÍÓ‚‡, †–Œ ŒŒŒ
´–ÓÒÒËÈÒÍËÈ †‡ÒÌ˚È †ÂÒÚª, ¬.Õ. ƒÁ˛·‡, †–ŒŒ ŒŒŒ ´–ÓÒÒËÈÒÍËÈ —Ó˛Á ÏÓÎÓ‰ÂÊËª ´—Ó˛Á
ÃÓÎÓ‰ÂÊË †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª, ¬.¬. ≈ÎËÌ, †ŒŒ ŒŒŒ ´–ÓÒÒËÈÒÍËÈ ÒÓ˛Á ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚ ¿Ù„‡ÌËÒÚ‡Ì‡ª,  –.«.
»·‡„ËÏÓ‚, †–ŒŒ ´÷ÂÌÚ Ú‡Ú‡ÒÍÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ´ƒ”—À¤†ª, ».¬. ÀËÒËˆ˚Ì‡, –Œ ŒŒ ´—Ó˛Á ÊÂÌ˘ËÌ
–ÓÒÒËË - —Ó˛Á ÊÂÌ˘ËÌ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª, ¬.¿. “ÓÎÏ‡˜Â‚‡, †–ŒŒ ́ œÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ ‡ÒÒÓˆË‡ˆËˇ ÏÂ‰Ë-
ˆËÌÒÍËı ÒÂÒÚÂ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª, Õ.¬. flÌÍËÌ, †–ŒŒ †ÛÁ·‡ÒÒÍËÈ ˆÂÌÚ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª.

30 Ï‡ˇ 2011 „Ó‰‡, Ì‡ ÔÂ‚ÓÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÏ Á‡ÒÂ‰‡ÌËË ÌÓ‚Ó„Ó ÒÓÒÚ‡‚‡ ŒÕ† ·˚ÎË ËÁ·‡Ì˚
ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÍÓÏËÒÒËË, Â„Ó Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎË Ë ÒÂÍÂÚ‡¸. œÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÂÏ ÒÚ‡Î ˜ÎÂÌ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌ-
ÌÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÕËÍÓÎ‡È flÌÍËÌ, Â„Ó Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎÂÏ ËÁ·‡Ì –‡‰ÓÏË »·‡„Ë-
ÏÓ‚, ÚÓÊÂ ˜ÎÂÌ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÔÂ‚Ó„Ó ÒÓÒÚ‡‚‡
Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ ŒÕ†.
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Проект, поддержанный в кон�
курсе Еврокомиссии «Европейский
Инструмент за Демократию и
Права Человека» (ЕИДЧП) и на�
правленный на укрепление  соци�
ального  партнерства  между орга�
нами  власти и  сектором  НПО в
Кыргызской  Республике, вступил
в завершающую стадию. Его фи�
нальным аккордом стала встреча
за круглым столом представителей
гражданского общества трех госу�
дарств – Кыргызстана, России и
Германии. Участники встречи, а
ими стали не только партнеры
проекта, но и общественники со
всех областей Кыргызстана, в те�
чение двух дней подводили итоги
работы в рамках проекта, делились
практическим опытом социальных
и гражданских практик, а также вы�
рабатывали рекомендации по из�
менению законодательства Кыр�
гызстана в области деятельности
НПО.  

Встреча началась с привет�
ственной речи директора проек�
та, руководителя немецкой непра�
вительственной организации «Pro
NGO! e.V» Ханса Борна (г.Кёльн).
Именно Ханс Борн,давний парт�
нер Сибирской сети центров об�
щественного развития, предложил
коллегам из Киргизии в рамках
проекта изучить российский опыт,
руководствуясь тем, что у России
и Кыргызстана много общего, и
перенос социальных технологий
из одной страны другую вполне
возможен.

О том, что это решение было
правильным, свидетельствовало
выступление координатора проек�
та в Кыргызстане Назарбека Чо�
кубаева, подкрепленное презента�
цией, рассказывающей об основ�
ных мероприятиях, целях, задачах
и ожидаемых результатах проекта.
А также впечатления других учас�
тников проекта – тренера по Ис�
сык�Кульской области Банур Аб�
диевой, тренера по Таласской об�
ласти Гульнары Исбасаровой и
тренера по Чуйской области Убай�
дакан Кайдулатовой. Эти предста�
вители гражданского общества
Киргизии входили в состав делега�
ции, прошедшей в августе 2010 года
стажировку в Сибири для изуче�
ния опыта социальных и граждан�
ских практик, используемых в Но�
восибирской и Кемеровской обла�
стях.

Во время стажировки они уз�
нали об основных вехах развития,
структуре, программной деятель�
ности, проектах и используемых
технологиях российских НКО,
встретились с представителями ор�
ганов власти, осуществляющих
тесное взаимодействие с неком�
мерческим сектором, а также по�
сетили Общественную палату Ке�
меровской области.

У коллег из Кыргызстана ос�
тались самые теплые воспомина�
ния об организованных встречах.
И сейчас, спустя год, они говорят
много добрых слов в адрес секре�
таря Общественной палаты Тать�

яны Алексеевой и других членов
Общественной палаты Кемеровс�
кой области – «интересных лю�
дей и, бесспорно, профессионалов
своего дела», с которым им уда�
лось познакомиться, пообщаться
и обсудить множество общих, обо�
юдоинтересных тем, получить
много полезной информации, осо�
бенно в плане создания подобных
общественных палат и налажива�
ния взаимодействия между граж�
данским обществом и института�
ми власти. Знакомство с работой
Общественной палаты Кемеровс�
кой области не было праздным
любопытством. Изучив структуру
палаты и прояснив для себя все
интересующие вопросы, предста�
вители гражданского общества
Кыргызстана инициируют созда�
ние подобной диалоговой пло�
щадки, осуществляющей тесное
взаимодействие некоммерческого
сектора и органов власти, в своей
стране.

О том, что посещение России
было очень плодотворным, гово�
рила тренер по Таласской области
Гульнара Исбасарова. Она расска�
зала, что по опыту российских
коллег в феврале 2011 года в Та�
ласской области была проведена
Ярмарка НПО, в которой приня�
ли участие 70 человек, из них 26 –
НПО. Кроме этого, была создана
Сеть НПО, занимающихся разви�
тием гражданского общества в
Киргизии. Она охватила все регио�
ны Таласской области, ее участ�
никами стали 15 НПО, 2 полити�
ческие партии, предприниматели,
журналисты. У Сети большие пла�
ны на будущее: создать базу  дан�
ных  НПО, занимающихся  соци�
альными вопросами и развитием
гражданского общества, организо�
вать  круглые столы с представи�
телями Сети и  сотрудниками;
провести  узкопрофильные  тре�
нинги и мастер�классы  для  ма�
лообеспеченных семей и содей�
ствовать им в открытии своего
дела; открыть  маркетинго�ин�
формационный центр и многое
другое. Кое�что из перечисленно�
го уже сделано. Так, участники
Сети организовали и провели Ин�
формационный форум на тему
«Пути достижения прозрачности
деятельности горнодобывающих
предприятий и лучшего управле�
ния природными ресурсами».

Программу круглого стола

В начале июня 2011 года председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», заместитель секретаря Общественной палатыВ начале июня 2011 года председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», заместитель секретаря Общественной палатыВ начале июня 2011 года председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», заместитель секретаря Общественной палатыВ начале июня 2011 года председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», заместитель секретаря Общественной палатыВ начале июня 2011 года председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», заместитель секретаря Общественной палаты
Кемеровской области Ирина Рондик и президент Межрегионального общественного фонда «Сибирский центр поддержки общественныхКемеровской области Ирина Рондик и президент Межрегионального общественного фонда «Сибирский центр поддержки общественныхКемеровской области Ирина Рондик и президент Межрегионального общественного фонда «Сибирский центр поддержки общественныхКемеровской области Ирина Рондик и президент Межрегионального общественного фонда «Сибирский центр поддержки общественныхКемеровской области Ирина Рондик и президент Межрегионального общественного фонда «Сибирский центр поддержки общественных
инициатив» (г.Новосибирск) Елена Малицкая приняли участие в работе круглого стола «Опыт России: Сеть НПО. Социальноеинициатив» (г.Новосибирск) Елена Малицкая приняли участие в работе круглого стола «Опыт России: Сеть НПО. Социальноеинициатив» (г.Новосибирск) Елена Малицкая приняли участие в работе круглого стола «Опыт России: Сеть НПО. Социальноеинициатив» (г.Новосибирск) Елена Малицкая приняли участие в работе круглого стола «Опыт России: Сеть НПО. Социальноеинициатив» (г.Новосибирск) Елена Малицкая приняли участие в работе круглого стола «Опыт России: Сеть НПО. Социальное
партнерство. Законодательство», который прошел в Кыргызстане в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО ипартнерство. Законодательство», который прошел в Кыргызстане в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО ипартнерство. Законодательство», который прошел в Кыргызстане в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО ипартнерство. Законодательство», который прошел в Кыргызстане в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО ипартнерство. Законодательство», который прошел в Кыргызстане в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО и
государственным сектором в области социальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане».государственным сектором в области социальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане».государственным сектором в области социальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане».государственным сектором в области социальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане».государственным сектором в области социальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане».

Встреча за «круглым столом»

«Опыт России: Сеть НПО» про�
должило выступление Елены Ма�
лицкой, которое можно обозна�
чить так: «Строительство и разви�
тие сети». Рассказав о том, что та�
кое «сеть», какие существуют
типологии, классификации, каче�
ства, критерии устойчивости сетей,
Елена Павловна подробно оста�
новилась на Сибирской Сети об�
щественного развития: как она
создавалась, какие этапы развития
прошла, как изменялась ее мис�
сия, и что из себя представляет на
сегодняшний день. Ведя свою ис�
торию с 1995 года, пройдя дли�
тельный эволюционный путь, се�
годня сеть определяет своей мис�
сией поддержку гражданских ини�
циатив и ответственности  граждан
через усиление партнерства меж�
ду государством, бизнесом и раз�
личными институтами гражданс�
кого  общества.

Ирина Рондик поделилась с
участниками круглого стола прак�
тическим опытом социальных и
гражданских практик Кемеровской
области. Она рассказала о техно�
логиях конкурсного распределе�
ния средств, о развитии добро�
вольчества, об участии некоммер�
ческих организаций в работе диа�
логовых площадок.

Второй день работы круглого
стола был посвящен теме «Зако�
нотворчество деятельности не�
коммерческого сектора». Эксперт,
юрист международного права Чы�
нара Мусабекова познакомила
присутствующих с законодатель�
ной базой Кыргызстана в области
деятельности НПО. Оказывается,
в Киргизии государственная под�
держка некоммерческих органи�
заций существует только в виде
предоставления патентов, которые
организации получают в период
своей деятельности. Эти патенты
освобождают их от уплаты нало�
говых вычетов.

Елена Малицкая представила
российское правовое поле деятель�
ности некоммерческих организа�
ций, обратив особое внимание на
новые законодательные инициа�
тивы. Так, речь шла о ФЗ № 40 «О
социально ориентированных
НКО», о деятельности рабочей
группы при Президенте РФ, со�
зданной для работы над поправ�
ками в законодательство о НКО и
т.д.

Продолжая тему, Ирина Рон�
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дик рассказала об общественной
экспертизе законопроектов, кото�
рые ведут Общественная палата
Российской Федерации и Обще�
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ственные палаты регионов. В 2009
году, благодаря поправкам в зако�
нодательство, был установлен по�
рядок, в соответствии с которым

все социально значимые законо�
проекты в обязательном порядке
проходят экспертизу Обществен�
ной палаты РФ. В Кемеровской
области между Общественной па�
латой и Советом народных депу�
татов также подписано Соглаше�
ние о сотрудничестве, определя�
ющее основные формы взаимо�
действия двух структур. Благодаря
этому взаимодействию подготов�
лен областной закон «О взаимо�
действии органов государственной
власти Кемеровской области с не�
коммерческими организациями».

Опыт Германии в области за�
конодательства НКО  представил
Ханс Борн. По его словам, «не�
коммерческие организации Герма�
нии имеют ряд налоговых льгот,
через которые получают дотации
из бюджета».

В конце работы участники
круглого стола выработали реко�
мендации в адрес органов власти
Кыргызстана различных уровней,
направленные на изменение зако�
нодательства Кыргызстана в об�
ласти деятельности НПО, на уси�
ление информационной поддер�
жки НКО, на создание обществен�

ных советов и других диалоговых
площадок с властью и т.д. В тече�
ние месяца все предложения бу�
дут доработаны и переданы в орга�
ны государственной власти Кыр�
гызстана.

Работа круглого стола была
завершена, подошел к финальной
точке и проект «Укрепление диа�
лога между НПО и государствен�
ным сектором в области социаль�
ной защиты уязвимых групп насе�
ления в Кыргызстане». Смогут ли
коллеги из Киргизии воспользо�
ваться в своей работе российским
опытом � покажет время. А пока
они полны оптимизма, веры в бу�
дущее, желания работать и стро�
ить гражданское общество. По их
мнению, полученный в ходе реа�
лизации проекта российский опыт
очень полезен, а представленные
технологии помогут им в дальней�
шей работе. Представители НПО
Кыргызстана также выразили за�
интересованность в дальнейшем
сотрудничестве и надежду на то,
что будут созданы новые партнер�
ские проекты.

Центр гражданских инициатив «ЛИДЕР» � крупная некоммер�
ческая организация, осуществляющая свою деятельность в городе
Каракол и на территории всей Исыккульской области. Своей мисси�
ей организация определяет развитие гражданского лидерства и по�
тенциала НПО, инициативных групп для усиления их возможности в
построении в Кыргызстане гражданского общества.

Деятельность организации впечатляет своим размахом: это и осу�
ществление институциональной и грантовой поддержки гражданс�
ких инициатив кыргызских НПО, и правовая программа, и развитие
молодежного и женского лидерства, и программа финансовой устой�
чивости, и предоставление организациям гражданского общества ряда
услуг: тренингов, консультаций, помощи в поиске партнеров, в защи�
те прав и продвижении интересов, в мониторинге и оценке деятель�
ности.

 С 1997 года ОО ЦГИ «ЛИДЕР» начал работать по программам
молодежного лидерства. С течением времени эти программы расши�
рились, членская база организации выросла. «ЛИДЕР» постепенно
из молодежной перерос в поддерживающую правовую организацию.
А функции вовлечения молодежи в процесс становления и развития
гражданского общества Киргизии взяла на себя Молодежная волон�
терская организация «Leadership» � «Лидерство», учрежденная в 2005
году.

На сегодняшний день организацией реализован ряд проектов,
направленных на выявление потенциальных лидеров среди молоде�
жи, предоставление им возможности реализовать себя в обществен�
но�политической жизни и т.д. В рамках программы «Молодежные
волонтерские лагеря» каждый желающий может посетить один из
лагерей в любой стране мира. Волонтеры занимаются экологической
деятельностью, проводят благотворительные акции для детей из дет�
ских домов, организуют летние и зимние лагеря для детей с ограни�
ченными физическими возможностями.

По словам Ирины Рондик, «деятельность Молодежной органи�
зации «Лидерство» созвучна с деятельностью многих общественных
организаций Сибири, главной ценностью и двигателем которых яв�
ляются волонтеры. «Нужно использовать появившуюся у нас воз�
можность обмена добровольцами. Это поможет не только укрепить
дружбу и сотрудничество между нашими странами, наладить дли�
тельные контакты, но и поучиться друг у друга, получить новые зна�
ния и свежие идеи для дальнейшей деятельности», � подчеркнула
И.Рондик.

Елена НОЗДРАЧЕВА

Точки пересечения найдены
Визит делегации из Сибири в Кыргызстан продолжила поездка в Иссык�Кульскую область, где в традиционном туристическомВизит делегации из Сибири в Кыргызстан продолжила поездка в Иссык�Кульскую область, где в традиционном туристическомВизит делегации из Сибири в Кыргызстан продолжила поездка в Иссык�Кульскую область, где в традиционном туристическомВизит делегации из Сибири в Кыргызстан продолжила поездка в Иссык�Кульскую область, где в традиционном туристическомВизит делегации из Сибири в Кыргызстан продолжила поездка в Иссык�Кульскую область, где в традиционном туристическом

лагере гости встретились с членами Общественного объединения «Центр гражданских инициатив» «ЛИДЕР» и волонтерамилагере гости встретились с членами Общественного объединения «Центр гражданских инициатив» «ЛИДЕР» и волонтерамилагере гости встретились с членами Общественного объединения «Центр гражданских инициатив» «ЛИДЕР» и волонтерамилагере гости встретились с членами Общественного объединения «Центр гражданских инициатив» «ЛИДЕР» и волонтерамилагере гости встретились с членами Общественного объединения «Центр гражданских инициатив» «ЛИДЕР» и волонтерами
Молодежной организации «Leadership» � «Лидерство».Молодежной организации «Leadership» � «Лидерство».Молодежной организации «Leadership» � «Лидерство».Молодежной организации «Leadership» � «Лидерство».Молодежной организации «Leadership» � «Лидерство».
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Необходимость обеспечения безопасности персональных дан�
ных в наше время �  объективная реальность. Информация о челове�
ке всегда имела большую ценность, и сегодня она превратилась в
самый дорогой товар. Многие руководители НКО до сих пор не вполне
ясно представляют себе, что конкретно нужно делать для защиты
персональных данных в соответствии с требованиями Федерального
закона от 27 июля 2006 г. №152 «О персональных данных».

Для освещения столь важной темы на встречу была приглашена
представитель Управления Роскомнадзора по Кемеровской области,
начальник отдела защиты прав субъектов персональных данных и
надзора в сфере информационных технологий Галина Геннадьевна
Демидова. В своем выступлении она отметила, что в области обра�
ботки и защиты персональных данных органы управления НКО дол�
жны руководствоваться следующими основными нормативными –
правовыми актами: � Федеральный закон «О персональных данных»
№ 152�ФЗ от 27 июля 2006 года; � ГК РФ, часть четвертая; �ТК РФ,
глава 14 «Защита персональных данных работника; � Постановление
Правительства РФ от 17 ноября 2007 года №781 «Об утверждении
Положения об обеспечении безопасности персональных данных при
их обработке в информационных системах персональных данных»; �
Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2008 года №687
«Об утверждении Положения об особенностях обработки персо�
нальных данных, осуществляемой без использования средств авто�
матизации»; � Приказ Федеральной службы по техническому и экс�
портному контролю (ФСТЭК России), Федеральной службы безо�
пасности РФ (ФСБ России), Министерства информационных тех�
нологий и связи РФ (Мининформсвязи России) от 13 февраля 2008
года №55/86/20 «Об утверждении Порядка проведения классифи�
кации информационных систем персональных данных»; � Приказ
Федеральной службы по техническому и экспортному контролю
(ФСТЭК России) от 05 февраля 2010 года № 58«Об утверждении
Положения о методах и способах защиты информации в информа�
ционных системах персональных данных»; � Приказ Федеральной
службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и
массовых коммуникаций от 1 декабря 2009 г. N 630 «Об утверждении
Административного регламента проведения проверок Федеральной
службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и
массовых коммуникаций при осуществлении федерального государ�
ственного контроля (надзора) за соответствием обработки персо�
нальных данных требованиям законодательства Российской Феде�
рации в области персональных  данных».

Регуляторами в области защиты персональных данных являются:
Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных
технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) – осуществ�
ляет надзор за соответствием обработки персональных данных тре�
бованиям законодательства; федеральная служба по техническому и
экспортному контролю (ФСТЭК) – осуществляет контроль за ис�
пользованием технических средств защиты информации; Федераль�

ная служба безопасности (ФСБ) – осуществляет контроль за ис�
пользование криптографических (шифровальных) средств защиты
информации.

Понятие «персональные данные» (ПДн) дает ст.3 ФЗ № 152�ФЗ.
Это любая информация, относящаяся к определенному или опреде�
ляемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту
персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год,
месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образо�
вание, профессия, доходы, другая информация.

Обработка персональных данных – действия (операции) с персо�
нальными данными, включая сбор, систематизацию, накопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, рас�
пространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование,
уничтожение персональных данных.

Оператор – государственный орган, муниципальный орган, юри�
дическое или физическое лицо, организующие и (или) осуществляю(
щие обработку персональных данных, а также определяющие цели и
содержание обработки персональных данных.

Любая НКО имеет дело с какими�либо персональными данны�
ми (с фамилиями, именами и отчествами) и, следовательно, является
оператором. Объем и характер обязанностей НКО – оператора зави�
сят в основном от двух факторов: осуществляет ли НКО обработку
персональных данных с использованием средств автоматизации или
без использования таковых; какие категории граждан являются чле�
нами, участниками, клиентами, благополучателями НКО и, соответ�
ственно, имеет ли место обработка специальных категорий персо�
нальных данных (например, о состоянии здоровья благополучате�
лей).

Условия обработки ПДн: письменное согласие субъекта ПДн;
обеспечение конфиденциальности (вне зависимости от источника
получения ПДн); конфиденциальность – обязательное условие до�
говора при передаче ПДн.

Принципы обработки персональных данных (ст.5 ФЗ № 152(ФЗ):
законность целей и способов обработки; цель обработки = цель,
заявленная при сборе = полномочия оператора; не допускается из�
быточность ПДН; достоверность ПДн; недопустимость объедине�
ния разных по целям обработки баз данных; обязательное уничто�
жение ПДн при достижении цели обработки.

Согласие субъекта ПДн на обработку не требуется (ст. 6 ФЗ №
152(ФЗ): обработка на основании федерального закона (цель, усло�
вия получения ПДн, круг субъектов, полномочия оператора); обра�
ботка в целях исполнения договора с субъектом ПДн; обработка
обезличенных ПДн в научных или статистических целях; защита
жизни и здоровья субъекта (при невозможности получения согла�
сия); доставка почтовых отправлений организациями почтовой свя�
зи, осуществление операторами электросвязи расчетов с пользовате�
лями услуг связи за оказанные услуги связи, рассмотрение претензий
пользователями услуг связи; профессиональная деятельность жур�
налиста, научная, литературная или иная творческая деятельность
(если не нарушаются права и свободы субъекта ПДн); обработка
подлежащих опубликованию ПДн в соответствии с ФЗ�ми.

Письменное согласие включает (ст. 9 ФЗ № 152(ФЗ): 1.фамилию,
имя, отчество, адрес субъекта ПДн, номер основного документа,
удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного
документа и выдавшем его органе; 2. наименование (фамилию, имя,
отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта ПДн; 3.
цель обработки ПДн; 4. перечень ПДн, на обработку которых дается
согласие; 5. перечень действий с персональными данными, на совер�
шение которых дается согласие, общее описание используемых опе�
ратором способов обработки персональных данных; срок, в течение
которого действует согласие, а также порядок его отзыва

Составляя конкретный текст согласия, руководители НКО дол�
жны хорошо продумать формулировку цели обработки персональ�
ных данных, потому, в частности, что с целью связан срок хранения
персональных данных.

Конфиденциальность � обязательное для соблюдения операто�
ром или иным получившим доступ к персональным данным лицом
требование не допускать их распространения без согласия субъекта

Защита персональных данных
26 мая 2011 года в столице Кузбасса прошла двадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров26 мая 2011 года в столице Кузбасса прошла двадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров26 мая 2011 года в столице Кузбасса прошла двадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров26 мая 2011 года в столице Кузбасса прошла двадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров26 мая 2011 года в столице Кузбасса прошла двадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров

некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 22 представителя НКО из городов Новокузнецка,некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 22 представителя НКО из городов Новокузнецка,некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 22 представителя НКО из городов Новокузнецка,некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 22 представителя НКО из городов Новокузнецка,некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 22 представителя НКО из городов Новокузнецка,
Кемерова и Березовского. Тема встречи � «Требования законодательства в области обработки и защиты персональных данных».Кемерова и Березовского. Тема встречи � «Требования законодательства в области обработки и защиты персональных данных».Кемерова и Березовского. Тема встречи � «Требования законодательства в области обработки и защиты персональных данных».Кемерова и Березовского. Тема встречи � «Требования законодательства в области обработки и защиты персональных данных».Кемерова и Березовского. Тема встречи � «Требования законодательства в области обработки и защиты персональных данных».
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персональных данных или нали�
чия иного законного основания.
Обеспечение конфиденциально�
сти не требуется в случае обез�
личивания персональных дан�
ных; в отношении общедоступ�
ных персональных данных.

О начале обработки персо�
нальных данных НКО необхо�
димо уведомить Федеральную
службу (ее территориальный
орган) по надзору в сфере связи,
информационных технологий и
массовых коммуникаций (Рос�
комнадзор). Оператор имеет пра(
во не уведомлять (исключения):
1.трудовые отношения; 2. в свя�
зи с заключением договора, сто�
роной которого является субъект
персональных данных; 3.  отно�
сящихся к членам (участникам)
общественного объединения
или религиозной организации; 4.
являющихся общедоступными
персональными данными; 5.
включающих в себя только фа�
милии, имена и отчества субъек�
тов персональных данных; 6. не�
обходимых в целях однократно�
го пропуска субъекта персональ�
ных данных на территорию; 7.
включенных в информационные

системы персональных данных,
имеющие в соответствии с феде�
ральными законами статус фе�
деральных автоматизированных
информационных систем; 8. об�
рабатываемых без использова�
ния средств автоматизации в со�
ответствии с федеральными за�
конами или иными нормативны�
ми правовыми актами
Российской Федерации, устанав�
ливающими требования к обес�
печению безопасности персо�
нальных данных при их обработ�
ке и к соблюдению прав субъек�
тов персональных данных.

Уведомление, должно быть
направлено в Управление Рос�
комнадзора по Кемеровской об�
ласти письменной форме и под�
писано уполномоченным лицом
или направлено в электронной
форме и подписано электронной
цифровой подписью в соответ�
ствии с законодательством Рос�
сийской Федерации. Форма для
заполнения доступна в элект�
ронном виде на портале «Пер�
сональные данные» pd.rsoc.ru.

Проверку деятельности опе�
раторов на предмет соответствия
требованиям законодательства

РФ в области персональных дан�
ных осуществляет Роскомнад�
зор. Плановые проверки прово�
дятся в отношении всех опера�
торов, как включенных в Реестр
операторов, осуществляющих
обработку персональных дан�
ных, так и не включенных в Ре�
естр. В ходе проведения выезд�
ной проверки рассматриваются
документы оператора, и прово�
дится исследование (обследова�
ние) информационной системы
персональных данных.

К числу документов, которые
проверяет Роскомнадзор, отно(
сятся: уведомление об обработке
персональных данных; письмен�
ное согласие субъектов персо�
нальных данных на обработку их
персональных данных; докумен�
ты, подтверждающие уничтоже�
ние оператором персональных
данных субъектов персональных
данных по достижении цели об�
работки;  локальные акты опе�
ратора, регламентирующие поря�
док и условия обработки персо�
нальных        данных. В случае
выявления нарушений требова�
ний ФЗ № 152�ФЗ организация
и ее должностные лица могут

быть привлечены к администра�
тивной ответственности по
ст.13.11 Кодекса РФ об админи�
стративных правонарушениях
(должностные лица от 500
до1000, юридические лица от
5000 до 10000).

Далее, в ходе встречи руко�
водитель программы по взаимо�
действию с НКОКузбасского
центра «Инициатива» Юлия Ка(
мильевна Горланова рассказала о
Конкурсе на получение в 2011
году государственной поддерж�
ки неправительственных органи�
заций, участвующих в развитии
институтов гражданского обще�
ства.

Главный бухгалтер Кузбас�
ского центра «Инициатива» Ири(
на Борисовна Понасенко,  как
председатель клуба, сделала об�
зор по предоставленному участ�
никам встречи раздаточному
материалу (обзор нормативных
актов в области бухгалтерского
учета и налогообложения, феде�
ральные законы и т.д.).

Очередная встреча участни�
ков Клуба бухгалтеров НКО Ке�
меровской области состоится в
сентябре 2011 года.
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Обзор нормативных документов
‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 01.06.2011 π 106-‘« ́ Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËˇ ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 1 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ́ Œ ÏËÌËÏ‡Î¸ÌÓÏ

‡ÁÏÂÂ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡ª
 — 1 Ë˛Ìˇ 2011 „Ó‰‡ ÏËÌËÏ‡Î¸Ì˚È ‡ÁÏÂ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡ ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚ 4611 Û·. ‚ ÏÂÒˇˆ.
œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 23.12.10 π 03-01-15/9-264
Œ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ı, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘Ëı ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ ÚÓ‚‡‡ Á‡ Ì‡ÎË˜Ì˚È ‡Ò˜ÂÚ
¬ÓÔÓÒ: Œ·ˇÁ‡Ì ÎË ÔÓ‰‡‚Âˆ ñ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ËÎË ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚È ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ ‚ ̂ ÂÎˇı ÔËÏÂÌÂÌËˇ ††“ ÔË Â‡ÎËÁ‡ˆËË

ÚÓ‚‡‡ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ÔÓ ÚÂ·Ó‚‡ÌË˛ ÔÓÍÛÔ‡ÚÂÎˇ-ÙËÁÎËˆ‡ Ì‡ˇ‰Û Ò Í‡ÒÒÓ‚˚Ï ̃ ÂÍÓÏ ÍÓÔË˛ ÚÓ‚‡ÌÓ„Ó ̃ ÂÍ‡ ‰Îˇ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌËˇ
ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ò ‰‡ÌÌ˚Ï ÔÓÍÛÔ‡ÚÂÎÂÏ? ≈ÒÎË ‰‡, ÚÓ Í‡ÍËÏ ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚Ï Ô‡‚Ó‚˚Ï ‡ÍÚÓÏ ÛÍ‡Á‡ÌÌ‡ˇ Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚ¸
Â„Î‡ÏÂÌÚËÛÂÚÒˇ?

ŒÚ‚ÂÚ: ƒÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ Ë Ú‡ÏÓÊÂÌÌÓ-Ú‡ËÙÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË ‡ÒÒÏÓÚÂÎ Ó·‡˘ÂÌËÂ ÔÓ ‚ÓÔÓÒÛ ÔËÏÂÌÂÌËˇ ÍÓÌÚÓÎ¸ÌÓ-
Í‡ÒÒÓ‚ÓÈ ÚÂıÌËÍË ÔË Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÚÓ‚‡‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË Ë ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ÏË ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎˇÏ Ë ÓÙÓÏÎÂÌËˇ Ì‡ˇ‰Û Ò Í‡ÒÒÓ‚˚Ï
˜ÂÍÓÏ ÚÓ‚‡ÌÓ„Ó ̃ ÂÍ‡ ‰Îˇ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌËˇ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ò ÔÓÍÛÔ‡ÚÂÎÂÏ Ë ÒÓÓ·˘‡ÂÚ.

¬ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò Ô. 1 ÒÚ. 2 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 22.05.2003 π 54-‘« ́ Œ ÔËÏÂÌÂÌËË ÍÓÌÚÓÎ¸ÌÓ-Í‡ÒÒÓ‚ÓÈ ÚÂıÌËÍË ÔË
ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË Ì‡ÎË˜Ì˚ı ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ë (ËÎË) ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ÔÎ‡ÚÂÊÌ˚ı Í‡Úª (‰‡ÎÂÂ ñ ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ)
ÍÓÌÚÓÎ¸ÌÓ-Í‡ÒÒÓ‚‡ˇ ÚÂıÌËÍ‡, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ‡ˇ ‚ √ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÂÂÒÚ, ÔËÏÂÌˇÂÚÒˇ Ì‡ ÚÂËÚÓËË –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ‚
Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓÏ ÔÓˇ‰ÍÂ ‚ÒÂÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË Ë ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ÏË ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎˇÏË ÔË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË ËÏË Ì‡ÎË˜Ì˚ı ‰ÂÌÂÊÌ˚ı
‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ë (ËÎË) ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ÔÎ‡ÚÂÊÌ˚ı Í‡Ú ‚ ÒÎÛ˜‡ˇı ÔÓ‰‡ÊË ÚÓ‚‡Ó‚, ‚˚ÔÓÎÌÂÌËˇ ‡·ÓÚ ËÎË ÓÍ‡Á‡ÌËˇ ÛÒÎÛ„.

—Ú‡Ú¸ÂÈ 5 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ, ˜ÚÓ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Â ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎË Ó·ˇÁ‡Ì˚ ‚˚‰‡‚‡Ú¸
ÔÓÍÛÔ‡ÚÂÎˇÏ (ÍÎËÂÌÚ‡Ï) ÔË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË Ì‡ÎË˜Ì˚ı ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ë (ËÎË) ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ÔÎ‡ÚÂÊÌ˚ı Í‡Ú
ÓÚÔÂ˜‡Ú‡ÌÌ˚Â ÍÓÌÚÓÎ¸ÌÓ-Í‡ÒÒÓ‚ÓÈ ÚÂıÌËÍÓÈ Í‡ÒÒÓ‚˚Â ̃ ÂÍË.

—Ó„Î‡ÒÌÓ Ô. 2.1 ÒÚ. 2 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Â ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎË, ̌ ‚Îˇ˛˘ËÂÒˇ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡ÏË
Â‰ËÌÓ„Ó Ì‡ÎÓ„‡ Ì‡ ‚ÏÂÌÂÌÌ˚È ‰ÓıÓ‰ ‰Îˇ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ‚Ë‰Ó‚ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÌÂ ÔÓ‰Ô‡‰‡˛˘ËÂ ÔÓ‰ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ô. Ô. 2 Ë 3 ÒÚ. 2 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó
Á‡ÍÓÌ‡, ÔË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË ‚Ë‰Ó‚ ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı Ô. 2 ÒÚ. 346.26 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ
‘Â‰Â‡ˆËË, ÏÓ„ÛÚ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎˇÚ¸ Ì‡ÎË˜Ì˚Â ‰ÂÌÂÊÌ˚Â ‡Ò˜ÂÚ˚ Ë (ËÎË) ‡Ò˜ÂÚ˚ Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ÔÎ‡ÚÂÊÌ˚ı Í‡Ú ·ÂÁ ÔËÏÂÌÂÌËˇ
ÍÓÌÚÓÎ¸ÌÓ-Í‡ÒÒÓ‚ÓÈ ÚÂıÌËÍË ÔË ÛÒÎÓ‚ËË ‚˚‰‡˜Ë ÔÓ ÚÂ·Ó‚‡ÌË˛ ÔÓÍÛÔ‡ÚÂÎˇ (ÍÎËÂÌÚ‡) ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ (ÚÓ‚‡ÌÓ„Ó ̃ ÂÍ‡, Í‚ËÚ‡ÌˆËË ËÎË
‰Û„Ó„Ó ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡), ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘Â„Ó ÔËÂÏ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Á‡ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÈ ÚÓ‚‡ (‡·ÓÚÛ, ÛÒÎÛ„Û).

“‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÂ ‡ÒıÓ‰˚ ÔË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË Ì‡ÎË˜Ì˚ı ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ë (ËÎË) ‡Ò˜ÂÚÓ‚ Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ
ÔÎ‡ÚÂÊÌ˚ı Í‡Ú ‚ ÒÎÛ˜‡ˇı ÔÓ‰‡ÊË ÚÓ‚‡Ó‚, ‚˚ÔÓÎÌÂÌËˇ ‡·ÓÚ ËÎË ÓÍ‡Á‡ÌËˇ ÛÒÎÛ„ ‰ÓÎÊÌ˚ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡Ú¸Òˇ ÓÚÔÂ˜‡Ú‡ÌÌ˚ÏË
ÍÓÌÚÓÎ¸ÌÓ-Í‡ÒÒÓ‚ÓÈ ÚÂıÌËÍÓÈ Í‡ÒÒÓ‚˚ÏË ̃ ÂÍ‡ÏË ËÎË ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË (ÚÓ‚‡Ì˚ÏË ̃ ÂÍ‡ÏË, Í‚ËÚ‡ÌˆËˇÏË ËÎË ‰Û„ËÏË ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË),
ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘ËÏË ÔËÂÏ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Á‡ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÈ ÚÓ‚‡ (‡·ÓÚÛ, ÛÒÎÛ„Û).

Œ·‡˘‡ÂÏ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ, ̃ ÚÓ ÔË ‚˚‰‡˜Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÒÓ‰ÂÊ‡˘Ëı Ò‚Â‰ÂÌËˇ, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌ˚Â Ô. 2.1 ÒÚ. 2 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡,
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË Ë ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ÏË ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎˇÏË, ̌ ‚Îˇ˛˘ËÏËÒˇ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡ÏË Â‰ËÌÓ„Ó Ì‡ÎÓ„‡ Ì‡ ‚ÏÂÌÂÌÌ˚È ‰ÓıÓ‰
‰Îˇ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ‚Ë‰Ó‚ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÔË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË ËÏË ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ÂÈ ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÔÓ‰ÎÂÊ‡˘ÂÈ
Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛ Â‰ËÌ˚Ï Ì‡ÎÓ„ÓÏ Ì‡ ‚ÏÂÌÂÌÌ˚È ‰ÓıÓ‰ ‰Îˇ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ‚Ë‰Ó‚ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÍÓÌÚÓÎ¸ÌÓ-Í‡ÒÒÓ‚‡ˇ ÚÂıÌËÍ‡ ÌÂ
ÔËÏÂÌˇÂÚÒˇ.

œÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÓ  ÔÓ Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï „‡ÁÂÚ˚ ́ ”˜∏Ú. Õ‡ÎÓ„Ë. œ‡‚Óª
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Проект был начат весной
2011 года, активное участие в нем
уже принял Волжский регион.
Данный проект рассчитан на
учащихся 10�15 лет, желающих
получить объективную оценку
своих знаний по немецкому язы�
ку и подтвердить свои знания
международным сертификатом.

В рамках проекта проводятся экзамены FIT in Deutsch A1/
A2. Международные сертификаты, полученные за участие в
проекте, свидетельствуют об элементарном уровне владения
немецким языком (А1 и А2 в соответствии с  Общеевропейс�
кими компетенциями владения иностранным языком).

 На участие в проекте могут рассчитывать не только от�
дельные учащиеся, но и целые подгруппы (группы, классы),
изучающие немецкий язык. При условии участия целого клас�
са, участникам предоставляется скидка. Наиболее активные
учителя получают грамоты и набор учебных материалов от
Немецкого культурного центра им. Гете в России.

В рамках проекта организуются семинары повышения
квалификации учителей. Школы, принимающие активное
участие в проекте, также получают грамоту от Немецкого
культурного центра им. Гете в России.

Экзамены принимаются не только на территории пред�
ставительств и экзаменационных центров Немецкого куль�
турного центра им. Гете в России, но и на территории школ
по договоренности с авторизованными экзаменаторами. Эк�
заменационным центром в Кузбассе является АНО «Центр
изучения немецкого языка» � партнер Немецкого культур�
ного центра им. Гете в России.

Наши координаты: АНО «Центр изучения немецкого язы(
ка», г. Кемерово, ул. Ноградская 3 оф. 70 А; тел./факс (3842)
366(918, e(mail: slzkemerovo@mail.ru (с пометкой для Библиевой
О.В.), наш сайт: www.курсы(немецкого(языка.рф.

Оксана БИБЛИЕВА,
координатор проекта в Кузбассе, авторизованный

экзаменатор,
Елена КУЗНЕЦОВА,

директор АНО «Центр изучения немецкого языка»

MACH MIT, BLEIB FIT!

По инициативе Немецкого культурного центра им. Гете в РоссииПо инициативе Немецкого культурного центра им. Гете в РоссииПо инициативе Немецкого культурного центра им. Гете в РоссииПо инициативе Немецкого культурного центра им. Гете в РоссииПо инициативе Немецкого культурного центра им. Гете в России
проводится проект для школ в Российской Федерации «Молодежныепроводится проект для школ в Российской Федерации «Молодежныепроводится проект для школ в Российской Федерации «Молодежныепроводится проект для школ в Российской Федерации «Молодежныепроводится проект для школ в Российской Федерации «Молодежные
экзамены на международные сертификаты Института им. Гете».экзамены на международные сертификаты Института им. Гете».экзамены на международные сертификаты Института им. Гете».экзамены на международные сертификаты Института им. Гете».экзамены на международные сертификаты Института им. Гете».

Семьи не остались
 без поддержки

9 мая 2011 года Междуреченск отметил печальную годовщину со дня9 мая 2011 года Междуреченск отметил печальную годовщину со дня9 мая 2011 года Междуреченск отметил печальную годовщину со дня9 мая 2011 года Междуреченск отметил печальную годовщину со дня9 мая 2011 года Междуреченск отметил печальную годовщину со дня
трагедии, произошедшей на шахте Распадская. Все это время семьи,трагедии, произошедшей на шахте Распадская. Все это время семьи,трагедии, произошедшей на шахте Распадская. Все это время семьи,трагедии, произошедшей на шахте Распадская. Все это время семьи,трагедии, произошедшей на шахте Распадская. Все это время семьи,
потерявшие кормильца, получали всестороннюю помощь и поддержку.потерявшие кормильца, получали всестороннюю помощь и поддержку.потерявшие кормильца, получали всестороннюю помощь и поддержку.потерявшие кормильца, получали всестороннюю помощь и поддержку.потерявшие кормильца, получали всестороннюю помощь и поддержку.
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Делай с нами, оставайся
 в форме!

Своей основной целью Фонд считает содействие преодолению наркологических и психических расстройств,   а
также социальная,  трудовая, духовная помощь в реабилитации выздоравливающих.

Среди направлений работы КБФ «РЕНАП»: организация и финансирование социальных программ, направленных
на реабилитацию в наркологии и психиатрии; объединение действий и средств юридических и физических лиц для
преодоления наркологических и психических расстройств; содействие в социальной и трудовой адаптации лицам,
отказавшимся от употребления алкоголя, наркотиков, других форм химической зависимости, а также психически боль�
ных; содействие оптимизации лечебно–профилактической и  реабилитационной деятельности, апробации и внедре�
нию новых методов лечения  наркологических и  психических заболеваний, обмену медико�социальной информацией;
проведение и финансирование наиболее перспективных научных исследований и программ по важнейшим направле�
ниям борьбы с  наркологическими  и  психическими заболеваниями; пропаганда здорового образа жизни с помощью
издательской, просветительской  лекционной  и  других форм работы.

Более подробную информацию о деятельности Фонда можно получить по телефонам: (3842) 59(00(47, 8(902(755(00(47.

Несмотря на то, что со дня трагедии прошел 1 год, семьи
погибших шахтеров до сих пор не остаются без внимания и
помощи. Все это время специалисты учреждений медици�
ны, социальной защиты и образования осуществляли психо�
лого�педагогическое сопровождение семей. Кроме этого,
второй год в МУСЗН «Центр социальной помощи семье и
детям» (со стационаром) города Междуреченска реализуется
проект «Детям Распадской � радость жизни», получивший
грант Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жиз�
ненной ситуации. В марте текущего года Центр получил на
реализацию проекта очередной денежный транш. При под�
держке Фонда уже проведен ряд мероприятий: консульта�
ции и патронаж семей, психокоррекционные групповые и
индивидуальные занятия, а также двухдневный лагерь�тре�
нинг выходного дня, направленный на психологическую ре�
абилитацию 50 детей из семей погибших и пострадавших
шахтеров.

В оставшийся период в рамках проекта будут организо�
вано три двухдневных туристических похода, куплено ре�
лаксационное оборудование, выпущена брошюра, содержа�
щая обобщение опыта привлечения добровольцев к оказа�
нию социально�психологической помощи семьям в кризис�
ной ситуации.

Реабилитация в наркологии и психиатрии
17 марта 2011 года в Управлении Министерства Юстиции РФ  по Кемеровской области была зарегистрирована новая некоммерчес�17 марта 2011 года в Управлении Министерства Юстиции РФ  по Кемеровской области была зарегистрирована новая некоммерчес�17 марта 2011 года в Управлении Министерства Юстиции РФ  по Кемеровской области была зарегистрирована новая некоммерчес�17 марта 2011 года в Управлении Министерства Юстиции РФ  по Кемеровской области была зарегистрирована новая некоммерчес�17 марта 2011 года в Управлении Министерства Юстиции РФ  по Кемеровской области была зарегистрирована новая некоммерчес�

кая организация � Кузбасский благотворительный фонд «Реабилитация в наркологии и психиатрии» (КБФ «РЕНАП»).кая организация � Кузбасский благотворительный фонд «Реабилитация в наркологии и психиатрии» (КБФ «РЕНАП»).кая организация � Кузбасский благотворительный фонд «Реабилитация в наркологии и психиатрии» (КБФ «РЕНАП»).кая организация � Кузбасский благотворительный фонд «Реабилитация в наркологии и психиатрии» (КБФ «РЕНАП»).кая организация � Кузбасский благотворительный фонд «Реабилитация в наркологии и психиатрии» (КБФ «РЕНАП»).

Наталья СТАРОДУБОВА, заместитель директора центра «Семья»
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Прошедшие модерацию практики НКО
попадут в открытую базу, которая будет
предложена к использованию донорам,
журналистам, экспертам и представителям
третьего сектора.

Лучшие кейсы из базы (предоставлен�
ные в июне�июле) войдут в сборник и диск,
которые будут распространены среди пред�
ставителей донорских организаций, власти
и НКО.

«Такая интерактивная база данных луч�
ших практик НКО будет востребована до�
норами», � отметил руководитель Департа�
мента стратегического управления (про�
грамм) и бюджетирования Министерства
экономического развития России Артем
Шадрин в рамках круглого стола «Описа�
ние и тиражирование лучших практик
НКО» (24 июня, Общественная палата РФ).
«Наличие интерактивной базы данных луч�
ших практик деятельности НКО будет по�
лезно для представителей министерств, ве�
домств и донорских организаций в процес�
се принятия решений о сотрудничестве с
теми или иными НКО, сделает такие реше�
ния более взвешенными. Это также будет
содействовать распространению лучшего
опыта деятельности НКО в регионах Рос�
сии, что представляется очень значимым,
– считает А.Шадрин. � Кроме того, база
лучших практик может оказаться полезной
в рамках подготовки курсов обучения для
сотрудников НКО, чиновников профиль�

ных ведомств и журналистов».
Проект «Библиотека лучших практик

социально ориентированных НКО» профи�
нансирован РОО «Институт проблем граж�
данского общества» в соответствии с Рас�
поряжением Президента РФ Дмитрия Мед�
ведева от 8 мая 2010 года N 300�рп «Об
обеспечении в 2010 году государственной
поддержки некоммерческих неправитель�
ственных организаций, участвующих в раз�
витии институтов гражданского общества».
Получить дополнительную информацию
можно в Агентстве социальной информа�
ции по телефонам: (495) 799�55�63, 8 (926)
903�68�28 или электронной почте:
vlada@asi.org.ru (Влада Муравьева, менед�
жер проектов).

Опыт, представленный в библиотеке
лучших практик, может быть использован
в рамках реализации федеральной програм�
мы поддержки социально ориентирован�
ных НКО. С проектом постановления Пра�
вительства РФ «О предоставлении поддер�
жки социально ориентированным неком�
мерческим организациям в 2011�13 годах»
можно ознакомиться на сайте министер�
ства www.economy.gov.ru/minec/about/
structure/depstrategy/doc20110621_05

По замыслу чиновников министерства,
региональные программы поддержки соци�
ально ориентированных НКО в передовых
регионах будут готовы в июне�августе, от�
бор регионов�благополучателей в рамках

Рассказать о своих технологиях
Агентство социальной информации призывает НКО разместить информацию о своих технологиях решения социальных проблем в базе лучшихАгентство социальной информации призывает НКО разместить информацию о своих технологиях решения социальных проблем в базе лучшихАгентство социальной информации призывает НКО разместить информацию о своих технологиях решения социальных проблем в базе лучшихАгентство социальной информации призывает НКО разместить информацию о своих технологиях решения социальных проблем в базе лучшихАгентство социальной информации призывает НКО разместить информацию о своих технологиях решения социальных проблем в базе лучших

практик на сайте «НКО: законы развития». С помощью специальной формы в разделе «Лучшие практики» портала «НКО: законы развития» –практик на сайте «НКО: законы развития». С помощью специальной формы в разделе «Лучшие практики» портала «НКО: законы развития» –практик на сайте «НКО: законы развития». С помощью специальной формы в разделе «Лучшие практики» портала «НКО: законы развития» –практик на сайте «НКО: законы развития». С помощью специальной формы в разделе «Лучшие практики» портала «НКО: законы развития» –практик на сайте «НКО: законы развития». С помощью специальной формы в разделе «Лучшие практики» портала «НКО: законы развития» –
www.nkozakon.ru/bestpractice/ все желающие могут описать используемые в работе НКО технологии решения социальных проблем.www.nkozakon.ru/bestpractice/ все желающие могут описать используемые в работе НКО технологии решения социальных проблем.www.nkozakon.ru/bestpractice/ все желающие могут описать используемые в работе НКО технологии решения социальных проблем.www.nkozakon.ru/bestpractice/ все желающие могут описать используемые в работе НКО технологии решения социальных проблем.www.nkozakon.ru/bestpractice/ все желающие могут описать используемые в работе НКО технологии решения социальных проблем.

конкурса Минэкономразвития РФ прой�
дет в августе�сентябре, а к ноябрю будут
заключены соглашения о софинансирова�
нии с победителями. Таким образом, кон�
курсный отбор НКО�благополучателей в
рамках региональных программ пройдет в
октябре�декабре текущего года, а реализо�
вывать проекты и отчитываться о проде�
ланной работе организации будут уже в 2012
году. Наряду с софинансированием регио�
нальных программ, распоряжением закла�
дываются средства на поддержку федераль�
ных НКО; проведение научно�исследова�
тельских работ; организационно�техничес�
кое и информационное обеспечение
конкурсов и организаций третьего сектора,
а также реализацию программ повышения
квалификации 6,5 тыс. сотрудников НКО
и 1,5 тыс. сотрудников региональных и ме�
стных органов власти.

Обучением в рамках программы будет
заниматься Российская академия народного
хозяйства и государственной службы при
Президенте РФ. Наряду с очной, разраба�
тывается дистанционная форма обучения.

Подробную информацию можно уз�
нать из презентаций представителей Ми�
нэкономразвития РФ, Российской акаде�
мии народного хозяйства и государствен�
ной службы при Президенте РФ, Научно�
исследовательского университета «Высшая
школа экономики» www.nkozakon.ru/blog/
22/

АААААСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщает

ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

На вручении присутствовали представители Кемеровской об�
ластной организации Общероссийской общественной организации
«Российский Союз ветеранов Афганистана», «БОЕВОЕ БРАТСТВО»
во главе с председателем правления Н.Н. Николаеца, который в
начале торжественной церемонии вручил Ю.Арбачакову медаль
«Родина и Братство». Медаль была вручена за большой личный
вклад в дело развития Российского спорта, популяризацию спорта
и здорового образа жизни среди молодежи, укрепление ветеранс�
кого движения, патриотического воспитания подрастающих поко�
лений, увековечивание памяти погибших защитников Отечества.

Ветеранскую организацию с чемпионом Ю. Арбачаковым свя�
зывают давние дружеские отношения. В очередной раз были уч�
реждены денежные премии в размере 5 тысяч рублей, которые
Н.Н. Николаец от имени Кемеровской областной организации Об�
щероссийской общественной организации «Российский Союз ве�
теранов Афганистана», «БОЕВОЕ БРАТСТВО», Ассоциации Клу�
бов единоборств «Сибирский ринг» в качестве члена регионально�
го координационного Совета «Общероссийского Народного фрон�
та» вручил финалистам турнира, занявшим призовые места. Кроме

того, Н.Н. Николаец вручил денежную премию в размере 15 тысяч рублей также присутствовавшему на турнире первому тренеру Юрия
Арбачакова Юрию Семеновичу Айларову, чемпиону Кузбасса по боксу, заслуженному тренеру России.

Арбачакову вручена медаль «Родина и Братство»
27 мая 2011 года в спортивном комплексе «Арена» города Кемерово состоялись финальные бои и торжественное подведение итогов27 мая 2011 года в спортивном комплексе «Арена» города Кемерово состоялись финальные бои и торжественное подведение итогов27 мая 2011 года в спортивном комплексе «Арена» города Кемерово состоялись финальные бои и торжественное подведение итогов27 мая 2011 года в спортивном комплексе «Арена» города Кемерово состоялись финальные бои и торжественное подведение итогов27 мая 2011 года в спортивном комплексе «Арена» города Кемерово состоялись финальные бои и торжественное подведение итогов

18�го турнира по боксу среди молодежи имени заслуженного мастера спорта СССР, десятикратного чемпиона мира по боксу среди18�го турнира по боксу среди молодежи имени заслуженного мастера спорта СССР, десятикратного чемпиона мира по боксу среди18�го турнира по боксу среди молодежи имени заслуженного мастера спорта СССР, десятикратного чемпиона мира по боксу среди18�го турнира по боксу среди молодежи имени заслуженного мастера спорта СССР, десятикратного чемпиона мира по боксу среди18�го турнира по боксу среди молодежи имени заслуженного мастера спорта СССР, десятикратного чемпиона мира по боксу среди
профессионалов Ю.Я. Арбачакова.профессионалов Ю.Я. Арбачакова.профессионалов Ю.Я. Арбачакова.профессионалов Ю.Я. Арбачакова.профессионалов Ю.Я. Арбачакова.
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Конкурс направлен на широкое
внедрение в благотворительную дея�
тельность стандартов прозрачности и
подотчетности перед обществом, а так�
же на привлечение внимания обще�
ства, органов власти и СМИ к деятель�
ности некоммерческих организаций.

Конкурс, как и в прошлом году, бу�
дет проходить в два этапа. На первом
все поступившие заявки будут прове�
ряться на соответствие минимальному
информационному стандарту, который
описан в пункте 2.2 положения о кон�
курсе. На втором этапе среди прошед�
ших отбор организаций будут опреде�
ляться победители в номинациях.

На конкурс подаются ЭЛЕКТРОН�
НЫЕ ВЕРСИИ публичных годовых от�
четов НКО за 2010 год.

23 июня 2011 года стартовал пятый Всероссийский конкурс годовых отчетов некоммерческих23 июня 2011 года стартовал пятый Всероссийский конкурс годовых отчетов некоммерческих23 июня 2011 года стартовал пятый Всероссийский конкурс годовых отчетов некоммерческих23 июня 2011 года стартовал пятый Всероссийский конкурс годовых отчетов некоммерческих23 июня 2011 года стартовал пятый Всероссийский конкурс годовых отчетов некоммерческих
организаций «Точка отсчета». Конкурс проводится комиссией по развтию благотворительностиорганизаций «Точка отсчета». Конкурс проводится комиссией по развтию благотворительностиорганизаций «Точка отсчета». Конкурс проводится комиссией по развтию благотворительностиорганизаций «Точка отсчета». Конкурс проводится комиссией по развтию благотворительностиорганизаций «Точка отсчета». Конкурс проводится комиссией по развтию благотворительности
и волонтёрства Общественной палаты Российской Федерации в партнерстве с Центром развитияи волонтёрства Общественной палаты Российской Федерации в партнерстве с Центром развитияи волонтёрства Общественной палаты Российской Федерации в партнерстве с Центром развитияи волонтёрства Общественной палаты Российской Федерации в партнерстве с Центром развитияи волонтёрства Общественной палаты Российской Федерации в партнерстве с Центром развития
некоммерческих организаций (Санкт�Петербург), Форумом доноров и Агентством социальнойнекоммерческих организаций (Санкт�Петербург), Форумом доноров и Агентством социальнойнекоммерческих организаций (Санкт�Петербург), Форумом доноров и Агентством социальнойнекоммерческих организаций (Санкт�Петербург), Форумом доноров и Агентством социальнойнекоммерческих организаций (Санкт�Петербург), Форумом доноров и Агентством социальной
информации (Москва) при поддержке Министерства юстиции Российской Федерации иинформации (Москва) при поддержке Министерства юстиции Российской Федерации иинформации (Москва) при поддержке Министерства юстиции Российской Федерации иинформации (Москва) при поддержке Министерства юстиции Российской Федерации иинформации (Москва) при поддержке Министерства юстиции Российской Федерации и
Министерства экономического развития Российской Федерации.Министерства экономического развития Российской Федерации.Министерства экономического развития Российской Федерации.Министерства экономического развития Российской Федерации.Министерства экономического развития Российской Федерации.

Всероссийский конкурс НКО
«Точка отсчета»

Срок подачи заявок � до 15 октября
2011 года. Электронная регистрация за�
явок на конкурс открыта на портале
НКО Общественной палаты РФ: http://
www.portal�nko.ru/nko/refpoint/reg.

НОВОЕ В 2011 ГОДУ:
Впервые проведение Конкурса под�

держали Министерство юстиции Рос�
сийской Федерации и Министерство
экономического развития Российской
Федерации. Представители обеих струк�
тур вошли в состав жюри Конкурса.

Расширилось число партнеров Кон�
курса � Генеральным информационным
партнером Конкурса выступает РИА
«Новости», экспертно�методическую
поддержку Конкурсу оказывает компа�
ния Evolution and Philanthropy.

Появилась новая номинация � «Луч�

ший годовой отчет организации, рабо�
тающей в малых городах или в сельс�
кой местности».

Участвуя в Конкурсе, НКО публич�
но заявляет о следовании принципам
прозрачности и открытости; обеспечи�
вает себе дополнительный PR;  полу�
чает возможность внешней экспертной
оценки деятельности; поддерживает
деловую репутацию в глазах партнеров,
доноров и возможных сторонников; по�
вышает доверие к своей деятельности
со стороны граждан и органов власти,
делая ее понятной и доступной

Подробную информацию о конкурсе (
положение, заявка, состав жюри и коор(
динаты организаторов можно получить на
сайтах www.portal(nko.ru и www.crno.ru

Фестиваль является мас�
штабной презентацией соци�
альных инициатив государ�
ства и общества, мультифор�
матной общероссийской пло�
щадкой для обмена мнениями
по актуальным темам соци�
альной политики, укрепле�
нию профессиональных кон�
тактов участников социаль�

Перспективное  «СоДействие»
Общественная палата Кемеровской области проводит региональный этапа Конкурса лучших социально–ориентированных проектовОбщественная палата Кемеровской области проводит региональный этапа Конкурса лучших социально–ориентированных проектовОбщественная палата Кемеровской области проводит региональный этапа Конкурса лучших социально–ориентированных проектовОбщественная палата Кемеровской области проводит региональный этапа Конкурса лучших социально–ориентированных проектовОбщественная палата Кемеровской области проводит региональный этапа Конкурса лучших социально–ориентированных проектов

некоммерческих организаций «СоДействие» в рамках III Всероссийского Фестиваля социальных программ «СоДействие».некоммерческих организаций «СоДействие» в рамках III Всероссийского Фестиваля социальных программ «СоДействие».некоммерческих организаций «СоДействие» в рамках III Всероссийского Фестиваля социальных программ «СоДействие».некоммерческих организаций «СоДействие» в рамках III Всероссийского Фестиваля социальных программ «СоДействие».некоммерческих организаций «СоДействие» в рамках III Всероссийского Фестиваля социальных программ «СоДействие».

ного реформирования Рос�
сии. В рамках мероприятий
запланирована серия кон�
ференций, круглых столов,
семинаров, на которых уча�
стники Фестиваля обсудят
проблемы социального парт�
нерства государства, бизне�
са и общественных органи�
заций, изучат успешный
опыт инновационных соци�
альных проектов и инициа�
тив для последующей их
поддержки, пропаганды и
тиражирования.

Конкурс проводится в
два этапа. Первый этап Кон�
курса – региональный (1

июля � 1 сентября 2011 года).
Второй этап � Федеральный
(1 сентября � 30 сентября
2011 года). Победители реги�
онального этапа конкурса
участвуют во втором феде�
ральном этапе. Победители
федерального этапа Конкур�
са приглашаются в Москву
для участия в торжественной
церемонии награждения по�
бедителей Конкурса III Все�
российского Фестиваля со�
циальных программ «СоДей�
ствие».

Приглашаем Вас принять
участие в региональном эта�
пе Конкурса лучших соци�

ально�ориентированных
проектов некоммерческих
организаций Кемеровской
области.

Заявки на конкурс при�
нимаются до 19 августа 2011
г. до 15.00 по эл.почте
priemnay@kemail.ru.

За  консультацией  обра�
щаться по телефонам: (384�
2) 36�74�76, 36�37�65.

Ознакомиться с положе(
нием о региональном этапе
Конкурса и формой заявки вы
можете на официальном сай(
те Общественной палаты Ке(
меровской области
www.opko42.ru




