
№4 (109) июль � август, 2010№4 (109) июль � август, 2010№4 (109) июль � август, 2010№4 (109) июль � август, 2010№4 (109) июль � август, 2010

УЧРЕДИТЕЛИ: Кемеровская региональная общественная организация Общероссийской общественной
организации «Российский Союз Молодежи»«Союз Молодежи Кузбасса» и Кемеровская региональная
общественная организация Кузбасский центр «Инициатива»

ÒÚ. 2-4
ÒÚ. 6-7
ÒÚ. 8
ÒÚ. 9
ÒÚ. 10-11
ÒÚ. 12-14

ÒÚ. 16-18

ÒÚ. 19
ÒÚ. 20-21
ÒÚ. 23

¿ÍˆËˇ ́ œÓÏÓ„Ë ÒÓ·‡Ú¸Òˇ ‚ ̄ ÍÓÎÛ!ª
ƒÓ·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍ‡ˇ ‡Í‡‰ÂÏËˇ
ÕÓ‚ÓÒÚË —Ë·ËÒÍÓÈ —ÂÚË: »ÍÛÚÒÍ
›ÒÚ‡ÙÂÚ‡ œ‡ÏˇÚË
¿ÍÚÛ‡Î¸ÌÓ. √Ó‰ Û˜ËÚÂÎˇ
»ÚÓ„Ë ÍÓÌÍÛÒ‡ ‚ ‡ÏÍ‡ı ÔÓÂÍÚ‡
´“˚ - ÏÓÊÂ¯¸!ª
 ÓÌÍÛÒ˚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚
Ì‡ ÍÓÌÒÓÎË‰ËÓ‚‡ÌÌ˚È ·˛‰ÊÂÚ
—Û··ÓÚ‡ ‰ÓÌÓÓ‚ ‚  ÛÁ·‡ÒÒÂ
 Ë„ËÁËˇ Ë —Ë·Ë¸ - ÏÓÒÚ ‰ÛÊ·˚
 ÎÛ· ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Õ Œ

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Делать добрые дела на общее благо для мно�
гих в Кузбассе стало сегодня жизненно важ�
ной потребностью, а каждодневная забота о
ближнем, о тех, кто нуждается в поддержке, –
рассматривается как долг.  Это еще раз под�
твердила областная общественная благотвори�
тельная акция «Помоги собраться в школу!».

Имея многолетнюю историю и хорошие тра�
диции, акция 2010 года – Года Учителя –
вновь и вновь продемонстрировала активную
социальную позицию общественных объедине�
ний, политических партий, бизнес�структур,
инициативных групп, их неравнодушие к судь�
бам земляков, желание сделать будущее обла�
сти стабильнее, светлее, краше.

Из года в год неравнодушных к судьбам де�
тей, тех, кто делится своим теплом, заботится
об окружающих, приходит на помощь обездо�
ленным   становится все больше. Их имена се�
годня известны в области, они внесены в Книгу
благотворителей Кузбасса. Эти люди доказа�
ли, что уроки добра не проходят бесследно, по�
скольку то, что мы получаем от жизни, прямо
пропорционально тому, что мы вкладываем в
жизнь.

Чудесно видеть, как рождается ребенок, не
менее удивительно замечать, как рождается на�
стоящий человек, способный из многих путей
выбрать один – служение людям!

Добро не проходит
бесследно
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Организаторами акции в
2010 году выступили: Совет об�
щественности Кузбасса, Обще�
ственная палата Кемеровской
области, Кемеровское регио�
нальное отделение политичес�
кой партии «Единая Россия»,
управление общественных от�
ношений Администрации Ке�
меровской области.

Акцию поддержали � Совет
народных депутатов Кемеров�
ской области, департамент об�
разования и науки Кемеровс�
кой области, департамент со�
циальной защиты населения
Кемеровской области, Кеме�
ровская и Новокузнецкая епар�
хия.

В нынешнем году акция
проходила по четырем под�
программам:

«Первоклассник» – помощь
детям, идущим в первый класс;

«Школьникам и семьям Куз�
басса – нашу заботу» – поддер�
жка детей�сирот, детей, остав�
шихся без попечения родителей,
детей�инвалидов, социальная
поддержка школьников из ма�
лообеспеченных семей;

«Подари лето детям!» – орга�
низация летнего отдыха детей;

«Надежда» – помощь подро�
сткам, находящимся в воспита�
тельных колониях г. Мариинс�
ка, Ленинска�Кузнецкого, Вер�
хотомской спецшколы и сто�
ящим на учете в комиссии по
делам несовершеннолетних.

Акция объединила усилия
многих общественных организа�
ций, политических партий, соци�
ально ответственного бизнеса и,
конечно, представителей орга�
нов исполнительной власти –

тамента образования и науки
Кемеровской области Геннадий
Викторович Лысенко высказал
мнение, что основные затраты,
связанные с помощью мало�
обеспеченным семьям берет на
себя областной бюджет, а также
представители бизнеса. От обще�
ственности власть ожидает ад�
ресной, точечной помощи кон�
кретным семьям, которые по тем
или иным причинам не получи�
ли поддержки или получили по�
мощь не в том объеме.

Представители кузбасской
общественности (по предвари�
тельным данным) на конец ав�
густа оказали такую помощь 20
тысячам детей. Помощь получи�
ли более 110 семей, обративших�
ся непосредственно в областной
оргкомитет. Но все же участие
общественных организаций и
политических партий в данной
акции не ограничивалось только
адресной поддержкой конкрет�
ных семей, оно было гораздо бо�
лее многоплановым.

Мощный старт
Акция «Помоги собраться в

школу!»  стартовала 15 июля, но
еще накануне прошли два ме�
роприятия, имеющие к ней не�
посредственное отношение.

Так, 14 июля добровольцы
Союза молодежи Кузбасса про�
вели для своих подшефных –
воспитанников специальной
(коррекционной) школы�интер�
ната № 101 для детей с ограни�
ченными возможностями здоро�
вья г.Кемерово, игровую про�
грамму «Трям! Здравствуйте!»

Хороший отдых летом – за�
лог хорошей учебы в течение
всего года. Особенно актуальна
эта задача для воспитанников
школы�интерната, которые
проводят много времени в своем
образовательном учреждении.
Каждая встреча со старыми дру�
зьями – добровольцами Союза
Молодежи Кузбасса – это яркий
праздник, который запоминает�
ся детям надолго. В этот раз праз�
дник «Трям! Здравствуйте!» со�
стоялся в спортзале: на улице
после изнуряющей жары вдруг
прошел дождь. 40 ребят разде�
лились на 4 команды и участво�
вали в веселой эстафете с мяча�
ми и обручами. Участники игро�
вой программы не только сорев�
новались в быстроте и ловкости,

но и разгадывали интересные
загадки на спортивные темы. В
финале праздника каждый ма�
лыш получил по сладкому призу,
предоставленному областным
оргкомитетом акции «Помоги
собраться в школу!».

14 июля отметили 10�летие
«Острова выживания» – военно�
патриотического проекта  Кеме�
ровского городского отделения
РСВА «Боевое братство» в Ке�
меровском районе бывшие вои�
ны�интернационалисты и их
воспитанники.

А 15 июля для детей из ма�
лообеспеченных семей Цент�
рального и Заводского районов
г.Кемерово гостеприимно распах�
нул свои двери «Парк Чудес».
Союз женщин Кузбасса и реги�
ональное отделение политичес�
кой партии «Единая Россия» со�
вместно с Союзом писателей
Кузбасса и «Юношеским эколо�
гическим объединением» орга�
низовали для 50 ребят большой
детский праздник. Перед ними
выступили  юные певцы и цир�
качи из коллектива «Цирк Си�
бири», Винни�Пух с Пятачком
(ростовые куклы), веселая клоу�
несса, малыши бесплатно про�
катились на нескольких аттрак�
ционах.

Борис Васильевич Бурмист�
ров, председатель Союза писа�
телей Кузбасса, так обратился к
ребятам: «Вы – наше будущее, и
мы не равнодушны к тому, каки�
ми вы будете. Хочется, чтобы вы
были здоровыми, умными, гра�
мотными и воспитанными, что�
бы вы оправдывали наши надеж�
ды. Поэтому мы и проводим та�
кие акции».

Ребята получили подарки от
регионального отделения поли�
тической партии «Единая Рос�
сия», Совета общественности
Кузбасса, Союза писателей Куз�
басса, компании «Подорожник».

Марина Ярославовна Коб�
рик, инспектор по работе с не�
совершеннолетними центра по
работе с населением «Исток»,
привезла на праздник 25 ребя�
тишек от 7 до 11 лет и уверена:
«Такие праздники нашим ребя�
там очень нужны. Это сплачи�
вает детей. Кроме того, важна
сама возможность побывать в
Парке Чудес. Дети из малообес�
печенных семей не могут себе
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Дети, в школу собирайтесь…

управлений социальной защиты,
образования и культуры.

В недрах оргкомитета
Общую координацию акции

«Помоги собраться в школу!»
осуществлял областной оргко�
митет, в состав которого вошли
представители общественных
объединений, структурных под�
разделений Администрации Ке�
меровской области, предприя�
тий.

Председателем областного
оргкомитета накануне старта ак�
ции единогласно избран Вале�
рий Николаевич Целищев, глав�
ный консультант управления
общественных отношений Ад�
министрации Кемеровской обла�
сти. Его заместителями стали
Любовь Николаевна Леонова,
председатель Союза женщин
Кузбасса, и Юлия Камильевна
Горланова, руководитель про�
граммы по взаимодействию с
НКО Кузбасского центра «Ини�
циатива».

С первых заседаний Валерий
Николаевич Целищев настраи�
вал членов оргкомитета на кон�
структивное сотрудничество с
органами социальной защиты и
образования, своевременный
обмен информацией о предсто�
ящих и состоявшихся меропри�
ятиях. Особый акцент был сде�
лан на работу региональных
организаций со своими отделе�
ниями в городах и районах, ведь
именно в сельской глубинке и
малых городах родителям, а зна�
чит и детям, сложнее всего при�
обрести все необходимое для
школы.

На одном из заседаний орг�
комитета замначальника депар�

АААААкциякциякциякциякция
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этого позволить. Это дополни�
тельная радость для них и хоро�
шая подготовка к школе».

 В этот же день в Юрге обла�
стное и городское отделения
Движения женщин России при
поддержке депутата Государ�
ственной Думы РФ Н.А. Ерма�
ковой организовали посещение
36 воспитанников детского дома
«Радуга» шефского предприятия
«Юргинский гормолзавод».
Юные юргинцы, среди которых
трое первоклашек, познакоми�
лись с историей предприятия,
традициями коллектива и дости�
жениями предприятия, встрети�
лись с представителями трудо�
вых династий, старейшими ра�
ботниками завода, продегусти�
ровали молочную продукцию.
По окончании экскурсии состо�
ялось чаепитие и вручение по�
лезных для школы подарков.

Не оскудеет
 рука дающего

В рамках областной акции
прошло так много мероприятий,
что рассказать о каждом из них
подробно вряд ли возможно в
данной публикации.  Однако и
совсем не заметить вклада обще�
ственной организации в «общую
копилку» тоже неправильно.
Постараемся рассказать о самом,
на наш взгляд, интересном и со�
циально значимом.

Пожалуй, одним из самых
ярких событий стал автопробег,
посвященный 65�летию Вели�
кой Победы и 90�летию со дня
образования комсомольских
ячеек в Кузбассе, который орга�
низовала комиссия по работе с
ветеранами комсомола Кемеров�
ского городского совета ветера�
нов. Инициатором акции стал
Виктор Вениаминович Захаров,
первый секретарь Кемеровского
обкома ВЛКСМ в 1977�1979 гг.
В числе организаторов пробега
– ветераны комсомола: Нина
Бублик, Вячеслав Кабин, Вячес�
лав Клемешов, Лидия Малико�
ва, Клавдия Высоцкая и другие.
В  рамках областной обществен�
ной благотворительной акции
«Помоги собраться в школу!»
члены автопробега, среди кото�
рых была и заместитель оргко�
митета акции, председатель Со�
юза женщин Кузбасса, Любовь
Леонова вручили школьникам
спортивные товары и школьные
принадлежности.

«На деньги, собранные ком�
сомольским активом ветеранов
города, были приобретены
спортинвентарь, школьные при�
надлежности, которые мы вру�
чим детям. Также в нашей про�
грамме организация спортивных

состязаний – по футболу, тен�
нису и другим видам спорта. В
каждом городе мы будем пропа�
гандировать активное участие ве�
теранов в акции «Помоги со�
браться в школу!», – отметил
Виктор Захаров на открытии
пробега.

Участники автопробега посе�
тили гг. Ленинск�Кузнецкий,
Прокопьевск, Новокузнецк. А
финишировала акция в школе №
60 г. Кемерово (д. Красная).

Более незаметными, но не
менее значимыми и душевными
были встречи школьников с ве�
теранами в Кемеровском город�
ском клубе ветеранов и Област�
ном краеведческом музее (Отде�
ле военной истории). На них ве�
тераны войны и труда, активисты
Кемеровского областного пред�
ставительства международного
союза общественных объедине�
ний «Союзная Общественная
Палата» (Россия�Беларусь) дели�
лись с юными кузбассовцами
своей житейской мудростью,
своим пониманием смысла жиз�
ни.

«Сегодня я хочу поделиться
с вами тем знанием, которое про�
нес через всю жизнь. Это лю�
бовь к своей Родине. Никто дру�
гой, кроме нас, не будет защи�
щать нашу Родину, другим она
не нужна… Тот, кто не хочет за�
щищать свою Родину, будет кор�
мить чужую армию… Наше бу�
дущее зависит от того, как мы
его построим. Но чтобы одни
могли мирно строить, кто�то
должен защищать нашу Родину…
Я желаю, чтобы у вас всегда была
цель. Если она есть, человек чув�
ствует себя счастливым, когда
идет к ней», – поделился сокро�
венным Игорь Алексеевич Бы�
ков, начальник Поста № 1, на
встрече со школьниками Руд�
ничного района.

В дополнение к интересной
экскурсии и задушевной беседе
ребята получали в подарок сла�
дости и школьные принадлеж�
ности. Такие встречи прошли не
только с юными кемеровчана�
ми, но и со школьниками из Бе�
резовского, Юрги и Кемеровско�
го района.

Много радости принесли
детворе замечательные экскур�
сии, организованные Союзом
женщин Кузбасса совместно с
Армянской общиной «Урарту»,
Общественной палатой Кеме�
ровской области и региональным
отделением партии «Единая Рос�
сия». В ходе экскурсий несколь�
ко десятков школьников из
Промышленновского района по�
знакомились с основными дос�
топримечательностями област�

ного центра, побывали в музее�
заповеднике «Красная Горка»,
Культурном центре Армянской
общины «Урарту», «Парке Чу�
дес». Кроме приятных впечатле�
ний, ребята получили полезные
подарки.

«Дети – это наше будущее,
это главное богатство всех наро�
дов мира, – говорил Аргишти
Булоевич Симонян, председа�
тель Армянской общины «Урар�
ту». – Мы должны любить их,
оберегать и непременно быть
достойным примером для млад�
шего поколения!».

Безусловно, достойным при�
мером для многих является
вклад в акцию регионального
отделения ДОСААФ России:
более 200 тысяч рублей выдели�
ли сотрудники этой организации
на помощь детям из малообес�
печенных семей.

Очень большую помощь де�
тям оказало также ОАО «Кузбас�
сэнерго». Энергетики совместно
с активистами Союза женщин
Кузбасса побывали в бывшем об�
щежитии кемеровского мясо�
комбината, в Арлюкском посе�
лении Юргинского района, шко�
ле №88 п. Плешки г. Кемерово и
районной школе в д. Мокроу�
сово Топкинского района. Детям,
впервые переступающим порог
школы, энергетики и обществен�
ники вручали наборы канцеляр�
ских принадлежностей, тетради,
дневники и школьные ранцы.
Сельские юные спортсмены по�
лучили спортивные костюмы, а
школы – спортивный инвентарь.

Огромную работу провели
профсоюзные организации Куз�
басса, оказавшие помощь семь�
ям и детям, оставшихся без по�
печения родителей, на сумму
около 3 млн. рублей.

Кемеровское региональное
движение «Служу Кузбассу» ока�
зало поддержку 60 семьям из
разных территорий региона. Ра�

ботники общественной прием�
ной движения привлекли к этой
работе спонсорские средства в
размере 230 тысяч рублей. На
них приобрели новые учебники,
канцтовары, одежду и обувь. Так,
школьникам Ижморского райо�
на была отправлена грузовая ма�
шина с вещами (одеждой, обу�
вью и канцтоварами). Кроме
того, в приемной были собраны
детские вещи, бывшие в употреб�
лении, в хорошем состоянии,
которые пользовались не мень�
шей популярностью у семей с
небольшим достатком.

Огромный «Банк вещей» для
помощи малообеспеченным се�
мьям собрали активисты Крас�
ного Креста Кузбасса. Они орга�
низовали благотворительные ак�
ции в Кемерове, Юрге, Киселев�
ске, Прокопьевске Гурьевске,
Мариинске, Ленинске�Кузнец�
ком. Особенно удачно прошла
такая акция в Полысаеве. В ходе
акций также проводились психо�
логические тренинги для детей
и их родителей.

Активисты Движения жен�
щин России совместно с Детс�
ко�юношеским экологическим
парламентом провели в школе
№44 г.Кемерово интерактивную
игру «Защити себя сам», в кото�
рой приняли участия дети из
многодетных и малообеспечен�
ных семей. По завершении игры
все дети получили подарки, кан�
целярские наборы. Они также
провели встречу с 36 подростка�
ми в Ленинск�Кузнецкой воспи�
тательной колонии. Трехчасовое
общение с ребятами (задушев�
ная беседа, показ фильма о
СПИДе, передача подарков (те�
левизора, канцтоваров, тортов и
др.), наверняка оставит в их ду�
шах светлый след и поможет в
правильной расстановке жиз�
ненных приоритетов.

Кемеровское региональное
отделение Сибирского Народ�
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ного Собора много лет сотруд�
ничает с детским психоневроло�
гическим санаторием «Искорка»
г.Кемерово. В этом году помощь
для подготовки к школе оказана
9 семьям.

Кемеровское областное от�
деление Всероссийского обще�
ства слепых оказало помощь в
подготовке к школе выпускни�
кам специализированных детса�
дов на сумму 10 тыс. рублей, а
также обеспечило специализи�
рованными школьными при�
надлежностями школы�интер�
наты в Кемерове, Новокузнец�
ке, Полысаеве, Мариинске,
Прокопьевске, Анжеро�Суд�
женске, Белове. Также была ока�
зана помощь работникам пред�
приятий общества слепых, име�
ющих детей школьного возрас�
та, в размере 1000 рублей в
Кемерове, Новокузнецке и Бе�
лове.

Председатель Областного
совета отцов Евгений Виленович
Васильев в составе Совета обще�
ственности Рудничного района
г.Кемерово вручил ценные подар�
ки 4 многодетным семьям с ода�
ренными детьми в рамках город�
ской акции «Семья», прошедшей
5 августа в ДК Шахтеров. «Мы
решили поддержать одаренных
детей, которые уже достигли
больших успехов и в будущем

принесут славу нашему району и
нашему городу», – отметил Ев�
гений Виленович Васильев, вру�
чая подарки. Он также принял
участие в акции, организованной
Союзом женщин Кузбасса в Ар�
люкском сельском поселении
Юргинского района.

Интересные формы работы
используют кузбасские мастера
слова. В августе члены Союза
писателей Кузбасса провели в
летних оздоровительных лагерях
«Пламя», «Солнечный» и «Спут�
ник» встречи со школьниками.
В каждом случае на мероприя�
тии присутствовали 100�150 че�
ловек. В ходе встреч для детей
от 9 до 14 лет были организова�
ны беседы и литературные вик�
торины.

Юные читатели продемонст�
рировали хорошее знание детс�
кой классики – сказок и стихов,
задавали немало вопросов опыт�
ным литераторам, брали авто�
графы на память о состоявшей�
ся встрече. Писатели вручили им
немало новых книг. А участники
литературных студий «Свой го�
лос», «Аз», «Свеча» встретились
на ежегодных литературных чте�
ниях в Юго�Александровке.
«Юго�Александровский род�
ник�2010» – это прекрасная
возможность для юных талан�
тов севера Кузбасса познакомить

коллег со своим творчеством,
поучиться у мэтров и просто по�
общаться и отдохнуть, тем самым
подготовиться к будущему учеб�
ному году. В этом году чтения
прошли при поддержке админи�
страции Кемеровского района.
Ими руководил член Союза пи�
сателей России Александр Иб�
рагимов.

Благодаря поддержке адво�
катской конторы «Статут» (рук�
ль А.А.Имгер), члены Союза
писателей Кузбасса вручили вос�
питанникам подшефного детс�
кого дома в пгт. Яшкино аудио�
технику, компьютер, книги и
фрукты.

Девять военно�патриотичес�
ких лагерей организовали в этом
году члены Российского Союза
ветеранов Афганистана. По
окончании смен курсанты полу�
чали подарки, которые приго�
дятся им в новом учебном году.

Большую работу в рамках
акции «Помоги собраться в шко�
лу!»  провели представители
партии «Единая Россия». Они
вручили ранцы первоклассникам
и собрали вещи для малообеспе�
ченных семей в Кемерове, Бело�
ве, Ленинске�Кузнецком, Калта�
не, Тяжинском, Крапивинском,
Промышленновском районах, а
также оказали помощь в ремон�
те школ. Члены новокузнецко�

го отделения партии провели эк�
скурсию для воспитанников
подшефного интерната №65 в
Новокузнецке.

Юные экологи готовились к
школе в походах по Кузнецкому
Алатау, организованных Юно�
шеским экологическим объеди�
нением. 20 подростков проводи�
ли научные наблюдения, пре�
одолевали трудности сплавов,
очищали берега Томи от мусора
и даже нашли 4 таежных отшель�
ников, что поможет при прове�
дении Всероссийской переписи
населения. Многие из участни�
ков похода из неполных, мало�
обеспеченных семей.

Активисты�волонтеры Со�
циального центра молодежи Ле�
нинска–Кузнецкого вышли на
улицы города для сбора пожерт�
вований на нужды Центра реа�
билитации детей и  подростков с
ограниченными возможностя�
ми.

Сбор пожертвований прово�
дился по маршруту от  площади
Победы до завода «Кузбассэле�
мент». Собранные средства ре�
бята передали Центру реабили�
тации детей и подростков с огра�
ниченными возможностями для
приобретения необходимых
канцтоваров.

В течение всех летних кани�
кул волонтеры местной органи�
зации «Данко» Союза Молоде�
жи Кузбасса (п.Промышленная)
собирали вещи для детей из ма�
лообеспеченных семей. К сере�
дине августа вещей было собра�
но на сумму 15 тысяч рублей. В
сентябре вещи были переданы
нуждающимся детям.

Накануне учебного года свои
традиционные мероприятия
провели добровольцы Союза
Молодежи Кузбасса. Молодые
люди организовали веселые уро�
ки правил дорожного движения
для детей сотрудников Много�
профильной детской клиничес�
кой больницы № 5 и соревнова�
ния в быстроте, ловкости и сме�
калке для своих подшефных (ре�
бят с ограниченными
возможностями здоровья) из
школы�интерната № 101.

Представители обществен�
ности Кузбасса сделали очень
многое для того, чтобы первое
сентября стало настоящим праз�
дником для каждого юного куз�
бассовца. И эта забота о буду�
щем нашего края обязательно
принесет свои плоды – сначала
в виде хороших оценок и зна�
ний, а потом, быть может, в виде
идей и достижений молодежи,
важных для всей страны.

Михаил МАХНЕВ
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Конкурс проводится в рамках благотворительной программы ОАО «Кузбассэнерго». Его
цель – пропаганда и популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта
среди населения, стимулирование добровольческой деятельности организаций и инициатив�
ных групп в Кузбассе.

На конкурс могут быть представлены модели эффективно работающих проектов и про�
грамм, новых и нетрадиционных форм организации физкультурно�оздоровительной и спортив�
но�массовой работы с разными возрастными группами; методы и приемы привлечения населе�
ния Кузбасса в мероприятия, акции, направленные на пропаганду здорового образа жизни и
привлечение широких масс населения к физической культуре и спорту.

Конкурс проводится по следующим направлениям: проекты, программы, мероприятия,
акции общественных и некоммерческих организаций; проекты, программы, мероприятия, ак�
ции, организованные образовательными учреждениями; проекты, программы, мероприятия,
акции государственных и муниципальных социальных учреждений; проекты, программы, ме�
роприятия, акции активных кузбассовцев, инициативных групп.

Для участия в конкурсе принимаются проекты и программы, которые были реализованы в
период с 10 мая 2009 г. до 20 октября 2010 г. Количество проектов/программ от каждой органи�
зации и инициативной группы не ограничено.

Участниками конкурса могут выступать общественные, некоммерческие, государственные
и муниципальные организации с правом юридического лица, инициативные группы.

Срок подачи заявок на конкурс: с 10 мая по 20 октября 2010 года. Заявки направляются по
адресу: 650000, г. Кемерово, ул. Ноградская, д.3, оф. 17, 18. С пометкой: «На конкурс «Энергия
движения».

10 мая 2010 года стартовал областной конкурс добровольческих инициатив «Энергия10 мая 2010 года стартовал областной конкурс добровольческих инициатив «Энергия10 мая 2010 года стартовал областной конкурс добровольческих инициатив «Энергия10 мая 2010 года стартовал областной конкурс добровольческих инициатив «Энергия10 мая 2010 года стартовал областной конкурс добровольческих инициатив «Энергия
движения», посвященный Дню энергетика. Его учредителем является ОАО «Кузбассэнерго»,движения», посвященный Дню энергетика. Его учредителем является ОАО «Кузбассэнерго»,движения», посвященный Дню энергетика. Его учредителем является ОАО «Кузбассэнерго»,движения», посвященный Дню энергетика. Его учредителем является ОАО «Кузбассэнерго»,движения», посвященный Дню энергетика. Его учредителем является ОАО «Кузбассэнерго»,
администрирует конкурс Кузбасский центр «Инициатива».администрирует конкурс Кузбасский центр «Инициатива».администрирует конкурс Кузбасский центр «Инициатива».администрирует конкурс Кузбасский центр «Инициатива».администрирует конкурс Кузбасский центр «Инициатива».

Энергия движения

КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты
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Сотни добровольцев со всего Сибирского федерального
округа съехались на территорию инициативного молодежно�
го лагеря «Бирюса 2010», чтобы реализовать интересные про�
екты, воплотить в жизнь смелые идеи и, конечно же, найти
новых друзей.

21 июля в рамках Межрегиональной смены летнего мо�
лодежного лагеря состоялось Х заседание Консультативного
Совета по молодежной политике при полномочном предста�
вителе Президента Российской Федерации в Сибирском фе�
деральном округе, в котором приняла участие Алина Овчин�
никова, руководитель программы СМК РСМ «Развитие доб�
ровольчества в Кузбассе».

Членами Консультативного Совета в целях реализации
Стратегии социально�экономического развития Сибири до
2020 года была разработана программа действий по реализа�
ции приоритетных направлений государственной молодеж�
ной политики в Сибирском федеральном округе на 2010�2012
годы, которая обеспечивает координацию деятельности
субъектов молодежной политики.

Университет «ТИМ Бирюса», Спорт «ТИМ Бирюса�2010»,
туризм, настольные игры, интеллектуальные проекты – ак�
тивное участие команд СМК РСМ и Кузбасского центра
«Инициатива» во всех мероприятиях Территории инициатив�
ной молодежи оказалось очень плодотворным. И результаты
налицо: в конкурсах «Золотой PR�обойник» и PRIME�TIME
Юлия Нестерова, Илья Казаков, Сергей Спирин, Алина Ов�
чинникова и Алена Мусатова заняли 3�е место, а также доб�

Будем учиться, и наше время придет!
С 16 по 22 июля 2010 года добровольцы Союза МолодежиС 16 по 22 июля 2010 года добровольцы Союза МолодежиС 16 по 22 июля 2010 года добровольцы Союза МолодежиС 16 по 22 июля 2010 года добровольцы Союза МолодежиС 16 по 22 июля 2010 года добровольцы Союза Молодежи

Кузбасса приняли участие в Межрегиональной смене летнегоКузбасса приняли участие в Межрегиональной смене летнегоКузбасса приняли участие в Межрегиональной смене летнегоКузбасса приняли участие в Межрегиональной смене летнегоКузбасса приняли участие в Межрегиональной смене летнего
молодежного лагеря «Территория инициативной молодежимолодежного лагеря «Территория инициативной молодежимолодежного лагеря «Территория инициативной молодежимолодежного лагеря «Территория инициативной молодежимолодежного лагеря «Территория инициативной молодежи
Бирюса�2010», которая проходила в Красноярском крае.Бирюса�2010», которая проходила в Красноярском крае.Бирюса�2010», которая проходила в Красноярском крае.Бирюса�2010», которая проходила в Красноярском крае.Бирюса�2010», которая проходила в Красноярском крае.

ровольцы СМК РСМ и Кузбасского центра «Инициатива»
получили сертификаты за достижение в образовательной
программе Университета «ТИМ Бирюса�2010». Ребята с удо�
вольствием делятся впечатлениями.

 «Я очень рад тому, что принял участие в Межрегиональ�
ной смене летнего лагеря, – говорит доброволец Союза Мо�
лодежи Кузбасса Илья Казаков. – Все проведенные мероп�
риятия для меня оказались весьма продуктивными. Очень
понравились тренинги по лидерству, по самоуправлению, на
них мы могли проявить себя, высказаться, услышать друг
друга, одним словом, поделиться опытом. Теперь непремен�
но прочитаю книгу Д. Гоулена «Эмоциональное лидерство»,
которую рекомендовал наш тренер. Получу много новой,
интересной информации».

Наталья ЧЕРНИГОВА

Конкурс проводится в рамках Дол�
госрочной целевой программы «Повы�
шение уровня социальной защиты на�
селения Кемеровской области» на 2008�
2012 годы.

Участниками конкурса могут стать
молодые люди в возрасте от 18 до 30 лет,
принимавшие активное участие  в реа�
лизации проектов, выполненных в пе�
риод с 1 января  по 15 августа 2010 года
и направленных на оказание помощи и
поддержку ветеранов Великой Отече�
ственной войны и тружеников тыла
Кемеровской области.

 Выдвинуть  молодых людей на уча�
стие в конкурсе  может любая органи�
зация, независимо от формы собствен�
ности,  или группа людей.

КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

17 августа 2010 года стартовал областной конкурс «Мы – рядом», посвященный 65�летию17 августа 2010 года стартовал областной конкурс «Мы – рядом», посвященный 65�летию17 августа 2010 года стартовал областной конкурс «Мы – рядом», посвященный 65�летию17 августа 2010 года стартовал областной конкурс «Мы – рядом», посвященный 65�летию17 августа 2010 года стартовал областной конкурс «Мы – рядом», посвященный 65�летию
Победы в Великой Отечественной войне. Конкурс «Мы – рядом» проводится КемеровскойПобеды в Великой Отечественной войне. Конкурс «Мы – рядом» проводится КемеровскойПобеды в Великой Отечественной войне. Конкурс «Мы – рядом» проводится КемеровскойПобеды в Великой Отечественной войне. Конкурс «Мы – рядом» проводится КемеровскойПобеды в Великой Отечественной войне. Конкурс «Мы – рядом» проводится Кемеровской
региональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива» и департаментомрегиональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива» и департаментомрегиональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива» и департаментомрегиональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива» и департаментомрегиональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива» и департаментом
социальной защиты населения Кемеровской области при поддержке Общественной палатысоциальной защиты населения Кемеровской области при поддержке Общественной палатысоциальной защиты населения Кемеровской области при поддержке Общественной палатысоциальной защиты населения Кемеровской области при поддержке Общественной палатысоциальной защиты населения Кемеровской области при поддержке Общественной палаты
Кемеровской  области ,  Совета  общественности  Кузбасса ,  Кемеровской  региональнойКемеровской  области ,  Совета  общественности  Кузбасса ,  Кемеровской  региональнойКемеровской  области ,  Совета  общественности  Кузбасса ,  Кемеровской  региональнойКемеровской  области ,  Совета  общественности  Кузбасса ,  Кемеровской  региональнойКемеровской  области ,  Совета  общественности  Кузбасса ,  Кемеровской  региональной
общественной организации Общероссийской общественной организации «Российский Союзобщественной организации Общероссийской общественной организации «Российский Союзобщественной организации Общероссийской общественной организации «Российский Союзобщественной организации Общероссийской общественной организации «Российский Союзобщественной организации Общероссийской общественной организации «Российский Союз
Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА».Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА».Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА».Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА».Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА».

Объявлен конкурс «Мы – рядом»

Для участия в конкурсе необходимо
в период с 17 августа до 20 сентября 2010
года направить в Оргкомитет конкурса
заявку на участие.

Участники конкурса, занявшие
призовые места, награждаются денеж�
ными премиями и почетными грамота�
ми департамента социальной защиты
населения Кемеровской области.

Участникам рекомендуется прило�
жить к заявке следующие документы:

� отзыв ветерана (членов семьи ве�
терана);

�  фотографии и видеофильмы, рас�
сказывающие о проекте;

� вырезки из газет о реализованном
проекте;

� письма из других учреждений и от

частных лиц о проекте.
Заявка должна быть подана на рус�

ском языке в печатном виде и на элек�
тронном (на магнитном носителе).

Заявка на конкурс должна быть на�
правлена по адресу:

650000, г. Кемерово, ул.Ноградская,
д.3, оф. 18 в Кузбасский центр «Иници�
атива» с пометкой «На конкурс».

Формы заявок на участие в конкур�
сах можно найти на сайте КЦ «Иници�
атива»  http://init�kc.ru.

 Контактные телефоны для получе!
ния консультаций и дополнительной ин!
формации по конкурсам: (384!2)36!39!57,
36!38!22, 36!37!65 (приемная),  эл. по!
чта:  smk@kemail.ru.
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Добровольческая академия:
твой путь к успеху

В этом году выездной добровольческий лагерь Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи стартовал какВ этом году выездной добровольческий лагерь Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи стартовал какВ этом году выездной добровольческий лагерь Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи стартовал какВ этом году выездной добровольческий лагерь Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи стартовал какВ этом году выездной добровольческий лагерь Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи стартовал как
Добровольческая академия. В стенах «престижного вуза» РСМовцы занимались социально значимой деятельностью, создавалиДобровольческая академия. В стенах «престижного вуза» РСМовцы занимались социально значимой деятельностью, создавалиДобровольческая академия. В стенах «престижного вуза» РСМовцы занимались социально значимой деятельностью, создавалиДобровольческая академия. В стенах «престижного вуза» РСМовцы занимались социально значимой деятельностью, создавалиДобровольческая академия. В стенах «престижного вуза» РСМовцы занимались социально значимой деятельностью, создавали
собственные проекты, дискутировали и принимали активное участие в тренингах и семинарах. Студенческая жизнь, насыщеннаясобственные проекты, дискутировали и принимали активное участие в тренингах и семинарах. Студенческая жизнь, насыщеннаясобственные проекты, дискутировали и принимали активное участие в тренингах и семинарах. Студенческая жизнь, насыщеннаясобственные проекты, дискутировали и принимали активное участие в тренингах и семинарах. Студенческая жизнь, насыщеннаясобственные проекты, дискутировали и принимали активное участие в тренингах и семинарах. Студенческая жизнь, насыщенная
интересными событиями и новыми знакомствами, била ключом.интересными событиями и новыми знакомствами, била ключом.интересными событиями и новыми знакомствами, била ключом.интересными событиями и новыми знакомствами, била ключом.интересными событиями и новыми знакомствами, била ключом.

должность председателя студенческого совета. Первый день завер�
шился по�рсмовски весело и динамично: выпуском «Активных но�
востей».

Второй учебный день или
 как  23 февраля отметили в августе!

 Утром завершилась регистрация кандидатов на должность пред�
седателя студенческого совета. 9 добровольцев баллотировались на
этот пост. Сейчас перед ребятами стоит основная задача – в течение
всего дня пропагандировать свою активную деятельность в добро�
вольческих рядах. Стены академии в буквальном смысле пестрят яр�
кими плакатами: «Хочешь изменить мир к лучшему � голосуй за меня!»,
«Отдай свой голос, и все у тебя получится!», «Я сделаю из тебя насто�
ящего добровольца!». Такие рекламные призывы делят место под
солнцем с поздравительными открытками, которые украшают двери
в комнатах защитников Отечества. Что тут скажешь, РСМовцы –
народ креативный, фонтанирующий новыми идеями. Даже 23 фев�
раля добровольцы готовы отметить в августе.

Второй день выездного добровольческого лагеря прошел под
девизом: «Вертись, учись, узнавай!». «Вертушка» – действительно го�
ворящее название сессии. Чтобы принять участие в семинарах и ин�
тересных тренингах, студентам придется повертеться, а вернее, пере�
мещаться из одной аудитории в другую, не сидеть на месте. Смена
обстановки всегда плодотворно сказывается на успеваемости. А путь
к успеху, как известно, лежит через тернии.

Кстати, тренинг  с одноименным названием «Путь к успеху»,
который провела Жанна  Сафронова, кандидат педагогических наук,
показал, кто из активистов умеет принимать взвешенные решения.
Ребята быстро перевоплощаются из обычных студентов в совет ди�
ректоров по продаже двух марок автомобилей с такими патриотичес�
кими названиями «Алеша» и «Добрыня». Эта «финансовая компа�
ния» весьма разнородна: мечтатели, реалисты, критики – вместе им
ужиться не так�то просто. У каждого свое понимание действитель�
ности, свое мнение, своя гениальная мысль по продвижению про�
дукта на рынке. Но ребят объединяет одно: сплоченная команда
всегда генерирует ценные предложения, а правильное решение доб�
ровольцы выбирают сообща.

«В рамках тренинга искусственно создается дефицит информа�
ции, чтобы ребятам было сложнее решить задачу такого рода, –
говорит Жанна Сергеевна. – В процессе диалога мы убедились, что
современная молодежь в своих идеях пытается уйти от стереотипов.
Каждый активист мыслит своеобразно, и это большой плюс. А про�

День сурка
Организаторы лагеря предложили ребятам проводить каждую

сессию под лозунгом: «В добровольческой академии что ни день, то
праздник». 16 августа стал для добровольцев «Днем сурка»: каждый
участник лагеря в течение первой сессии должен наблюдать за това�
рищами и подмечать, какие действия они чаще всего повторяют; в
конце дня выяснится, какая команда самая наблюдательная.

Общая сессия начинается весело. Молодые, позитивные, целеу�
стремленные РСМовцы – это молодежь, которая хочет жить инте�
ресно. Представители восьми вузов Кемерова и члены Российского
Союза Молодежи – 50 неординарных личностей собрались на лаге�
ре актива, чтобы учиться, учиться и еще раз учиться: принимать ак�
тивное участие в семинарах и тренингах, дискутировать, но не просто
высказывать свою точку зрения. «Отвергая – предлагай, предлагая –
делай» – добровольцы чтят этот закон, золотое правило студенчес�
кого братства.

 Открытие Добровольческого лагеря началось со знакомства орга�
низаторов и кураторов факультетов со своими «студентами». На эк�
ране монитора мелькает слайд с фотографиями: «Это ваши курато�
ры, бойтесь их. А деканат нужно знать в лицо!». У ребят – ответная
волна юмора: «Эти лица мы никогда не забудем!».

 Участники узнали новую интересную информацию о современ�
ном развитии студенческого самоуправления и добровольчества, по�
знакомились с программной деятельностью СМК РСМ, посмотрели
динамичный ролик Российского Союза Молодежи. После инфор�
мационного блока представители каждого вуза презентовали работу
своей студенческой организации. Причем сделали это весело и креа�
тивно. Ритмичный рэп будущих врачей из Медицинской академии
просто взорвал зал. Белые халаты и черные очки – контрастность
образов, которая вызывает бурю эмоций у аудитории.

 «Выездной добровольческий лагерь помогает ребятам подружить�
ся, найти себя в коллективе, – говорит секретарь СМК РСМ Екате�
рина Шевелева. – Но, конечно, добровольцы не только учатся нахо�
дить общий язык между собой. Они учатся лидерским качествам,
учатся проектированию в группе, в коллективе. Ребята сами видят,
как из «сырой» идеи, благодаря совместным усилиям, может полу�
читься интересный проект. Эти навыки и знания пригодятся им не
только в добровольческой работе, но и в обычной, повседневной
жизни».

Кемеровский государственный университет, университет культу�
ры и искусств, КемТИПП, Российский союз сельской молодежи,
РГТЭУ, Кузбасская государственная педагогическая академия, доб�
ровольцы СМК РСМ города Прокопьевска – все участники лагеря
быстро вливаются в динамичную жизнь смены актива.

В конце дня коридоры Добровольческой академии наполняют�
ся движением, здесь царит атмосфера живого, доверительного разго�
вора. Несмотря на то, что ребята условно разделены на 4 факульте�
та, уже в первый учебный день добровольцы становятся одним боль�
шим, дружным коллективом. Они вместе думают, вместе сомневают�
ся, вместе предлагают решения.

– Мы сейчас готовимся к вечерней программе, делаем презента�
цию нашего отряда, – рассказывает Сергей Мирлян, доброволец
СМК РСМ города Прокопьевска. – Очень хочется, чтобы Добро�
вольческий лагерь прошел интересно и продуктивно. Обычно твор�
ческие задания всегда дополняют интересные семинары, в которых
добровольцы принимают активное участие. Мне нравятся дискус�
сии, информационные встречи и, конечно же, наши «вечерние огонь�
ки». Сплоченный дух команды всегда настраивает на «хорошую вол�
ну». Ты учишься, общаешься – время пролетает быстро и незаметно.
Такие встречи всегда хочется повторить.

В первый же день «в массы» была запущена деловая игра «Я�
лидер», где каждый желающий мог выдвинуть свою кандидатуру на
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дуктивные идеи, как правило, всегда рождаются в команде. Это тоже
хороший показатель».

РСМовцы долго не могли выбрать, какой автомобиль будет вос�
требован на рынке: на чем остановит свой выбор покупатель � на
качестве или цене? Есть ли альтернативный вариант в решении зада�
чи? Дискуссия оказалась такой эмоциональной, что даже оператор
лагеря Вадим Темный отвлекся от съемок сюжета и, не раздумывая,
принял участие в «горячем» разговоре: «Я учусь на экономическом
факультете, поэтому проблема, которую разбирают ребята, у меня
вызывает огромный интерес. Я понимаю, что единственно правиль�
ного решения в данной ситуации нет. Здесь важнее сам процесс,
работа в группе, спор и совместные выводы».

Второй семинар «Мотивационные аспекты общественно�актив�
ной деятельности», который провела Татьяна Осипова, был менее
эмоциональным, зато оказался более душевным, теплым, располага�
ющим к доверительному разговору. Участники лагеря поделились
друг с другом личным опытом мотивации сверстников к доброволь�
ческой деятельности.

Информационная беседа «Инновационное проектное мышле�
ние», которую провел Сергей Никитенко, помогла ребятам создать
собственный социальный проект, выявить его сильные и слабые сто�
роны.

В конце дня добровольцы приняли участие в семинаре «Проек�
тная деятельность», который презентовал для молодого поколения
заместитель помощника ректора КГСХИ по воспитательной работе
Дмитрий  Овчинников. Ребята предлагали реальные проекты из соб�
ственной практики для совместного обсуждения.

Вечером началось самое интересное – выборная агитация. Пу�
тем открытого голосования был выбран председатель студенческого
совета. Им стал веселый, позитивный студент второго курса РГТЭУ
Иван Ерохин.

 День третий. Восьмое марта – «бомба»
для сильного пола

Утро нового дня – и снова праздник. На этот раз – 8 марта.
Парни поздравляют представительниц прекрасного пола, вручают
им букеты, не скрывают слов восхищения. Красота! Девушки в вос�
торге от такого внимания: «Как бы хотелось, чтобы праздник 8 марта
был каждый день. Столько подарков, улыбок, хорошего настроения.
Сегодня мужчины, в буквальном смысле, лежат у наших ног. А все
потому, что они сами предложили нам классную игру «Бомба».
«Восьмого марта» каждая девушка может в течение дня  сказать взрыв�
ное слово «бомба», от которого парни беспрекословно падают на
пол. Наши мальчики еще раз показали, что ради нас они на все
готовы».

Участники лагеря спешат зарядиться позитивом с самого утра,
ведь сегодня добровольцам предстоит проделать огромную работу. В
рамках программы «Доброград�2010» каждая из четырех команд дол�
жна придумать, презентовать и защитить
перед компетентной аудиторией два
собственных социальных проекта. Одну
программу РСМовцы реализуют на тер�
ритории школы актива. Другой проект
должен апробироваться в сельской мес�
тности Промышленского района.

В коридорах – полная тишина, зато
в аудиториях Добровольческой акаде�
мии, где расположен штаб каждой ко�
манды, кипит работа. Совместные об�
суждения, горячие дискуссии, свежие
идеи – команды усердно, не покладая
рук, работают над проектами.

На бурной защите социальных про�
грамм ребята поднимали актуальные
проблемы и ставили перед собой гло�
бальные, но выполнимые задачи: раз�
витие спорта и здорового образа жизни
на селе, организация досуга сельской мо�
лодежи, тренинги по активному образу
жизни молодого поколения. Неравно�
душная аудитория задавала провокаци�
онные вопросы, докладчики смело от�
вечали на них, отстаивали свою точку
зрения.

После защиты представленных социальных работ, которые были
ориентированы на сельскую территорию � Промышленовский рай�
он, � ребята на практике показали, как их программа может действо�
вать в пределах добровольческого лагеря. Они провели интеллекту�
альные и спортивные конкурсы на сплочение командного духа. Все
команды принимали участие в этой программе с большой отдачей.
Это тоже говорит о том, что проекты реальны, действенны, осуще�
ствимы. Главное – не отступать, доводить дело до конца, тогда и
результат будет хорошим.

Выпускной
Последний учебный день оказался самым событийным. 19 авгу�

ста в Добровольческом лагере прошла фокусированная дискуссия
«Энергия молодых – процветанию России», в которой приняли уча�
стие члены Общественной палаты Кемеровской области и предста�
вители органов исполнительной власти. Ведущая дискуссии Галина
Макашина пригласила добровольцев обсудить самые актуальные про�
блемы современной молодежи. Члены Общественной палаты Кеме�
ровской области Ирина Николаевна Рондик, Андрей Анатольевич
Дудник, Радомир Закирович Ибрагимов, Наталья Анатольевна Ше�
лепова и представители органов власти Светлана Васильевна Сниц�
кая, начальник управления общественных отношений Администра�
ции Кемеровской области, Наталья Сергеевна Бледнова, заместитель
начальника управления культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Кемерово, выступили в роли опытных экспер�
тов, которые комментировали мнения добровольцев и сводили их в
единую концепцию: «Готова ли современная молодежь активизиро�
ваться, действовать, что�то менять в социальном мире».

«Молодое поколение обладает большим потенциалом, энергией,
а главное � желанием делать добрые дела, я поняла это из нашего
разговора, – говорит Галина Михайловна Макашина, руководитель
регионального общественного учреждения «Экосоцкультура». – Ре�
бята были активными, задавали злободневные вопросы. Дискуссия
получилась очень живой, интересной, эмоциональной. С уверенно�
стью могу сказать: эта молодежь может изменить мир. И мы готовы
помочь ребятам в этом благородном деле».

В последний день лагеря прошла «патриотическая сессия», по�
священная Дню российского флага, на которой студенты познако�
мились с историей возникновения Российского триколора.

Самые активные получили сертификаты об окончании Добро�
вольческой академии, пополнили свои знания, а яркую студенчес�
кую жизнь – новыми впечатлениями.

«Активно жить не запретишь, – говорят добровольцы. – Каж�
дый день мы будем менять этот мир к лучшему. Добровольческий
лагерь  � это школа дружбы, это «армия добровольцев», которая
делает из нас патриотов, помогает найти себя в жизни, учит добру и
справедливости!».

Наталья ЧЕРНИГОВА
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Наша организация начала
работать в территориях Иркут�
ской области (т.е. за пределами
города Иркутска) еще в 1996
году. Начинали мы с адресной
рассылки нашего информаци�
онного листка, гордо имено�
вавшегося газетой «Некоммер�
ческий Мир», – со временем он
действительно стал многопо�
лосной  ежемесячной газетой,
–  в обычных почтовых кон�
вертиках общественным орга�
низациям, администрациям,
центральным библиотекам го�
родов и районов Иркутской
области.

 С 1997 года мы стали про�
водить выездные мероприятия:
семинары, встречи, круглые
столы. Тогда основной целью
для нас было развитие граж�
данского общества и его инсти�
тутов, т.е. некоммерческих орга�
низаций, общественных сове�
тов и т.п. Поэтому в ходе семи�
наров мы стремились не просто
передать участникам знания о
том, как создать НКО или на�
писать заявку на грант, но и
разработать вместе с ними пла�
ны по развитию некоммерчес�
кого сектора данной террито�
рии, по выстраиванию межсек�
торных взаимодействий.

В 1999 году, стремясь к сис�
темной работе с территориями
и устойчивым результатам, мы
создали в семи городах и по�
селках области свои информа�
ционные представительства на
базе местных активно работа�
ющих НКО. В это же время
были подписаны Соглашения о
сотрудничестве с мэрами муни�
ципальных образований, кото�
рые брали на себя обязатель�
ства поддерживать эти предста�
вительства и реализовывать на
своей территории Программу
общественного развития, пред�
ложенную нами.

В 2001 году мы сделали сле�
дующий шаг и создали 5 МРЦ
(малые ресурсные центры) в

Как работают социальные технологии
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Ангарске, Шелехове, Черем�
ховском и  Усть�Илимском рай�
онах, Саянске.

Чем больше мы занимались
поддержкой и развитием НКО,
тем отчетливее понимали, что
без внешней поддержки боль�
шинство из них, особенно в от�
даленных территориях облас�
ти, не очень�то жизнеспособ�
ны, а ведь конечная�то наша
цель – это повышение качества
жизни людей, но этого можно
достигнуть не только через
объединение их в НКО. Поэто�
му уже к концу 2002 года мы
стали вести речь о Центрах Об�
щественного Развития и свою
организацию стали рассматри�
вать именно как такой центр.
Фокус внимания все больше
смещался от НКО к местному
сообществу. А 6 октября 2003
года был принят  закон №131�
ФЗ «Об общих принципах орга�
низации местного самоуправле�
ния в Российской Федерации»
и началась реформа местного
самоуправления, в которую мы
включились уже как эксперты
по работе с населением.

Основной площадкой в тот
период для нас стал Черемхов�
ский район, где в конце 2002
года мы провели большую гу�
манитарно�просветительскую
акцию «Дети глубинки». Тогда
в течение четырех дней коман�
да акции объехала 10 деревень
и сел, проводя в местных шко�
лах и библиотеках игровые про�
граммы для детей, методичес�
кие семинары для учителей,
передачу подарков (книг, кан�
целярии, спортинвентаря, раз�
вивающих игр), собранных в
Иркутске. Тогда мы оконча�
тельно убедились, что основ�
ным ресурсом любой террито�
рии являются люди. Админис�
трация района проявила боль�
шую заинтересованность в
расширении сотрудничества и
с готовностью приняла все
наши предложения.

В результате в Черемховс�
ком районе прошла первая в
Иркутской области Ярмарка
социальных проектов, впервые
в сельской местности была вне�
дрена технология ККБ (кон�
курс социальных проектов на

консолидированный бюджет),
дважды (в 2003 и 2004 годах)
прошел конкурс журналистс�
ких работ «О районе, для райо�
на», после чего в районе была
создана своя газета «Мое село».
Именно здесь мы впервые ис�
пользовали «инвентаризацию
внутренних ресурсов сообще�
ства» для активизации этих ре�
сурсов. Теперь именно с этого
мы начинаем работу в любом
новом для нас муниципальном
образовании. Для усиления
«эффекта присутствия» мы при�
влекали зарубежных волонте�
ров, поэтому для многих сельс�
ких жителей первый опыт об�
щения с иностранцами из Ев�
ропы и Америки был получен
за счет наших «импортных»
добровольцев.

В 2006 году Сибирский
Центр Поддержки Обществен�
ных Инициатив поставил перед
участниками программы «Эф�
фект присутствия. Этап второй»
задачу: перенести все накоп�
ленные и отработанные соци�
альные технологии на новую
территорию. Мы выбрали в ка�
честве такой территории город
Свирск. Это самый маленький
город Иркутской области со
статусом городского округа: 14
с небольшим тысяч населения,
большущий клубок социально�
экономических и экологичес�
ких проблем (низкий уровень
жизни, безработица, отток мо�
лодежи, ни одной НКО, высо�
кий уровень заболеваемости и
смертности, социальная апа�

тия). Такую картину мы там об�
наружили в конце 2006 года.

Теперь, спустя три с поло�
виной года, в городе успешно
действует Фонд местного сооб�
щества, проходят Ярмарки со�
циальных проектов, ежегодно
проводится конкурс «Соци�
альная звезда», уже трижды
проходил конкурс социальных
проектов и молодежный доб�
ровольческий лагерь «Добро�
град на Ангаре», с прошлого
года молодежь проводит Весен�
нюю Неделю Добра, создана
своя Общественная палата. А в
нынешнем году еще одна но�
винка – состоялся городской
Социальный Форум. И после�
дняя новость: недавно в горо�
де зарегистрирована первая мо�
лодежная общественная орга�
низация «Молодежная волна».
Происходящее мы отслежива�
ем с помощью социологических
исследований, которые пока�
зывают положительные изме�
нения в настроениях горожан,
в их готовности участвовать в
решении городских проблем.

А в конце 2008 года на кар�
те области появилась новая бо�
левая точка – Байкальск, где
закрылось градообразующее
предприятие Байкальский цел�
люлозно�бумажный комбинат.
Теперь мы работаем еще и в
Байкальске. Но здесь совсем
другая ситуация и приходится
применять несколько иной на�
бор социальных технологий.

Елена ТВОРОГОВА
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Молчать о людях, которые
принадлежат истории, неспра�
ведливо. Каждый современный
школьник, да что там школьник,
каждый из нас, должен знать
своего героя, любить его, уважать
и помнить. Именно этому «уро�
ку памяти» всю жизнь учил
школьников Виктор Николаевич
Ягонский, заслуженный учитель
РСФСР, отличник народного
просвещения, член Областного
Совета ветеранов, член комис�
сии по работе с ветеранами вой�
ны Совета ветеранов г. Кемеро�
во, Почетный часовой поста №1
и участник Великой Отечествен�
ной войны.

Пожалуй, сложно назвать
другую личность, другого героя�
сибиряка, жизнь которого была
бы так насыщена событиями.
Разве что знаменитости, кото�
рых все знают. Виктор Николае�
вич Ягонский – тоже личность
известная. Его уважают и ценят
все от мала до велика: бывшие
сослуживцы из 64�ой армии, ве�
тераны и участники войны, кол�
леги по педагогике и, наконец,
современная молодежь. Ведь в
череде ярких впечатлений и жиз�
ненных перипетий этого чело�
века огромное место занимает
Великая Отечественная война.
Это его история, его судьба, это
главный урок всей его жизни.

«Великая Отечественная
война для меня – полжизни, –
рассказывает Виктор Николае�
вич. – Нет, что�то я погорячил�
ся, скорее, вся жизнь! Уже давно
отгремели залпы орудий, но это
событие до сих пор оставило не�
изгладимый след в «раненой
душе». Я был солдатом и видел

Жить, учить и учиться – чтобы помнили
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глаза войны, был учителем ис�
тории и рассказывал будущему
поколению о войне, и сейчас, как
ветеран и Почетный часовой по�
ста №1, принимаю активное
участие во всех событиях, посвя�
щенных Дню Великой Победы.
Вот так война не отпускает меня
всю жизнь».

Остроумный, невозмутимый,
философски на все смотрящий с
высоты своего колоссального
опыта, Виктор Николаевич – это
человек�эпоха, это бесценный
кладезь исторической информа�
ции. Его уникальные знания –
это самая настоящая книга че�
ловеческих судеб. Такую книгу
прочитать – словно открыть но�
вую звезду.

«Моя первостепенная зада�
ча сегодня – рассказывать мо�
лодежи историю великого собы�
тия в жизни русского народа, –
делится своими планами на бу�
дущее ветеран Великой Отече�
ственной войны. – Как говорит�
ся, покой нам только снится.
Последнее время, несмотря на
преклонный возраст, стараюсь
больше общаться с молодым по�
колением. Изливать им душу,
представлять войну в своих вос�
поминаниях и размышлениях.
Сегодняшнее поколение знает о
Великой Отечественной войне
очень мало. С каждым годом ве�
тераны уходят, знания утрачи�
ваются, прерывается связь поко�
лений… Уже сейчас нужно заду�
маться, что каждый участник
войны должен внести свою леп�
ту в это дело, зажечь сердце хотя
бы одного молодого человека».

 Самое главное – не только
рассказать историю великого со�

бытия мирового масштаба, важ�
нее поделиться с собеседником
своими чувствами, воспоминани�
ями. Именно тогда история при�
обретает очертания настоящего,
очертания самой жизни, где все
очевидно и правдоподобно. Да,
так, как рассказывает о Сталин�
градской битве Виктор Никола�
евич, не в одном учебнике не на�
пишут! Это можно услышать
только из уст бывалого солдата,
пропахшего порохом:

«В ноябре 1942 года из си�
бирского города Ачинск Крас�
ноярского края я в составе си�
бирского пополнения прибыл
под Сталинград в район Лысой
горы, где войска 64�ой армии под
командованием генерал�лейте�
нанта М.С. Шумилова вели оже�
сточенные бои с немецко�фаши�
стскими захватчиками. За пери�
од с сентября 1942 года по ян�
варь 1943 высота несколько раз
переходила «из рук в руки», од�
нако немецкая армия так и не
смогла пробиться к берегу Вол�
ги. Тогда они еще не знали на�
шего русского характера, не ве�
рили, что сибиряк может голы�
ми руками победить вооружен�
ного фрица. Дружба,
неудержимая вера в победу, силь�
ная воля – вот наше оружие.
Разве может оно сравниться с
автоматом или немецким «Тиг�
ром»! Этот приказ мы слушали
со слезами на глазах: защитить
Сталинград, защитить Родину.

Чтобы представить себе, ка�
кие тяжелые испытания выпали
на долю войск, оборонявших
город, достаточно привести сле�
дующие данные: немцы органи�
зовали за три месяца более 700
атак с участием авиации и тан�
ков. На каждый километр фрон�
та враги израсходовали около 100
тысяч снарядов, бомб и мин.
Недаром сами немцы назвали
свой путь к городу «дорогой мер�
твецов».

После четырех месяцев на�
пряженных боев на Волге наши
войска продолжали удерживать
подступы к южной части горо�
да. Несмотря на яростное сопро�
тивление немцев, мы, рядовые
солдаты, душой и сердцем чув�
ствовали, что приближается час
полной и окончательной ликви�
дации окруженной группировки
в Сталинграде».

Все годы, начиная с 28 июля
до окончания войны – от Волги

до Праги во главе 64�армии сто�
ял генерал�полковник Михаил
Степанович Шумилов, человек
большой души и сильной воли.
Сегодня его прах покоится на
Мамаевом кургане. Героя Совет�
ского Союза Виктор Николае�
вич вспоминает со слезами на
глазах, до глубины души ветеран
дорожит и своей родной 64�ой
армией, с которой плечом к пле�
чу прошел всю войну.

«Благодаря активной работе
Совета ветеранов 81 дивизии в
Волгограде и командования диви�
зии в городе Бикин Хабаровского
края, мы имеем возможность
встречаться с молодыми воинами
дивизии, где, как правило, несут
службу кузбассовцы», – говорит
Виктор Николаевич.

Спустя много лет в ознаме�
нование ратного подвига солдат
и офицеров 64�ой армии на Лы�
сой горе 4 ноября 1968 года был
установлен 22�метровый обе�
лиск с надписью: «На этой вы�
соте в 1942 году воины 64�ой
армии вели ожесточенные бои с
немецко�фашистскими захват�
чиками и не пропустили их к
Волге. Мир отстоявшим для бу�
дущих поколений, слава Вам
вечная и благодарность Отече�
ства. Родина чтит эти подвиги,
имя которым – бессмертие!».

Виктор Николаевич знает
эти слова наизусть. Мне кажет�
ся, что вот так, наизусть, он зна�
ет всю историю Великой Отече�
ственной войны. Помнит, где и
когда погибли его фронтовые
товарищи, помнит имена и фа�
милии родственников, которым
писали солдаты 64�ой армии.
Помнит мать своего друга Васи�
лия Борченко, которая двадцать
лет не верила, что ее сын погиб,
и выходила встречать его на до�
рогу. Он помнит… Он живет, учит
и учится, чтобы помнили мы.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

– Как Вы оцениваете очередные попытки
реформировать или, точнее, модернизировать
нашу многострадальную школу – концепцию
«Наша новая школа», перевод образователь!
ных учреждений на коммерческие рельсы, пер!
спективы введения ювенальной юстиции и др.?
Насколько готов к этому?

– Зимой мы с коллегами обсуждали эту
концепцию за круглым столом. Считаю, что
проблемы и направления обозначены вер�
но. Но концепция – это ведь не норматив�
ный документ. Каждый педагог вправе выст�
раивать свою работу по выполнению обра�
зовательной программы так, как считает нуж�
ным, в том числе ориентируясь и на то, что
изложено в концепции.

О переходе школьного образования на
коммерческие рельсы больше слухов, чем до�
стоверной информации. Рыночные отноше�
ния затрагивают все стороны нашей жизни,
этот процесс касается и системы образова�
ния. И нормально, когда в каждой школе
ведется учет стоимости потребляемой элект�
роэнергии, тепла, других услуг. В этом смыс�
ле коммерческие отношения оправданы.
Вместе с тем, государство должно предоста�
вить возможность получения полного школь�
ного образования каждому гражданину бес�
платно, как гласит Конституция. Однако если
есть потребность и желание получать обра�
зовательные услуги сверх школьной програм�
мы, то такие услуги должны быть оплачены.

Доля расходов государства на образова�
ние в нашей стране в сравнении с развитыми
странами одна из самых низких. Если не хва�
тает денег на школу, надо повышать налоги.
СМИ нам сообщают, что источники поступ�
ления этих налогов есть. С другой стороны,
школа помимо воспитания и образования
детей может выполнять другие социальные
функции, тем самым зарабатывая деньги, на�
пример, предоставлением во внеурочное вре�
мя помещений и оборудования для теорети�

Учитель «старым» быть не должен!
Год учителя, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», новый порядок финансирования образовательных учреждений,Год учителя, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», новый порядок финансирования образовательных учреждений,Год учителя, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», новый порядок финансирования образовательных учреждений,Год учителя, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», новый порядок финансирования образовательных учреждений,Год учителя, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», новый порядок финансирования образовательных учреждений,

ЕГЭ, ГИА, и, конечно, начало нового учебного года – все это делает разговор о современной школе и о том, какой она в идеале должна быть,ЕГЭ, ГИА, и, конечно, начало нового учебного года – все это делает разговор о современной школе и о том, какой она в идеале должна быть,ЕГЭ, ГИА, и, конечно, начало нового учебного года – все это делает разговор о современной школе и о том, какой она в идеале должна быть,ЕГЭ, ГИА, и, конечно, начало нового учебного года – все это делает разговор о современной школе и о том, какой она в идеале должна быть,ЕГЭ, ГИА, и, конечно, начало нового учебного года – все это делает разговор о современной школе и о том, какой она в идеале должна быть,
чрезвычайно актуальным. На наши вопросы любезно согласился ответить учитель с 24�летним стажем Олег Леонидович НОВИКОВ.чрезвычайно актуальным. На наши вопросы любезно согласился ответить учитель с 24�летним стажем Олег Леонидович НОВИКОВ.чрезвычайно актуальным. На наши вопросы любезно согласился ответить учитель с 24�летним стажем Олег Леонидович НОВИКОВ.чрезвычайно актуальным. На наши вопросы любезно согласился ответить учитель с 24�летним стажем Олег Леонидович НОВИКОВ.чрезвычайно актуальным. На наши вопросы любезно согласился ответить учитель с 24�летним стажем Олег Леонидович НОВИКОВ.

ческих занятий, допустим, автошколы, ком�
пьютерного «ликбеза» для пожилых людей,
или спортивного зала, футбольного поля для
занятий взрослых и т.д.

Что касается ювенальной юстиции, то я
слабо представляю себе отношения между
учеником и учителем в классе, если они па�
раллельно ведут судебную тяжбу. Мне ка�
жется, в первую очередь, важно, чтобы все
участники образовательного процесса – ро�
дители, педагоги и дети � знали о возможно�
стях ювенальной юстиции.

Вообще, я считаю, что Кузбасс к новой
школе готов. И ЕГЭ, и подушевое финанси�
рование – это то, что нужно современной
школе, то, что реально работает. Это мое
мнение не только как педагога, но как роди�
теля выпускницы 2009 года. Благодаря ЕГЭ,
моя дочь получила бюджетное место и ус�
пешно учится на престижной специальности
в Новосибирском госуниверситете.

– Можно ли сказать, что сегодня школа
отстает от жизни, и почему так происхо!
дит: это объективная реальность (то есть
жизнь меняется очень быстро, а система об!
разования инерционна по своей природе), про!
блема кадров (старение, недостаточный про!
фессионализм молодых) или дело все!таки в
старой инфраструктуре (здания, материаль!
но!техническое обеспечение)?

– Я считаю, что школа в развитии не
отстает от общества. Школа, наряду с куль�
турой и другими социальными институтами,
– это вагон одного поезда, локомотив кото�
рого – государственная власть. Школа – зер�
кало общества, которое отражает, не опаз�
дывая. Если меняется общество, то меняет�
ся и школа. Ушла в прошлое политизация
среднего образования, когда непременными
мероприятиями школьной жизни были ве�
сенняя и осенняя демонстрации, а наличие
у выпускника комсомольского билета наря�
ду с аттестатом было обязательным доку�

ментом для получения высшего образова�
ния. Совершающиеся в обществе перемены
обязывают переустраивать все социальные
институты, в том числе среднее образование.
Это переход на подушевое финансирование,
внедрение в школьное образование про�
фильности, развитие гимназий и лицеев. Не
выдерживающие конкуренции школы зак�
рываются,  потребители образовательных
услуг – родители и дети – пользуются пра�
вом выбора образовательного учреждения.
Несколько сельских школ объединяются в
одну более крупную, имеющую штат квали�
фицированных педагогов и современное ос�
нащение. Благодаря общественной деятель�
ности и путешествиям по родному краю, мне
приходится видеть работу сельских школ, и я
часто прихожу к выводу, что творчество сель�
ских педагогов, достижения учеников сельс�
ких школ не отстают от результатов городс�
ких учреждений. Главное, чтобы реформы в
сфере образования не вымыли то лучшее,
что российская школа сохранила с советско�
го периода и уже приобрела за последние 20
лет. И уж точно проблемы школы не в инф�
раструктуре. Здание – это материальная, а
не содержательная сторона обучения, мож�
но и в далеком селе, и в домашних условиях
вырастить гения.

– В концепции сделан акцент на том, что
новой школе нужны новые учителя, а куда де!
вать старых?

– Действующий учитель должен пони�
мать, что он не может оставаться таким, как
сейчас. Он должен самосовершенствовать�
ся, соответствовать потребностям общества,
не быть «старым учителем», а постоянно раз�
виваться. Хотя ситуация в обществе меняет�
ся к лучшему, многие родители до сих пор
вынуждены трудиться на двух�трех работах.
В этих условиях воспитанию детей уделяется
мало времени. Хорошо, если школьники по�
нимают, что родители напрягаются именно
ради того, чтобы обеспечить достойный уро�
вень жизни семьи. Тогда и дети вкладывают в
семью свой труд – учебу. Роль педагога –
вместе с родителями найти эти точки сопри�
косновения. Родители воспитывают и содер�
жат, а ребенок должен обучаться, приобре�
тать знания, навыки.

– Многие говорят о необходимости социа!
лизации учащихся, но спорят о ее формах и
путях. Какие компоненты этого многоаспек!
тного процесса для Вас являются главными?
Какую роль в нем могут (должны) сыграть об!
щественные организации?

– Каково бы ни было содержание изу�
чаемого материала, учитель должен находить
и показывать связь между его предметом и
происходящими в жизни природными и со�
циальными явлениями и процессами. Поми�
мо реализации программных задач, связан�
ных с обучением предмету, роль учителя зак�
лючается в воспитании любви к малой роди�
не – микрорайону, городу, родному краю; в
воспитании гражданина, осознающего себя
способным участвовать в решении жизнен�
ных проблем, в объединении усилий родите�

ŒÎÂ„ ÀÂÓÌË‰Ó‚Ë˜ ÕÓ‚ËÍÓ‚ ÔÓÒÎÂ ÓÍÓÌ˜‡ÌËˇ ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ„Ó Ù‡ÍÛÎ¸ÚÂÚ‡ †ÂÏ√”
Ë ÒÎÛÊ·˚ ‚ ‡ÏËË ‡·ÓÚ‡ÂÚ Û˜ËÚÂÎÂÏ „ÂÓ„‡ÙËË ÍÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó ÎËˆÂˇ (‡ÌÂÂ
„ËÏÌ‡ÁËË) π62. œÓÏËÏÓ ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ÔÂ‰‡„Ó„Ë˜ÂÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ò 1987 „Ó‰‡
Ó„‡ÌËÁÓ‚‡Î ÓÍÓÎÓ 50 ˝ÍÓÎÓ„Ó-Í‡Â‚Â‰˜ÂÒÍËı ˝ÍÒÔÂ‰ËˆËÈ Ë ÔÓıÓ‰Ó‚ ÔÓ Ó‰ÌÓÏÛ
Í‡˛. ¡ÓÎÂÂ 50 ¯ÍÓÎ¸ÌËÍÓ‚ ÔÓ‰ Â„Ó ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÏ ÒÚ‡ÎË ÔÓ·Â‰ËÚÂÎˇÏË
ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı Ë ‚ÒÂÓÒÒËÈÒÍËı ÍÓÌÙÂÂÌˆËÈ Ë ÍÓÌÍÛÒÓ‚.

Œ·˙Â‰ËÌË‚ ÒÚ‡¯Ëı ¯ÍÓÎ¸ÌËÍÓ‚ Ë ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚ ‚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÛ˛ Ó„‡ÌËÁ‡ˆË˛
´fiÌ›ÍŒª, ŒÎÂ„ ÀÂÓÌË‰Ó‚Ë˜ ‡Á‡·ÓÚ‡Î Ë Â‡ÎËÁÓ‚‡Î ·ÓÎÂÂ 20 ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏ˚ı
ÔÓÂÍÚÓ‚, Í Û˜‡ÒÚË˛ ‚ ÍÓÚÓ˚ı ÔË‚ÎÂÍ Ò‚ÓËı Û˜ÂÌËÍÓ‚ - ÓÍÓÎÓ 1000 ˛ÌÓ¯ÂÈ Ë
‰Â‚Û¯ÂÍ.

Œ.À.ÕÓ‚ËÍÓ‚ ñ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎ¸ ÍÓÌÍÛÒ‡ ÎÛ˜¯Ëı Û˜ËÚÂÎÂÈ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË,
ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚ı Ë Ó·Î‡ÒÚÌ˚ı ÍÓÌÍÛÒÓ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚, Ì‡„‡Ê‰ÂÌ
œÓ˜ÂÚÌ˚ÏË „‡ÏÓÚ‡ÏË ÃËÌËÒÚÂÒÚ‚‡ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ Ë Ì‡ÛÍË –‘, †ÓÏËÚÂÚ‡ ÔÓ
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌË˛ Ë Ì‡ÛÍÂ ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó —Ó·‡ÌËˇ √ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ƒÛÏ˚ –‘. “‡ÍÊÂ
Ì‡„‡Ê‰‡ÎÒˇ ÁÓÎÓÚ˚ÏË ÁÌ‡Í‡ÏË ÓÚÎË˜Ëˇ ´Õ‡ˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÂ ‰ÓÒÚÓˇÌËÂª, ´Õ‡ÒÚ‡‚ÌËÍª,
´fiÌÓÒÚ¸. Õ‡ÛÍ‡. †ÛÎ¸ÚÛ‡ª.

 «‡ ÏÌÓ„ÓÎÂÚÌËÈ Ë ÔÎÓ‰ÓÚ‚ÓÌ˚È ÚÛ‰ Œ.À.ÕÓ‚ËÍÓ‚ ÏÌÓ„ÓÍ‡ÚÌÓ ÔÓÓ˘ˇÎÒˇ
¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËÂÈ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ‡‚ÚÓÏÓ·ËÎÂÏ, ÏÂ‰‡ÎˇÏË ´«‡
¬ÂÛ Ë ƒÓ·Óª Ë ´«‡ ÒÎÛÊÂÌËÂ †ÛÁ·‡ÒÒÛª. ŒÌ ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ œÓ˜ÂÚÌ˚Ï ‡·ÓÚÌËÍÓÏ
Ó·˘Â„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ –‘, ‡Í‡‰ÂÏËÍÓÏ ÃÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓÈ ‡Í‡‰ÂÏËË ‰ÂÚÒÍÓ-
˛ÌÓ¯ÂÒÍÓ„Ó ÚÛËÁÏ‡ Ë Í‡Â‚Â‰ÂÌËˇ (ÃÓÒÍ‚‡), ˜ÎÂÌÓÏ —Ó‚ÂÚ‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË
†ÛÁ·‡ÒÒ‡, ‡ Ú‡ÍÊÂ ˇ‰‡ Ó·Î‡ÒÚÌ˚ı, „ÓÓ‰ÒÍËı ˝ÍÒÔÂÚÌ˚ı ÍÓÏËÒÒËÈ.
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лей и школы по развитию у ребенка тех ка�
честв, которые позволят приобрести обще�
принятые нравственные ценности, успешно
применить полученные знания и навыки во
взрослой жизни. Велика роль учителя в со�
хранении и развитии психологического и
физического здоровья школьников.

Социальная функция учителя заключа�
ется в том, что он должен понимать свою
миссию как совоспитатель (воспитывать вместе
с родителями). Эта роль не должна заканчи�
ваться звонком с урока, стенами школы или
выпускным вечером. Учитель – это не рабо�
та, а, наверное, пожизненное состояние, в
котором находится педагог. Социализация
необходима, но она должна быть не в при�
казном порядке, как было в СССР. Она дол�
жна идти через двор, школу, общественные
организации, СМИ, через происходящие в
стране и регионе события. К примеру, если в
школе оборудуют избирательный участок –
это повод поговорить с ребятами на эту тему.
У нас довольно много школьных обществен�
ных организаций. Они появляются там, где
есть увлеченные педагоги и администрация
школы поддерживает или хотя бы не пре�
пятствует проявленной инициативе. Правда,
не всегда информация об общественной ак�
тивности школьников выходит за рамки учеб�
ных заведений. Например, дети часто помо�
гают ветеранам, но при этом не сообщают об
этом на уровне города. И это нормально,
потому как цель таких организаций не пиар,
а решение проблем местного социума.

– Олег Леонидович, расскажите, о своей
общественной деятельности.

– Изначально я вел школьный кружок
водного туризма. Позже, после многолетних,
с 1987 года, краеведческих наблюдений, по�
ходов по Среднему Притомью, он вырос в
общественную инициативную группу подро�
стков и молодежи. Это произошло в 1995
году, когда участники походов решили ряд
нехарактерных для детского туризма задач.
Нам удалось выявить некоторые экологичес�
кие проблемы и довести их до общественно�
сти через газету «Кузбасс». Разработать пути
решения этих проблем на основе новых по�
левых наблюдений стало одной из целей на�
шей группы. В 1996 году бывшие ученики
лицея и старшеклассники объединились в
общественную инициативную группу –
Юношеское экологическое объединение
(ЮнЭкО).

Сегодня ЮнЭкО – это студенты вузов и
ученики лицея. В соответствии с нашим ус�
тавом, объединение является самоуправляе�
мой общественной организацией, созданной
на основе общности интересов и удовлетво�
рения экологических и иных нематериаль�
ных потребностей.

За время деятельности ЮнЭкО сложил�
ся положительный опыт реализации не толь�
ко учебных, но и социально�экологических
проектов, в ходе которых во время путеше�
ствия по родному краю проводятся наблю�
дения и выявляются проблемы локальных
территорий, а при повторении маршрута при�
нимаются меры по решению этих проблем.

В ходе проектов «Экологические пробле�
мы территории среднего течения реки Томь»
(1996), «Увидеть реку, помочь реке» (1998)
проводился мониторинг объектов на брошен�
ной стройке Крапивинского гидроузла, дана
экологическая оценка проекту возобновле�

ния строительства гидроузла, выдвинута идея
программы «Чистую воду Тайдона – городам
Кузбасса». В те же годы начато исследование
рекреационных возможностей Притомья.

Во время реализации проектов «Увидеть
реку», «Чистую воду Тайдона – городам Куз�
басса», «Вниз по реке – вверх к знаниям, с
добрым делом для родного края», «Чистые
мысли о чистой воде», «Доброе дело для
людей и природы», «65�летию Великой По�
беды – 65 километров чистых берегов» про�
должено обоснование программы обеспече�
ния населения городов естественной водой
питьевого качества (программа «Чистую воду
Тайдона – городам Кузбасса»), внесен вклад
в создание Красной книги Кемеровской об�
ласти. Также расчищены родники и берега
рек с утилизацией мусора, приняты меры для
оказания помощи людям, пострадавшим от
экологически неверных решений.

С 1997 года, когда был реализован про�
ект «Поможем Медвежке», традиционной
стала деятельность по оказанию помощи от�
даленным сельским школам и ветеранам –
жителям таежных сел.

Деятельность нашей организации не ог�
раничивается пределами родного края:  чле�
ны ЮнЭкО участвовали в благоустройстве
национального парка «Угра» (Калужская об�
ласть) во время экологического лагеря школь�
ников, проходившего при участии Британс�
кого Совета SEPS (Великобритания). Юные
экологи нашего объединения – члены Об�
ластного детско�юношеского экологическо�
го парламента, участники депутатских слу�
шаний, проводимых Советом народных де�
путатов Кемеровской области. Участники
ЮнЭкО многократно выступали в област�
ных и российских СМИ, что способствовало
экологическому просвещению населения.

– А Вы поддерживаете связи с бывшими
своими воспитанниками?

– Конечно. Недавно был с ребятами на
рабочем месте у одного из них. В ходе бесе�
ды выяснилось, что ему, как руководителю
компании, приходится принимать решения
об инвестициях в природоохранные техно�
логии. Многие ребята стали биологами, не�

которые учатся на экологов и географов.
Однажды во время сплава встретили группу
бородатых мужчин. Проплываем мимо, а они
давай кричать, руками махать… Оказалось, это
тоже мои бывшие ученики. Сейчас весьма
успешно в Москве и в Питере живут, но от�
дыхать поехали не в Турцию, а по тем местам,
где мы вместе сплавлялись 10�15 лет назад.
Значит, запало в душу.

– Что должна сделать власть и обще!
ственность на региональном уровне для того,
чтобы ребенок не просто получал в школе оп!
ределенный объем знаний, а вырастал гармо!
ничной личностью и настоящим гражданином
своего Отечества?

– Сложный вопрос. Многое упирается в
деньги. С одной стороны, необходимо под�
держивать и стимулировать педагогов, кото�
рые не ограничиваются работой с детьми на
уроках. С другой – любой внеурочный учеб�
ный проект, социально значимые мероприя�
тия, детское движение, исследовательская
деятельность ребят требуют финансовой
подпитки, которая, чаще всего, не может быть
оказана на уровне школы. Необходимо рас�
ширение грантовых программ для школ и
детских организаций. В СМИ нужно шире
освещать успешный опыт социализации де�
тей. Конечно, не за счет спорта, а за счет
криминальной хроники.

– Что Вы хотите пожелать коллегам и
ученикам накануне нового учебного года?

– Любить свою профессию, наращивать
и реализовывать свой творческий потенциал,
воспринимать учеников как единомышлен�
ников для достижения ими весомых учеб�
ных результатов, принимать родителей как
партнеров, радоваться успехам сегодняшних
и бывших воспитанников. Ребятам желаю
чаще бывать на природе. И конечно – боль�
шей общественной активности. В школе вы
не только формируете интеллектуальный
потенциал, но и приобретаете социальный
опыт. Любите свой край, участвуйте в жизни
школы, микрорайона, поселка, города, ста�
райтесь понять проблемы общества и найти
способы их решить.

Беседовал Михаил МАХНЕВ

АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально
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Цель проекта Артема Анато,
льевича Черезова «Повышение
надежности горных машин при
наличии дефектов» очень акту�
альна для нашего региона. Прак�
тика эксплуатации горных машин
показывает, что эти машины не�
редко используются при наличии
в их металлоконструкциях расту�
щих усталостных трещин. Суще�
ствующие методы механики раз�
рушения пока не позволяют ре�
шать практические задачи, свя�
занные с нестационарным
нагружением, имеющим место
при работе горных машин. По�
этому разработка научных основ

для повышения и прогнозирования надежности горных машин
является актуальной задачей.

Артем Черезов неоднократно являлся победителем олимпи�
ад, конференций различного уровня, а сегодня стал лучшим в
направлении «Разработка и создание приборов, методик, техно�
логий и новой технической продукции научного и прикладного
значения».

«Победа в конкурсе – это первое мое серьезное достижение, –
считает Артем Анатольевич. – Такие конкурсы, безусловно, по�
могают реализовывать проекты, повышают их статус, привлекают
внимание к проблематике. Очень хотелось бы, чтобы молодые
ученые имели больше возможностей для развития своих идей.
Инновационные центры должны быть уже сегодня в каждом круп�
ном вузе».

Научный руководитель – Михаил Юрьевич Насонов, КузГТУ,
г. Кемерово.

***
Павел Павлович Баснин, аспи�

рант, ведущий электронщик ка�
федры экспериментальной физи�
ки КемГУ разработал аппаратно�
программый комплекс трехмер�
ного микро� и
наноструктурирования материа�
лов. Данный комплекс дает воз�
можность формирования элемен�
тов для нужд оптоэлектроники и
сенсорики, что открывает путь к
разработке и изготовлению недо�
рогих высокочувствительных дат�
чиков, в том числе для экстре�
мальных условий. Потребителя�
ми могут стать предприятия и
организации, чья деятельность
связана с производством, транспортировкой и хранением вред�
ных и опасных веществ. Сам комплекс может являться прототи�
пом для различных прикладных физико�химических разработок,
а также для создания автоматизированных систем исследователь�
ского класса с возможностью мелкосерийного производства.

Научный руководитель – Олег Геннадьевич Севостьянов, Кем�
ГУ, г. Кемерово.

***
Виталий Александрович Коротков, доцент кафедры «Метал�

лорежущие станки и инструменты» Кузбасского государственного
технического университета, член Совета молодых ученых КузГТУ,

Антология проектов
Мы продолжаем рассказ о проектах�победителях конкурса научно�технических и инновационных проектов, прошедшего в рамкахМы продолжаем рассказ о проектах�победителях конкурса научно�технических и инновационных проектов, прошедшего в рамкахМы продолжаем рассказ о проектах�победителях конкурса научно�технических и инновационных проектов, прошедшего в рамкахМы продолжаем рассказ о проектах�победителях конкурса научно�технических и инновационных проектов, прошедшего в рамкахМы продолжаем рассказ о проектах�победителях конкурса научно�технических и инновационных проектов, прошедшего в рамках

проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Ты – можешь!». Надеемся, что талантливые молодые ученые привлекут к себе вниманиепроекта Кузбасского центра «Инициатива» «Ты – можешь!». Надеемся, что талантливые молодые ученые привлекут к себе вниманиепроекта Кузбасского центра «Инициатива» «Ты – можешь!». Надеемся, что талантливые молодые ученые привлекут к себе вниманиепроекта Кузбасского центра «Инициатива» «Ты – можешь!». Надеемся, что талантливые молодые ученые привлекут к себе вниманиепроекта Кузбасского центра «Инициатива» «Ты – можешь!». Надеемся, что талантливые молодые ученые привлекут к себе внимание
лиц и организаций, заинтересованных в финансовой поддержке проектов или их более широком освещении.лиц и организаций, заинтересованных в финансовой поддержке проектов или их более широком освещении.лиц и организаций, заинтересованных в финансовой поддержке проектов или их более широком освещении.лиц и организаций, заинтересованных в финансовой поддержке проектов или их более широком освещении.лиц и организаций, заинтересованных в финансовой поддержке проектов или их более широком освещении.

имеет в своем активе 24 научных
статьи, 10 методических разрабо�
ток, 3 патента на изобретения РФ,
4 свидетельства о государственной
регистрации программ для ЭВМ.

Реализация его проекта «По�
вышение эксплуатационных воз�
можностей отрезных шлифоваль�
ных кругов» позволит совершить
качественный рывок в области
проектирования, создания и при�
менения отрезных шлифоваль�
ных инструментов, позволит со�
кратить расходы на приобретае�
мые в больших количествах отрез�
ные шлифовальные круги,
повысить эффективность и безо�

пасность их применения, производительность и качество отрез�
ных операций на предприятиях и отраслях Кузбасса.

Среди потенциальных потребителей новой продукции –ме�
таллургические предприятия, ремонтные базы угольных шахт и
разрезов, строительные компании (ремонт зданий, сооружений,
дорог, ЖКХ, водное хозяйство и пр.), предприятия машинострои�
тельного комплекса.

Научный руководитель – Сергей Иванович Петрушин, КузГТУ,
г. Кемерово.

***
Ольга Викторовна Лугина, ин�

женер отдела систем менеджмен�
та качества, преподаватель
КузГТУ решила помочь предпри�
ятиям обеспечить высокую кон�
курентоспособность путем
становления систем менеджмен�
та качества с помощью метода
«Шесть сигм», который сокраща�
ет до минимума дефекты продук�
ции и услуг.

Применение метода «Шесть
сигм» повышает мотивацию работ�
ников к эффективному труду, уси�
ливает их стремление к продви�
жению по карьерной лестнице, а
также значительно повышает
производительность, качество
продукции и прибыль предприятия в целом.

Данный метод помогает предприятиям и фирмам быстрее обо�
рачивать капитал, сокращать капитальные затраты и высвобож�
дать или делать ненужными новые мощности, давать лучшие ре�
зультаты расходования средств на маркетинг, ускорять подготовку
новой продукции и повышать уровень выполнения требований и
запросов клиентов.

Научный руководитель – Александр Николаевич Коротков,
КузГТУ, г. Кемерово.

***
За последнее десятилетие в Российской Федерации наблюда�

ется рост социально значимых заболеваний, к которым относятся
и болезни эндокринной системы, расстройства питания и нару�
шения обмена веществ. Среди них особое место занимает ожире�
ние, так как количество людей с избыточной массой тела среди
взрослого населения увеличилось уже до 50%.

В настоящее время в России отсутствует государственная про�
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грамма профилактики ожирения. А
значит – эту проблему надо решать
на местах. Так считает Наталья Сер,
геевна Алексеева, кандидат меди�
цинских наук, старший преподава�
тель кафедры общей гигиены и эпи�
демиологии Новокузнецкого госу�
дарственного института
усовершенствования врачей Росз�
драва. В ее проекте впервые разра�
ботана и апробирована перспектив�
ная организационная модель ле�
чебно�профилактической помощи
пациентам с избыточной массой
тела и ожирением, которая пост�
роена по принципу междисципли�
нарного и межведомственного вза�
имодействия. Центральным звеном

новой организационной модели оказания медицинской помощи
пациентам с избыточной массой тела и ожирением является «Шко�
ла коррекции избыточного веса».

Наталья Сергеевна – автор 45 научных работ, методических
рекомендаций для врачей разных специальностей по улучшению
качества и эффективности оказания медицинской помощи паци�
ентам с избыточной массой тела и ожирением.

Научный руководитель – Елена Николаевна Лобыкина, ГОУ
ДПО «Новокузнецкий государственный институт усовершенство�
вания врачей Росздрава».

***
Чрезмерное загрязнение водоемов в результате сбросов про�

мышленных предприятий является одной из наиболее острых эко�
логических проблем Кузбасса. Загрязнение питьевой воды орга�
ническими соединениями и растворителями, тяжелыми металла�
ми увеличивает заболеваемость болезнями органов пищеварения
и мочеполовой системы, органов дыхания, нервной и эндокрин�
ной систем, других заболеваний и патологических состояний, со�
кращает продолжительность жиз�
ни населения. Поэтому проблема
создания бессточных технологий
водоснабжения, совершенствова�
ние схем очистки токсичных сто�
ков предприятий, а также сниже�
ние потребления свежей воды
промышленными предприятия�
ми, являются социально и обще�
ственно значимыми для области
как с точки зрения улучшения
экологической ситуации, так и с
позиций обеспечения экологичес�
кой безопасности населения.
Именно на это направлен проект
Дмитрия Владимировича Бальце,
ра, начальника участка отделения
биохимической очистки сточных технологических вод коксохи�
мического производства на ОАО «Западно�Сибирский металлур�
гический комбинат».

Дмитрий оформил девятнадцать рационализаторских предло�
жений, ему удалось внедрить на производстве систему повторного
использования фенольных сточных вод в оборотном водоснаб�
жении, без сброса их в реку Томь, а также технологию утилизации
отходов.

Научный руководитель Лариса Борисовна Павлович, СибГИУ,
г.Новокузнецк отметила: «Дмитрий начал заниматься научной ра�
ботой, еще когда был просто слесарем на заводе. Теперь перед ним
стоит задача защитить диссертацию в СибГИУ. Участвовать в кон�
курсах, конференциях Дмитрий очень любит. Они, конечно, про�
буждают желание совершенствоваться, заниматься наукой. К со�
жалению, не всегда инициативы молодых ученых поддерживают�
ся теми, кто должен быть в них заинтересован, – производствен�
никами, собственниками предприятий».

***
Инновационная составляющая

проекта Евгении Сергеевны Булато,
вой, старшего научного сотрудни�
ка государственного заповедника
«Кузнецкий Алатау» , «Система био�
логических оценок состояния при�
родных комплексов Кузбасса, на�
ходящихся в зоне влияния горно�
добывающих предприятий», опре�
деляется необходимостью
проведения экологических экспер�
тиз строящихся промышленных
объектов и проведения экологичес�
кого мониторинга действующих
предприятий, порядок и финанси�
рование которых регламентирует�
ся федеральным и региональным
природоохранным законодательством.

Работа в этом направлении позволит определить не только
состояние природных ресурсов, но и прийти к пониманию общих
тенденций в изменении среды как в локальном, так и в глобаль�
ном масштабе, получить представление о возможных изменениях
среды в силу естественных причин для сравнения с результатами,
полученными в районах интенсивного антропогенного воздей�
ствия. Реализация проекта даст возможность получения опера�
тивной информации о появлении позитивных сдвигов в ответ на
предпринимаемые природоохранные мероприятия при горных
разработках.

Лауреат премии Президента РФ, победитель Всероссийского
конкурса молодых ученых «Заповедные острова России», Евгения
Булатова ведет большую работу в области экологического просве�
щения с  сиротами и детьми, оставшимися без попечения родите�
лей, в детском доме №1 города Новокузнецка.

 Научный руководитель – Сергей Степанович Онищенко,
КемГУ, Новокузнецк�Кемерово.

***
«Водосберегающие технологии в озеленении г. Кемерово» –

это проект Ольги Сергеевны Скоробогатовой, студентки Кемеров�
ского государственного сельскохозяйственного института. В рам�
ках проекта, благодаря применению модифицированных синте�
тических водосберегающих полимеров на основе полиакрилами�
да, происходит улучшение структуры почвы, возникает открытая
структура, улучшающая вентиляцию грунта, а также происходит
улучшение удержания воды, что приводит к оптимальному росту
растений, образованию сильных корней. Первые опыты по озеле�
нению областного центра показали, что повышается приживае�
мость декоративных растений при пересадке и период адаптации
проходит менее болезненно. Одновременно с этим сокращается
объем воды, необходимый для полива в период вегетации, за счет
улучшения способности почвы к
удержанию влаги для всех типов сре�
ды выращивания растений.

Ольга отлично учится, является
бойцом студенческого отряда по ре�
культивации нарушенных земель
Кемеровской области «Росток».
«Именно с работы в отряде на озе�
ленении шахтных отвалов у меня и
возник интерес к научной деятель�
ности. Так что добровольчество на�
уке не мешает, а как раз наоборот, –
рассказала Ольга. – На средства гран�
та закуплены реактивы для продол�
жения работы по проекту. Мы про�
водим исследования на «Химпроме».
После победы в конкурсе нам вы�
делили дополнительные площади».

Научные руководители – Марина Александровна Яковченко
и Мария Сергеевна Дремова, КемГСХИ, г. Кемерово.
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***
Единая экономическая стратегия

развития Российской Федерации погру�
жает каждый из ее регионов в среду кон�
куренции и принуждает проводить эко�
номическую политику таким образом,
чтобы улучшалась конкурентоспособ�
ность региона.

Комплексная методика анализа со�
циально�экономических процессов,
предложенная Татьяной Викторовной

Сарапуловой, ассистентом кафедры вычислительной техники и ин�
формационных технологий Кузбасского государственного техничес�
кого университета, позволит получить новые научные данные о са�
мих процессах и их взаимосвязях, реализовать информационно�ана�
литическую систему для анализа и моделирования социально�эко�
номических процессов региональной экономики.

Предложенная методика и создаваемая информационно�анали�
тическая система могут быть использованы органами власти субъек�
тов Российской Федерации в целях поддержки принятия управлен�
ческих решений на уровне региона, а также на угледобывающих пред�
приятиях области.

Научный руководитель Александр Григорьевич Пимонов (КузГ�
ТУ, г. Кемерово) считает, что участие в конкурсе молодых ученых
помогает им систематизировать свои материалы: «Для них это боль�
шой стимул к дальнейшей работе. Проект Татьяны будет полностью
внедрен в течение года. Это стало возможным благодаря сотрудни�
честву нашей кафедры с лабораторией экономических исследований
Института экономики и организации промышленного производства
СО РАН».

***
Цель проекта кандидата технических наук

Сергея Юрьевича Завозкина и студентки Зина,
иды Викторовны Богомоловой – разработка и
внедрение системы управления бизнес�про�
цессами. Это лишь часть системы электронно�

го документооборота,
обеспечивающей интег�
рацию различных ин�
формационных систем
и ресурсов организации
в единое информационное пространство на
основе принципа процессно�ориентированной
интеграции.

Сегодня сложилась ситуация, когда во мно�
гих организациях имеется большое число раз�
розненных информационных систем, посте�

пенно приобретаемых или разрабатываемых в процессе их деятель�
ности. Словом, не существует единой системы, которая бы покрыла
все функциональные требования потребителей. Это приводит к це�
лому ряду проблем – многократному дублированию хранимой ин�
формации, сложности поиска и синхронизации данных, низкой на�
дежности хранения и эффективности работы с данными, а также
сложности поддержания целостности и непротиворечивости дан�
ных, невозможности «прозрачного» использования информацион�
ных ресурсов. А когда есть проблема, надо перевести ее в задачу,
которую можно решить. Этим и занимается авторский коллектив
кафедры ЮНЕСКО по НИТ Кемеровского государственного уни�
верситета.

«Наш проект уже частично внедрен, – пояснил Сергей Юрьевич
Завозкин. – Участие в таком конкурсе для нас было очень полезным
и интересным. Всегда важно  посмотреть на разработки коллег, обме�
няться идеями, получить финансовую поддержку» .

Научный руководитель – Александр Михайлович Гудов, КемГУ,
г.Кемерово.

 ***
Исследование электронного и колебательного строения крис�

таллических твердых тел – актуальная задача современного матери�
аловедения, связанная с потребностью науки и техники в получении
материалов с новыми, необычными свойствами. Об этом знает не
понаслышке заведующий лабораторией прикладных исследований и
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разработок физического факультета, до�
цент кафедры теоретической физики Ке�
меровского государственного университе�
та, кандидат физико�математических наук
Антон Владимирович Силинин. В этой от�
расли науки он имеет более 60 научных
публикаций, является автором двух про�
граммных продуктов, имеющих свиде�
тельства о государственной регистрации.
Антон Владимирович возглавляет инно�
вационно�консалтинговый центр «Им�
пульс» и научно�производственное пред�
приятие, активно занимающиеся инно�
вационными разработками.

Разрабатываемый Антоном Силининым программный комплекс
полезен в рентгеноструктурном анализе и нейтронографии: он мо�
жет выявить дополнительные свойства кристаллов, способствовать
моделированию и созданию новых видов кристаллов.

«Такие конкурсы необходимы, поскольку любой проект нужда�
ется в материальной поддержке и объективной проверке его каче�
ства. В настоящее время поддержка фундаментальной науки идет
как раз за счет грантов через всероссийские фонды, – пояснил Ан�
тон Владимирович. – Хотя, конечно, такие исследования молодые
ученые также ведут в рамках курсовых и дипломных работ. Для под�
держки их идей в КемГУ осенью прошлого года создано студенчес�
кое конструкторское бюро и лаборатория прикладных исследова�
ний. А в августе этого года наш вуз стал одним из победителей кон�
курса Минобрнауки и получил большой (более 130 млн. руб) грант
на развитие инновационной инфраструктуры».

Научный руководитель – Анатолий Степанович Поплавной,
КемГУ, г. Кемерово.

***
Информационно�вычислительный портал является единым про�

странством для организации учебной и на�
учной деятельности вуза в сфере решения
различных задач с использованием вычис�
лительного эксперимента, проведения на�
учных конференций, хранения и работы с
информационными ресурсами, неформаль�
ного общения в тематических форумах, ин�
формировании о событиях университета.

Как считают авторы проекта�победите�
ля Николай Нинолаевич Окулов и Владимир
Николаевич Клепче, портал создается для

эффективного управ�
ления научно�образовательным процессом,
для взаимодействия с научной общественно�
стью, для повышения возможности проведе�
ния различных ресурсоемких вычислительных
экспериментов. Портал предоставляет серви�
сы, актуальные для пользователей, занятых в
научной и образовательной сферах. Восполь�
зоваться услугами портала могут научные со�
трудники, преподаватели и студенты учебных
заведений, а также любые пользователи, име�
ющие доступ в Интернет.

Константин Евгеньевич Афанасьев, проректор по научной рабо�
те и информатизации КемГУ, уверен: «Это очень полезное начина�
ние и хорошее подспорье для молодых ученых. Победа в таком кон�
курсе придает уверенность в своих силах и в дальнейшем продвиже�
нии проекта. У моих ребят глаза по�другому засветились, гораздо
быстрее стали «бегать», с большим энтузиазмом относиться к работе.
Если подобный конкурс еще будет проведен в будущем, то обяза�
тельно примем участие»

Кузбасский центр «Инициатива» напоминает всем участникам и
победителям конкурса научно�технических и инновационных про�
ектов, что готов и в дальнейшем оказывать информационную под�
держку и консультационные услуги молодым ученым. Мы желаем
всем реализовать самые новаторские идеи на благо Кузбасса и его
жителей!

Подготовили Ирина КРЫМ и Михаил МАХНЕВ
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В Кузбассе сидеть можно…
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– Радомир Закирович, что Вы считаете глав!
ным достижением комиссии за этот период?
Как оцениваете первый год работы по 5!балль!
ной шкале?

– Думаю, мы сработали на твердую чет�
верку. Достижения… А чем их измерить? У нас
ведь ни добытого угля, ни выплавленной ста�
ли. Если говорить о количестве посещений, про�
верок, реагировании на жалобы, то их было
очень много. За это время у нас было более 20
выездов в колонии, изоляторы. Мы разобрали
десятки поступивших к нам жалоб. Это не счи�
тая устных обращений и телефонных звонков.

– А в плане выстраивания работы самой
комиссии, налаживания взаимодействия с дру!
гими структурами?

– Мы тесно сотрудничаем со всеми � с
ГУВД, ГУФСИН по Кемеровской области. С
самого начала с ними не было никаких про�
блем, никаких препятствий, поскольку работа
комиссии регулируется федеральным законом.
А люди в погонах закон привыкли исполнять.
Ведь мы не общественный совет при ведом�
стве, к рекомендациям которого можно при�
слушаться, а можно их и не заметить. Мы име�
ем право входить в любое пенитенциарное уч�
реждение, разговаривать с заключенными.

–  Вы как!то используете потенциал обще!
ственных советов при том же ГУВД, ГУФСИН?

– Конечно, ведь многие члены комиссии в
них входят. Точнее, эти советы работали еще до
появления комиссии, а после ее создания не�
которые члены советов вошли в состав комис�
сии. Общественный совет при ГУФСИН воз�
главляет Валерий Федорович Павлов, облада�
ющий огромным авторитетом. Это очень муд�
рый человек, многое повидавший в этой жизни.
Его советы были просто бесценны, когда мы
начинали работать. Я ему очень благодарен. А
вопросов у меня было очень много. Судите сами:
40 тысяч человек находятся в местах принуди�
тельного содержания в Кемеровской области.
Это второе место по стране после Красноярс�
кого края. 74 учреждения находятся в нашей
области. В Томской области – всего 9. Тут мож�
но 5 лет ездить – не объездишь.

– С количеством понятно. А по качеству –
по условиям содержания, жалобам и т.п.? Как

мы выглядим по сравнению с другими регионами
Сибирского федерального округа?

– Выглядим мы вполне достойно. Можно
это подтверждать различными цифрами, отче�
тами. Но я хочу привести наглядный пример.
Когда мы разбирались с жалобой одного из осуж�
денных, то он откровенно признался, что «в
Кузбассе сидеть можно, здесь беспредела нет».
А у него была такая тюремная биография, что
было с чем сравнить: Иркутск, Тюмень и дру�
гие места. Вот вам мнение, так сказать, «потре�
бителя» наших услуг.

– А как у Вас сложились отношения с Упол!
номоченным по правам человека? Ведь Ваши пол!
номочия частично пересекаются с его зоной от!
ветственности…

– Николай Алексеевич Волков работает
уже много лет, опыт у него огромный. Его пол�
номочия гораздо более широкие: это и дети, и
пенсионеры… Права ведь нарушаются и в сфе�
ре ЖКХ, и чиновниками. Тем не менее, мы с
ним вместе выезжали по жалобам. Его советы
для меня очень важны.

– Насколько активно подключились к рабо!
те комиссии правозащитные организации?

– Приходят некоторые жалобы, которые
вне рамок наших полномочий. Мы контроли�
руем условия содержания, медицинское обслу�
живание, питание и прочее. А люди часто про�
сят оказать юридическую помощь, представ�
лять интересы в суде. Поэтому мы обращались
в одну из таких организаций, просили помочь.
Но впоследствии нам снова звонили те же люди
и говорили, что вот, мол, сначала вроде бы пра�
возащитники взялись помочь, а теперь никто
трубку не берет, в том числе и сотовый. Мы за
их действия отвечать не можем, но, разумеется,
готовы сотрудничать с любой реально работа�
ющей правозащитной организацией.

К сожалению, правозащитники иногда
предлагают нам непроверенную информацию:
в такой�то колонии избивают осужденных –
кто кого избивает конкретно? Мы работаем
официально, нам нужна жалоба с фамилиями
и адресом колонии, которую мы регистрируем
и проводим по ней проверку. Например, при�
шла жалоба из следственного изолятора на
плохое питание, которую подписали 16 чело�
век. Жалуются, что питание низкокалорийное,
мало мяса. Мы привлекаем специалистов Рос�
потребнадзора, проводим ревизию, проходим
по СИЗО, по камерам. Я сам котлетку рыбную
съел, и она, если честно, не понравилась. Но
это дело вкуса, ведь и на свободе в некоторых
столовых не вкусно. Нормы�то соблюдаются.
Они там не голодают, ни одного истощенного
я не видел. Современное оборудование на кух�
не, дефицита продуктов нет.

– Какие самые распространенные жалобы
Вы получаете? Ведь есть же и проблемы объек!
тивные – старые здания, например…

– Нет колоний в плохом состоянии. Везде,
где мы были, добротный ремонт, общежития,
телевизоры. Мы сами так в студенческие вре�
мена не жили.  Во все это вложены очень серь�
езные деньги, в том числе в медицинское обо�

рудование. Тем не менее они жалуются: меня
неправильно лечат, мне таблетки выдают не в
то время, которое нужно… Хотя, к сожале�
нию, возникают и конфликтные ситуации, в
том числе на национальной и религиозной
почве. В таких острых ситуациях должны гра�
мотно сработать сотрудники колонии.

– Вы можете привести примеры, когда бла!
годаря действиям комиссии реально улучшились
условия содержания?

– Таких случаев достаточно много. На�
пример, в одной из колоний было холодно: 15
градусов зимой. Этот вопрос не раз поднимал�
ся, но меры были приняты только после визи�
та комиссии: была заменена теплотрасса. В дру�
гой колонии нам пожаловался человек на то,
что ему не дают свидание не из�за нарушения
режима, а из�за нехватки помещений для сви�
даний. Мы приехали, разбирались, в итоге в
колонии изыскали новые комнаты.

– Насколько комфортно Вам работать в
существующем правовом поле, не нужно ли рас!
ширить полномочия комиссии?

– Нет, я думаю, расширять не нужно. Над�
зирающих структур за системой исполнения
наказаний очень много. Получится, что у семи
нянек дитя без глаза. Наша главная задача –
привлечь внимание общественности к какой�
то проблеме. У нас взгляд незамыленный, мы
вне этой системы, и нам удается заметить то, к
чему все уже привыкли.

– СМИ интересуются работой комиссии?
– Как правило, это ведомственные изда�

ния, вестник Уполномоченного по правам че�
ловека, сайт Общественной палаты. Там наша
деятельность хорошо освещается. Особого
интереса со стороны массовых изданий я не
вижу. Журналистов больше интересуют «го�
рячие темы». Когда все хорошо работает – это
не интересно. Наверное, нет информацион�
ного повода. Есть ведь в стране такие колонии,
в которые сотрудники боятся по одному захо�
дить. У нас такого нет, так что наш генерал на
своем месте.

– Что Вас лично побудило заняться этой
необходимой, но достаточно нервной и затрат!
ной по времени общественной работой?

– Наверное, моя жизненная позиция: я
переживаю за события своей Родины, а моя
главная родина – это Кузбасс. Я тут родился и
вырос, мне важно, чтобы жизнь людей улуч�
шалась, в том числе и тех людей, которые на�
рушили закон. У них тоже есть права, они дол�
жны быть защищены от произвола законом.
Это не значит, что я сочувствую преступни�
кам. Защита прав человека – это не только
защита прав конкретного осужденного, это
защита прав людей жить по�человечески, по�
казатель здоровья общества, показатель равен�
ства перед законом каждого гражданина. Эта
работа необходима, необходима для всех нас.
Мы медленно, но осознанно создаем право�
вое общество, в котором не должно быть мес�
та ни «понятиям», ни коррупции.

Беседовал Михаил МАХНЕВ
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Последнее событие запомнилось ребятам особенно хорошо. Пер�
вые три дня знаменитый горно�таежный воздух с ароматами разно�
травья успокоил туристов – рыбалка, солнечные ванны, радиальные
выходы. Чудеса Горной Шории – Скала Медная, Водопад Сага, арка
Царские ворота, пещеры, этнографический музей Шорского дере�
вянного зодчества «Тазгол» оставили неизгладимый след в памяти
участников. Экскурсии по местам «золотой лихорадки» XIX века и к
причудливым скалам берегов, посещение бани и оздоровительного
Чума у пасечника… Но потом пошел дождь. Мощная гроза растопи�
ла снежники в горах и река за одну ночь поднялась на 2 метра, стала
желтой и холодной. Хомутовские пороги пришлось обходить пеш�
ком, а катамараны прогонять в связках – 5 часов шли 7 км, но затем
по большой воде быстро домчались до пункта назначения. В коман�
де было 4 пятиклассника, которые достойно выдержали все испыта�
ния похода. В экспедицию на поиски танка КВ�1 собираются все
участники тренировочного похода, но у руководителей есть право
брать только наиболее подготовленных.

Все участники проекта готовят научно�практические работы для
представления их на конференциях. Местный телеканал (ТВН) дваж�
ды освещал деятельность школьников по подготовке к поискам Ору�
жия Победы. К экспедиции присоединились спортсмены из Центра
«Патриот». Присоединились к проекту местные предприниматели и
Новокузнецкий клуб радиолюбителей, специалисты которого гото�
вы обеспечить участников связью с «большой землей». Директор
телеканала НовоТВ Ростислав Бардокин готовит вертолетный де�
сант с журналистами и операторами для съемки фильма, если арте�
факт Великой Отечественной войны будет найден.

Основная масса желающих участвовать в походе – обучающиеся
и выпускники НМОУ «Гимназия №59», участники творческого объе�
динения молодежи «Комитет содействия детско�юношескому
спортивному туризму экологической направленности». Южно�Куз�
басское некоммерческое партнерство предприятий туристкой инду�
стрии поддерживает деятельность Комитета: всем несовершенно�
летним участникам проекта выдадут сертификат.

Главные цели проекта «Оружие Победы», получившего финан�
совую поддержку ООО «Компания «Лад�Два», ООО «Страховая ком�
пания «Сибирский дом страхования», АН «Золотой ключ», Союза
Молодежи Кузбасса,  –  воспитание у представителей подрастающего
поколения любви к родному краю, развитие интереса к истории стра�
ны, а также формирование навыков экологического туризма.

Здравствуй, оружие Победы!
Для успешной реализации проекта «Оружие Победы»Для успешной реализации проекта «Оружие Победы»Для успешной реализации проекта «Оружие Победы»Для успешной реализации проекта «Оружие Победы»Для успешной реализации проекта «Оружие Победы»

организаторы из НМОУ «Гимназия №59» г. Новокузнецка  провелиорганизаторы из НМОУ «Гимназия №59» г. Новокузнецка  провелиорганизаторы из НМОУ «Гимназия №59» г. Новокузнецка  провелиорганизаторы из НМОУ «Гимназия №59» г. Новокузнецка  провелиорганизаторы из НМОУ «Гимназия №59» г. Новокузнецка  провели
ряд мероприятий подготовительного характера: учебно�тренировочныеряд мероприятий подготовительного характера: учебно�тренировочныеряд мероприятий подготовительного характера: учебно�тренировочныеряд мероприятий подготовительного характера: учебно�тренировочныеряд мероприятий подготовительного характера: учебно�тренировочные
сборы и поход по живописным местам Горной Шории.сборы и поход по живописным местам Горной Шории.сборы и поход по живописным местам Горной Шории.сборы и поход по живописным местам Горной Шории.сборы и поход по живописным местам Горной Шории.

Главная цель проекта, получившего финансовую поддержку ОАО
«Кузбассэнерго», а также администрации г.Междуреченска, – созда�
ние благоприятных предпосылок для развития идей волонтерского
движения среди подростков по формированию практических навы�
ков здорового образа жизни. Многолетняя практика показала, что
палаточный лагерь – это одна из интереснейших форм работы с
подростками и прекрасная возможность для ребят полноценно от�
дохнуть и закалить свой организм.

Участниками лагеря «Золотая долина», темой которого была
ролевая историческая реконструкция «Ловушка временем», стали
более 100 человек из скаутских отрядов гг. Междуреченск, Калтан,
Полысаево. Согласно сценарию, скауты попадают во временную ло�
вушку: из XXI века проваливаются в доисторическую эру, потом – в
Киевскую Русь, в 40�е гг. XX века, и, найдя «маховик времени», воз�
вращаются в 2010�ый год.

 Гидами по путешествию в первобытные времена для ребят стали
инструкторы�«неандертальцы», обучившие юных скаутов основам вы�
живания: ребята научились распознавать съедобные корешки, строить
шалаши, обходиться без столовых приборов, точно ориентироваться в
незнакомой местности и энергично танцевать ритуальные танцы.

Следующим эпизодом увлекательного путешествия стала оста�
новка в Киевской Руси с изучением народных традиций и обычаев,
игр и забав, включая участие в традиционном для лагеря конкурсе
«Красавица и богатырь «Золотой Долины». Скауты побывали на Кре�
щении Руси, участвовали в «грязевых боях», в народных гуляниях,
водили хоровод, играли в «ручеек», познакомились и с играми других
народов, отличились в «масляных боях», и… внезапно попали в плен
к фашистским захватчикам из XX века.

Юные скауты боролись за «Знамя», героически отстреливаясь от
захватчиков пейнтбольными мячиками, участвовали в ночной игре
«Зарница», вспоминали песни военных лет, а позже поучаствовали в
увлекательнейшем походе на Алгуйский водопад, где был спрятан
загадочный «маховик времени», без которого вернуться в век XXI
было бы невозможно.

По возвращении в год 2010�ый несколько ребят были удостоены
чести посвящения в скауты с правом ношения настоящего скаутско�
го галстука и присвоением «лесного имени». Они привезли домой
массу положительных эмоций, здоровый сибирский загар и огромное
желание встретиться в «Золотой Долине» уже в следующем году.

Как скауты  Русь  крестили
С 3 по 12 июля 2010 года в предгорьях Кузнецкого Алатау прошелС 3 по 12 июля 2010 года в предгорьях Кузнецкого Алатау прошелС 3 по 12 июля 2010 года в предгорьях Кузнецкого Алатау прошелС 3 по 12 июля 2010 года в предгорьях Кузнецкого Алатау прошелС 3 по 12 июля 2010 года в предгорьях Кузнецкого Алатау прошел

V областной скаутский лагерь «Золотая Долина», организованныйV областной скаутский лагерь «Золотая Долина», организованныйV областной скаутский лагерь «Золотая Долина», организованныйV областной скаутский лагерь «Золотая Долина», организованныйV областной скаутский лагерь «Золотая Долина», организованный
Кемеровской областной детско�юношеской общественнойКемеровской областной детско�юношеской общественнойКемеровской областной детско�юношеской общественнойКемеровской областной детско�юношеской общественнойКемеровской областной детско�юношеской общественной
организацией скаутов «Соболь» в рамках реализации проектаорганизацией скаутов «Соболь» в рамках реализации проектаорганизацией скаутов «Соболь» в рамках реализации проектаорганизацией скаутов «Соболь» в рамках реализации проектаорганизацией скаутов «Соболь» в рамках реализации проекта
«Команда доброй воли».«Команда доброй воли».«Команда доброй воли».«Команда доброй воли».«Команда доброй воли».
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

В рамках проекта МГОО Союз «Чернобыль» совместно с МОУ ДОД
«Центр детского творчества» провели Урок мужества, участниками ко�
торого стали обучающиеся отдела технического творчества и активисты
общественной организации. Цель мероприятия – передача опыта высо�
кой гражданской позиции и нравственно�патриотическое воспитание
подрастающего поколения.

В ходе подготовки мероприятия руководитель проекта Евгения Вла�
димировна Позднякова и вдова ликвидатора аварии на ЧАЭС Нина Ва�
сильевна Клецкова нашли много интересного материала в интернете,
собрали фотографии у членов общественной организации для фотовыс�
тавки.

Урок мужества «В памяти болью отзовется…» начали с минуты мол�
чания. Организаторы мероприятия подготовили документальную хро�
нику, после просмотра которой члены общественной организации Союз
Чернобыль рассказали о событиях, которые происходили в разное вре�
мя в СССР: Дина Николаевна Товарнелли, пострадавшая от последствий
на ПО «Маяк», дала общую информацию о техногенных катастрофах; о
последствиях этой аварии рассказал ликвидатор Анатолий Александро�
вич Казаков,  ликвидаторы последствий аварии на ЧАЭС Александр Ген�
надьевич Ремезов, Юрий Владимирович Тишук,  Юрий Жанин рассказа�
ли аудитории о своей опасной, но необходимой работе в то время.

Ребята задавали много вопросов, получился интересный диалог, в ходе которого организаторы встречи постарались сделать акцент
на то, что все техногенные катастрофы происходят по вине человека и что человечество несет ответственность за то, что происходит с
нашей планетой.

Мы в ответе за нашу планету
Междуреченская городская общественная организация Союз «Чернобыль» реализует проект «В памяти болью отзовется», получивший финансовуюМеждуреченская городская общественная организация Союз «Чернобыль» реализует проект «В памяти болью отзовется», получивший финансовуюМеждуреченская городская общественная организация Союз «Чернобыль» реализует проект «В памяти болью отзовется», получивший финансовуюМеждуреченская городская общественная организация Союз «Чернобыль» реализует проект «В памяти болью отзовется», получивший финансовуюМеждуреченская городская общественная организация Союз «Чернобыль» реализует проект «В памяти болью отзовется», получивший финансовую

поддержку ОАО «Кузбассэнерго». Проект направлен на увековечивание памяти о междуреченцах�ликвидаторах аварии на Чернобыльской АЭС.поддержку ОАО «Кузбассэнерго». Проект направлен на увековечивание памяти о междуреченцах�ликвидаторах аварии на Чернобыльской АЭС.поддержку ОАО «Кузбассэнерго». Проект направлен на увековечивание памяти о междуреченцах�ликвидаторах аварии на Чернобыльской АЭС.поддержку ОАО «Кузбассэнерго». Проект направлен на увековечивание памяти о междуреченцах�ликвидаторах аварии на Чернобыльской АЭС.поддержку ОАО «Кузбассэнерго». Проект направлен на увековечивание памяти о междуреченцах�ликвидаторах аварии на Чернобыльской АЭС.

Цель похода – наблюдение за природой и проведение экологи�
ческой акции по очистке территории парка от бытового мусора. Ре�
бята встали лагерем на  реке Пызас – левом притоке реки Мрас�Су.
Погода радовала: в городах в эти дни шли проливные дожди и были
холода, а в национальном парке ярко светило солнце, и воздух про�
гревался до 30 градусов и выше. Жизнь в лагере была интересной:
песни у костра, ежедневное купание в реке. Ребята с удовольствием
играли в футбол, пляжный волейбол, мастерили поделки и костюмы
из природного материала, провели соревнования по ловле рыбы.

В распорядок дня входила обязательная уборка территории на�
ционального парка не только от валежника, но и от мусора, остав�
ленного нерадивыми туристами. Мусора в национальном парке, бла�
годаря данной акции, стало на 200 кг меньше.

Проект «Ура, каникулы!», направленный на организацию летнего
досуга воспитанников детского дома, получил финансовую поддержку
департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области.

С 23 июля по 1 августа 2010 года в рамках проекта «Ура, каникулы!»С 23 июля по 1 августа 2010 года в рамках проекта «Ура, каникулы!»С 23 июля по 1 августа 2010 года в рамках проекта «Ура, каникулы!»С 23 июля по 1 августа 2010 года в рамках проекта «Ура, каникулы!»С 23 июля по 1 августа 2010 года в рамках проекта «Ура, каникулы!»
воспитанники МОУ «Детский дом «Аистенок» г. Калтан провеливоспитанники МОУ «Детский дом «Аистенок» г. Калтан провеливоспитанники МОУ «Детский дом «Аистенок» г. Калтан провеливоспитанники МОУ «Детский дом «Аистенок» г. Калтан провеливоспитанники МОУ «Детский дом «Аистенок» г. Калтан провели
многодневный поход на территории Шорского национального паркамногодневный поход на территории Шорского национального паркамногодневный поход на территории Шорского национального паркамногодневный поход на территории Шорского национального паркамногодневный поход на территории Шорского национального парка
в Таштагольском районе.в Таштагольском районе.в Таштагольском районе.в Таштагольском районе.в Таштагольском районе.

«Аистята» учатся летать
С 13 по 17 июля 2010 года на берегу реки Томь близ г. ЗеленогорскаС 13 по 17 июля 2010 года на берегу реки Томь близ г. ЗеленогорскаС 13 по 17 июля 2010 года на берегу реки Томь близ г. ЗеленогорскаС 13 по 17 июля 2010 года на берегу реки Томь близ г. ЗеленогорскаС 13 по 17 июля 2010 года на берегу реки Томь близ г. Зеленогорска

прошли военно�полевые сборы, посвященные 65�й годовщинепрошли военно�полевые сборы, посвященные 65�й годовщинепрошли военно�полевые сборы, посвященные 65�й годовщинепрошли военно�полевые сборы, посвященные 65�й годовщинепрошли военно�полевые сборы, посвященные 65�й годовщине
Великой Победы, организованные Профессиональным училищемВеликой Победы, организованные Профессиональным училищемВеликой Победы, организованные Профессиональным училищемВеликой Победы, организованные Профессиональным училищемВеликой Победы, организованные Профессиональным училищем
№17 г. Ленинска�Кузнецкого.№17 г. Ленинска�Кузнецкого.№17 г. Ленинска�Кузнецкого.№17 г. Ленинска�Кузнецкого.№17 г. Ленинска�Кузнецкого.

Обретение альтернативы

Профессиональное училище №17 проводит военно�
патриотические сборы уже 32 года подряд. В этом году наряду с 15
студентами в сборах, прошедших под руководством преподавателя
ОБЖ Анатолия Михайловича Ананьева, участвовали и 15
подростков, состоящих на учете в инспекции ПДН.

Участие в сборах для ребят стало возможным благодаря побе�
де проекта Социального центра молодежи г. Ленинска�Кузнецко�
го «Я – защитник Отечества» в областном конкурсе социальных
проектов на консолидированный бюджет. Проект был профи�
нансирован департаментом молодежной политики и спорта Ке�
меровской области.

Суть проекта заключается в вовлечении подростков, находя�
щихся в социально опасной ситуации, в военно�патриотическую
деятельность, для того чтобы эти «трудные» дети смогли нако�
пить багаж положительных эмоций. Реализация проекта противо�
поставляет ценностям криминогенной среды ценности граждан�
ственности, патриотизма, дружбы и взаимовыручки, формирует
установки здорового образа жизни.

В течение этих крайне насыщенных дней все изначально зап�
ланированные мероприятия были успешно реализованы, и пого�
да не подвела. А запланировали организаторы очень многое: уча�
стники сборов постигали основы рукопашного боя, научились со�
бирать и разбирать оружие, преодолевали препятствия, участвова�
ли в стрельбах, научились «азам» выживания в экстремальной
обстановке, ориентированию на незнакомой местности, самосто�
ятельно заготавливали хворост и готовили еду на костре.

Теперь, благодаря вовлечению «трудных» ребят в атмосферу
строгой военной дисциплины, служба в армии для них не страш�
на. Более того, служба в рядах Вооруженных Сил стала прекрас�
ной альтернативой асоциальному образу жизни, а прошедшие во�
енно�патриотические сборы стали яркой летней страницей их
жизни.
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Главная цель проекта – рас�
ширение всесторонних культур�
ных связей и создание условий для
полноценной духовной жизни
людей с ограниченными возмож�

Для творчества нет границ
В Мариинском районе «Культурно�досуговое объединение «Праздник» продолжает реализацию проекта «Неограниченные возможности»,В Мариинском районе «Культурно�досуговое объединение «Праздник» продолжает реализацию проекта «Неограниченные возможности»,В Мариинском районе «Культурно�досуговое объединение «Праздник» продолжает реализацию проекта «Неограниченные возможности»,В Мариинском районе «Культурно�досуговое объединение «Праздник» продолжает реализацию проекта «Неограниченные возможности»,В Мариинском районе «Культурно�досуговое объединение «Праздник» продолжает реализацию проекта «Неограниченные возможности»,
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ностями. Ключевыми задачами
для достижения этой цели явля�
ются: поиск людей с ограничен�
ными возможностями, занимаю�
щимися творческими видами дея�
тельности, популяризация их твор�
чества, включение их в единое
информационное пространство
через создание сайта виртуально�
го общения творческих людей с
ограниченными возможностями
города Мариинска и Мариинско�
го района.

На создаваемом сайте будут
представлены видео лучших выс�
туплений, фотографии работ в
различных жанрах изобразитель�
ного искусства, декоративно�при�
кладного творчества людей с ог�
раниченными возможностями,
представлены работы литератур�
ного жанра, а также фотографии и
краткие биографические данные

авторов, разработана страница фо�
рума.

Данный проект реализуется с
20 июня 2010 года. Одним из важ�
ных этапов реализации проекта
является формирование базы дан�
ных людей с ограниченными воз�
можностями, занимающихся раз�
личными видами творческой дея�
тельности. Информацию о нали�
чии такой категории людей
предоставили партнеры проекта:
МУ «Реабилитационный центр
для детей и подростков с ограни�
ченными возможностями Мари�
инского района», МУ «Комплек�
сный центр социального обслужи�
вания населения Мариинского
района», клуб инвалидов «Друж�
ба», Мариинская местная органи�
зация Общероссийской обще�
ственной организации инвалидов
«Всероссийского Ордена Трудово�
го Знамени общества слепых», МУ
«Мариинский психоневрологичес�
кий интернат».

В результате проделанной ра�
боты было выявлено 17 человек с
ограниченными возможностями,
занимающиеся различными вида�
ми творческой деятельности. Это
люди непростой судьбы. Несмот�
ря на это, они полны оптимизма и
веры в будущее.

В этом организаторы убеди�
лись, пообщавшись с одной из уча�
стниц проекта Ольгой Васильев�
ной Головиной – инвалидом 2
группы. Она является членом клу�
ба поддержки и взаимопомощи для
инвалидов «Дружба», который
действует с октября 2002 года на
базе отделения дневного пребы�
вания Комплексного центра соци�
ального обслуживания населения
Мариинского района. Она одна из
самых творчески одаренных лич�
ностей в клубе. Главное увлечение
в жизни Ольги Васильевны – это
поэзия. Писать стихи начала в на�
чале 90�х годов. Сейчас у нее уже
большой сборник стихотворений
собственного сочинения. Ольга
Васильевна периодически печата�
ется в местной газете «Вперед»,
участвует в различных конкурсах.
Участвовать в проекте она согла�
силась сразу, сказав, что «создание
сайта поможет людям с ограни�
ченными возможностями преодо�
леть тяготы, связанные с болез�
нями, через дружбу, новые зна�

комства. Сайт поможет расширить
рамки творчества, позволит объе�
динить и поддержать талантливых
инвалидов».

 Еще один участник проекта
Олег Вячеславович Чушикин, ин�
валид детства 2�ой группы, явля�
ется казаком Мариинского каза�
чьего округа. В октябре 2002 года
вступил в клуб поддержки и взаи�
мопомощи для инвалидов «Друж�
ба», который действует на базе от�
деления дневного пребывания
Комплексного центра социально�
го обслуживания населения Ма�
риинского района, с 2002 по 2010
год был председателем этого клу�
ба. Олег Васильевич принимает
участие в художественной самоде�
ятельности, в волонтерском дви�
жении, оказывает помощь ветера�
нам войны, труженикам тыла, ве�
теранам труда. Он занимается де�
к о р а т и в н о � п р и к л а д н ы м
творчеством: делает макеты домов
из дерева, передает свой опыт мо�
лодежи. Является дипломантом
областного конкурса «Социальная
звезда» в номинации «С любовью
к людям», победителем выставки
«Я и мой город», призером кон�
курса самодеятельного художе�
ственного творчества, посвящен�
ного Дню инвалида. Олег Вячес�
лавович отметил: «Такой проект
поможет установить контакты
между творческими людьми с ог�
раниченными возможностями как
Мариинского района, так и всей
России. Этот проект дает выход из
одиночества, возможно, образу�
ются какие�то пары, люди с огра�
ниченными возможностями най�
дут свои «вторые половинки».

Проект «Золотой возраст» разработали сотрудники МУ «Ком�
плексный центра социального обслуживания населения» Крапи�
винского района. Цель проекта – создать благоприятные условия
для активизации возможностей пожилых людей и инвалидов и
реализовать их потребности. Разработчики проекта предложили
благоустроить территорию на месте заброшенного пустыря и под�
готовить место для игры в волейбол, перетягивания каната, поста�
вить стол для шахматных турниров.

В течение нескольких месяцев необычную идею воплощали в
жизнь: возле отделения дневного пребывания для пожилых граж�
дан и инвалидов на средства, предоставленные МОФ «Сибирский
центр поддержки общественных инициатив», убрали мусор, раз�
ровняли площадку, сделали беговую дорожку, установили сцену
для выступления самодеятельных артистов, оборудовали место для
чтения и настольных игр. Кроме этого, студентка кемеровского
госуниверситета культуры и искусств Татьяна Григорьева «превра�
тила» спортивную площадку в живописное место: смастерила из
старых автомобильных покрышек изящных лебедей, соорудила
водоем, альпийскую горку. В скором времени на спортплощадке
появится и песочница. Там  будут играть внуки, пока бабушки и
дедушки занимаются спортом.

Свой вклад внесли и сами виновники торжества: принесли рас�
саду цветов, помогали рабочим. На открытии площадки, 23 июля,
исполняющий обязанности главы района Денис Ильин поблаго�
дарил всех ветеранов за активную жизненную позицию, вручил им
сувениры и подарки от Губернатора Кемеровской области. А четве�
ро сотрудников МУ «Комплексный центр социального обслужи�
вания населения» были награждены областными медалями «За
веру и добро».

«Золотой возраст»
приносит плоды

В Крапивинском районе появилась спортивная площадка дляВ Крапивинском районе появилась спортивная площадка дляВ Крапивинском районе появилась спортивная площадка дляВ Крапивинском районе появилась спортивная площадка дляВ Крапивинском районе появилась спортивная площадка для
пожилых людей. Это стало возможным благодаря реализациипожилых людей. Это стало возможным благодаря реализациипожилых людей. Это стало возможным благодаря реализациипожилых людей. Это стало возможным благодаря реализациипожилых людей. Это стало возможным благодаря реализации
проекта «Золотой возраст» – одного из 6 победителей районногопроекта «Золотой возраст» – одного из 6 победителей районногопроекта «Золотой возраст» – одного из 6 победителей районногопроекта «Золотой возраст» – одного из 6 победителей районногопроекта «Золотой возраст» – одного из 6 победителей районного
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СССССлужба кровилужба кровилужба кровилужба кровилужба крови

Информационные акции, посвященные донорству, еженедель�
ная работа мобильной станции переливания крови в разных рай�
онах города Кемерово (Центральный, Южный, Ленинский, Ки�
ровский районы, Кедровка) – такая совместная концентрация
усилий в жаркое время года не случайна, ведь именно летом меди�
цинские учреждения острее ощущают нехватку донорской крови.

Увеличить количество доноров и снизить брак крови помогает
информационная поддержка акций, которую ведут специалисты
Кузбасского центра «Инициатива» в рамках Государственной про�
граммы развития добровольного донорства крови и ее компонен�
тов. Результат плодотворной работы налицо: кемеровчане с удо�
вольствием участвуют в акциях «Сдай кровь – спаси чью�то жизнь»,
многие добровольные доноры становятся регулярными, осозна�
ют значимость столь благородного дела и никогда не отказывают
в безвозмездной помощи. Ярким примером этого стала Всерос�
сийская Суббота доноров, в которой 7 августа 2010 года жители
Кемеровской области приняли активное участие.

Всероссийская Суббота доноров – это замечательная возмож�
ность за каких�то двадцать минут совершить доброе дело: безвоз�
мездно сдать кровь, стать донором, стать кому�то нужным, неза�
менимым, родным… Кемеровчане понимают значимость этого дня
и, не раздумывая, отправляются в Кемеровский областной центр
крови или сдают кровь в уникальном донор�мобиле, двери кото�
рого всегда открыты для добровольцев. Мобильная станция пере�
ливания крови в субботу припарковалась на бульваре Строителей.
Мимо этого «праздника на колесах» не пройти и не проехать! Яр�
кие шары, флаги, развевающиеся на ветру, веселая музыка и гимн
доноров, которые слышны на другом конце улицы, – хорошему
настроению и плохая погода не помеха! Прохожие забывают про
дождь, на ходу закрывают зонты, чтобы получше разглядеть чудо�
автомобиль.

«Я увидел донор�мобиль, когда мы с женой в автобусе ехали, –
рассказывает Олег Владимирович Ляхов. – Пришлось выйти на
две остановки раньше, никак не мог упустить такой случай, сдать
кровь, да еще и в суперсовременной лаборатории. Я в Афгане
служил и до сих пор помню, как от потери крови умирали солдаты.
Да, такое забыть сложно. Сегодня, в мирное время, доноров тоже
не хватает. Поэтому каждый из нас должен понимать, что он мо�
жет спасти кого�то, вот так, просто выйдя из автобуса на другой
остановке».

Кажется, что на бульвар Строителей добровольцы съезжают�
ся со всех концов города: Центральный, Кировский район, Мазу�
рово, поселок Кедровка – география донорского движения не
знает границ. Специалисты Кузбасского центра «Инициатива» встре�
чают гостей с хлебом�солью, а вернее – гематогеном и подарками�

сувенирами, которые можно получить, приняв участие в интерес�
ной викторине.

«Мы специально приехали из Кировского, чтобы сдать кровь
именно сегодня, в этот замечательный праздник, – делится впе�
чатлениями Алла Уткина. – Очень удобно, что мобильная стан�
ция работает в выходной день. Прошлый раз, когда донор�мо�
биль стоял на площади Кировского района у Дома культуры, мы,
к сожалению, работали и прийти не могли. Сегодня решили на�
верстать упущенное и принять участие во Всероссийской Субботе
доноров. Позвонили своим друзьям, они тоже хотят приехать».

Пока взрослые ломают голову над вопросами викторины, сда�
ют кровь или просто любуются трейлером, их неугомонные чада
тоже не скучают, с удовольствием принимают участие в конкурсе
рисунков на асфальте. За детьми присматривают добровольцы из
Союза Молодежи Кузбасса, помогают юным художникам красиво
изобразить донор�мобиль или нарисовать сердце – неизменный
символ донорского движения. Ребята в восторге от общения с
новыми друзьями. Все внимание маленьких непосед обращено на
главного героя праздника – Капельку.

«Я сдавал кровь уже два раза, – рассказывает доброволец Со�
юза Молодежи Кузбасса Виктор Дзюба. – Поэтому примерить
костюм «Капельки» для меня большая честь. Малыши от меня не
отходят, зовут поиграть в догоняшки, обнимают, как любимого
персонажа мультфильма, фотографируются. Здорово, что Всерос�
сийская Суббота доноров стала праздником даже для этих ребят».

Ни взрослые, ни дети без внимания не остаются – каждый
участник Всероссийской субботы доноров получает вкусный ге�
матоген, сувенирную продукцию с логотипом донорства, а глав�
ное � заряд положительных эмоций. В такой серый, непогожий
день хорошее настроение всем пригодится.

«Действительно, несмотря на капризы погоды, праздник удался
на славу, донорская кровь просто заряжена здоровьем и энергией,
– говорит заместитель главного врача по медицинской части Свет�
лана Егоровна Рогожина. – В этот день в Центре крови проявили
инициативу доноры, чьи родственники сейчас находятся в боль�
ницах. Приходили и наши почетные доноры, которые никогда не
отказываются помочь».

«Спасибо, донор – от всех спасенных благодарные слова» – в
субботу запоминающийся гимн доноров облетел кемеровские ули�
цы, он звучал в сердце каждого человека, сдавшего кровь. Про�
фессор, студент, рабочий, менеджер – не важно, кто ты. Твоя
профессия – донор, твой долг – спасти жизнь. Да, пусть ты «рабо�
таешь» без отпуска и выходных. Но если ты «работаешь» – значит,
кто�то живет!

Наталия ЧЕРНИГОВА

Суббота донора в Кузбассе
Лето – «горячее» время года, пора активного отдыха и отпусков, новых встреч и ярких впечатлений, когда так и хочется сказать: «РаботаЛето – «горячее» время года, пора активного отдыха и отпусков, новых встреч и ярких впечатлений, когда так и хочется сказать: «РаботаЛето – «горячее» время года, пора активного отдыха и отпусков, новых встреч и ярких впечатлений, когда так и хочется сказать: «РаботаЛето – «горячее» время года, пора активного отдыха и отпусков, новых встреч и ярких впечатлений, когда так и хочется сказать: «РаботаЛето – «горячее» время года, пора активного отдыха и отпусков, новых встреч и ярких впечатлений, когда так и хочется сказать: «Работа

подождет, да здравствуют каникулы!». Для специалистов КЦ «Инициатива» и персонала Кемеровского областного центра крови «каникулы»подождет, да здравствуют каникулы!». Для специалистов КЦ «Инициатива» и персонала Кемеровского областного центра крови «каникулы»подождет, да здравствуют каникулы!». Для специалистов КЦ «Инициатива» и персонала Кемеровского областного центра крови «каникулы»подождет, да здравствуют каникулы!». Для специалистов КЦ «Инициатива» и персонала Кемеровского областного центра крови «каникулы»подождет, да здравствуют каникулы!». Для специалистов КЦ «Инициатива» и персонала Кемеровского областного центра крови «каникулы»
– это время плодотворной работы, которая всегда будет оценена по достоинству людьми, нуждающимися в донорской крови.– это время плодотворной работы, которая всегда будет оценена по достоинству людьми, нуждающимися в донорской крови.– это время плодотворной работы, которая всегда будет оценена по достоинству людьми, нуждающимися в донорской крови.– это время плодотворной работы, которая всегда будет оценена по достоинству людьми, нуждающимися в донорской крови.– это время плодотворной работы, которая всегда будет оценена по достоинству людьми, нуждающимися в донорской крови.
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Началась стажировка с прибытия
делегации Кыргызстана в Новоси�
бирск. Тренеры МОФ «Сибирский
центр поддержки общественных ини�
циатив» Е.П. Малицкая и К.В. Гребен�
ник провели для коллег семинар «Си�
бирская сеть: принципы, политики,
процедуры работы». Были также орга�
низованы встречи участников стажи�
ровки с представителями исполнитель�
ной власти города Новосибирска и Но�
восибирской области. Участники встре�
чи познакомились с подходами
исполнительной власти к взаимодей�
ствию и сотрудничеству с некоммерчес�
кими организациями области, с рабо�
той с национально�культурными диас�
порами и религиозными конфессиями;
работе с ТОСами, которых в городе бо�
лее 120; тематикой и спецификой ра�
боты районных ресурсных центров Но�
восибирска.

В составе делегации, прибывшей в
Кемерово, было 5 представителей граж�
данского общества Киргизии, 2 парт�
нера из Германии, представители МОФ
«СЦПОИ» и Благотворительного фон�
да развития г.Тюмени. Германию пред�
ставляли руководитель немецкой непра�
вительственной организации «Pro NGO!
e.V» Ханс Борн (г.Кельн) и лектор Про�
фессиональной Высшей школы «Бонн�
Рейн�Зиг» Биатэ Роггенбург (г.Бонн).

28 июля представители гражданско�
го общества Киргизии встретились с
членами Общественной палаты Кеме�
ровской области. Гостей тепло привет�
ствовала секретарь Общественной па�
латы Кемеровской области Татьяна
Олеговна Алексеева: «Всегда есть
смысл общаться, получать новые зна�
ния. Несмотря на исторические изме�
нения, мы сохранили дружеские отно�
шения с Киргизией…  Я сама училась в
Киргизии в школьные годы. И  то солн�
це, и та доброта человеческая сохрани�
лись в моей душе, и, возможно, явля�
ются тем стержнем, который есть во мне
сейчас».

Ирина Николаевна Рондик, замес�
титель секретаря Общественной пала�
ты Кемеровской области, отметила, что
встреча происходит по инициативе не�
мецких партнеров: «Мне иногда кажет�
ся, что мы с Хансом сотрудничаем всю
жизнь. Когда мы несколько лет назад
работали по проекту оказания соци�
альных услуг населению, это было
очень интересно для нас. Теперь Ханс
предложил поделиться нашим соб�
ственным опытом: как мы работаем, что

в Кузбассе делается для социально не�
защищенных слоев населения. Эта тема
очень актуальна для наших гостей, и
думаю, они откроют для себя много но�
вого и полезного»

Много общих, обоюдоинтересных
тем для беседы нашли гости из Кирги�
зии с членами Общественной палаты
Андреем Николаевичем Куприяновым,
Еленой Алексеевной Морозовой, Юри�
ем Алексеевичем Гладковым, Аргишти
Булоевичем Симоняном, Радомиром
Закировичем Ибрагимовым, Татьяной
Николаевной Володкиной, а также с
руководителем аппарата Общественной
палаты Натальей Александровной Крав�
чук. Это экологические проблемы озе�
ра Иссык�Куль, научные и практичес�
кие механизмы мониторинга действий
исполнительной власти, принципы вы�
боров членов Общественной палаты
России и Общественной палаты Кеме�
ровской области, тактика взаимодей�
ствия представителей общественности
с органами исполнительной власти,
формирование институтов социальной
защиты уязвимых групп населения.

 «Сегодня ситуация в Кыргызстане
волнует всех нас, ведь мы все выросли
в одной стране. И очень отрадно, что
сейчас там налаживается жизнь, стро�
ится гражданское общество. Надеюсь,
что в дальнейшем у нас будут добросо�
седские, партнерские отношения», –
так оценил итоги встречи Аргишти Бу�
лоевич Симонян.

Коллеги из Кыргызстана познако�
мились с практическим опытом соци�

альных и гражданских практик, по ко�
торым уже на протяжении более 10 лет
работают в Кузбассе. Именно благода�
ря разработке совместных проектов с
немецкими партнерами, последние
предложили коллегам из Киргизии ста�
жироваться именно в России, а не в
какой�либо европейской стране.

 «Обычно наше сотрудничество с
другими организациями предполагает
визит целевой группы в Германию, но в
этот раз я рекомендовал им приехать в
Сибирь, потому что у Кыргызстана и
России много общего. Перенос соци�
альных технологий из Германии был бы
более сложен», – подчеркнул Ханс
Борн.

Особое внимание привлекли коллег
из Кыргызстана такие общественные
акции и мероприятия, как «Помоги со�
браться в школу!», «Счастливые празд�
ники», конкурсы социальных проектов
на консолидированный бюджет, «Соци�
альная звезда», именные конкурсы
ОАО «Кузбассэнерго» и группы компа�
ний «Конкорд», а также работа област�
ной общественной наблюдательной ко�
миссии за соблюдениям прав граждан в
местах принудительного содержания.

Общение шло в непринужденной
форме, на каждый вопрос гостей ста�
рались максимально подробно ответить
представители НКО Кемеровской об�
ласти.

 «Мы очень многого ждем от этой
стажировки. Сегодня перед Кыргызста�
ном остро стоит проблема преодоления
бедности. После политических потря�

ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары

28�29 июля 2010 года в Кемеровской области прошла международная стажировка представителей гражданского общества28�29 июля 2010 года в Кемеровской области прошла международная стажировка представителей гражданского общества28�29 июля 2010 года в Кемеровской области прошла международная стажировка представителей гражданского общества28�29 июля 2010 года в Кемеровской области прошла международная стажировка представителей гражданского общества28�29 июля 2010 года в Кемеровской области прошла международная стажировка представителей гражданского общества
Кыргызстана.Стажировка организована в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО и государственным сектором в областиКыргызстана.Стажировка организована в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО и государственным сектором в областиКыргызстана.Стажировка организована в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО и государственным сектором в областиКыргызстана.Стажировка организована в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО и государственным сектором в областиКыргызстана.Стажировка организована в рамках проекта «Укрепление диалога между НПО и государственным сектором в области
социальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане», поддержанного в конкурсе Еврокомиссии «Европейский Инструмент засоциальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане», поддержанного в конкурсе Еврокомиссии «Европейский Инструмент засоциальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане», поддержанного в конкурсе Еврокомиссии «Европейский Инструмент засоциальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане», поддержанного в конкурсе Еврокомиссии «Европейский Инструмент засоциальной защиты уязвимых групп населения в Кыргызстане», поддержанного в конкурсе Еврокомиссии «Европейский Инструмент за
Демократию и Права Человека». Благодаря проекту, будет усилено сотрудничество между местными властями и неправительственнымДемократию и Права Человека». Благодаря проекту, будет усилено сотрудничество между местными властями и неправительственнымДемократию и Права Человека». Благодаря проекту, будет усилено сотрудничество между местными властями и неправительственнымДемократию и Права Человека». Благодаря проекту, будет усилено сотрудничество между местными властями и неправительственнымДемократию и Права Человека». Благодаря проекту, будет усилено сотрудничество между местными властями и неправительственным
сектором в решении социальных проблем. По итогам его реализации в Киргизии будет создана сеть из 25 НКО, работающих с социальнымисектором в решении социальных проблем. По итогам его реализации в Киргизии будет создана сеть из 25 НКО, работающих с социальнымисектором в решении социальных проблем. По итогам его реализации в Киргизии будет создана сеть из 25 НКО, работающих с социальнымисектором в решении социальных проблем. По итогам его реализации в Киргизии будет создана сеть из 25 НКО, работающих с социальнымисектором в решении социальных проблем. По итогам его реализации в Киргизии будет создана сеть из 25 НКО, работающих с социальными
вопросами, в 4 регионах (г.Бишкек, Чуйская, Нарынская и Иссык�Кульская области).вопросами, в 4 регионах (г.Бишкек, Чуйская, Нарынская и Иссык�Кульская области).вопросами, в 4 регионах (г.Бишкек, Чуйская, Нарынская и Иссык�Кульская области).вопросами, в 4 регионах (г.Бишкек, Чуйская, Нарынская и Иссык�Кульская области).вопросами, в 4 регионах (г.Бишкек, Чуйская, Нарынская и Иссык�Кульская области).

Киргизия и Сибирь – мост дружбы
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ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары
сений последних лет наша экономика
очень пострадала, у многих людей нет
работы, уровень жизни резко снизился.
В этих условиях возрастание активнос�
ти населения и неправительственных
организаций может сыграть большую
позитивную роль. Нам хотелось бы по�
знакомиться и взять на вооружение те
механизмы налаживания взаимодей�
ствия партнерских отношений между
некоммерческим сектором, госструкту�
рами и бизнесом, которые уже успеш�
но апробированы в Сибири. Конечно,
наши условия существенно отличают�
ся от ваших, но между нами много об�
щего: советское прошлое, строй мыс�
лей, язык. У нас есть и свои доброволь�
цы. Как правило, это студенты. Их объе�
диняет «Лига волонтеров Кыргызстана».
Создание сети поможет стимулировать
гражданскую активность населения», –
отметила Женишкуль Молдокеева, со�
циолог Кыргызско�Турецкого универ�
ситета (г.Талас).

 «Мы заинтересованы в том, чтобы
люди больше знали об НКО и пишем о
них на бесплатной основе, – рассказы�
вает Убайдакан Кайдулатова (Обще�

ственное объединение одиноких мате�
рей «Кен Дуйно», районная газета «На�
родная трибуна», директор объедине�
ния, замредактора газеты, с.Сокулулк
Чуйской обл.) – Мы понимаем, что фи�
нансирование – это слабая сторона лю�
бой НКО. Раньше государственная
власть относилась к НКО насторожен�
но, как к оппозиции. Сейчас мы идем к
тому, чтобы работать вместе. Наше объе�
динение ежегодно проводит конкурс, на
котором мы премируем одиноких мате�
рей, достойно воспитавших своих де�
тей. На итоговое мероприятие приходят
все – и общественники, и представи�
тели власти. Потому что это праздник,
потому что это большое нужное дело»

Первый, весьма насыщенный день
стажировки завершился экскурсией в
музей�заповедник «Красная Горка».

29 июля прошел семинар «Конст�
руктивная культура разрешения конф�
ликтов в школе». Его провела Биатэ
Роггенбург. Оказалось, что немецкий
опыт вполне применим и для российс�
ких школ.

«Не так важно, в какой стране мы
живем и даже на каком языке разгова�

риваем. Важно желание сделать что�то
большое, что�то хорошее, нужное лю�
дям», – отметила в заключение встречи
Галина Михайловна Макашина, дирек�
тор регионального общественного уч�
реждения «Экосоцкультура» (г.Между�
реченск).

Назарбек Чокубаев, руководитель
проекта «Укрепление диалога между
НПО и государственным сектором в
области социальной защиты уязвимых
групп населения в Кыргызстане», под�
черкнул: «Наши ожидания от стажиров�
ки полностью оправдались. Нам предо�
ставили возможность встретиться с ин�
тересными людьми – членами Обще�
ственной палаты Кемеровской области,
руководителями общественных органи�
заций. Мы получили много полезной
информации, особенно в плане созда�
ния подобных общественных палат и
налаживания взаимодействия между
гражданским обществом и института�
ми власти. Создано много эффективных
инструментов, нам было чему поучить�
ся и, надеюсь, это сотрудничество бу�
дет продолжено».
Кира ГРЕБЕННИК, Михаил МАХНЕВ

Торжественную встречу
участников Великой Отече�
ственной войны открыла выс�
тавка картин, посвященная 65�
летию Великой Победы. На суд
зрителей свои работы предста�
вили художники разных возра�
стов и поколений. Главными
«искусствоведами» и «цените�
лями прекрасного» оказались,
конечно же, ветераны. Ведь
многие из них и стали прототи�
пами этих картин. Смотришь на
удивительные работы худож�
ников и сердце замирает: так
выразительно и правдоподоб�
но авторы сумели рассказать о
военном лихолетье.

После выставки всех вете�
ранов и участников встречи
пригласили на праздничный
концерт. В большом зале биб�
лиотеки старшее поколение го�
рячими аплодисментами при�
нимало поздравления от пред�
ставителей общественных орга�
низаций и Администрации
Кемеровской области.

«Великая Отечественная
война – это не просто истори�
ческое прошлое нашей Роди�
ны, прежде всего, это наше,
личное, отношение к ветера�
нам, героям Великой Победы,
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Братья по оружию… и по духу
В Кемеровской областной библиотеке имени В.Д. Федорова состоялось мероприятие «Победа, скрепленная братством народов»,В Кемеровской областной библиотеке имени В.Д. Федорова состоялось мероприятие «Победа, скрепленная братством народов»,В Кемеровской областной библиотеке имени В.Д. Федорова состоялось мероприятие «Победа, скрепленная братством народов»,В Кемеровской областной библиотеке имени В.Д. Федорова состоялось мероприятие «Победа, скрепленная братством народов»,В Кемеровской областной библиотеке имени В.Д. Федорова состоялось мероприятие «Победа, скрепленная братством народов»,

посвященное 66�ой годовщине освобождения Белоруссии от немецко�фашистских захватчиков.посвященное 66�ой годовщине освобождения Белоруссии от немецко�фашистских захватчиков.посвященное 66�ой годовщине освобождения Белоруссии от немецко�фашистских захватчиков.посвященное 66�ой годовщине освобождения Белоруссии от немецко�фашистских захватчиков.посвященное 66�ой годовщине освобождения Белоруссии от немецко�фашистских захватчиков.
– говорит Валерий Николаевич
Целищев, главный консультант
управления общественных от�
ношений Администрации Ке�
меровской области. – Сегодня
мы не должны забывать, что
ветераны нуждаются в нашей
помощи, любви и понимании.
Своими акциями «Спасибо за
жизнь!», «Спасибо за победу!»
мы выражаем глубокую при�
знательность участникам Вели�
кой Отечественной войны. Спа�
сибо Вам за все, наши родные!».

В зале еще долго звучали
слова благодарности, поздрав�
ления, песни и стихи, посвя�
щенные народу�герою, кото�
рый совместными усилиями
людей разных национально�
стей одержал победу. Русские,
белорусы, украинцы, армяне –
на войне они братья по оружию
и по духу, они герои и храните�
ли «настоящей правды».

«Мы не должны забывать,
что совместными усилиями вы�
играли эту войну, � убежден уча�
стник Великой Отечественной
войны Ярослав Маркович Пан�
чишин. – Нашу победу никог�
да не забудут, история Великой
Отечественной войны будет пе�
редаваться через поколения,

переходить от одного народа к
другому. Когда мы ездили в го�
род Могилев, я удивился,
сколько там памятников, по�
священных героям Отечествен�
ной войны. Ветераны могут
быть спокойны, эта история не
канет в лету».

В знак великой памяти и
патриотизма Ярослав Марко�
вич передал Кемеровскому об�
ластному музею свою медаль за
освобождение Белоруссии. А
Клавдия Ивановна Высоцкая,
председатель Кемеровского об�

ластного представительства
международного союза обще�
ственных объединений «Союз�
ная Общественная Палата
(Россия – Беларусь)», подари�
ла Областному музею «Фрон�
товые воспоминания солдата»
– рукописные мемуары освобо�
дителя Белоруссии Анатолия
Васильевича Воронова. Теперь
молодое поколение сможет изу�
чать историю Великой Отече�
ственной войны не только по
учебникам, но и по живым, ду�
шевным рассказам ветеранов.
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Встретились незнакомые друг с другом и уже успевшие подружиться в прошлые годы подростки
(возраст от 12 до 17 лет), есть уже и «свои старожилы». Здесь их всех встретили опытные преподава�
тели немецкого языка, хореограф, преподаватель вокала, методисты и воспитатели. Обязательное
условие работы таких лагерей – присутствие носителя немецкого языка. Нынче с ребятами и их
преподавателями общалась Елена Райзихь, ассистент из Германии.

Всех приехавших детей по результатам тестирования разделили на 3 семьи, которые 12 дней
жили в национальной немецкой деревне. Холл был оформлен настоящими кружевами, окно задер�
нуто изготовленными еще бабушками и прабабушками участников смены занавесками – все как в
настоящей немецкой избе. У каждого приехавшего (взрослые – не исключение!) был свой нацио�
нальный костюм. Ежедневно детей ждал плотный график работы: по 4 часа занятия языком,
кружки (танцевальный, вокальный и прикладное искусство), спорт… Изучали и повторяли немец�
кий. Вспоминали историю российских немцев и знакомились с новыми фактами по документаль�
ным фильмам и журналам. И каждый день был как праздник! Уже на второй день после заезда –
концерт с немецкими танцами и песнями. Еще через день � Вишневый праздник с торжественным
шествием праздничной колонны по улицам Кемерова. Представьте себе, что навстречу движется
колонна детей и взрослых в национальных немецких костюмах с музыкальными инструментами,
вишневым пирогом, и всем встречным людям по�немецки поются народные песни�заклички…
Проезжающие мимо автомобилисты сигналили, прохожие хотели сфотографироваться, а ошелом�
ленные кемеровчане выглядывали из окон. Дальше нас ждала настоящая немецкая свадьба со
всеми предшествующими ей обрядами: знакомство, сватовство, помолвка, приглашение на торже�
ство. И все это – на улице, с немецкими обрядовыми песнями и национальными танцами. Каждый
из приехавших мальчишек хотел сыграть роль свата, а на роль невесты был объявлен негласный
конкурс. В итоге праздник удался на славу!

Но это еще не все. Как в обычном лагере, были самые разнообразные шуточные мероприятия:
день дурака, конкурс на лучшую Королеву травы, конкурс на лучшего стрелка, вечер инсцениро�
ванной немецкой сказки… И на всем пути наших детей сопровождал рыжеволосый зеленый чело�
вечек – остроумный выдумщик и проказник Шрумдирум – главный герой одноименного журнала
на немецком языке. А в конце сезона каждого участника ждали сюрпризы. Самым активным
ребятам были вручены памятные сувениры – статуэтки Шрумдика, и всем – журналы, настенные
календари на немецком, значки на память из Германии.

Проведение языковых лагерей служит мощным стимулом к тому, чтобы ребята по возвращении
домой продолжали учить свой родной (немецкий) язык в школе, центрах встреч, сочетая это с
изучением культурных традиций. Неоспоримое значение такого рода мероприятий в том, что игро�
вая методика в изучении языка, использование его в различных кружках и на мероприятиях способ�
ствует не только росту заинтересованности в языке, но и постепенному осознанию своей нацио�
нальной идентичности.

Играем и обретаем себя
17 июля 2010 года в спортивно�оздоровительном комплексе «Локомотив» г.Кемерово закончи�17 июля 2010 года в спортивно�оздоровительном комплексе «Локомотив» г.Кемерово закончи�17 июля 2010 года в спортивно�оздоровительном комплексе «Локомотив» г.Кемерово закончи�17 июля 2010 года в спортивно�оздоровительном комплексе «Локомотив» г.Кемерово закончи�17 июля 2010 года в спортивно�оздоровительном комплексе «Локомотив» г.Кемерово закончи�

лась смена лингвистического лагеря. Он собрал самых активных и любознательных ребят Центровлась смена лингвистического лагеря. Он собрал самых активных и любознательных ребят Центровлась смена лингвистического лагеря. Он собрал самых активных и любознательных ребят Центровлась смена лингвистического лагеря. Он собрал самых активных и любознательных ребят Центровлась смена лингвистического лагеря. Он собрал самых активных и любознательных ребят Центров
немецкой культуры со всей Кемеровской области: Яшкино и Ленинск�Кузнецкий, Мариинск и Но�немецкой культуры со всей Кемеровской области: Яшкино и Ленинск�Кузнецкий, Мариинск и Но�немецкой культуры со всей Кемеровской области: Яшкино и Ленинск�Кузнецкий, Мариинск и Но�немецкой культуры со всей Кемеровской области: Яшкино и Ленинск�Кузнецкий, Мариинск и Но�немецкой культуры со всей Кемеровской области: Яшкино и Ленинск�Кузнецкий, Мариинск и Но�
вокузнецк, Осинники и Кемерово, Киселевск, Мыски, Березовский, Прокопьевск и Белово.вокузнецк, Осинники и Кемерово, Киселевск, Мыски, Березовский, Прокопьевск и Белово.вокузнецк, Осинники и Кемерово, Киселевск, Мыски, Березовский, Прокопьевск и Белово.вокузнецк, Осинники и Кемерово, Киселевск, Мыски, Березовский, Прокопьевск и Белово.вокузнецк, Осинники и Кемерово, Киселевск, Мыски, Березовский, Прокопьевск и Белово.

В июле при организацион�
ной и финансовой поддержке
областного общественного Фон�
да «Шахтерская память» в музее�
заповеднике «Красная Горка»
открылась выставка «Угольные
маршалы». Ее герои – Иосиф
Федорович и Владимир Рома�
нов, два выдающихся горняка,
сыгравших ключевую роль в
развитии угольной промышлен�
ности Кузбасса. В 2010 году ис�
полняется 135 лет со дня рож�
дения Федоровича и 95 лет со
дня рождения Романова.

Иосиф Иосифович Федоро�
вич в начале ХХ века был ди�
ректором�распорядителем акци�
онерного общества Кузнецких
каменноугольных копей («Копи�
куз»). Под его руководством зак�
ладывались основы индустриаль�

Наша задача – вооружить людей знаниями
В этом убежден Михаил Иванович Найдов, директор областного общественного фонда «Шахтерская память» им. В.П. Романова. ФондВ этом убежден Михаил Иванович Найдов, директор областного общественного фонда «Шахтерская память» им. В.П. Романова. ФондВ этом убежден Михаил Иванович Найдов, директор областного общественного фонда «Шахтерская память» им. В.П. Романова. ФондВ этом убежден Михаил Иванович Найдов, директор областного общественного фонда «Шахтерская память» им. В.П. Романова. ФондВ этом убежден Михаил Иванович Найдов, директор областного общественного фонда «Шахтерская память» им. В.П. Романова. Фонд

ведет большую работу по сохранению памяти о выдающихся горняках и шахтостроителях, директорском корпусе Кузбасса, воспитанию уваженияведет большую работу по сохранению памяти о выдающихся горняках и шахтостроителях, директорском корпусе Кузбасса, воспитанию уваженияведет большую работу по сохранению памяти о выдающихся горняках и шахтостроителях, директорском корпусе Кузбасса, воспитанию уваженияведет большую работу по сохранению памяти о выдающихся горняках и шахтостроителях, директорском корпусе Кузбасса, воспитанию уваженияведет большую работу по сохранению памяти о выдающихся горняках и шахтостроителях, директорском корпусе Кузбасса, воспитанию уважения
к шахтерскому труду .к шахтерскому труду .к шахтерскому труду .к шахтерскому труду .к шахтерскому труду .

ного развития Кузбасса: строи�
лись шахты, коксохимический и
металлургический заводы, про�
водились геологические исследо�
вания.

Период руководства круп�
нейшего комбината «Кузбассу�
голь» Владимира Павловича Ро�
манова (1961–1978) – время ин�
тенсивного развития угольной
отрасли, когда строилось боль�
шое количество шахт и разрезов,
внедрялись новейшие техноло�
гии угледобычи. В.П. Романов –
Герой Социалистического труда,
первый почетный гражданин
Кузбасса. Его ученики и сорат�
ники, достигшие «генеральских»
должностей в угольной отрасли,
называли своего учителя «Шах�
терским маршалом». На выстав�
ке представлены уникальные

подлинные документы времен
«Копикуза» и материалы к био�
графии В.П.Романова, передан�
ные в фонд музея его детьми.

В июле фонд издал второй
том книги «Директорский кор�
пус Кузбасса». В декабре 2010
года выйдет третий том, в 2011 –
четвертый, а пятый, заключи�
тельный том планируется издать
в 2012 году, к 70�летию Кеме�
ровской области.

«Наша задача – вооружить
памятью. Ведь чтобы любить
родной край, надо знать его ис�
торию. Поэтому наши книги мы
передаем музеям, библиотекам,
учебным заведениям, админис�
трациям угольных городов,
угольным компаниям», – расска�
зал Михаил Иванович Найдов.

 11 августа в рамках проекта

Общественной палаты Кемеров�
ской области «Встречи на Крас�
ной горке» при участии област�
ного общественного фонда
«Шахтерская память» имени В.П.
Романова состоялся прием для
горняков бригады Героя Кузбас�
са Владимира Мельника (ш. Ко�
тинская).

Гостей встречали заместите�
ли секретаря Общественной па�
латы Кемеровской области Ири�
на Рондик и Андрей Лопатин.
По инициативе заместителя
председателя комиссии Обще�
ственной палаты по культуре и
духовно�нравственному воспи�
танию, директора музея�запо�
ведника «Красная горка» Ната�
льи Шелеповой в одном из за�
лов музея была организована
выставочная экспозиция. Из
фондов музея были представле�
ны портреты шахтеров – Героев
Кузбасса.

В этот день в адрес  шахте�
ров звучали слова благодарнос�
ти, глубокого уважения и при�
знательности за их самоотвер�
женный и нелегкий труд. Им
были вручены подарки от орга�
низаторов праздника.

В рамках мероприятия для
шахтеров провели обзорную эк�
скурсию по музею�заповеднику,
затем гости возложили цветы к
монументу «Память шахтерам
Кузбасса» и посетили город�
спутник «Лесная Поляна».

 «Наша встреча – это своего
рода выражение чувства призна�
тельности шахтерам, знак уваже�
ния к их труду. Мы не случайно
проводим прием в честь шахте�
ров на «Красной горке» – в му�
зее, который в Кузбассе являет�
ся хранителем горняцких тради�
ций, шахтерской памяти и сла�
вы», – подчеркнул Михаил
Найдов, директор фонда «Шах�
терская память», Герой Кузбас�
са.

В августе был издан инфор�
мационный сборник «Шахтерс�
кая гвардия. Их имена – на все
времена», рассказывающий о на�
ших земляках, ставших Героями
Советского Союза, социалисти�
ческого труда, Героями Кузбас�
са.

20 августа в Краснобродском
фонд «Шахтерская память» в
рамках подведения итогов обла�
стного конкурса «День шахтера�
2010» поощрил лучших журна�
листов, пишущих об угольной
отрасли и шахтерском труде. На
эти цели фонд выделил 350 ты�
сяч рублей.
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 На повестку дня была вынесена одна из самых акту�
альных и значимых тем в работе некоммерческого секто�
ра: «Делопроизводство в некоммерческих организациях».

Екатерина Ивановна Шевелева, руководитель обуча�
ющих программ КЦ «Инициатива», сразу акцентировала
внимание на более значимых вопросах кадрового делоп�
роизводства: какие этапы включает в себя процедура при�
ема на работу, как правильно вести и хранить трудовые
книжки, какой перечень обязательных и необязательных
документов должен присутствовать на участке кадровой
работы.

В настоящее время налаживание системы кадрового
делопроизводства – одна из первостепенных задач любой
организации. Форма приема на работу, правила внутрен�
него трудового распорядка, составление штатного распи�
сания – дело тонкое. Делопроизводство некоммерческой
организации – это, прежде всего, порядок, строгое соблю�
дение закона, унифицированная система, которая не тер�
пит изменений. Поэтому любому бухгалтеру или предста�
вителю организации, который непосредственно занима�
ется документальным оформлением при процедуре при�
ема на работу, следует подробно изучить Трудовой кодекс
РФ, Указания Госкомстата по применению и заполнению

Делопроизводство в НКО
21 июля 2010 года в Кузбасском центре «Инициатива» состоялась пятнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба21 июля 2010 года в Кузбасском центре «Инициатива» состоялась пятнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба21 июля 2010 года в Кузбасском центре «Инициатива» состоялась пятнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба21 июля 2010 года в Кузбасском центре «Инициатива» состоялась пятнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба21 июля 2010 года в Кузбасском центре «Инициатива» состоялась пятнадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба

бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 15 представителей НКО из Новокузнецка,бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 15 представителей НКО из Новокузнецка,бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 15 представителей НКО из Новокузнецка,бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 15 представителей НКО из Новокузнецка,бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области, в которой приняли участие 15 представителей НКО из Новокузнецка,
Березовского и Кемерова.Березовского и Кемерова.Березовского и Кемерова.Березовского и Кемерова.Березовского и Кемерова.

унифицированных форм первичной документации по учету
труда и его оплаты. Кроме того, следует постоянно допол�
нять полученные знания новой юридически закрепленной
информацией, которую публикуют специализированные
периодические издание, например, такие, как «Главбух».

«Бухгалтер или делопроизводитель должен быть всегда
в курсе всех изменений, касающихся Трудового законо�
дательства, – считает Людмила Сергеевна Шуберт, пред�
седатель правления «Ассоциация родителей «Единство».
– Поэтому ни одну встречу в Клубе бухгалтеров я стара�
юсь не пропускать. Наша организация основана не так
давно, и многие вопросы, которые выносятся на повестку
дня, для нас являются самыми актуальными. Стандарты
заполнения и ведения трудовой книжки, правильное офор�
мление личной карточки рабочего – это бесценный опыт,
который мы перенимаем у Кузбасского центра «Инициа�
тива». Такие дискуссионно�просветительские встречи дают
не только теоретические знания, но и хорошую докумен�
тальную базу, которая очень нужна в работе некоммерчес�
кого сектора».

В завершение встречи Ирина Борисовна Понасенко,
председатель клуба и главный бухгалтер Кузбасского цен�
тра «Инициатива», сделала обзор по предоставленному уча�
стникам встречи раздаточному материалу (Обзор норма�
тивных документов 134 встречи Московского клуба бух�
галтеров, информационная база с сайта журнала «Главбух»,
материалы по делопроизводству).

23 сентября состоится очередная дискуссионно�просве�
тительская встреча Клуба бухгалтеров, на которой будут
рассмотрены вопросы, связанные с Федеральным зако�
ном от 05.04.2010 №40 ФЗ «О внесении изменений в от�
дельные законодательные акты Российской Федерации
по вопросу поддержки социально ориентированных неком�
мерческих организаций».

По всем вопросам, связанным с деятельностью Клуба,
можно обратиться в Кемеровскую региональную обществен!
ную организацию Кузбасский центр «Инициатива»: г. Кеме!
рово, ул. Ноградская, 3, оф. 11, 17 и по телефонам: (3842) 36!
38!74 (Понасенко Ирина Борисовна), (3842) 36!39!57 (Горла!
нова Юлия Камильевна), (3842) 36!37!65 (приемная).

Наталья ЧЕРНИГОВА
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Новое в законодательстве
Налоговый кодекс значительно поправили. В обе части Налогового кодекса внесены поправки. Изменения касаются налоговогоНалоговый кодекс значительно поправили. В обе части Налогового кодекса внесены поправки. Изменения касаются налоговогоНалоговый кодекс значительно поправили. В обе части Налогового кодекса внесены поправки. Изменения касаются налоговогоНалоговый кодекс значительно поправили. В обе части Налогового кодекса внесены поправки. Изменения касаются налоговогоНалоговый кодекс значительно поправили. В обе части Налогового кодекса внесены поправки. Изменения касаются налогового

администрирования, а также порядка уплата налогов, в том числе НДС, НДФЛ, налога на прибыль.администрирования, а также порядка уплата налогов, в том числе НДС, НДФЛ, налога на прибыль.администрирования, а также порядка уплата налогов, в том числе НДС, НДФЛ, налога на прибыль.администрирования, а также порядка уплата налогов, в том числе НДС, НДФЛ, налога на прибыль.администрирования, а также порядка уплата налогов, в том числе НДС, НДФЛ, налога на прибыль.
Федеральный закон от 27.07.10 № 229�ФЗ «О внесении изменений в часть первую и часть вторую Налогового кодекса Российской

Федерации и некоторые другие законодательные акты Российской Федерации, а также о признании утратившими силу отдельных
законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с урегулированием задолженности по
уплате налогов, сборов, пеней и штрафов и некоторых иных вопросов налогового администрирования)» . Данные о том, как изменятся
размеры штрафов приведены в таблице:


