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Это год 65	летия Великой Победы совет	
ского народа в Великой Отечественной
войне. Сохранить память этого дня, отдать
дань величайшего уважения, выразить глу	
бокое признание защитникам Отечества –
это наш долг. А пока живёт память в наших
сердцах, пока события далёких сороковых го	
дов XX века не оставляют равнодушными
современных молодых людей – у нашей
страны есть будущее.

Этот год Президент Россиийской Феде	
рации Дмитрий Медведев объявил годом
Учителя. Власти рассчитывают, что 2010	ый
станет годом серьезной модернизации обра	
зования, годом позитивных перемен. В
Кемеровской области создана мощная, про	
думанная система социальной поддержки
работников образования. У нас в Кузбассе
много делается для поддержки талантливых
педагогов, для распространения уникально	
го педагогического опыта, для повышения
престижа учительского труда.

Об этих событиях, и не только, мы будем
рассказывать вам, уважаемые читатели, на
страницах нашего информационного вестни	
ка. Удачи!

 2010ый год богат на события

КЦ «Инициатива»КЦ «Инициатива»КЦ «Инициатива»КЦ «Инициатива»КЦ «Инициатива»
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Константин Сурцев, пред�
седатель Студенческого сове�
та Кемеровской государствен�
ной медицинской академии,
член РСМ с 2003 года:

1. Я пришёл в РСМ слу�
чайно, почти ничего не зная
о его деятельности. В 2003
году впервые проводился
конкурс «Лучший студент

года». За общественную ра�
боту давали дополнительные
баллы. Я пришёл на собра�
ние, вступил в РСМ. Оказа�
лось, что там много интерес�
ных ребят. Очень ярко про�
шли первые мероприятия в
рамках сезона «Счастливые
праздники». Всё это подтол�
кнуло меня не к формально�
му, а к настоящему участию
в общественной жизни. Я
очень заинтересовался рабо�
той нашего студенческого
профкома, студенческого
совета. В настоящее время я
председатель студсовета
КемГМА. Я абсолютно уве�
рен, что этого не произошло,
если бы я в своё время не
вступил в РСМ.

2. Цели и возможности
прописаны в Уставе. Главное
– это самореализация моло�
дого человека. Мне кажется,
что этой цели способствуют
все направления работы:
если ты творческий человек

– есть концерты, если ты
лидер – организуй акции,
если хочешь заниматься пат�
риотическим воспитанием –
есть акция «Мы – граждане
России!». Для меня наиболее
актуальна программа по раз�
витию студенческого само�
управления.

3. Расти, расти, расти и
дальше развиваться. Чтобы
приходили новые молодые
люди, готовые работать, а
старые кадры не забывали,
откуда они вышли.

Константин Якимчук,
председатель Студенческого
совета Кемеровского техноло�
гического института пищевой
промышленности, член РСМ с
16 мая 2005 года:

1. Сейчас это уже сложно
сказать… Хотя я хорошо по�
мню свой первый день в
РСМ, несмотря на то, что это
был первый курс. Наверное,
понравилась атмосфера,
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Российскому Союзу Молодежи – 20 лет

Вот уже 20 лет программы РСМ направлены на то, чтобы
молодой человек работал над раскрытием своего творческого
потенциала, реализовывал себя; на повышение социальной ак�
тивности и организацию досуга молодежи, решение социальных
вопросов и гражданское воспитание.

Программы РСМ не диктуются государством, а придумы�
ваются «снизу», самой же молодежью. Сначала проекты появ�
ляются в отдельных регионах, затем наиболее интересные, ре�
зультативные и перспективные обсуждаются, дорабатываются
и становятся межрегиональными или федеральными. «Россий�
ские интеллектуальные ресурсы» (выпуск справочников «Луч�
шие выпускники»), «Арт�Профи Форум» (программа для уча�
щихся начального профессионального образования), «Лидер»
(проведение студенческих лагерей�семинаров «РОСТ» и «Ли�
дер XXI века»), «Молодежная карта EURO <26» (развитие об�
щеевропейской дисконтной системы для молодежи в нашей
стране), Всероссийская акция «Мы – граждане России!» (тор�
жественное вручение паспортов 14�летним подросткам), «Все�
российская Юниор�Лига КВН» (с 2005 года – официальная

лига Международного Союза КВН), «Российская студенчес�
кая весна», шефство над воинскими частями – это только часть
РСМовских программ, в которых может найти для себя что�
нибудь интересное и принять участие любой молодой человек.

Важно, что РСМ работает со всеми категориями молодежи.
В нем есть православные и правоверные, панки и рокеры, дети
профессоров и воспитанники детских домов, школьники и ра�
бочая молодежь, жители мегаполисов и сельской глубинки –
все молодые люди, которые желают созидать, увеличить багаж
своих знаний, пройти школу добровольчества и лидерства.

 К слову, многие бывшие работники, активисты и стажеры
РСМ сейчас трудятся в различных министерствах и ведомствах,
в бизнесе. Участие в программах РСМ помогло многим талант�
ливым ребятам найти себя, стать известными. Например, уча�
стники группы «Ночные снайперы» и певица, поэтесса и ком�
позитор Татьяна Снежина, прославившаяся на всю страну как
автор песни «Позови меня с собой», начинали свой професси�
ональный путь с участия в одной из самых масштабных и яр�
ких РСМовских программ «Российская студенческая весна».

Сейчас Российский Союз Молодежи представлен в 76
субъектах Российской Федерации, реализует около 20 обще�
российских и 200 межрегиональных программ. РСМ насчиты�
вает порядка 200 тысяч индивидуальных членов и более милли�
она участников программ. В состав РСМ входят Ассоциация
студентов и студенческих объединений (АСО) и Ассоциация
учащейся молодежи (АУМ) «Содружество».

В связи с 20�летием Российского Союза Молодёжи мы ре�
шили задать членам РСМ, активистам Союза Молодёжи Куз�
басса вопросы:

1. Почему Вы вступили в РСМ? Как это повлияло на Вашу
жизнь?

2. Какие возможности, на Ваш взгляд, предоставляет РСМ
молодому человеку?

3. Ваши пожелания РСМ.

люди, да и деятельность в
целом. Ну а когда начал ак�
тивно участвовать в мероп�
риятиях, то понял, что это
моё. Нравилось окружение,
а после первой Школы Ак�
тива стал себя чувствовать в
РСМ как в доме родном!
Благодаря этой организации,
у меня появилось много то�
варищей и друзей, появи�
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лись новые знания и навы�
ки, да и характер изменился
в лучшую сторону!

2. В наш меркантильный
век сразу стоит упомянуть о
связях. В первую очередь,
молодые люди получают воз�
можность общаться с пред�
ставителями всех слоёв об�
щества, ведь активисты раз�
личных вузов никогда в тени
отсиживаться не будут. А по�
мимо этого, нужно отметить
общение, навыки, знания,
друзья, порой и награды за
добросовестный труд!

3. Процветайте! И акти�
вистов РСМ побольше!

Иван Драгунов, член РСМ
с 17 мая 2005 года:

1. Я вступил в ряды Рос�
сийского Союза Молодёжи
по рекомендации своей под�
руги, которая уже тогда была
членом РСМ и председате�
лем студсовета. В то время я
был членом студенческого
совета у себя в вузе. Хоте�
лось расти, развиваться, рас�
крыть свои творческие спо�
собности, поэтому я практи�
чески сразу стал участвовать
во всех мероприятиях, про�
водимых Союзом Молодёжи
Кузбасса. Появилось много
новых друзей и идей, кото�
рые мы все вместе воплоща�
ли в жизнь.

2. Главное – это самореа�
лизация. Если у тебя есть
идеи, нужно обязательно
воплотить их в жизнь. Ко�
нечно, не только весело про�
вести время с друзьями, а
сделать что�то нужное, по�
лезное.

3. Побольше доброволь�
цев, больше интересных
проектов, и чтобы было,
кому их доводить до ума, ре�
ализовывать.

ЮЮЮЮЮбилейбилейбилейбилейбилей

Ксения Падалко, член
РСМ с 2005 года:

1. Почему я вступила в
РСМ? Во�первых, это одно
из основных занятий мамы
(руководитель Прокопьевс�
кого отделения СМК РСМ).
Я видела, чем и как она за�
нималась, и мне это нрави�
лось! Во�вторых, в то время
мне необходимо было себя
проявить. Я уже была пред�
седателем школьного сове�
та, но мне этого оказалось
мало. В�третьих, в нашем от�
делении на тот момент было
много отличных и веселых
ребят, с которыми мне очень
интересно и приятно об�
щаться. Я вступила и не по�
жалела! Встретила многих
своих друзей и даже люби�
мого человека! Когда мы
проводили акции, я чувство�
вала себя нужной людям.
Это замечательно, это море
позитивных эмоций! Я мно�
гому научилась, и тому, ка�
кая я сейчас, во многом я
обязана РСМ.

2. Для молодого человека
РСМ предоставляет много
возможностей. Они могут
проявить себя, выбрав инте�
ресное им направление дея�
тельности. Улучшать свои ли�
дерские навыки, помогать
людям, приобрести новых
друзей. Ведь в РСМ прихо�
дят веселые, активные, доб�
рые ребята. Мало где можно
встретить их в таком коли�
честве.

3. Я желаю РСМ долгих
лет жизни, огромного коли�
чества активных, иниициа�
тивных, ярких ребят и новых
побед!

Елена Баранова, студент�
ка Кемеровского института
Российского государственно�
го торгово�экономического

университета, член РСМ с 17
октября 2006 года:

1. Преподаватель в на�
шем вузе раньше была акти�
висткой, она и рассказала,
что есть такая организация.
Сказала, что мы уже взрос�
лые и нам нужно не только
учиться, но и «активничать».
В тот момент жизни, когда я
пришла в РСМ, помимо мо�
его основного дела – учебы,
хотелось ещё в чем�то себя
проявить. РСМ изменил мою
жизнь в лучшую сторону.
Раньше я была тихоней, го�
ворить толком не умела, бо�
ялась общаться с аудитори�

ей. Сейчас научилась дер�
жать себя уверенно, ничего
не боюсь, не стесняюсь.

2. Возможности профес�
сиональных навыков. По�
явилось очень много друзей
из разных вузов. РСМ очень
сильно развивает творческие
и лидерские качества, дела�
ет студента активным. Мы
ведь не просто так называем
себя активистами!

3. Для тех, кто работает в
РСМ, я желаю, чтобы рабо�
та приносила каждый день
положительные эмоции,
улыбки и счастье. Активис�
там хотелось бы пожелать
много новых, полезных про�
грамм, интересных задумок,
чтобы молодые люди всегда
вступали в ряды РСМ и ос�
тавались здесь дольше.

Андрей Борисов, 17 лет,
учащийся школы № 69 г. Про�
копьевска, член РСМ с 2008
года:

1. Об РСМ я узнал от стар�
шей сестры. Узнал, чем за�
нимаются ребята. Мне стало
интересно. Захотелось само�
му поучаствовать в меропри�

ятиях в приюте, школе�ин�
тернате. Вступив в РСМ, я
стал коммуникабельнее и
активнее. Сейчас участвую
во многих школьных мероп�
риятиях. Появились лидерс�
кие качества, которых про�
сто не было.

2. РСМ даёт очень много
новых знаний. Особенно это
становится заметно после
школ актива, обучающих се�
минаров. Это, безусловно,
положительно влияет на ста�
новление характера. Чело�
век раскрепощается, появ�
ляется множество друзей.
Особенно важной считаю
акцию «Мы – граждане Рос�
сии!». Она и по форме доста�
точно интересно проходит, и
важна для патриотического
воспитания молодёжи.

3. Пусть всё больше и
больше молодых людей при�
ходит в РСМ! Надо, чтобы
каждый молодой человек
знал об РСМ и готов был уча�
ствовать в мероприятиях.

В  юбилейном для Российс�
кого Союза Молодёжи году на
страницах вестника «НКО в
Кузбассе» будет действовать
специальная рубрика, в кото�
рой мы расскажем о том, ка�
кой яркой жизнью живут
территориальные организа�
ции РСМ, каких успехов они
достигли в области молодёж�
ной политики, с какими про�
блемами они сталкиваются и
как их преодолевают.

Мы также предоставим
возможность представите�
лям власти, общественности
и бизнеса высказать своё мне�
ние о роли РСМ в жизни на�
шего региона и страны в це�
лом.

Подготовил
Михаил МАХНЕВ
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НННННовости Сибирской сетиовости Сибирской сетиовости Сибирской сетиовости Сибирской сетиовости Сибирской сети

Имя, известное всей России
В настоящее время МОФ СЦПОИ явля�

ется крупнейшей сетевой организацией в Рос�
сии, осуществляющей техническую, про�
граммную и финансовую поддержку
некоммерческого сектора Сибири. Все учас�
тники Сибирской сети – зарегистрирован�
ные независимые некоммерческие органи�
зации. В настоящее время сеть МОФ СЦПОИ
охватывает одиннадцать регионов Российс�
кой Федерации – Тюменскую, Омскую, Том�
скую, Новосибирскую, Кемеровскую, Иркут�
скую и Читинскую области, Алтайский и
Красноярский край, республики Бурятия и
Алтай, в общей сложности более 120 горо�
дов и населенных пунктов Сибири.

«Если вы сегодня в России скажете «Си�
бирская сеть», всем сразу станет ясно, о чем
идет речь. Наше имя стало известным, и под
него мы получаем заказы, финансирование.
Какая�нибудь одна организация не может
переработать крупный заказ или большое ко�
личество заказов, а мы можем, потому что у
нас есть сетевой ресурс», – убеждена Елена
Малицкая, президент МОФ «Сибирский
центр поддержки общественных инициатив»

В любой успешной сети всегда происхо�
дит процесс перехода количества в качество
– образуется так называемый сетевой ресурс,
который является не просто суммой знаний
и материальных ресурсов всех участников
сети, но чем�то принципиально иным. Дос�
туп к сетевому ресурсу раскрывает перед каж�
дой входящей в сеть организацией новые воз�
можности. Главным качеством сетевого
ресурса является его неделимость и доступ�
ность каждому участнику сети. Услуга, ока�
занная одному из участников сети, стано�
вится доступной и всем остальным. Это делает
сетевой ресурс «горизонтальным», то есть
полезным для каждого участника независи�
мо от других.

Таким образом сеть – это механизм, ко�
торый формирует сетевой ресурс, поддержи�
вает его и обеспечивает доступ к нему. В фор�
мировании и устойчивом воспроизводстве
такого ресурса и заключается предназначе�
ние сети как особой организационной струк�

y

Межрегиональному общественному фонду
«Сибирский центр поддержки

общественных инициатив» – 15 лет
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туры. Для НКО вопросы сетевого строитель�
ства приобретают особый смысл, поскольку
у каждой НКО есть своя определенная мис�
сия. И в данном случае предназначение сети
заключается в том, чтобы помочь каждой
организации�участнице лучше справиться с
выполнением этой миссии.

Миссия Сибирской сети формулируется
ее участниками следующим образом: разви�
тие общественных инициатив и гражданской
ответственности населения для решения
проблем общественной жизни через инсти�
туты гражданского общества, а также укреп�
ление межсекторного взаимодействия с ис�
пользованием сети партнерских ресурсных
центров НКО.

Цель каждого ресурсного центра сети –
поддерживать гражданские инициативы и
демократические институты в своем регио�
не, а также развивать сотрудничество между
всеми участниками сети.

Эволюция сети
Сибирская сеть оформилась в апреле 1995

года, когда был зарегистрирован МОФ «Си�
бирский центр поддержки общественных
инициатив». Изначально была выстроена
жесткая система подчинения и контроля раз�
розненных центров со стороны главного цен�
тра, расположенного в Новосибирске. О про�
деланной работе организации отчитывались
еженедельно. Отчетность была сразу постав�
лена на должном уровне: средства не долж�
ны были тратиться впустую.

Второй этап наступил в 1997 году. Управ�
ление было передано команде российских
менеджеров. Американский сотрудник выс�
тупал в роли консультанта. Началось бурное
развитие некоммерческого сектора, поэтому
были созданы информационно�аналитичес�
кие центры, стали реализовываться програм�
мы взаимодействия с властью и работы со
СМИ. Возросла роль ежеквартальных встреч
участников сети. Сотрудники головного офи�
са стали брать на себя ответственность за ра�
боту сети.

Третий этап – 1998�2000 годы. Отноше�
ния внутри сети стали более формализован�
ными, были установлены необходимые пра�
вила: как осуществлять обмен информацией,
в течение какого срока должен быть полу�
чен ответ и т.д. Увеличилось количество зап�
росов на вступление в сеть. Ее участники стали
признанными лидерами в своих регионах и
за их пределами. Хотя управление по�пре�
жнему осуществлялось из Новосибирска,
некоторые функции были переданы пред�
ставительствам.

Четвертый этап – 2001�2003 годы. Объем

деятельности сети рос как снежный ком.
Региональные центры превратились в цент�
ры общественного развития. Продолжилась
передача управленческих функций членам
сети.

Началом нынешнего этапа можно счи�
тать 2004 год, когда произошел окончатель�
ный переход к ассоциации равноправных
общественных организаций. Сейчас Сибир�
ская сеть – это собрание сильных организа�
ций, самостоятельно ведущих большие про�
екты. Эти организации контактируют для
обмена опытом, пользуются накопленным
ресурсом сети. В целом, сеть приняла теперь
вид пространства для обмена информацией,
опытом, технологиями.

Когда всё получается
Опыт создания успешно работающих

сетей интересен не только тем, что их орга�
низаторам удалось достичь успеха, но и тем,
что на этом пути им пришлось преодолеть
немало трудностей.

По словам Елены Малицкой, в начале
создания любой сети всегда существует оп�
ределенная степень недоверия. Какая бы
структура с главным офисом ни создавалась
– партнерство или ассоциация – люди дол�
жны преодолеть психологический барьер и
некоторый временной отрезок, чтобы на�
чать доверять друг другу. Большое значение
имеет мотивация. Люди должны определить�
ся, являются ли они приверженцами этой
цели, и что для них главное – цель или что�
то другое. Если они преследуют другие цели,
то ничего хорошего из этого не получится.
Устойчивая сеть образуется только тогда,
когда люди видят, что она им что�то дает. И
если они чувствуют, что она их развивает, то
остаются в сети и продолжают работать.

Среди сложностей, которые испытывает
каждая некоммерческая организация, пре�
зидент Сибирской сети в отдельную пробле�
му выделила «утечку мозгов». По словам
Малицкой, в течение полутора�двух лет НКО
теряют до 60 процентов специалистов. Что�
бы этого избежать, кадры стали готовить по�
стоянно, была создана база тренеров, оцен�
щиков, экспертов.

«По личному опыту могу сказать – то,
что у нас все получается, мы поняли лишь
через два года после того, как стали созда�
вать сеть. У нас появилась уверенность, и та�
кое важное чувство, как приобщённость к
важному делу», – говорит Елена Малицкая.

Сегодня взаимоотношения в рамках Си�
бирской сети строятся на основе контрактов
между МОФ СЦПОИ и некоммерческими
организациями, на базе которых действуют
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НННННовости Сибирской сети. Алтайский крайовости Сибирской сети. Алтайский крайовости Сибирской сети. Алтайский крайовости Сибирской сети. Алтайский крайовости Сибирской сети. Алтайский край
представительства сети, а также принятых
между ними договоренностей.

Сибирская сеть имеет многоступенчатую
систему управления. Стратегические вопро�
сы развития решают Совет учредителей и На�
блюдательный совет. Проблемы тактическо�
го характера подлежат компетенции совета
менеджеров и ежеквартального собрания ко�
ординаторов представительств. Поскольку
Сибирская сеть является сетевой организа�
цией, то в разработке программ учитывается
система построения работы в данной сети.
Все представительства обязаны вести дея�
тельность по всем направлениям, соблюдая
требования к количественным и качествен�
ным результатам программ СЦПОИ.

Среди программ последнего времени

можно особо отметить программу «NEXT
WAVE», финансируемую USAID. Цель про�
граммы – усиление влияния третьего секто�
ра и организаций гражданского общества на
социально�экономическое развитие террито�
рий России. Эта программа реализовалась
всеми участниками Сети. Формальное руко�
водство осуществлял «Кузбасский Центр
«Инициатива» (г.Кемерово). Сибирский центр
оказывал консультационную помощь, осу�
ществлял поддержку сайта МОФ СЦПОИ
как общесетевого ресурса и выпуск журнала
«Эффект присутствия». Мониторинг и оцен�
ку эффективности выполнения программы
осуществляли специалисты и эксперты Си�
бирской сети.

За время существования Сибирская сеть

получала гранты и финансирование от Аген�
тства Международного развития США, Ев�
ропейской комиссии, фондов Чарльза Стю�
арта Мота, Евразия, Института «Открытое
общество», Академии образования США и
некоторых российских фондов, в том числе
и корпоративных. Кроме того, начиная с
2000 года, СЦПОИ начал зарабатывать день�
ги самостоятельно на проведении обучаю�
щих программ и тренингов.

Контактная информация: 630102, Ново�
сибирск, ул. Восход, 14/1, этаж 3, (8�383) 254�
00�24� тел./факс (8�383) 254�00�25 � общий;
www.cip.nsk.su

Во Дворце культуры Моторо�
строителей собрались около 500
человек: участники конкурса, чле�
ны их семей, а также педагоги, ко�
торые вдохновляли и поддержи�
вали начинающих «родоведов» во
время исследовательской работы
по изучению своей родословной.

Перед началом церемонии в
фойе Дворца культуры работала
фотовыставка «Летопись семей
Алтайского края», на которой были
представлены около 300 фотогра�
фий из конкурсных работ, схемы
и рисунки генеалогического древа
и лучшие работы участников кон�
курса.

Церемония прошла в торже�
ственной обстановке. Член пре�
зидиума Всероссийской полити�
ческой партии «Единая Россия»
Ирина Валентиновна Солнцева
вручила ценные подарки трём пе�
дагогам, которые помогали наи�
большему количеству участников
конкурса в подготовке творческих
работ.

В церемонии также приняли
участие Ирина Владимировна За�
харова, заместитель директора Ал�
тайской краевой детской библио�
теки им. Н.К.Крупской, Юрий
Геннадьевич Обуллаев, заместитель
начальника управления Админи�
страции Алтайского края по обра�
зованию и делам молодёжи, Свет�
лана Борисовна Чуракова,
председатель правления Алтайс�
кой краевой общественной орга�
низации «Поддержка обществен�
ных инициатив»; Нелли
Владимировна Ляховская, прези�
дент Алтайской краевой обще�
ственной организации «Центр
поддержки студентов». Они вру�
чали сертификаты, дипломы и по�
дарки участникам разных возрас�
тных групп.

Поддержать участников кон�
курса пришли творческие коллек�
тивы города Барнаула: студия баль�
ного танца «Оникс», ансамбль
эстрадной песни «Гармония», цир�
ковая студия «Арлекино» Центра
развития творчества Ленинского
района, детский образцовый (са�
модеятельный коллектив Алтая)
хореографический коллектив
«Сюрприз», команда по брейк�
дансу «Рельеф�стайл».

Впервые конкурс «Корнями
дерево сильно» на территории
Алтайского края прошёл в 2008
году. Тогда экспертным советом
были рассмотрены 42 конкурсные
работы, представленные учащи�
мися в возрасте 8�19 лет из обра�
зовательных учреждений Алтайс�
кого края. Работы на конкурс
поступили из 17 населённых пун�
ктов, в том числе 6 городов. Уже
тогда экспертным советом был от�
мечен повышенный интерес уча�
стников конкурса к истории своей
семьи, своего рода и в целом исто�
рии края.

Число участников второго
конкурса увеличилось в 7 раз и
составило 293 человека. Это уча�
щиеся средних общеобразователь�
ных школ, училищ, лицеев и сту�
денты колледжей от 6 до 20 лет из
9 городов и 39 районов края. Гео�
графия участников увеличилась до
94 населённых пунктов Алтайс�
кого края.

Организатором второго кон�
курса выступила Алтайская крае�
вая общественная организация
«Поддержка общественных ини�
циатив» в партнёрстве с управле�
нием Администрации Алтайского
края по образованию и делам мо�
лодёжи, Алтайской краевой детс�
кой библиотекой им. Н.К.Крупс�
кой, комитетом по делам молодёжи

Человек без семьи как дерево без корней
23 января 2010 года в Барнауле, во Дворце культуры Моторостроителей состоялась церемония чествования участников и победителей23 января 2010 года в Барнауле, во Дворце культуры Моторостроителей состоялась церемония чествования участников и победителей23 января 2010 года в Барнауле, во Дворце культуры Моторостроителей состоялась церемония чествования участников и победителей23 января 2010 года в Барнауле, во Дворце культуры Моторостроителей состоялась церемония чествования участников и победителей23 января 2010 года в Барнауле, во Дворце культуры Моторостроителей состоялась церемония чествования участников и победителей

второго краевого конкурса «Корнями дерево сильно».Столица Алтайского края встретила представителей из 94 населённых пунктов, авторого краевого конкурса «Корнями дерево сильно».Столица Алтайского края встретила представителей из 94 населённых пунктов, авторого краевого конкурса «Корнями дерево сильно».Столица Алтайского края встретила представителей из 94 населённых пунктов, авторого краевого конкурса «Корнями дерево сильно».Столица Алтайского края встретила представителей из 94 населённых пунктов, авторого краевого конкурса «Корнями дерево сильно».Столица Алтайского края встретила представителей из 94 населённых пунктов, а
именно из 9 городов и 39 районов края.именно из 9 городов и 39 районов края.именно из 9 городов и 39 районов края.именно из 9 городов и 39 районов края.именно из 9 городов и 39 районов края.

администрации города Барнаула,
Алтайским региональным отделе�
нием Всероссийской политической
партии «Единая Россия» и Алтай�
ской краевой общественной орга�
низацией «Центр поддержки сту�
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дентов».  Все победители конкур�
са получили дипломы и подарки, а
участники – сертификаты.

По материалам сайта АКОО
«ПОИ», www.akoopoi.su
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Каждый новый год в БФРГТ начинается
с подведения итогов Благотворительного се�
зона. Жителям города уже хорошо знакомы
традиционные акции Фонда, и они охотно
становятся участниками добрых дел. Так, во
время акции «Подарок Деда Мороза» в доб�
рых волшебников, исполняющих мечты де�
тей, перевоплотились более ста тюменцев.
Требовалось для этого совсем немного – про�
читать открытку ребенка и приобрести по�
дарок, который он хотел бы получить от Деда
Мороза. Елки, украшенные письмами детей,
расположились в торговом центре «Зеленый
берег», магазине «Унция», гипермаркете
«Южный» и Тюменском ЦУМе. В этом году
в акции приняли участие и серьезные Деды
Морозы – коммерческие компании города.
Строительная компания «Ронале» приобре�
ла и передала БФРГТ фигурные коньки, МР�
3 плееры, мобильные телефоны, наручные
часы и телевизор для многодетной семьи. Все
подарки вручены адресатам в канун Рожде�
ства. А те дети, желания которых не были
исполнены, тоже не остались без сюрпри�
зов. Они были приглашены на Елку для тю�
менских «гаврошей» со сладкими подарками.

Проведение «Елки для гаврошей» – это
традиция, которая зародилась в первый же
год деятельности БФРГТ. На сказочные
представления со сладкими подарками при�
ходят «тюменские гавроши» – дети из мало�
обеспеченных, многодетных, замещающих и
приемных семей. В прошедшем благотвори�
тельном сезоне таких елок было три. 8 янва�
ря 2010 года прошли две из них. Первая со�
стоялась в ДК «Орфей». Удивительный спек�
такль представила цирковая студия «Икар».
Свое мастерство демонстрировали юные
жонглеры, фокусники и акробаты. Вторая
елка состоялась в театре «Ангажемент». Ак�
теры театра встретили маленьких «гаврошей»
у елки в фойе, а в зале ребята увидели сказку
«День рождения Снегурочки».  Проведение
этих утренников стало возможным благода�
ря попечителям и учредителям БФРГТ. Бла�

готворительный взнос на организацию Елок
и приобретение подарков внесли: ОАО «За�
речье», Концерн «НИККА», ООО «Югсон�
сервис», ОАО «Тюменский химико�фармацев�
тический завод», ООО «Сибинтел�девелоп�
мент», ООО «ЭкспертГрупп».

 10 января в Тюменском театре кукол и
масок прошла еще одна елка. Она состоя�
лась по инициативе ОАО «Сибнефтепровод».
Елка стала третьей в благотворительном се�
зоне этого года и третьей в истории сотруд�
ничества Благотворительного Фонда разви�
тия города Тюмени и ОАО «Сибнефтепро�
вод». Поздравить ребят с новым годом и Рож�
деством в Театр кукол также пришли
сотрудники ООО «Финам�Тюмень», предста�
витель ЗАО «ФИНАМ» в Тюмени. Они уго�
щали детей и их родителей сладкими леден�
цами. Всего на Рождественских елках побы�
вало около 900 детей.

Таким был Благотворительный сезон. Но
начало года – это не только подведение ито�
гов, но и планирование будущих мероприя�
тий. Являясь связующим звеном между раз�
личными секторами общества и работая со
всеми, кто пожелает сотрудничать, Фонд
объявил несколько конкурсов, участие в ко�
торых может принять каждый тюменец.

Фонд, прежде всего, грантодающая орга�
низация, которая предоставляет финансиро�
вание актуальным, социально значимым,
имеющим долговременный позитивный эф�
фект некоммерческим проектам. Сейчас в
БФРГТ ждут заявки на участие в открытом
конкурсе грантов поддержки общественных
инициатив «Любимый город–2010». Конкурс
проходит в два этапа. На первом этапе участ�
ники представят проектные предложения,
направленные на решение, профилактику
социальных проблем и развитие города. После
их рассмотрения экспертным комитетом по�
бедителям будут высланы полные формы
заявок для заполнения. В конкурсе прини�
мают участие общественные объединения,
некоммерческие организации и учреждения,
инициативные группы граждан. Финансиро�
вание проектов осуществляется за счет при�
влеченных БФРГТ добровольных благотво�
рительных взносов бизнес�партнеров Фон�
да и частных пожертвований жителей города
Тюмени.

Фонд объявил еще о двух конкурсах, ко�
торые затрагивают одни из самых важных
сфер нашей жизни: образование и здравоох�
ранение. В рамках проекта «К здоровью че�
рез знания» состоится «Конкурс дизайн�про�
ектов информационных стендов лечебно�
профилактических учреждений». Молодым
дизайнерам предстоит организовать про�
странство городских поликлиник таким об�
разом, чтобы оно стало максимально полез�
ным для пациентов. Организаторами кон�
курса выступили Департамент здравоохране�
ния Тюменской области, Управление

здравоохранения города Тюмени, Террито�
риальный фонд обязательного медицинско�
го страхования и Благотворительный Фонд
развития города Тюмени.

 Конкурс является открытым. К участию
в нем приглашаются студенты высших спе�
циализированных учебных заведений и фа�
культетов, дизайн�студии. Участником кон�
курса может стать как отдельный дизайнер,
так и авторский коллектив, в состав которого
могут входить специалисты смежных профес�
сий. Возрастной ценз для участников кон�
курса не устанавливается. Конкурс проводит�
ся в один тур в номинации «Лучший дизайн�
проект информационных стендов в ЛПУ». В
данной номинации представляются проект�
ные решения, демонстрирующие оригиналь�
ные и функциональные идеи в организации
пространства ЛПУ. Дизайн�проект может
быть выполнен в любом стиле. В проектах
приветствуются любые формы неординар�
ного использования материалов, представлен�
ных организаторами конкурса, нестандарт�
ные идеи.

В Год учителя Фонд не мог оставить без
внимания людей этой уважаемой профессии.
Им посвящен конкурс «Социальная звезда»,
который пройдет при поддержке Админист�
рации города Тюмени и Обкома профсоюзов
работников образования Тюменской облас�
ти. Конкурс проводится с целью обществен�
ного признания профессии учителя, поощ�
рения лучших учителей Тюмени и Тюменс�
кой области.

 В конкурсе принимают участие учителя
общеобразовательных школ, лицеев, гимна�
зий. Представить учителя на конкурс могут
ученики и их родители, выбрав одну из но�
минаций. Номинации: «Первый учитель» –
для учителей начальных классов; «Герой на�
шего времени» – для учителей�мужчин;
«Дело жизни» – для тех, кто работает много
лет; «Надежда школы» – для молодых учи�
телей; «Школьная душа» – для самых пони�
мающих, добрых, отзывчивых учителей; «Са�
мый классный учитель» – лучший классный
руководитель; «Продолжая традиции» – для
продолжателей династии педагогов.

Победители конкурса будут известны в
апреле – мае этого года. Совсем скоро мы
узнаем героев нашего времени и нашего го�
рода, которые способны с радостью отда�
вать свое тепло и добро, получая в награду
улыбки близких и процветающий город. Тю�
менцы всегда готовы совершать добрые и
полезные дела, ведь вместе с Благотворитель�
ным Фондом развития города Тюмени они
знают: «Отдавать свое добро – только сбе�
регать его».

НННННовости Сибирской сети. Тюменская областьовости Сибирской сети. Тюменская областьовости Сибирской сети. Тюменская областьовости Сибирской сети. Тюменская областьовости Сибирской сети. Тюменская область

Отдавать свое добро # только сберегать его
В июле 2009 года Благотворительный Фонд развития города Тюмени отметил свое десятилетие. Десять лет Фонд является «городскойВ июле 2009 года Благотворительный Фонд развития города Тюмени отметил свое десятилетие. Десять лет Фонд является «городскойВ июле 2009 года Благотворительный Фонд развития города Тюмени отметил свое десятилетие. Десять лет Фонд является «городскойВ июле 2009 года Благотворительный Фонд развития города Тюмени отметил свое десятилетие. Десять лет Фонд является «городскойВ июле 2009 года Благотворительный Фонд развития города Тюмени отметил свое десятилетие. Десять лет Фонд является «городской

копилкой», в которую тюменцы вкладывают частичку своей души, тепла, свое время и финансовые средства. Из нее же тюменцы черпаюткопилкой», в которую тюменцы вкладывают частичку своей души, тепла, свое время и финансовые средства. Из нее же тюменцы черпаюткопилкой», в которую тюменцы вкладывают частичку своей души, тепла, свое время и финансовые средства. Из нее же тюменцы черпаюткопилкой», в которую тюменцы вкладывают частичку своей души, тепла, свое время и финансовые средства. Из нее же тюменцы черпаюткопилкой», в которую тюменцы вкладывают частичку своей души, тепла, свое время и финансовые средства. Из нее же тюменцы черпают
возможности и вдохновение.возможности и вдохновение.возможности и вдохновение.возможности и вдохновение.возможности и вдохновение.

Ирина ВЕНЧЕНКО,
специалист по связям с общественностью

Благотворительного Фонда
 развития города Тюмени
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При реализации проекта «Ты – можешь!» используются средства государственной под�
держки, выделенные в качестве гранта в соответствии с Распоряжением Президента Россий�
ской Федерации № 160�рп от 16 марта 2009 года.

Стратегические цели проекта – выявление и поддержка талантливых молодых исследо�
вателей, содействие профессиональному росту научной молодежи, сохранение и развитие
условий для научно�технической и инновационной деятельности молодежи, а также повы�
шение конкурентоспособности, профессиональной мобильности молодежи и развитие у
нее навыков, необходимых для адаптации к жизни в условиях экономического кризиса.

Одним из основных мероприятий проекта «Ты – можешь!» является проведение в нояб�
ре 2009 г. – апреле 2010 г. конкурса научно�технических и инновационных проектов, на�
правленных на решение актуальных проблем Кемеровской области.

Среди участников конкурса инновационных проектов студенты и молодые учёные из
Кемерова, Новокузнецка, Прокопьевска, Белова, Юрги. Тематика проектов очень разнооб�
разна. Представлены проекты в области угольной, металлургической, химической промыш�

ленности, физики и биологии, медицины, экологии, здоровьесбережения, малого бизнеса, информатизации, высшего и даже дошкольного
образования. С полным списком участников конкурса проектов можно познакомиться на сайте Кузбасского центра «Инициатива» (www.init�
kc.ru).

В настоящее время формируется Экспертный совет конкурса, в который войдут учёные, представители крупных вузов Кемеровской
области. Именно они решат, какие из проектов заслуживают поддержки. Победители конкурса получат премии в общей сумме на 960 тыс. руб.

Для успешной реализации целей проекта на сайте Кузбасского центра «Инициатива» создана база данных молодых людей, принимавших
активное участие в реализации проекта, выпускников�краснодипломников вузов, молодых ученых, аспирантов и студентов старших курсов
вузов Кузбасса. В базе уже 148 записей. В  ней  будут также размещены фотографии и резюме молодых людей с описанием их достижений и
планов на будущее. База данных размещена на сайте(www.inic�kc.ru) для того , чтобы довести данную информацию до потенциальных
работодателей. При этом предусмотрена система «обратной связи», при которой работодатель сможет предложить варианты сотрудничества
молодым людям (стажировка, участие в тренингах, семинарах и т.д.). Работа с базой данных будет продолжаться и после реализации проекта:
пополнение базы данных, информирование потенциальных работодателей.

В рамках проекта «Ты – можешь!» на базе Кузбасского центра «Инициатива» создан информационно�консультационный центр, в
котором любой молодой человек может получить ответы на вопросы об участии в конкурсах на получение грантов для проведения индиви�
дуальных и коллективных научных исследований, конкурсах образовательных и научных проектов; об участии в конференциях, семинарах
для студентов и молодых исследователей; о социальной поддержке молодого населения.

Вопросы можно задать в виртуальной приёмной для молодёжи (www.init�kc.ru), по телефону (384�2) 36�39�57; по электронной почте:
smk@kemail.ru; а также лично. График работы информационно�консультативного центра: понедельник � пятница с 10.00 до 17.00 часов (обед с
12.00 до 13.00 часов) Адрес: г. Кемерово, ул. Ноградская, д.3, офис 17.

РРРРРеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержку

Проект «Ты можешь!» – поле для инноваций и
самореализации молодёжи
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проекта «Ты – можешь!». Впроекта «Ты – можешь!». Впроекта «Ты – можешь!». Впроекта «Ты – можешь!». Впроекта «Ты – можешь!». В
Кузбасский центр «Инициатива»,Кузбасский центр «Инициатива»,Кузбасский центр «Инициатива»,Кузбасский центр «Инициатива»,Кузбасский центр «Инициатива»,
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В МУ «Центр помощи семье и детям» состоялись семинары го�
родского видеоклуба «Я – гражданин» для детей, оказавшихся в слож�
ной жизненной ситуации. На занятиях побывали ребята младшего
школьного возраста – дети из малообеспеченных, многодетных не�
благополучных семей. Воспитанники центра изучали конвенцию о
правах ребенка на примере фильмов международной программы «ТА�
СИС». До сих пор в Междуреченске ничего подобного не проводи�
лось, и для многих ребят это, действительно, реальная возможность
получить знания и помощь бесплатно.

13 января волонтёры организации «Зеленые» проводили Старый
Новый год и вместе с воспитанниками центра участвовали в веселых
конкурсах и эстафетах. Также в январе в рамках проекта «Росток»
состоялся интерактивный семинар для подростков, которые оказа�
лись в сложной жизненной ситуации.  В мероприятии приняли учас�
тие 30 человек. Волонтеры организации «Зеленые» провели тренин�
ги, психологические упражнения, направленные на развитие
творческих способностей у подростков. Интерактивный семинар стал
для многих ребят возможностью раскрыть свои собственные силы,
заново поверить в себя.

На этом мероприятия, которые входят в проект, не закончены.
Воспитанники междуреченского Центра помощи семьи и детям  про�
должат обучение в ресурсном центре «Росток», который с начала
октября 2009 года уже успели посетить более 500 человек. В ближай�
шее время волонтёры планируют выпустить газету для ребят, а также

создать телепрограмму «Зелёное яблоко», которая будет транслиро�
ваться на городском телевидении.

Проект реализуется на средства президентского гранта в соот�
ветствии с Распоряжением Президента Российской Федерации от 16
марта 2009 года № 160�рп.

«РОСТОК» # новая жизнь для подРОСТков
В январе 2010 года волонтёры Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зелёные» провелиВ январе 2010 года волонтёры Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зелёные» провелиВ январе 2010 года волонтёры Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зелёные» провелиВ январе 2010 года волонтёры Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зелёные» провелиВ январе 2010 года волонтёры Междуреченской городской детской экологической общественной организации «Зелёные» провели

новые мероприятия в рамках проекта «Росток».новые мероприятия в рамках проекта «Росток».новые мероприятия в рамках проекта «Росток».новые мероприятия в рамках проекта «Росток».новые мероприятия в рамках проекта «Росток».
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Судьба одного человека в истории
Было это давно. Лет десять, а может быть,

и двенадцать тому назад. Сейчас даже не по�
мню. Тогда я ещё училась в школе и, чтобы
подготовить доклад о Великой Отечествен�
ной войне, целый день провела в библиоте�
ке. Перебирала старые газеты и журналы,
читала исторические материалы, которые
были проиллюстрированы очень яркими,
образными и запоминающимися кадрами.
Измученные солдаты, бесконечно длинные
окопы, военная техника, раненые, пленные,
убитые, заморенные голодом дети, трупы,
сваленные в огромную яму… Фотографий
было много. Настоящих, исторических фо�
тографий. Но среди них почему�то в мою
детскую память врезался один единственный
кадр, который не могу забыть до сих пор.
Фотография называлась просто и красиво –
«Много лет прошло после войны». На земле
лежит ржавая солдатская каска, давно про�
битая снарядом, и через эту зияющую дыру,
представьте себе, прорастают и распускают�
ся… подснежники. Это было моё, личное
восприятие Великой Отечественной войны,
восприятие человека другой, мирной эпохи.
У Александра Фроловича Шураева, заслу�
женного врача РСФСР, кандидата медицин�
ских наук и бывшего малолетнего узника фа�
шистских концлагерей, своё виденье
военного времени. У него  есть особые, со�
кровенные кадры, которые постоянно на�
поминают ему о прошлом.

«Я родился в маленькой деревушке, в
тридцати километрах от города Орла, – вспо�
минает Александр Фролович. – Жили мы в
прифронтовой полосе, поэтому войну сна�
чала услышали, а уж потом увидели. Никогда
не забуду, как по нашей деревенской ухабис�
той дороге шли первые немецкие «тигры», а
по небу вдоль линии фронта, словно стаи
птиц с черными брюхами, летели фашистс�
кие «юнкерсы». Мне было тогда 12 лет. И
для меня, мальчишки, это были первые силь�
ные впечатления».

В 1943 году в деревню прорвались нем�
цы. Фашисты разоряли и сжигали дома, а
людей сгоняли на запад в сторону Брянска
до станции Красный рог. Стариков, детей и

Мы – наследники воинской памяти
В год 65�летия Великой Победы мы решили предоставить слово фронтовикам,В год 65�летия Великой Победы мы решили предоставить слово фронтовикам,В год 65�летия Великой Победы мы решили предоставить слово фронтовикам,В год 65�летия Великой Победы мы решили предоставить слово фронтовикам,В год 65�летия Великой Победы мы решили предоставить слово фронтовикам,

труженикам тыла, детям войны – тем, кто своими глазами видел войну, кто испытал всетруженикам тыла, детям войны – тем, кто своими глазами видел войну, кто испытал всетруженикам тыла, детям войны – тем, кто своими глазами видел войну, кто испытал всетруженикам тыла, детям войны – тем, кто своими глазами видел войну, кто испытал всетруженикам тыла, детям войны – тем, кто своими глазами видел войну, кто испытал все
тяготы военного лихолетья и готов поделиться этим бесценным опытом.тяготы военного лихолетья и готов поделиться этим бесценным опытом.тяготы военного лихолетья и готов поделиться этим бесценным опытом.тяготы военного лихолетья и готов поделиться этим бесценным опытом.тяготы военного лихолетья и готов поделиться этим бесценным опытом.

взрослых – всех без разбора, набивали в душ�
ные грузовые вагоны, так называемые «те�
лятники», и везли до Белостока, где прямо
на станции сортировали. Детей и стариков
отправляли батрачить в Прибалтику, а силь�
ных и выносливых увозили в Германию.

Семья Шураевых была одной из самых
работящих в своей деревне, поэтому род�
ственников разлучать не стали и всех вместе
отправили в лагерь на окраину Берлина. Отец
Александра Фроловича был очень хорошим
плотником, и семью вскоре расконвоирова�
ли, определили на работу в мастерскую.

«Здесь у меня появилась возможность
отъедаться, – рассказывает бывший мало�
летний узник фашистских лагерей. – Мы все
работали за баланду и были голодны всегда.
Работаешь – думаешь о еде, ложишься спать
– во сне хлеб да картошку видишь. А фаши�
сты только кричат: «Арбайтан, арбайтан,
швайн». Но был там один немец, который
несколько раз брал меня на подработку к
себе домой. Его жена, добрая фрау, посадила
меня за стол. Поставила на белую скатерть
тарелочку с голубой каёмочкой, на которой
лежит ложка манной каши, а сверху ягодка
красуется. Это у немцев пудинг называется.
Я слизнул эту красоту за одну секунду. Жду
добавки. А фрау командует: «Арбайтан!».
После работы опять меня позвала «на ложку
пудинга». Я съел его ещё быстрее. Думаю,
надо же жадина какая! И только сейчас по�
нял, что жалела она меня и правильно дела�
ла. Если голодного человека сразу накормить
досыта, он ведь и умереть может».

В 45�ом году канал, на котором нахо�
дился лагерь, форсировали русские войска.
Освобождённые пленные не знали, куда бе�
жать: со всех сторон били орудия, взрыва�
лись снаряды. Многие семьи в этой страш�
ной суматохе потеряли друг друга. Некоторые
ищут своих родственников и по сей день.

Война меняет людские судьбы, ломает,
калечит их. И после пережитого человеку
очень сложно свернуть на прежнюю колею
мирной жизни. Не оставлять последний ку�
сок хлеба на чёрный день, не вздрагивать
ночью от кажущихся взрывов. Просто жить
и не бояться смерти. После четырёх лет ок�
купации Александр Фролович торопился
жить. Экстерном сдал экзамены за пятый
класс, быстро закончил десятилетку, посту�
пил в орловскую акушерскую школу, кото�
рую закончил с отличием. Даже его главная
мечта � стать врачом офтальмологом, и та
сбылась. После стольких лет учёбы получил
заветный «красный» диплом Смоленского
медицинского института. Этот удивительно
сильный человек добился всего, чего хотел.
Встал на ноги, получил высшее образование.
Казалось бы, что ещё нужно для счастья?
Работай, продвигайся по карьерной лестни�
це, раз судьба дала ёще один шанс. Но в 1956
году Александр Фролович переписал исто�
рию своей жизни с чистого листа. С «десан�
том» молодых врачей приехал в Сибирь «за

туманом и за запахом тайги».
Молодому романтику не сиделось на ме�

сте, он принимал участие в строительстве
«Забсиба», Беловской и Томь�Усинской
ГРЭС. Строил медицинский институт, обла�
стную клиническую и офтальмологическую
больницы, где пришлось проработать много
лет. Сегодня он принимает активное участие
в ветеранском движении и уделяет большое
внимание молодому поколению кузбассов�
цев. Александр Фролович постоянно орга�
низует встречи ветеранов Великой Отече�
ственной войны с современной молодёжью.
И на каждой встрече он обязательно гово�
рит: «Судьба каждого человека должна вой�
ти в историю нашего века!».

Дети войны – детям мира
Виктор Астафьев, знаменитый писатель

и участник Великой Отечественной войны,
как�то записал в своём творческом дневни�
ке: «Не могу забыть и никогда не забуду вой�
ну. Она, как страшный сон, затянувшийся
кошмар, преследует меня всю жизнь. Я вспо�
минаю себя молодого и вижу другого, незна�
комого мальчишку. Я не хочу помнить войну,
но даже старческий склероз не может отвое�
вать для меня хотя бы одну ночку спокой�
ного сна… Я помню эту войну. Помню та�
кой, какая она была без приукраски. Помню
её настоящую. Но почему�то школьники
рассказывают мне про другую…».

Это проблема исторической памяти осо�
бенно актуальна в наши дни. Что современ�
ное поколение знает о войне? Очень и очень
мало. Александр Фролович Шураев в вузах
города Кемерово провёл анкетирование, по�
свящённое Великой Победе. Результаты по�
казали, что каждый четвёртый студент не
знает, кто из его близких родственников уча�
ствовал в великом историческом событии.

«Нам, людям пережившим войну, обид�
но сознавать, что наши потомки очень быс�
тро утрачивают память о тех, кто ценою сво�
ей жизни сохранил нашу Родину и дал
возможность жить нынешнему поколению,
– говорит бывший малолетний узник фаши�
стских концлагерей. – Поищите в семейных
архивах документы, награды, письма с фрон�
та, фотографии военной и послевоенной
поры. Сохраните для ваших детей и внуков
эти драгоценные факты истории вашей се�
мьи, рода, страны».

С каждым годом все меньше остаётся ве�
теранов, участников Великой Отечественной
войны. И 65�летие Великой Победы, к со�
жалению, встретят не все. Историческая нить
между настоящим и прошлым постепенно
разрывается. Дети войны – это последние
свидетели другой эпохи. Именно они несут в
себе поистине бесценную информацию, ко�
торую необходимо передать молодёжи. А мы
обязаны перенять эту эстафету памяти по�
колений: «Дети войны – детям мира». Мы –
наследники великой воинской памяти. Имен�
но мы продолжаем историю.

 Наталия ЧЕРНИГОВА
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В рамках добровольческой акции в Союзе Молодёжи Кузбасса,
вузах Кемеровской области, школах и дошкольных учреждениях была
открыта мастерская уважения и благодарности: ребята своими рука�
ми изготавливали «Награды от души» – символические ордена и ме�
дали из глины в знак уважения и огромной признательности тем, кто
защищал и защищает рубежи нашей Родины.

Работу мастерской на базе своих учреждений организовали 18
детских садов, гимназия №25, Кемеровский государственный сельс�
кохозяйственный институт.

 18 февраля в Областном клиническом госпитале ветеранов войн
активисты Союза Молодёжи Кузбасса провели концерт�поздравле�
ние «Вами гордится страна!», где ветеранам Великой Отечественной
войны, труда, Вооружённых сил РФ, участникам локальных войн и
вооружённых конфликтов были вручены эти «награды от души».

В актовом зале Областного клинического госпиталя ветеранов
войн собрались люди разных возрастов и поколений. Воины, защит�
ники, победители, которыми очень гордится страна и современная
молодёжь Кузбасса!

Первыми ветеранов поздравили малыши из дошкольной ступени
МОУ «Гимназия №1» г. Кемерово. Их танцевальный номер «Слава
солдатам» зрители принимали «на ура». «Ради этих мальчишек и дев�
чонок мы и живём, – говорит ветеран Великой Отечественной войны
Таисия Евстафьевна. – Мне уже 89 лет. Я вернулась с войны с тяжё�
лым ранением. Доктора говорили, что долго не проживу. А я родила
трех детей, вырастила 8 внуков и правнуков дождалась. Теперь я знаю,
военные люди – крепкий народ! Я так счастлива, что эти малыши
растут в мирной стране и не забывают о нас! Дай бог им здоровья».

Настроение ветеранов подняли бодрыми частушками, вокаль�
ными и хореографическими номерами, виртуозной игрой на гитаре.�
По словам врача Екатерины Ивановны Перелеховой, такие номера
не только поднимают настроение нашим защитникам, но и улучша�
ют самочувствие, способствуют выздоровлению. «Музыка лечит душу,
– говорит Екатерина Ивановна. – А у нас многие физические забо�
левания связаны именно с состоянием души. Наши пациенты такие
концерты�поздравления называют «музыкальное лекарство». А ког�
да проходят процедуры, часто напевают частушки. И помнят все
слова наизусть. Вот такие у нас старички!».

Концерты, посвящённые Дню защитника Отечества, организу�
ются Союзом Молодёжи Кузбасса уже не первый год. Хорошо, что и
сами добровольцы (ребята из дошкольных учреждений, школ, гим�
назий и вузов) не остаются в стороне и с удовольствием принимают
участие в подобных мероприятиях. Защитники Отечества отдали долг
Родине и молодому поколению России. Сегодня пришло наше вре�
мя – помнить, любить и почитать своих героев.

«Защитникам – слава, защитникам – честь, спасибо, родные, за
то, что Вы есть».  Эти слова стали лейтмотивом концертной про�
граммы, посвящённой Дню защитника Отечества и 65�летию Вели�
кой Победы. Слова благодарности прозвучали и от ветеранов. «Спа�
сибо за такие красивые награды, – говорит участник Великой
Отечественной войны Николай Андреевич. – Я эту медаль вместе со
своими, боевыми, носить буду. Обязательно надену на 9�е мая!».

 Такой посылке будет рад любой солдат!
В рамках добровольческой акции «Союз Молодёжи Кузбасса –

защитникам Отечества» прошло ещё одно доброе дело – «Посылка
солдату».

Уже второй год активисты Союза Молодёжи Кузбасса формиру�
ют посылки для кузбассовцев, проходящих срочную службу в Воору�
женных Силах Российской Федерации. Участие в акции принимали
студенты Кемеровского государственного сельскохозяйственного ин�
ститута, Кузбасского государственного технического университета,
Кемеровского государственного университета, активисты Прокопь�
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Патриотизм мы добрым делом пробуждаем!

евского отделения Союза Молодёжи Кузбасса Российского Союза
Молодёжи, ребята из МОУ СОШ №40, 31 и гимназии № 25 города
Кемерово. Активисты СМК РСМ в дополнение к «сладкой посылке»
отправили солдатам еще и дружеские письма.

 А ну�ка, парни, равняйсь! Смирно!
Подытожила добровольческую акцию конкурсно�игровая про�

грамма «А ну�ка, парни!», которую активисты Союза Молодёжи Куз�
басса провели для воспитанников специальной коррекционной шко�
лы�интерната №101 г. Кемерово.

В игровой комнате школы�интерната раздаётся весёлый смех,
слышны крики, беготня – так воспитанники школы�интерната ра�
дуются своим гостям, активистам Союза Молодёжи Кузбасса. Но вот
на сцену выходит ведущий, боец Влад Семенов, командует: «Солда�
ты, равняйсь! Смирно!». Ребята тут же затихают, подтягиваются, вы�
страиваются в шеренгу. Гордо демонстрируют свою солдатскую вып�
равку. Одним словом, настоящие солдаты к бою готовы! Ведущий
делит детей на три команды: истребители, морские котики и танки�
сты. Ребята представляют название своей команды, эмблему и все
вместе громким солдатским голосом кричат: «Один у нас на всех
девиз «Не отступать назад», не даром говорят «Солдат – всегда сол�
дат!». Народная мудрость гласит: «Русский солдат умом и силой бо�
гат». В конкурсе «Военная авиация» и эстафете ребята показали свою
выносливость, смекалку и находчивость. Пока мальчики мерились
силой, девочки поддерживали их громкими аплодисментами.

 Как говорят ребята, все конкурсы были хороши. Но больше
всего воспитанникам интерната пришёлся по душе конкурс «Гене�
ральские погоны». В бумажных погонах нужно было пройти так,
чтобы они не упали с плеч. Задача эта весьма трудная. Но ребята и с
ней справились на «пятёрку», а вернее, на красную звезду. Выпрямив
плечи, гордо подняв голову, мальчики шли как настоящие генералы.
Лена, одна из болельщиц команды «Истребители», по�взрослому
отметила: «Мне нравятся мужчины в форме и при погонах!».

В конце конкурсно�игровой программы активисты Союза Мо�
лодёжи Кузбасса поздравили ребят с Днём защитника Отечества, вру�
чили им воздушные шарики и сладкие подарки.

Воспитанники школы�интерната долго не хотели расставаться с
активистами РСМ СМК. Многие из этих детей сироты, поэтому ре�
бята так ценят дружеские встречи, которые стали уже традиционны�
ми. «Детки всегда с большим удовольствием принимают участие в
подобных мероприятиях, – говорит заместитель директора по воспи�
тательной работе Светлана Александровна Пономарёва. – Такие под�
вижные игры очень полезны для их здоровья».

Союз Молодёжи Кузбасса всегда уделяет особое внимание пат�
риотическому воспитанию молодого поколения. Сегодня очень важно
сформировать у современной молодёжи положительное отношение
к службе в рядах Вооружённых Сил РФ, развить их социальную ак�
тивность, пробудить чувство патриотизма не только словом, но и
добрым делом.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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В новом для Кузбасса кон�
курсе участвовали 54 наших
земляка. Это люди, для кото�
рых совершение гражданского
поступка стало неотъемлемой
частью становления характера,
формирования мировоззрения
и системы ценностей; те, кто
воплощает свои убеждения в
конкретные дела, а также ув�
лекает своей энергией окружа�
ющих. Главная изюминка кон�
курса, получившего поддержку
Общественной палаты Кеме�
ровской области и управления
общественных отношений Ад�
министрации Кемеровской об�
ласти,  заключалась в том, что�
бы о конкурсантах рассказы�
вали не их родные и коллеги, а
журналисты федеральных, ре�
гиональных и муниципальных
СМИ.

Много замечательных лю�
дей живёт в Кузбассе. Дмитрий
Менделеев в своё время утвер�
ждал: «Человек тем более со�
вершенен, чем более он поле�
зен для широкого круга инте�
ресов общественных, государ�
ственных». Экспертам
пришлось изрядно потрудить�
ся, чтобы из достойных выб�
рать достойнейших.

И этих людей – не только
горящих, но и зажигающих сво�
ей энергией окружающих –
представили юному поколению
журналистов в ходе торже�
ственной церемонии итогового
мероприятия областного кон�
курса «Юный корреспондент
Кузбасса». Организаторы очень
хотели бы, чтобы именно та�
кие люди, как победители об�
ластного конкурса «Гражданс�
кая позиция», становились ге�
роями публикаций будущих ма�
стеров пера, ведь каждый из них
– это целый мир, прекрасный,
неповторимый и, вместе с тем,
социально активный.

Елена Николаевна Кошки�
на – начальник Центра по ра�
боте с населением №2 «Добры�
ня» Заводского района г. Кеме�
рова, член совета обществен�
ности микрорайона. В копилке
её добрых дел историко�крае�
ведческие викторины со
школьниками, спортивные тур�
ниры и развлекательные мероп�
риятия, помощь ветеранам,
конкурсы на лучшую семью
микрорайона – всего и не пе�
речислишь.

«Этот конкурс, бесспорно,
нужен, – уверена Елена Нико�
лаевна. – Он позволяет пока�
зать, что вокруг нас множество
хороших людей, много ярких
дел. Если будем рассказывать о
них, мир станет чище и свет�
лее. Сейчас мы готовимся к
юбилею Заводского района,
который дружно отпразднуем
в марте. Мы создаём летопись
«Ровесник Победы – ровесник
района», в которой рассказы�
ваем о жителях посёлка Геоло�
горазведка, родившихся в 1945
году».

Пётр Михайлович Зубарев –
главный режиссёр и главный
волшебник, Мариинского теат�
ра «Жёлтое окошко», облада�
тель двух национальных премий
«Арлекин». Театр был создан
как народный, но совсем не�
давно он получил статус «му�
ниципального». Однако, по
мнению журналистов, статус не
мешает театру быть редким,
глубоким, неповторимым. К
сожалению, Пётр Зубарев не
смог приехать в Кемерово из�за
любимой работы, которая за�
бирает всё свободное время

этого творческого человека. Его
мама Лариса Петровна получи�
ла приз за сына. Она считает,
что конкурс «Гражданская по�
зиция» позволяет молодёжи
равняться на лучших.

Майя Евгеньевна Скрипник
– пенсионерка из Новокузнец�
ка, мама, потерявшая един�
ственного сына, но не очер�
ствевшая душой. Она заботит�
ся о детях, лишённых роди�
тельского тепла, дарит им

частичку своего доброго серд�
ца. Шерстяные носки, рукави�
цы, шарфы и шапочки ручной
работы уже в течение 6 лет со�
гревают воспитанников детских
домов. Более пяти сотен комп�
лектов тёплых подарков сдела�
ла Майя Евгеньевна. «Я сама
себе дала задание связать по сто
пар в год. И вот уже пятый год
вяжу для ребятишек, – расска�
зывает Майя Евгеньевна. –
Очень надеюсь, что мой почин
подхватят другие пенсионеры,
но пока этого не произошло,
все хотят зарабатывать деньги,
а не дарить. Благодаря членам
«Боевого братства», мы также
ежемесячно встречаемся с оди�
нокими людьми, потерявшими
своих близких. Это общение
поддерживает в них интерес к
жизни».

Константин Васильевич
Мальцев – учитель физической
культуры школы №19 г. Кеме�
рова. В течение нескольких лет
он вместе с товарищами рабо�
тает с детьми и подростками,
воспитывает настоящих патри�
отов Кузбасса и России. Про�
грамма «Остров выживания»,
детский военно�спортивный
лагерь «Разведчик», соревнова�

ния по военно�прикладным
видам спорта – это далеко не
полный перечень его добрых
дел. «В нашей школе сейчас два
отряда «Русичи» и «Разведчи�
ки». В них много ребят из слож�
ных семей, – говорит Констан�
тин Васильевич. – Очень при�
ятно, когда спустя годы наши
мальчишки становятся насто�
ящими офицерами. Лагеря и
сборы проходят благодаря под�
держке Кемеровского отделе�
ния Российского союза ветера�
нов Афганистана и ГУВД Ке�
меровской области. Я считаю,
что такие конкурсы, как «Граж�
данская позиция», нужны даже
в плане общения, обмена опы�
том. Это поможет повысить эф�
фективность нашей работы».

О Елене Львовне Малини�
чевой, руководителе организа�
ции «Данко» Союза Молодёжи
Кузбасса из посёлка Промыш�
ленное, журналисты пишут так:
«Она притягивает к себе своим
талантом, азартом как магнит…
Как птица большого полёта,
она хочет и может обогреть

27 февраля 2010 года в Кемерове чествовали победителей областного конкурса «Гражданская позиция», организованного Советом27 февраля 2010 года в Кемерове чествовали победителей областного конкурса «Гражданская позиция», организованного Советом27 февраля 2010 года в Кемерове чествовали победителей областного конкурса «Гражданская позиция», организованного Советом27 февраля 2010 года в Кемерове чествовали победителей областного конкурса «Гражданская позиция», организованного Советом27 февраля 2010 года в Кемерове чествовали победителей областного конкурса «Гражданская позиция», организованного Советом
общественности Кузбасса, Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива».общественности Кузбасса, Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива».общественности Кузбасса, Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива».общественности Кузбасса, Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива».общественности Кузбасса, Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский центр «Инициатива».

Чтоб мир стал чище и светлее
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своим теплом тех, кому плохо,
кого обидели. К ней приходит
молодёжь со своими проблема�
ми, и она помогает их разре�
шить. А ещё она музыкант, от�
менный организатор, профес�
сионал своего дела».

«Воспитание молодёжи
важно в любое время. РСМ –
такая организация, где подро�
стками руководят сами подро�
стки. Наша задача – помочь им,
– рассуждает Елена Львовна. –
С 2003 года через наше район�

ное волонтёрское движение
прошло более 200 активистов,
не считая добровольцев, уча�
ствующих в отдельных акциях.
Победа в областном конкурсе
для меня очень неожиданна и
важна – значит не зря мы ра�
ботаем! Ребята были очень
рады. Это общая наша победа!»

Призы этим замечательным
людям – победителям конкур�
са «Гражданская позиция», вру�
чила Ирина Николаевна Рон�
дик, председатель Совета Куз�
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Банк проектов принимает идеи
Первый Форум Глобального развития «5+5» состоялся 28 января 2010 года в Москве. В нём приняла участие руководительПервый Форум Глобального развития «5+5» состоялся 28 января 2010 года в Москве. В нём приняла участие руководительПервый Форум Глобального развития «5+5» состоялся 28 января 2010 года в Москве. В нём приняла участие руководительПервый Форум Глобального развития «5+5» состоялся 28 января 2010 года в Москве. В нём приняла участие руководительПервый Форум Глобального развития «5+5» состоялся 28 января 2010 года в Москве. В нём приняла участие руководитель

программы Кузбасского центра «Инициатива» по взаимодействию с некоммерческими организациями Юлия Горланова.программы Кузбасского центра «Инициатива» по взаимодействию с некоммерческими организациями Юлия Горланова.программы Кузбасского центра «Инициатива» по взаимодействию с некоммерческими организациями Юлия Горланова.программы Кузбасского центра «Инициатива» по взаимодействию с некоммерческими организациями Юлия Горланова.программы Кузбасского центра «Инициатива» по взаимодействию с некоммерческими организациями Юлия Горланова.

басского центра «Инициатива»,
председатель комиссии по раз�
витию гражданского общества,
местному самоуправлению,
благотворительности и инфор�
мационной политике Обще�
ственной палаты Кемеровской
области. Ирина Николаевна
отметила: «Наши конкурсы по�
казывают, что творческих, по�
настоящему талантливых лю�
дей в Кузбассе очень много. Это
и юные журналисты, и те люди,
которые могут и должны стать

героями хороших, интересных
публикаций. Чем больше жур�
налисты будут писать о них, тем
больше в Кузбассе будет обще�
ственных инициатив, тем бла�
гополучнее будет наша жизнь».

Спасибо вам, уважаемые по�
бедители, за добрые, социаль�
но значимые дела, за стремле�
ние сделать нашу жизнь ярче,
за теплоту и внимание к окру�
жающим!

Михаил МАХНЕВ

Представители Президентской тыся�
чи, а также партийного проекта «Кадро�
вый резерв – профессиональная команда
страны» в формате мозгового штурма вы�
рабатывали конкретные предложения по
реализации основных направлений Посла�
ния президента Федеральному Собранию
и концепции социально�экономического
развития страны.

Работа форума шла в рамках пяти сек�
ций, отражающих «Пять «И» главы госу�
дарства – «Институты», «Инфраструкту�
ра», «Инновации», «Инвестиции», «Интел�
лект», – на которых были представлены
идеи «резервистов». В конце дискуссий уча�
стники заседаний определили тройку луч�
ших проектов.

Секцию «Институты» модерировал
руководитель Центрального исполнитель�
ного комитета «Единой России» Андрей
Воробьев. Было рассмотрено 10 проектов
из представленных 30. На первом месте
оказался проект по созданию системы те�
лемедицины. Еще один проект предпола�
гает создание механизма, который делает
муниципальную власть стартовой площад�
кой для молодых политиков, то есть по�
зволяет молодым, инициативным людям
поэтапно реализовать себя в политике раз�
ного уровня. На третьем месте – эффек�
тивные инструменты организации МСУ.
Предложен определенный механизм, ин�
струментарий. Но все эти проекты требу�
ют доработки. Подводя итоги работы сек�
ции, А. Воробьев заявил, что обсуждение
инновационных предложений может  быть
продолжено. Прозвучало предложение не
заканчивать обсуждение инициатив здесь,
а создать постоянно действующую пло�
щадку, где можно будет представлять свои
проекты, в том числе на региональном
уровне.

Модератор секции «Инфраструктура»,
председатель комитета Госдумы по транс�
порту Сергей Шишкарев отметил, что не у
всех участников обсуждения получилось

оформить свои идеи в конкретные проекты.
По итогам голосования победили три проек�
та. Лучшим стал проект интеллектуальных
систем мониторинга. Вторым – проект по
созданию системы экстренного реагирова�
ния при авариях на объектах инфраструкту�
ры. Третьим – создание фондов поддержки
проектов, связанных с развитием инфра�
структуры.

По словам модератора секции «Интел�
лект», депутата Госдумы Владимира Груздева,
участники заседания озвучили более 30 пред�
ложений, которые были разбиты на 8 групп.
Победителем признано предложение о со�
здании сети политехнических образователь�
ных центров. Получил признание и  проект
о патентном законодательстве по защите
интеллектуальной собственности. Не обо�
шли вниманием проект по созданию обще�
российской электронной библиотеки идей.

Наиболее активной стала секция «Инве�
стиции», где было высказано более 50 пред�
ложений, среди которых – предложение о
поправках в законодательство об особых эко�
номических зонах, что позволит регионам со�
здавать такие зоны на своих территориях; об
отраслевых законодательных квотах; пред�
ложение о бизнес�комиссарах «Опоры Рос�
сии». Этот нужно для того, чтобы поддер�
жать малый бизнес и создать консультатив�
ный механизм, за помощью к которому биз�
несмен сможет обратиться на любом этапе
работы.

В рамках секции «Инновации», модера�
тором которой был депутат Госдумы, руко�
водитель партийного проекта «Национальная
инновационная система» Виктор Зубарев,
были обсуждены 48 предложений. Первое
место получил проект по развитию иннова�
ционного предпринимательства. Второе –
проект по спецподготовке управленческих
кадров.

Я остановила свой выбор именно на этой
секции, поскольку наша организация рабо�
тает по проекту «Ты – можешь!», направлен�
ному на поддержку талантливых выпускни�

ков, молодых ученых, аспирантов и сту�
дентов старших курсоввузов Кемеровской
области, занимающихся научными иссле�
дованиями и разработкой инновационных
технологий.

Обсуждение было очень интересным.
Весьма полезно послушать о том, как раз�
вивают в других регионах студенческое
предпринимательство в сфере инноваций.

Итоги форума подвёл помощник Пре�
зидента России Аркадий Дворкович. По
его мнению, Форум «5+5» стал первым
этапом масштабного обсуждения модер�
низации общества, в рамках которого пред�
ставители Президентской тысячи и кад�
рового резерва «Единой России» предста�
вили конкретные проекты, направленные
на пользу людям. «Мы рассчитываем, что
сегодняшняя дискуссия – это только пер�
вый этап масштабного обсуждения модер�
низации общества, – подчеркнул помощ�
ник Президента. – По итогам форума были
выбраны конкретные проекты и идеи.
Участники смогли проголосовать за них,
но сразу говорю: это не значит, что только
они будут реализованы. Все, что здесь об�
суждалось, будет тщательно проанализи�
ровано, так что могу посоветовать участ�
никам: не теряйте надежды, продолжайте
выдвигать свои идеи. Я уверен, что они
будут реализованы».

В настоящее время на сайте проекта
«Единой России» «Кадровый резерв –
Профессиональная команда страны»
можно представить свои идеи в Банк про�
ектов по пяти из названных направлений
– «Институты», «Инфраструктура», «Ин�
новации», «Инвестиции», «Интеллект». За
проекты можно проголосовать в режиме
он�лайн. Лучшие проекты будут рекомен�
дованы профильным организациям для ре�
ализации.

Юлия ГОРЛАНОВА
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КККККонкурсонкурсонкурсонкурсонкурс

Конкурс социально значимых проектов, организатором которо�
го стала Кемеровская региональная общественная организация Куз�
басский центр «Инициатива» при поддержке Общественной палаты
Кемеровской области и Совета общественности Кузбасса, проводит�
ся в Кузбассе с 1999 года.

«Конкурсу уже 10 лет, – говорит Татьяна Олеговна Алексеева,
член Общественной палаты Российской Федерации, секретарь Об�
щественной палаты Кемеровской области, президент Кузбасской тор�
гово�промышленной палаты. – Время летит быстро, что�то забыва�
ется, а добрые дела остаются в памяти. В Кемеровской области со�
здана уникальная технология конкурса социальных проектов, кото�
рая и позволяет социально ответственному бизнесу и органам власти
определяться в приоритетах общественного развития. И самое глав�
ное – эффективно использовать средства, которые вкладываются в
проекты и на уровне региона, и на уровне муниципалитета».

За время проведения конкурса представлено 512 проектов, 142
из которых были профинансированы на сумму 4 миллиона 85 тысяч
рублей. За этими цифрами стоит большая работа по развитию взаи�
модействия с коммерческими организациями, формированию поло�
жительного общественного мнения по вопросу развития благотво�
рительности, стимулированию коммерческих структур к решению
наиболее острых проблем региона.

Кузбасский центр «Инициатива» за прошедшее десятилетие при�
обрёл надёжных партнёров среди бизнес�организаций: ООО «Губер�
нская страховая компания Кузбасса», ООО «ИНТ», ООО «Компания
«Мото�Спорт», Кемеровский филиал ОАО «Банк Москвы» поддер�
живают конкурс с 2003�2004 годов. Чуть позже присоединились ОАО
«Кузбассэнерго», ОАО АКБ «Кузбассхимбанк», ООО «Риэлт�Сервис»,
ООО «Консалтинговая компания «БИТЕК�Кузбасс», филиал ОАО
«ВТБ». В 2009 году, несмотря на экономический кризис, появились
новые участники консолидированного бюджета в лице Кемеровско�
го отделения Сбербанка России и ООО «Компания «Лад�Два».

«Наша компания участвует в конкурсе уже четвертый год, – рас�
сказал Дмитрий Яковлевич Голофаст, начальник департамента, ру�
ководитель аппарата ОАО «Кузбассэнерго». – Мы видим, что проек�
ты действительно оказывают реальную помощь населению, наблю�
даем, как растёт потенциал общественных организаций. Такое парт�
нёрство выгодно нам как с экономической, так и с социальной
стороны».

Достаточно серьёзным достижением конкурса организаторы счи�
тают продвижение данной технологии в муниципальные образова�
ния. «Пионером» в организации конкурса «Муниципальный грант»
был город Междуреченск (глава С.Ф. Щербаков). Сегодня эту ини�
циативу подхватили сельские территории: Тяжинский (глава К.А. Со�

ловьёв) и Крапивинский (глава В.А. Альберт) районы. «Социальное
партнёрство, социальная ответственность – это мощная сила сози�
дания. Этого нельзя не заметить, – считает Светлана Васильевна
Сабуцкая, заместитель главы Крапивинского района по социальным
вопросам. – В прошлом году мы впервые проводили конкурс. Было
представлено 11 проектов из 4 территорий. В результате появилась
новая детская спортивная площадка, проведён праздник, посвящён�
ный Дню защиты детей; реализован познавательный проект «Пти�
чий двор» и ещё много полезного и интересного. Поддержку иници�
атив общественности мы обязательно продолжим в 2010 году, поста�
раемся привлечь население не только крупных посёлков Крапивин�
ский и Зеленогорский, но и маленьких сёл,  деревень». Своё желание
привлечь население в 2010 году к активной работе по воплощению в
жизнь социально значимых проектов высказали администрации Ма�
риинска и Киселёвска.

Активное участие в конкурсе принимают члены Общественной
палаты Кемеровской области. Так, Светлана Ивановна Хорунжина,
председатель Кемеровского регионального отделения межрегиональ�
ного общественного движения «Сибирский Народный Собор», пред�
седатель комиссии по формированию здорового образа жизни и ох�
ране окружающей среды Общественной палаты Кемеровской облас�
ти, отметила: «Уже 10 лет нас всех объединяет такое общее дело, как
создание и реализация социально значимых проектов. Это десятиле�
тие важно еще и потому, что мы смогли объединить такие разные
секторы, как власть,  бизнес и общественность. Мы рассматриваем
не только финансовую поддержку проектов. Большое внимание мы
уделяем развитию общественных организаций, ведь учиться надо не
на словах, а на деле. Кузбассовцы могут увидеть, как мы работаем, чем
заняты. И это не просто слова, а конкретные, реализованные дела».

Валентин Валентинович Хряков, председатель Кемеровской об�
ластной организации Общероссийской общественной организации
инвалидов «Всероссийское Ордена Трудового Красного Знамени об�
щество слепых», член Общественной палаты Кемеровской области,
участвовал в мероприятии как одни из грантополучателей конкурса.
А Ирина Алексеевна Крым, руководитель программы по взаимодей�
ствию со СМИ КЦ «Инициатива», член Общественной платы Кеме�
ровской области, выступила в качестве ведущей встречи.

Большой привлекательностью конкурсов на консолидирован�
ный бюджет является его экономическая эффективность, которая
выражается в том, что на каждый рубль, полученный в конкурсе,
организация привлекает ещё три рубля из дополнительных источни�
ков –  материальные, денежные и человеческие ресурсы. Это позво�
ляет населению не только решить свои социальные проблемы, но и
поверить в собственные силы, «заразить» окружающих своими идея�
ми. Так, ребята из Зимниковской основной школы Юргинского рай�

Вместе мы можем многое
Десятилетию конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет была посвящена встреча представителей органовДесятилетию конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет была посвящена встреча представителей органовДесятилетию конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет была посвящена встреча представителей органовДесятилетию конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет была посвящена встреча представителей органовДесятилетию конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет была посвящена встреча представителей органов

власти, бизнес�организаций и общественности, которая состоялась 16 февраля 2010 года в конференц�зале Кемеровского отделениявласти, бизнес�организаций и общественности, которая состоялась 16 февраля 2010 года в конференц�зале Кемеровского отделениявласти, бизнес�организаций и общественности, которая состоялась 16 февраля 2010 года в конференц�зале Кемеровского отделениявласти, бизнес�организаций и общественности, которая состоялась 16 февраля 2010 года в конференц�зале Кемеровского отделениявласти, бизнес�организаций и общественности, которая состоялась 16 февраля 2010 года в конференц�зале Кемеровского отделения
Сбербанка России.Сбербанка России.Сбербанка России.Сбербанка России.Сбербанка России.
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она, которые в 2006 году, получив грант на реализацию проекта «Наш
спортивный дворик», вдохновили на строительство спортивной пло�
щадки всю деревню – от мала до велика. Об этом рассказал директор
школы Зинур Зайгидович Файзуллин.

Ирина Николаевна Рондик, председатель Совета Кемеровской
региональной общественной организации Кузбасский центр «Ини�
циатива», председатель комиссии по развитию гражданского обще�
ства, местному самоуправлению, благотворительности и информа�
ционной политике Общественной палаты Кемеровской области, под�
водя итоги встречи, поблагодарила партнёров и участников конкур�
са: «Сегодня в Кузбассе очень популярно словосочетание «социально
значимые», поскольку для многих делать добрые дела для общего
блага стало потребностью; каждодневная забота о ближнем, о тех,
кто нуждается в поддержке рассматривается присутствующими как
долг. И это не просто высокие слова. Это жизнь, которая меняется,

которая становится ярче, краше, благодаря усилиям власти, неком�
мерческих организаций, бизнесменов. Всегда приятно, когда доброе
дело имеет не только крепкие корни, но и упругие побеги, которые то
тут, то там дают о себе знать. Сегодня конкурс социально значимых
проектов нашёл единомышленников и в муниципальных образова�
ниях Кемеровской области. И это хороший знак. Мы благодарим
всех участников конкурсов за гражданскую активность, изобрета�
тельность и творческий подход в реализации проектов. А всех доно�
ров – за ответственное отношение к социальной жизни Кузбасса.
Впереди 2010 год, а значит – новые добрые дела и новые конкурсы».

Опыт 10�летнего проведения областного конкурса социально
значимых проектов на консолидированный бюджет сегодня востре�
бован как никогда, поскольку только совместные усилия бизнеса,
власти, некоммерческого сектора – всех созидательных сил общества
– способны изменить жизнь к лучшему.

 Наталья ЧЕРНИГОВА

КККККонкурсонкурсонкурсонкурсонкурс

АААААСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщает
В Нижнем Новгороде прошел первый
день публичной защиты проектов III

городского грантового конкурса
«Будущее Нижнего»

 Нижний Новгород, 21 января. Перед чле�
нами экспертного совета выступили 34 орга�
низации с проектами по девяти тематичес�
ким направлениям, в числе которых комп�
лексная реабилитация людей с ограничен�
ными возможностями, поддержка
молодежных инициатив, сохранение нацио�
нально�культурных традиций, укрепление
института семьи и др. В процессе обсужде�
ния члены жюри отметили оригинальные
идеи и актуальность ряда программ.

Так, в год 65�летия Победы в Великой
Отечественной войне компания «Результат»
предложила реализовать проект «Голос из
прошлого», в рамках которого накануне 9мая
и в дни торжеств автоинформаторы городс�
кого электротранспорта будут транслировать
воспоминания нижегородских ветеранов и
рассказы от имени фронтовиков, ушедших
из жизни. Общественная организация «За�
бота» обратила внимание экспертов на не�
обходимость улучшения взаимоотношений
между поколениями в семьях.

 В Год учителя авторы проекта «Компью�
тер, бабушка и я» планируют привлечь под�
ростков к обучению пожилых работе на ком�
пьютере и основам ориентирования в Ин�
тернете. «Из года в год количество проектов
растет, и важно, что при этом увеличивается
охват аудитории. Интерес к конкурсу «Буду�
щее Нижнего» подтверждается и тем, что на
презентации проектов присутствуют предста�
вители НКО, которые только собираются по�
дать заявки. Они наблюдают, как происхо�
дит защита инициатив, чтобы в будущем до�
стойно представить свои работы. Разрабо�
танный механизм оценки проектов позволяет
экспертам сделать выбор в пользу более зна�
чимого проекта», � пояснил начальник Уп�
равления общественных связей Роман Скуд�
няков. Второй этап защиты состоится 22 ян�
варя. Вечером этого дня будут известны ито�
ги конкурса. Всего планируется
профинансировать проекты максимальной
стоимостью 300 тыс. рублей на общую сум�
му 6 млн рублей. По итогам первого в России

Дня НКО в 2007 году лидеры некоммерчес�
кого сектора Нижнего Новгорода выступили
с инициативой проведения городского гран�
тового конкурса «Будущее Нижнего» в целях
выявления и поддержки наиболее значимых
и общественно полезных инициатив, содей�
ствующих социально�экономическому раз�
витию города. Отличительная особенность
конкурса в том, что оценка проектов, равно
как и презентация результатов реализации
программ, происходит публично.

В 2008 году победителями конкурса были
признаны 22 организации, получившие фи�
нансовую поддержку в размере 1 млн 598
тыс. рублей. В 2009 году на реализацию 41
проекта из городского бюджета было выде�
лено 5 млн 125 тыс. рублей.

В Калининграде определены участни�
ки открытого конкурса грантов для

ветеранов и инвалидов
Калининград, 5 февраля. На реализацию

программ по направлению «Поддержка ве�
теранов – жителей Калининграда» в городс�
ком бюджете предусмотрено 2 млн 100 тыс.
рублей. Максимальный размер гранта для
них составляет 950 тыс. рублей, минималь�
ный – 30 тысяч.

Для участия в конкурсе документы пред�
ставили восемь ветеранских организаций:
районные и городской советы ветеранов Ве�
ликой Отечественной войны и военной служ�
бы, а также региональное отделение Россий�
ского союза ветеранов Афганистана и Об�
щественный фонд социальной поддержки ве�
теранов�строителей. Все они допущены к
участию в конкурсе. После проверки пред�
ставленных документов и подведения ито�
гов комиссия приступит к рассмотрению за�
явок по направлению «Поддержка инвали�
дов – жителей Калининграда». Желание уча�
ствовать в программе выразили 14
организаций. Кроме районных обществен�
ных организаций поддержки инвалидов, до�
кументы сдали «Аппарель», Калининградс�
кий областной союз «Чернобыль», отделе�
ние общественной организации «Эхо вой�
ны», молодежная общественная организация
«Верю в чудо», региональная общественная
организация инвалидов «Помоги себе сам»,

региональные общественные организации
ВОС и ВОГ, общественная организация ин�
валидов с заболеваниями почек и обществен�
ная организация «Мария». Максимальный
размер гранта по этой категории � 300 тыс.
рублей, минимальный – 20 тысяч.

Пермяки могут принять участие в
акции «Спасибо вам, герои!»

Пермь, 3 февраля. Здесь стартовала соци�
альная акция, посвященная 65�летию Побе�
ды в Великой Отечественной войне. Ее про�
водит городской Совет ветеранов войны и
труда при содействии Комитета по молодеж�
ной политике администрации города. До 7
мая все желающие могут выразить благодар�
ность ветеранам города, отправив письмо с
поздравлением и пожеланиями или сделав
подарок. Пункт по приему корреспонденции
будет работать во Дворце молодежи (ул. Пет�
ропавловская, д. 185). Каждый пришедший
получит георгиевскую ленточку.

Блокадники Алтайского края получа�
ют поддержку от местных властей
Барнаул, 27 января. Сегодня в России от�

мечается День снятия блокады Ленинграда.
Корреспондент АСИ�Алтай обратился к
председателю краевой общественной орга�
низации «Жители блокадного Ленинграда»
Светлане Ерыгиной, чтобы узнать о том, как
живут блокадники сегодня.

В Алтайском крае проживает около 500
жертв блокады, из них 255 человек в Барна�
уле. Как отмечает С. Ерыгина, блокадникам
оказывают поддержку местные власти: про�
водится ежегодная диспансеризация, увели�
чилось число койко�мест в госпиталях и др.
«Несмотря на эти плюсы, остается много не�
решенных вопросов. Мы пытаемся добиться
того, чтобы нам вернули льготный проезд на
железнодорожном транспорте. Из�за отме�
ны этой льготы многие блокадники не могут
съездить к себе на родину в Санкт�Петер�
бург», � говорит С. Ерыгина. Общественная
организация «Жители блокадного Ленинг�
рада» была создана в 2007 году и ее деятель�
ность направлена на оказание поддержки
жертвам блокады, а также сохранение памя�
ти об этом событии.
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СССССлужба кровилужба кровилужба кровилужба кровилужба крови

В программе Министерства здравоох�
ранения и социального развития Российс�
кой Федерации и Федерального медико�
биологического агентства, реализуемой с
2008 года, задействовано 83 субъекта Рос�
сийской Федерации, в том числе 96 регио�
нальных и 11 федеральных учреждений
Службы крови. Приятно, что Кузбасс не
просто один из регионов в этом ряду. В рам�
ках первого направления Программы –
технической модернизации – на Кемеров�
скую областную станцию переливания кро�
ви поступило новейшее оборудование на
сумму более 140 млн. рублей. Это позволи�
ло значительно ускорить готовность до�
норской плазмы крови к употреблению, а
также создать единую информационную
базу (вторая стратегическая задача Про�
граммы) по заготовке, переработке и обес�
печению безопасности донорской крови и
её компонентов.

По количеству новостей о проведенных
мероприятиях на федеральном портале
www.yadonor.ru Кемеровская область заня�
ла почетное первое место. Это совсем не
случайность: было о чём рассказать и чем
гордиться.

В рамках третьего направления Про�
граммы – развитие системы массового без�
возмездного донорства крови – Кемеровс�
кая региональная общественная
организация Кузбасский центр «Инициа�
тива» в партнерстве с общественными объе�
динениями и коммерческими предприяти�
ями области в период с сентября по декабрь
2009 года реализовала целый комплекс ре�
гиональных мероприятий по пропаганде
массового донорства крови и ее компонен�
тов. Так, было проведено более 50 разно�
плановых мероприятий, направленных на
привлечение первичных и регулярных до�
норов крови. Среди них – круглые столы с
привлечением представителей органов вла�
сти, общественных организаций, бизнеса,
СМИ, молодежи;  информационные акции
и дни донора в организациях, на предпри�
ятиях и в вузах; открытые уроки по донор�

Добровольным донорам – почёт и уважение
В 2009 году Кузбасс подключился к реализации Государственной программы развития добровольного донорства крови и ееВ 2009 году Кузбасс подключился к реализации Государственной программы развития добровольного донорства крови и ееВ 2009 году Кузбасс подключился к реализации Государственной программы развития добровольного донорства крови и ееВ 2009 году Кузбасс подключился к реализации Государственной программы развития добровольного донорства крови и ееВ 2009 году Кузбасс подключился к реализации Государственной программы развития добровольного донорства крови и ее

компонентов в России. В различных акциях приняли участие десятки тысяч добровольцев, желающих помочь тем, кто нуждается вкомпонентов в России. В различных акциях приняли участие десятки тысяч добровольцев, желающих помочь тем, кто нуждается вкомпонентов в России. В различных акциях приняли участие десятки тысяч добровольцев, желающих помочь тем, кто нуждается вкомпонентов в России. В различных акциях приняли участие десятки тысяч добровольцев, желающих помочь тем, кто нуждается вкомпонентов в России. В различных акциях приняли участие десятки тысяч добровольцев, желающих помочь тем, кто нуждается в
донорской крови.донорской крови.донорской крови.донорской крови.донорской крови.

ству в школах с участием представителей
станции переливания крови; массовые
спортивные мероприятия для доноров. В
них приняли участие  более  4 500 человек,
2 300 из которых стали донорами. Все реа�
лизованные мероприятия, на наш взгляд,
позволили «распаковать» социальную энер�
гию, вызвать добровольную общественную
инициативу поддержки  Программы донор�
ства.

Это вряд ли стало бы возможным без
активной поддержки Программы регио�
нальными СМИ. В 2009 году был прове�
дён обучающий семинар по вопросам до�
норства для кузбасских журналистов,
реализованы специальные проекты по до�
норству на радио и телевидении. Особен�
но плодотворно складывалось сотрудни�
чество с телекомпанией ТВ�МОСТ, Радио
Кузбасса, информационным агентством
«Интерфакс�Сибирь» и информационны�
ми сайтами «Бюро экспресс�новостей» и
«Благокузнецк.ru».

Мы надеемся на продолжение этого
взаимовыгодного сотрудничества и в 2010
году, ведь главная цель Программы –обес�
печение лечебных учреждений необходи�
мым объемом безопасных и эффективных
компонентов и препаратов крови. Кровь
нужна была вчера, нужна сегодня и будет
нужна завтра. Особенно это актуально в
нашем Кузбассе – шахтёрском, высокотех�
нологичном регионе с развитой инфра�
структурой, большим автомобильным дви�
жением. Травмированные горняки, люди,
пострадавшие в ДТП, роженицы, больные,
страдающие от гемофилии, онкологичес�
ких заболеваний и многие другие наши зем�
ляки по�прежнему будут нуждаться в том,
чтобы им оказали качественную медицин�
скую помощь. Для этого донорство крови
должно стать массовым явлением, нормой
жизни и показателем порядочности и со�
циальной ответственности человека – будь
то руководитель предприятия, рабочий или
студент.

Для достижения этой цели в Кузбассе
был создан Координационный центр не�
коммерческих организаций по вопросам

донорства, в который вошли Кемеровская
региональная общественная организация
«Кузбасский центр «Инициатива», Кемеров�
ская региональная общественная органи�
зация общероссийской общественной орга�
низации «Российский Союз Молодёжи»
«СОЮЗ МОЛОДЁЖИ КУЗБАССА», Кеме�
ровское региональное отделение Общерос�
сийской общественной организации «Рос�
сийский Красный Крест», Кемеровское
региональное отделение межрегионально�
го общественного движения «Сибирский
Народный Собор», Федерация профсоюз�
ных организаций Кузбасса. Координацион�
ный центр работает с инициативами неком�
мерческих организаций, общественных
объединений и граждан по реализации по�
ставленных Программой задач, а также
организует взаимодействие общественных
объединений при подготовке и проведении
массовых акций и мероприятий с участием
доноров.

График этих мероприятий уже согласо�
ван с Областной станцией переливания
крови, которая с Нового года обрела новое
имя – Кемеровский областной центр кро�
ви. Так, уже в марте пройдут День донора в
КузГТУ, информационные уроки в школах
и «Весёлые старты» на Танае. В апреле дни
донора будут организованы КемГУ, Кем�
ТИППом, РГТУ, Кемеровским медицинс�
ким колледжем. В мае больным людям по�
дарят свою кровь сотрудники
Администрации Кемеровской области и
Сбербанка России. Летом пройдут выезд�
ные акции областного центра крови в Ке�
меровском районе, а также акция «Мото�
донор», придуманная Красным Крестом
Кузбасса. Осенью состоятся традиционная
и наиболее массовая областная акция
«Кровь во имя жизни» и информационные
уроки в образовательных учреждениях.

О каждом из этих событий мы обяза�
тельно расскажем на страницах нашего
сайта www.init�kc.ru, федеральном портале
www.yadonor.ru, а наиболее яркие и значи�
мые моменты этой работы найдут своё от�
ражение на страницах информационного
вестника «НКО в Кузбассе».
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3 ‰ÂÍ‡·ˇ 2009 „Ó‰‡ Ì‡ II ¬ÒÂÓÒÒËÈÒÍÓÏ ÙÓÛÏÂ —ÎÛÊ·˚ ÍÓ‚Ë ÛÍÓ‚Ó‰Ë-
ÚÂÎ¸ ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó ÏÂ‰ËÍÓ-·ËÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ‡„ÂÌÚÒÚ‚‡ –ÓÒÒËË ¬Î‡‰ËÏË
¬ËÍÚÓÓ‚Ë˜ ”È·‡ ‚˚ÒÚÛÔËÎ ÔÂÂ‰ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË Ò ‰ÓÍÎ‡‰ÓÏ ´œÓ„‡ÏÏ‡ ‡Á‚Ë-
ÚËˇ —ÎÛÊ·˚ ÍÓ‚Ë ñ ËÚÓ„Ë 2008-2009 „„. »ÁÏÂÌÂÌËÂ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÓÍª, ‚
ÍÓÚÓÓÏ ÓÚÏÂÚËÎ: ´† 2020 „Ó‰Û ·Û‰ÂÚ ÏÓ‰ÂÌËÁËÓ‚‡Ì‡ ‚Òˇ ÒËÒÚÂÏ‡ —ÎÛÊ·˚ ÍÓ-
‚Ë ‚ –ÓÒÒËË. ÷ÂÎ¸ Ì‡¯ÂÈ ‡·ÓÚ˚ ñ ˝ÚÓ Û‚ÂÎË˜ÂÌËÂ ˜ËÒÎ‡ Í‡‰Ó‚˚ı ‰ÓÌÓÓ‚ ‚
ÒÚ‡ÌÂ. ”ÊÂ ÒÂ„Ó‰Ìˇ ‰ÓÌÓÒÚ‚Ó ÒÚÓËÚ Ì‡ ÔÓ‚ÂÒÚÍÂ ‰Ìˇ Û ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ ‡ÁÎË˜ÌÓ-
„Ó ‡Ì„‡. ƒÎˇ Ì‡Ò ‚‡ÊÌÓ, ˜ÚÓ·˚ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ÌÓÂ ·ÂÁ‚ÓÁÏÂÁ‰ÌÓÂ ‰ÓÌÓÒÚ‚Ó ÍÓ‚Ë Ë
ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓ‚ ÍÓ‚Ë ÒÚ‡ÎÓ Ú‡‰ËˆËÂÈ, ˜ÚÓ·˚ Í‡Ê‰˚È ˜ÂÎÓ‚ÂÍ ÁÌ‡Î Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ ÓÌ
ÏÓÊÂÚ ÒÔ‡ÒÚË ÊËÁÌ¸ ÍÓÏÛ-ÚÓ, ÍÚÓ ‚ ˝ÚÓÏ ÌÛÊ‰‡ÂÚÒˇª.
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15 декабря, в первый день
благотворительного сезона, чле�
ны Союза женщин Кузбасса по�
здравили детей с Новым Годом и
вручили им подарки в одном из
общежитий областного центра,
а члены Областного движения
женщин России побывали в дет�
ской клинической больнице №7
г.Кемерово, где также вручили
новогодние подарки мамам и де�
тям, находящимся на лечении.

Однако в рамках «Счастли�
вых праздников» еще 18 ноября
2009 года стартовала одноимен�
ная акция Союза Молодежи
Кузбасса Российского Союза
Молодежи (СМК РСМ). Для
воспитанников детских садов и
школ начался конкурс детских
рисунков�поздравлений – «От�
крытка в подарок». А уже с 23
декабря добровольцы СМК
РСМ начали обзванивать тех ре�
бят, кто стал активным участни�
ком конкурса, чьи открытки 25
декабря Деда Мороз и Снегу�
рочка вручили пациентам Обла�
стного клинического госпиталя
ветеранов войн. Члены РСМ по�
старались сделать праздники
счастливыми для пациентов дет�
ской клинической больницы №5
Кемерова (акция «Здравствуй,
Дедушка Мороз») и, конечно,
для своих подшефных – воспи�
танников Кемеровской специ�
альной (коррекционной) шко�
лы�интерната для детей с огра�
ниченными возможностями
здоровья №101 (акция «Снеж�
ные подарки»).

Завершил череду традицион�
ных акций изначально не запла�
нированный визит к юному бе�
ловчанину Павлу Корчагину.
Хотя мальчику уже 14 лет, но  по
состоянию здоровья он никогда
раньше не встречался с Дедом
Морозом и Снегурочкой. Бла�
годаря телекомпании «ТВ�
Мост», добровольцы СМК РСМ
узнали о Павле, который мечтал
встретиться со сказочными пер�
сонажами, и с радостью поздра�
вили мальчика и его сестру с Но�
вым годом в «старый» Новый год.
Мероприятиями Союза Моло�
дежи Кузбасса удалось охватить
более двух тысяч человек.

Новый год – праздник, к
которому больше всего подходит
определение «детский». Не уди�
вительно, что некоммерческие
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Благие дела Новогоднего сезона
В течение месяца, с 15 декабря 2009 года по 15 января 2010 года, некоммерческие организации Кемеровской области проводилиВ течение месяца, с 15 декабря 2009 года по 15 января 2010 года, некоммерческие организации Кемеровской области проводилиВ течение месяца, с 15 декабря 2009 года по 15 января 2010 года, некоммерческие организации Кемеровской области проводилиВ течение месяца, с 15 декабря 2009 года по 15 января 2010 года, некоммерческие организации Кемеровской области проводилиВ течение месяца, с 15 декабря 2009 года по 15 января 2010 года, некоммерческие организации Кемеровской области проводили

новогодние акции в рамках III�его Новогоднего благотворительного сезона «Счастливые праздники», организованного Советомновогодние акции в рамках III�его Новогоднего благотворительного сезона «Счастливые праздники», организованного Советомновогодние акции в рамках III�его Новогоднего благотворительного сезона «Счастливые праздники», организованного Советомновогодние акции в рамках III�его Новогоднего благотворительного сезона «Счастливые праздники», организованного Советомновогодние акции в рамках III�его Новогоднего благотворительного сезона «Счастливые праздники», организованного Советом
общественности Кузбасса.общественности Кузбасса.общественности Кузбасса.общественности Кузбасса.общественности Кузбасса.

организации Кузбасса в предно�
вогодние дни особенное внима�
ние уделяли именно детям.

Так, во всех городских отде�
лениях Красного Креста Кузбас�
са проходил благотворительный
марафон «Рождество для всех».
Его девиз традиционен � «Пода�
рите детям новый год!». В этом
году в рамках проведения ново�
годнего марафона региональное
отделение ООО «РКК» органи�
зовало сбор пожертвований и
подарков для больных детей и
детей�сирот. Участниками мара�
фона стали коллективы предпри�
ятий, учреждений, вузов, школ.

У Союза женщин Кузбас�
са(СЖК) благотворительная ак�
ция «Помоги собраться в шко�
лу» плавно переходит в Новогод�
ний благотворительный сезон
«Счастливые праздники». Отде�
ления СЖК находят спонсоров
для приобретения подарков
нуждающимся детям, проводят
благотворительные распродажи.
Для детей из малых деревень и
отдаленных поселений органи�
зуются поездки в цирк и филар�
монию.

Ленинск�Кузнецкое городс�
кое отделение СЖК провело ак�
цию «Теплая варежка». В итоге,
дети младшей группы Социаль�
ного приюта, дети из двух вос�
кресных школ получили теплые
варежки и носки. В Мариинске
прошел аукцион детских поде�
лок. Собранные средства израс�
ходованы на организацию ново�
годних поздравлений детей�ин�
валидов. Активисты Беловского
городского отделения СЖК со�
брали 550 новогодних подарков,
которые вручили детям�инвали�
дам и ребятам из малообеспе�
ченных семей. Всего же городс�
ким и районным отделениям
Союза женщин Кузбасса удалось
привлечь более 400 тысяч  руб�
лей и согреть своим теплом 925
детей.

 Активным участником бла�
готворительного сезона стало
Кемеровское областное отделе�
ние Российского детского фон�
да. Акция «Дед Мороз в каждый
дом» – это адресная помощь де�
тям из малообеспеченных, мно�
годетных семей, детям�инвали�
дам и детям�сиротам. В городах
Новокузнецк и Анжеро�Суд�
женск, поселке Бенжереп было

вручено 200 новогодних подар�
ков. В декабре 2009 года специа�
листы Фонда посетили Дом ре�
бенка Кировского района Кеме�
рова,     Социальный реабилита�
ционный центр для несовершен�
нолетних, детское отделение
Областной онкологической
больницы. А 6 января во Дворце
культуры шахтеров областного
центра состоялось подведение
итогов конкурса детского рисун�
ка.

Тем временем Кемеровское
областное отделение Движения
женщин России проводило ряд
мероприятий в городах Кемеров�
ской области. Так, в Кемерове
для подопечных Социального
реабилитационного центра для
несовершеннолетних под деви�
зом «Подари детям сказку» был
организован новогодний утрен�
ник. Сладкие подарки порадо�
вали ребят из опекаемых семей,
а также детей сотрудников детс�
кой клинической больницы №7.
Не остались без внимания и ре�
бята из малообеспеченных семей
городов Ленинск�Кузнецкий, Гу�
рьевск, Мариинск, Прокопьевск
и Анжеро�Судженск, поселка
Крапивино. Всего во время III�
его Новогоднего благотвори�
тельного сезона «Счастливые
праздники» Движению женщин
России удалось привлечь более
500 тысяч рублей и поздравить
2575 ребят.

Активисты Союзной Обще�
ственной Палаты (Россия�Бела�
русь), Союза писателей Кузбасса
проводили предновогодние

встречи в школах. Например,
Союз писателей Кузбасса оказал
адресную поддержку двум под�
шефным семьям кемеровчан, а
также организовал праздник в
Кемеровской специализирован�
ной воспитательной школе в селе
Верхотомка.

Союзная Общественная Па�
лата (Россия�Беларусь) налади�
ла сотрудничество с Советом
общественности Рудничного
района Кемерова. Благодаря со�
вместной работе, были опреде�
лены те дети, которые особенно
нуждаются во внимании и по�
мощи. Заинтересованность в том,
чтобы сделать праздники дей�
ствительно счастливыми, про�
явили постоянные партнеры па�
латы – ООО «Холдинговая ком�
пания КЕМ�ОЙЛ».

15 января 2010 года участ�
ники благотворительного сезо�
на подвели итоги и наметили
планы на будущий год, собрав�
шись в Кузбасском центре «Ини�
циатива». Третий новогодний
благотворительный сезон пока�
зал, что и общественность, и
власть, и бизнес готовы работать
вместе. Представители НКО до�
говорились о том, что в будущем
необходимо создать оргкомитет
благотворительного сезона. Тог�
да у НКО появится возможность
придать больший масштаб ме�
роприятиям, а у кузбассовцев –
шанс узнать о добрых делах об�
щественников и присоединить�
ся к ним.

Материал подготовила
Олеся ГРОМОВА
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В рамках программы «РКК
против туберкулеза» (охватыва�
ет 19 территорий области) ре�
гулярную социальную поддер�
жку в виде продуктов, одежды
и обуви получили около трех
тысяч больных туберкулезом.
Общая сумма, направленная на
медико�социальную помощь
больным и их семьям, состави�
ла 2,7 миллиона рублей.

Благодаря реализации про�
граммы «Служба милосердия»,
в девяти комнатах медико�со�
циальной помощи городских
отделений Красного Креста
около четырех тысяч человек
получили различные виды по�
мощи; около 70 инкурабельных
больных получали комплекс�
ные услуги ухода на дому.

В рамках программы «Пер�
вая помощь» сотрудники Крас�
ного Креста проводили семи�
нары для учащихся школ, а так�
же для сотрудников коммер�
ческих организаций. Всего

Красный Крест Кузбасса подводит итоги
Более 23 тысяч человек — таково общее числоБолее 23 тысяч человек — таково общее числоБолее 23 тысяч человек — таково общее числоБолее 23 тысяч человек — таково общее числоБолее 23 тысяч человек — таково общее число

благополучателей за 2009 год в рамках уставной и программнойблагополучателей за 2009 год в рамках уставной и программнойблагополучателей за 2009 год в рамках уставной и программнойблагополучателей за 2009 год в рамках уставной и программнойблагополучателей за 2009 год в рамках уставной и программной
деятельности Красного Креста в Кузбассе. Общая суммадеятельности Красного Креста в Кузбассе. Общая суммадеятельности Красного Креста в Кузбассе. Общая суммадеятельности Красного Креста в Кузбассе. Общая суммадеятельности Красного Креста в Кузбассе. Общая сумма
привлеченных средств составила 12 миллионов рублей.привлеченных средств составила 12 миллионов рублей.привлеченных средств составила 12 миллионов рублей.привлеченных средств составила 12 миллионов рублей.привлеченных средств составила 12 миллионов рублей.

В рамках проекта «Психо�
лого�социальная поддержка» в
течение года психолого�соци�
альную помощь получали бо�
лее 300 человек (члены семей
погибших шахтеров; люди, ока�
завшиеся в трудной жизненной
ситуации, в т.ч. потерявшие ра�
боту; больные туберкулезом,
ВИЧ�инфекцией и их окруже�
ние).

В течение года при поддер�
жке и участии Кемеровского
регионального отделения ООО
«РКК» в городах Кузбасса были
проведены массовые акции «Бе�
лая ромашка» (проходит в
Международный день борьбы
с туберкулезом), «Открой гла�
за! Помоги остановить СПИД»,
«Кровь во имя жизни» и «Рож�
дество для всех».

В прошедшем году Крас�
ный Крест Кузбасса осуще�
ствил целый ряд новых проек�
тов и обогатил свою работу в
рамках постоянных гуманитар�
ных программ новыми начина�
ниями и яркими необычными
акциями.

Пропаганда безвозмездно�
го донорства является тради�
ционным направлением рабо�
ты Красного Креста. Чтобы ак�
тивизировать донорское движе�
ние, в прошедшем году были
«запущены» две массовые ак�
ции: «Мотодонор» (с участием
байкеров Кузбасса) и «Благо�
творительные старты» на ГГТК
«Танай».

В социальном фотопроекте
Красного Креста «Твое здоро�
вье – в твоих руках» приняли
участие известные лица России
и Кузбасса, сфотографировав�
шись с собственными флюо�

навыкам оказания первой по�
мощи обучено более тысячи
слушателей семинаров.

В рамках программы «Мо�
лодежь и СПИД: равный обу�
чает равного» было проведено
около 200 семинаров и инфор�
мационных тематических ак�
ций, в которых приняли учас�
тие более четырех тысяч чело�
век, в основном студентов и
учащихся школ.

Цель программы Красного
Креста «Профилактика ВИЧ�
инфекции среди групп высоко�
го риска инфицирования» –
повысить доступность профи�
лактики ВИЧ среди потребите�
лей инъекционных наркоти�
ков. За прошедший год всего
около семи тысяч ПИНов по�
лучили медико�социальную и
консультативную поддержку
на стационарных и мобильных
пунктах Красного Креста, а
также у медицинских специали�
стов.

рографическими снимками в
руках. Фотовыставка, направ�
ленная на привлечение внима�
ния общества к проблеме ту�
беркулеза, «стартовала» в Ке�
мерове в Областном музее ИЗО,
а затем стала «передвижной» и
в течение года украшала стены
главных офисов ведущих ком�
паний области.

Впервые в рамках програм�
мы, направленной на профи�
лактику туберкулеза, были
организованы постоянные вы�
езды передвижных флюорогра�
фов в неблагополучные райо�
ны Новокузнецка с целью об�
следования наиболее уязвимых
групп населения (безработные,
больные алкоголизмом и нар�
команией, лица БОМЖ и др.).
Всего за год было обследовано
около семи тысяч человек.

В прошедшем году Крас�
ный Крест Кузбасса выиграл
грант в рамках программы «Сни�
жение вреда» и впервые в Рос�
сии разработал проект специа�
лизированного информацион�
ного вестника для потребителей
инъекционных наркотиков, в
рамках которого вышло пять
номеров газеты «Дороги», под�
готовленных при непосред�
ственном участии представите�
лей сообщества самих ПИН.

В 2010 году все программы,
в рамках которых Красный
Крест осуществляет свою рабо�
ту на территории Кузбасса, бу�
дут реализовываться не менее
масштабно.

Пресс�служба
Кемеровского регионального
отделения ООО «Российский

Красный Крест»
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Молодой папа # 2010
20 ÙÂ‚‡Îˇ 2010 „Ó‰‡ ‚ ÃÓÎÓ‰ÂÊÌÓÏ ˆÂÌÚÂ

fl¯ÍËÌÒÍÓ„Ó ‡ÈÓÌ‡ ‚ÔÂ‚˚Â ÔÓ¯ÂÎ ÍÓÌÍÛÒ
´ÃÓÎÓ‰ÓÈ Ô‡Ô‡ñ2010ª, ÔÓÒ‚ˇ˘ÂÌÌ˚È ƒÌ˛ «‡-
˘ËÚÌËÍ‡ ŒÚÂ˜ÂÒÚ‚‡ Ë 65-ÎÂÚË˛ œÓ·Â‰˚.

÷ÂÎ¸ ÍÓÌÍÛÒ‡ ñ ÛÍÂÔÎÂÌËÂ ÒÂÏÂÈÌ˚ı ÓÚÌÓ¯Â-
ÌËÈ, ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ ÒÚ‡ÚÛÒ‡ Ë ÔÂÒÚËÊ‡ ÓÚˆÓ‚ÒÚ‚‡ ‚
ÒÂÏ¸Â Ë Ó·˘ÂÒÚ‚Â, ÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó
Ó‰ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ë ÔÓÓ˘ÂÌËÂ ÓÚˆÓ‚, ‚ÌÂÒ¯Ëı ‚ÍÎ‡‰ ‚
‚ÓÒÔËÚ‡ÌËÂ ÔÓ‰‡ÒÚ‡˛˘Â„Ó ÔÓÍÓÎÂÌËˇ. Œ„‡ÌËÁ‡-
ÚÓÓÏ ÍÓÌÍÛÒ‡ ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ ´ÃÓÎÓ‰ÂÊÌ˚È ˆÂÌÚª.

¬ ÍÓÌÍÛÒÂ ÔËÌˇÎË Û˜‡ÒÚËÂ ÏÓÎÓ‰˚Â ÓÚˆ˚ ‚ ‚ÓÁ-
‡ÒÚÂ ‰Ó 35 ÎÂÚ, ‚ ÒÂÏ¸ˇı ÍÓÚÓ˚ı ‚ÓÒÔËÚ˚‚‡ÂÚÒˇ
Ó‰ËÌ ËÎË ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ‰ÂÚÂÈ. †ÓÌÍÛÒ ÒÓÒÚÓˇÎ ËÁ ÔˇÚË
Á‡‰‡ÌËÈ. œÓÒÎÂ ÔÓ‰‚Â‰ÂÌËˇ ËÚÓ„Ó‚ ·˚ÎË ‚˚ˇ‚ÎÂÌ˚
ÔÓ·Â‰ËÚÂÎË: Ò‡Ï˚Ï ÛÏÂÎ˚Ï Ô‡ÔÓÈ ÒÚ‡Î »‚‡Ì †Ó-
ÓÚÍÓ‚, Ò‡Ï˚Ï ÒÔÓÚË‚Ì˚Ï Ô‡ÔÓÈ ·˚Î ÔËÁÌ‡Ì
¬ËÚ‡ÎËÈ ƒÏËÚÛÍ, Ò‡Ï˚Ï Ú‚Ó˜ÂÒÍËÏ Ô‡ÔÓÈ ÓÍ‡-
Á‡ÎÒˇ ¿Ì‰ÂÈ –ÓÊÌÂ‚. œÓ·Â‰ËÚÂÎË ·˚ÎË Ì‡„‡Ê-
‰ÂÌ˚ ÔÓ‰‡Í‡ÏË Ë ¡Î‡„Ó‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË ÔËÒ¸Ï‡ÏË.

«‡‚Â¯ËÎË Ô‡Á‰ÌËÍ ÏÛÁ˚Í‡Î¸Ì˚Ï ÔÓÁ‰‡‚ÎÂ-
ÌËÂÏ Û˜‡˘ËıÒˇ ‰ÂÚÒÍÓÈ ¯ÍÓÎ˚ ËÒÍÛÒÒÚ‚ π26 ËÁ ‚Ó-
Í‡Î¸ÌÓÈ „ÛÔÔ˚ ´¬ÓÎ¯Â·Ì‡ˇ „‡ÏÏ‡ª.

ŒÎ¸„‡ Õ¿”ÃŒ¬¿
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

В музее МОУ ДОД ДЮЦ «Томуса» для гостей провели
занимательную экскурсию, которая была посвящена исто�
рии Междуреченска.  Незабываемой и по�зимнему сказоч�
ной стала вечерняя творческая программа «Ночь перед Рож�
деством». Гости активно принимали участие и в тренингах,
которые проводили  стаффовцы – организаторы программы
(Анна Горбунова, Александра Пучихина, Евгения Ходак,
Володя Устюжанин, Дмитрий Батманов).

«Спасибо за новых друзей, за хорошо проведённое вре�
мя. Было отлично! И спасибо за такую программу! Стафф –
молодцы!», – звучали слова благодарности. «Теперь все мы
стали друзьями, – делится своими впечатлениями Настя из
Ленинска�Кузнецка. – Весёлые и познавательные конкур�
сы очень сблизили нас. Мне не хочется уезжать, но… Но я
уверена, что обязательно приеду сюда ещё!»

Расставаясь, ребята пригласили междуреченцев к себе,
чтобы познакомить их со своими «незнакомыми городами».

Несмотря на сибирские морозы, затянувшиеся во время зимних каникул, ребята из разных городов нашей области съехались в Междуреченск,Несмотря на сибирские морозы, затянувшиеся во время зимних каникул, ребята из разных городов нашей области съехались в Междуреченск,Несмотря на сибирские морозы, затянувшиеся во время зимних каникул, ребята из разных городов нашей области съехались в Междуреченск,Несмотря на сибирские морозы, затянувшиеся во время зимних каникул, ребята из разных городов нашей области съехались в Междуреченск,Несмотря на сибирские морозы, затянувшиеся во время зимних каникул, ребята из разных городов нашей области съехались в Междуреченск,
где с 6 по 10 января в честь 55�летия родного города подростки из МОУ ДОД «Детско�юношеский центр» и Кемеровской областной детско�где с 6 по 10 января в честь 55�летия родного города подростки из МОУ ДОД «Детско�юношеский центр» и Кемеровской областной детско�где с 6 по 10 января в честь 55�летия родного города подростки из МОУ ДОД «Детско�юношеский центр» и Кемеровской областной детско�где с 6 по 10 января в честь 55�летия родного города подростки из МОУ ДОД «Детско�юношеский центр» и Кемеровской областной детско�где с 6 по 10 января в честь 55�летия родного города подростки из МОУ ДОД «Детско�юношеский центр» и Кемеровской областной детско�
юношеской общественной организации скаутов «Соболь» организовали зимний лагерь «Незнакомый город Междуреченск».юношеской общественной организации скаутов «Соболь» организовали зимний лагерь «Незнакомый город Междуреченск».юношеской общественной организации скаутов «Соболь» организовали зимний лагерь «Незнакомый город Междуреченск».юношеской общественной организации скаутов «Соболь» организовали зимний лагерь «Незнакомый город Междуреченск».юношеской общественной организации скаутов «Соболь» организовали зимний лагерь «Незнакомый город Междуреченск».

Будем знакомы, Междуреченск!

15 февраля в Новокузнецкой городс�
кой библиотеке имени Н.В. Гоголя состоя�
лась презентация фотовыставки “Афгани�
стан: война и мир”. На открытии присут�
ствовали депутаты Новокузнецкого город�
ского Совета народных депутатов, ветераны
боевых действий, члены семей воинов по�
гибших в локальных войнах и вооружен�
ных конфликтах.

Авторами экспозиции являются Анд�
рей Кузнецов, член Центрального правле�
ния Всероссийской общественной органи�
зации “Российский Союз ветеранов Афга�

нистана” и Михаил Чупрасов, журналист
телестудии “Новый формат”. В ноябре 2008
года они побывали в Кабуле и в нескольких
ближайших к нему провинциях, где прово�
дили съёмки документального фильма об
истории российско�афганских отношений
и реалиях современного Афганистана.

“Нынешние заработки афганцев – 250
долларов в год на взрослого человека. И
это в столице, в провинции живут еще хуже,
– рассказывает Андрей Кузнецов. – Ни�
щета ужасающая, поэтому афганцы с нос�
тальгией вспоминают о советских людях. В
те годы у всех была работа... Надежда на
будущее появляется и сегодня: в последнее
время экономическое сотрудничество меж�
ду нашими странами возобновляется, в
Афганистане уже работает около пятиде�
сяти россиян. Они восстанавливают ког�
да�то построенные советскими специалис�
тами ГЭС Наглу, тоннель на перевале Са�
ланг и другие объекты. В планах – восста�
новление элеватора, зернохранилища,
домостроительного завода”.

В своё время, при техническом содей�
ствии СССР было построено почти две тре�
ти промышленной и транспортной инф�
раструктуры страны. И главная цель фото�
выставки – показать, насколько огромна
помощь россиян Афганистану. Едва от�
крывшись, выставка принесла свои резуль�
таты – вскрылись малоизвестные факты из
истории Кузбасса. Среди посетителей на�

«Афганские» будни – не только война
С 15 по 21 февраля 2010 года во всех городах Кемеровской области проходили мероп�С 15 по 21 февраля 2010 года во всех городах Кемеровской области проходили мероп�С 15 по 21 февраля 2010 года во всех городах Кемеровской области проходили мероп�С 15 по 21 февраля 2010 года во всех городах Кемеровской области проходили мероп�С 15 по 21 февраля 2010 года во всех городах Кемеровской области проходили мероп�

риятия Кемеровской областной организации «БОЕВОЕ БРАТСТВО», «Российскогориятия Кемеровской областной организации «БОЕВОЕ БРАТСТВО», «Российскогориятия Кемеровской областной организации «БОЕВОЕ БРАТСТВО», «Российскогориятия Кемеровской областной организации «БОЕВОЕ БРАТСТВО», «Российскогориятия Кемеровской областной организации «БОЕВОЕ БРАТСТВО», «Российского
Союза ветеранов Афганистана», посвященные 21�ой годовщине вывода войск из Афгани�Союза ветеранов Афганистана», посвященные 21�ой годовщине вывода войск из Афгани�Союза ветеранов Афганистана», посвященные 21�ой годовщине вывода войск из Афгани�Союза ветеранов Афганистана», посвященные 21�ой годовщине вывода войск из Афгани�Союза ветеранов Афганистана», посвященные 21�ой годовщине вывода войск из Афгани�
стана и Дню защитника Отечества.стана и Дню защитника Отечества.стана и Дню защитника Отечества.стана и Дню защитника Отечества.стана и Дню защитника Отечества.

шлись участники строительства промыш�
ленных и жилых объектов в Афганистане,
они узнали на снимках дома, которые воз�
водили своими руками. Начиная с 60�х го�
дов прошлого века, рабочие различных
предприятий Кузбасса помогали афганско�
му народу поднимать свою экономику. В
частности – кемеровские специалисты
строили завод азотных удобрений на севе�
ре Афганистана – в городе Мазари Ша�
риф, а работники КМК из цеха по ремонту
металлургических печей возводили жилые
дома в Кабуле.

В своем выступлении Член Обществен�
ной палаты Кемеровской области Татьяна
Стародуб от имени родителей и гостей по�
благодарила организаторов выставки, от�
метив, что «все посетители выставки имеют
уникальную возможность не только узнать,
каким стал Афганистан сегодня, но и ещё
больше узнать о его прошлом, и взглянуть
на эту удивительную страну глазами тех,
кто побывал там, «за речкой».

А 19 февраля состоялась встреча с ве�
теранами, отбывающими наказание в мес�
тах лишения свободы – ЛИУ�18. Девять
осужденных ветеранов получили подарки
от организации и смогли еще раз мыслен�
но вернуться в  те далекие суровые «афган�
ские» будни, посмотрев фильм об Афгани�
стане.

Ирина СОКОЛОВА,
Председатель КОДЮОО скаутов «Соболь»
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По материалам  аппарата Общественной
палаты Кемеровской области
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ЭЭЭЭЭто интересното интересното интересното интересното интересно

Мероприятия Программы включали в себя знакомство с
американской моделью управления женскими неправитель�
ственными организациями, с процессом формирования и уп�
равления общественной политикой, развитием лидерских ка�
честв, созданием коалиций, а также моделью организации кам�
паний по сбору средств для различных общественных целей.

Наша группа состояла из 10 человек – представителей не�
коммерческих и коммерческих организаций Москвы, Уфы,
Новосибирска, Кемерова, Томска, Иркутска. Рабочая неделя
группы началась с посещения организации «Общий путь Боль�
шого Милуоки», которая оказывает поддержку местному сооб�
ществу при помощи фонда «Комьюнити Импакт», финансиру�
ющей более 160 программ в более чем 80 подотчетных агент�
ствах. В числе прочих эта организация получает специальное
финансирование на реализацию программы по поддержке и
обучению женщин�мигрантов (госзаказ). Интересным и запо�
минающимся было посещение Центра независимости г. Милу�
оки, который оказывает помощь нуждающимся гражданам и
семьям в улучшении жизни и в трудоустройстве. В основном
эта программа охватывает людей с ограниченными возможно�
стями. Центр предлагает более 50 программ, которые ежегодно
затрагивают более 10000 человек. В прошлом году Центр выиг�
рал тендер на комплектование обедов для средних учебных за�
ведений, тем самым обеспечив работой своих клиентов.

В один из дней пребывания мы познакомились с Центром
по работе с семьями округа Озауки, который собрал в своем
здании сразу 10 некоммерческих организаций, оказывающих
социальные услуги детям, семьям и старикам: «Семейная служ�
ба округа Озауки», «Центр волонтеров», «Горячая линия помо�
щи», «Молодежь и семья» и др. В 2008 году через Центр прошло
около 20000 клиентов. В связи с большой популярностью Цен�
тра было принято решение расположить на его территории от�
дел управления соцзащиты населения округа, занимающийся
оформлением и выдачей различных справок и страховок.

В организациях, которые мы посетили, работает много доб�
ровольцев. Вообще, среди американцев широко распростране�
ны волонтерство и благотворительность. Так, почти все неком�
мерческие организации, с которыми мы встречались, осуще�
ствляют свою деятельность на средства, полученные в виде ча�
стных пожертвований или благотворительных взносов (до 70%
от всех финансовых поступлений). Остальная часть складыва�
ется из госсредств, полученных через тендер на реализацию
конкретных проектов и программ, банковских дивидендов,
сдачи в аренду помещений, оказания платных услуг и др. Хотя
есть более богатые штаты, где организации работают лишь за
счет благотворительности людей и частных компаний, напри�
мер, штат Алабама.

В течение недели наша группа побывала также в универси�
тете штата Висконсин, «Объединенном фонде исполнительс�
ких видов искусства», Центре женщин в Ваукеше и др. обще�
ственных учреждениях. Во время встреч мы не только знако�
мились с работой американских коллег, но и делились своим
опытом с принимающими организациями и местной обществен�
ностью. Мы открыли для себя много полезного и интересного,
обменялись контактами для дальнейшего общения.

Интересно прошли встречи с губернатором штата Вискон�
син Барбарой Лоутон и председателем Верховного суда штата
Висконсин Ширли Абрамсон на их рабочем месте в здании
Капитолия. В настоящее время федеральное правительство
США является гораздо более крупным и влиятельным органом
власти, чем во времена основания страны, но при этом Консти�

Такая далекая и близкая Америка
5�13 декабря 2009 года Юлия Горланова стала участником Программы «Открытый мир», побывав в штате Висконсин г. Милуоки (США).5�13 декабря 2009 года Юлия Горланова стала участником Программы «Открытый мир», побывав в штате Висконсин г. Милуоки (США).5�13 декабря 2009 года Юлия Горланова стала участником Программы «Открытый мир», побывав в штате Висконсин г. Милуоки (США).5�13 декабря 2009 года Юлия Горланова стала участником Программы «Открытый мир», побывав в штате Висконсин г. Милуоки (США).5�13 декабря 2009 года Юлия Горланова стала участником Программы «Открытый мир», побывав в штате Висконсин г. Милуоки (США).

В задачи «Открытого мира» входит укрепление взаимопонимания между США и странами�участниками, создание сети новых евразийскихВ задачи «Открытого мира» входит укрепление взаимопонимания между США и странами�участниками, создание сети новых евразийскихВ задачи «Открытого мира» входит укрепление взаимопонимания между США и странами�участниками, создание сети новых евразийскихВ задачи «Открытого мира» входит укрепление взаимопонимания между США и странами�участниками, создание сети новых евразийскихВ задачи «Открытого мира» входит укрепление взаимопонимания между США и странами�участниками, создание сети новых евразийских
лидеров, приверженных задаче осуществления позитивных перемен в своих странах, а также регулирование контактов между этими лидерами и ихлидеров, приверженных задаче осуществления позитивных перемен в своих странах, а также регулирование контактов между этими лидерами и ихлидеров, приверженных задаче осуществления позитивных перемен в своих странах, а также регулирование контактов между этими лидерами и ихлидеров, приверженных задаче осуществления позитивных перемен в своих странах, а также регулирование контактов между этими лидерами и ихлидеров, приверженных задаче осуществления позитивных перемен в своих странах, а также регулирование контактов между этими лидерами и их
профессиональными коллегами в США. Сегодня она рассказывает о своей поездке.профессиональными коллегами в США. Сегодня она рассказывает о своей поездке.профессиональными коллегами в США. Сегодня она рассказывает о своей поездке.профессиональными коллегами в США. Сегодня она рассказывает о своей поездке.профессиональными коллегами в США. Сегодня она рассказывает о своей поездке.

туция ограничивает полномочия центрального правительства
посредством системы сдержек и противовесов. Штаты и мест�
ные правительства обладают значительным влиянием и пред�
почитают принимать свои собственные решения, «не огляды�
ваясь» на Вашингтон.

В каких�то аспектах американское общество может пока�
заться традиционалистским (к примеру, в том, что касается ре�
лигии), но при этом США � страна иммигрантов, которая, глав�
ным образом, объединена готовностью ее граждан к восприя�
тию необходимости перемен и того, что всем следует «адапти�
роваться» к переменам и «двигаться дальше» в рамках огромной,
этнически разнообразной и мобильной страны, в которой ца�
рит конкуренция и которая никогда не стоит на месте. Эта го�
товность к переменам – пусть даже сопряженным со стрессо�
выми ситуациями – лежит в основе веры в «американскую
мечту» – надежду на лучшую жизнь для себя и для будущих
поколений.

Программу визита продумывала некоммерческая органи�
зация «Сила дружбы» г. Милуоки, которая является филиалом
международной организации «Сила дружбы». Цель ее созда�
ния – объединять людей всех стран путем международных об�
менов посланцами дружбы, которые могут принимать у себя
дома представителей другой страны. Участники Программы «От�
крытый мир» как раз и стали гостями этих семей на одну неде�
лю. Стоит отметить, что принимающая семья не получает денег
от организации. Она бескорыстно раскрывает свой дом и свои
сердца участникам, посвящает им свое свободное время. Это
позволило нам познакомиться с бытом американских семей и
местных сообществ, а также поделиться информацией о Рос�
сии, своей жизни в Кузбассе.

И об этом тоже хотелось бы немного рассказать. Семья Ге�
ков, в которой я жила, покорила меня своей активной жизнен�
ной позицией и современным взглядом на жизнь. Джозеф (67
лет, в прошлом инженер) учит в университете японский язык,
бегает два раза в неделю по 10 км, зимой ходит на лыжах, с
молодости и до сих пор является донором (кстати, в Америке
нет платного донорства), увлекается музыкой разных жанров,
но в особенности его привлекают горловое пение тувинского
народа нашей страны. Барбара (65 лет, учитель) продолжает
работу в школе, занимаясь с детьми, имеющими отклонения в
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В период, когда безрабо�
тица растет, а уровень жиз�
ни падает, деятельность
НКО по оказанию поддерж�
ки незащищенным катего�
риям населения становится
особенно важной. В после�
днее время всё чаще подни�
мается вопрос о дополни�
тельном обучении НКО, по�
вышении уровня знаний в
области социального проек�
тирования и фандрайзинга
(привлечения средств на со�
циальные проекты).

В рамках проекта прово�
дились обучающие семина�
ры для руководителей, ме�
неджеров и бухгалтеров не�
коммерческих организаций
Кемеровской области, а так�
же лидеров молодежных
организаций. Для проведе�
ния семинаров приглаша�
лись опытные бизнес�трене�
ры из других городов, а так�
же руководители крупных
общественных организаций.
В июне 2009 года для прове�
дения семинара по социаль�
ному проектированию и со�
циальному предпринима�
тельству были приглашены
председатель Партнерства
фондов местных сообществ
Борис Цирульников и руко�
водитель областного Пен�
зенского Фонда местного со�
общества «Гражданский
союз» Олег Шарипков.

В ноябре в Новокузнец�
ке состоялся областной Тре�
нинг�лагерь «Доброволец
ХХ1 века», который прохо�

дил при участии Федераль�
ного Агентства по делам мо�
лодежи. Технологии созда�
ния Молодежного банка
инициатив обучали опытные
бизнес�тренеры Екатерина
Чекайкина (старший совет�
ник Банка молодежных
инициатив г.Пенза, замести�
тель директора Пензенского
регионального общественно�
го благотворительного фон�
да «Гражданская инициати�
ва») и Андрей Сапожников
(Региональный благотвори�
тельный фонд «Самарская
губерния», заместитель ди�
ректора по развитию). Экс�
пертами выступили Алек�
сандра Бобрецова, предста�
витель Федерального Агент�
ства по делам молодежи
(Москва), автор проекта
«Жить и работать в России»
и Светлана Чапарина, коор�
динатор Программы разви�
тия Молодежных банков в
России (Тольятти).

Ребята познакомились с
таким понятием, как Моло�
дежный банк, и успели ос�
воить технологию его созда�
ния и развития. Во время обу�
чения прошли встречи с
представителями власти и
бизнеса, состоялось ток�шоу
«Три вопроса о благотвори�
тельности».

В рамках проекта  в де�
кабре 2009 года прошли
встречи с  директором Ин�
ститута развития прессы�
Сибирь из Новосибирска
Виктором Юкечевым и руко�

Новые знания – новые возможности
Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» в рамках Программы «Малые проекты Посольства КоролевстваБлаготворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» в рамках Программы «Малые проекты Посольства КоролевстваБлаготворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» в рамках Программы «Малые проекты Посольства КоролевстваБлаготворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» в рамках Программы «Малые проекты Посольства КоролевстваБлаготворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» в рамках Программы «Малые проекты Посольства Королевства

Нидерландов» с мая по декабрь 2009года реализовывал проект «Усиление возможностей некоммерческих организаций КемеровскойНидерландов» с мая по декабрь 2009года реализовывал проект «Усиление возможностей некоммерческих организаций КемеровскойНидерландов» с мая по декабрь 2009года реализовывал проект «Усиление возможностей некоммерческих организаций КемеровскойНидерландов» с мая по декабрь 2009года реализовывал проект «Усиление возможностей некоммерческих организаций КемеровскойНидерландов» с мая по декабрь 2009года реализовывал проект «Усиление возможностей некоммерческих организаций Кемеровской
области в условиях финансового кризиса: обучение технологиям фандрайзинга и проектной деятельности».области в условиях финансового кризиса: обучение технологиям фандрайзинга и проектной деятельности».области в условиях финансового кризиса: обучение технологиям фандрайзинга и проектной деятельности».области в условиях финансового кризиса: обучение технологиям фандрайзинга и проектной деятельности».области в условиях финансового кризиса: обучение технологиям фандрайзинга и проектной деятельности».

развитии, несколько раз в неделю,  а также подменяет учите�
лей, которые находятся на больничном. Семья каждое воскре�
сенье посещает католическую церковь. Барбара дома безвоз�
мездно шьет платьица, в которых крестят младенцев в церкви.
Эта семья активно пользуется компьютером, Интернетом и
даже выпускает собственную семейную газету с фотография�
ми, в которой рассказывает о себе, своих детях и внуках. Эту
газету они рассылают под Рождество всем своим родным, близ�
ким и знакомым. Кстати, в очередном выпуске газеты они рас�
сказали и о нас. Такое общение помогло ближе узнать амери�
канские обычаи и традиции, попрактиковаться в английском,
развеяло стереотипы семьи о Сибири как о далекой таежной
глуши. История США сравнительно коротка, и американцы в

меньшей степени погружены в свое прошлое, чем народы дру�
гих стран. Удивительно, но для жителей штатов большое значе�
ние имеет именно настоящее и будущее их страны. Видимо,
поэтому в Центре помощи женщинам в Ваукеше висит таблич�
ка с надписью:

The Past is history,
The Future is mystery,
The Present is a Gift,
That is why we call it «the present».
Прошлое – это история,
Будущее – загадка,
Настоящее – подарок,
Вот почему мы говорим: «Настоящее � это дар».

ЭЭЭЭЭто интересното интересното интересното интересното интересно

водителем отдела «Между�
народные Волонтерские
программы» Международно�
го Центра молодежных обме�
нов из Москвы Екатериной
Кузнецовой.

Участники семинаров
разработали социальные
проекты, обучились фанд�
райзингу, познакомились с
опытом фандрайзинговой
деятельности не только рос�
сийских, но и международ�
ных некоммерческих орга�
низаций. Был заключен до�
говор о сотрудничестве в об�
ласти международных во�
лонтерских программ.

В рамках проекта осуще�
ствлялся сбор материала по
истории благотворительнос�
ти в Кемеровской области,
на основе которого изданы
буклеты «История благотво�

рительности и меценатства в
Кемеровской области», а
также «Фандрайзинг в
НКО».

Реализованный проект
позволил общественным
организациям Кемеровской
области пройти обучение у
опытных специалистов из
других регионов России, ос�
воить технологии фандрай�
зинга и социального проек�
тирования, разработать соци�
альные проекты и получить
консультацию у экспертов из
Москвы, Тюмени, Самары,
Тольятти, Барнаула и Ново�
сибирска. Полученные зна�
ния помогут выйти на совер�
шенно новый уровень в об�
щественной благотворитель�
ной деятельности и принес�
ти пользу сообществу.

Галина ЛЫЗЛОВА,
 Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк»

Юлия ГОРЛАНОВА
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Семинар открыла краткая
видеопрезентация доброволь�
ческой деятельности молодёж�
ных организаций, которая выз�
вала массу положительных эмо�
ций у собравшихся.

Далее по правилам тренинга
надо было познакомиться. Так
как серия тренингов началась с
КемТИППа, то и упражнение на
знакомство носило «вкусное»
название «Кекс».

  Светлана Шефер, руководи�
тель программы КЦ «Инициати�
ва» «Развитие добровольчества в
Кузбассе», и Алина Овчиннико�
ва, специалист КЦ «Инициати�
ва», познакомили молодых лю�
дей с теоретическими основами
добровольчества и привели ин�
тересные статистические дан�
ные: 80% россиян в возрасте до
25 лет участвуют в доброволь�
ческих акциях. Это говорит о том,
что идеи добровольной помощи
другим людям очень популярны
и эта помощь очень востребова�
на.

 Командир ДССО «Красная
гвоздика» Алексей Карчин так�
же провел небольшую презен�
тацию деятельности отряда.
Кстати, бойцам отряда не при�
шлось объяснять, как привле�
кать молодежь к добровольчес�
кой деятельности, так как этот
отряд существует не первый год
и поэтому имеет прочные тради�
ции, в том числе и по привлече�
нию новых бойцов. Поэтому ве�
дущие семинара познакомили
ребят с алгоритмом подготовки
и проведения добровольческой
акции. Теоретическую часть зак�
репили практическим упражне�

Привлекаем к добровольчеству
Кузбасский центр «Инициатива» в рамках программы «Эффект присутствия» провёл семинары�тренинги «Привлечение молодежи кКузбасский центр «Инициатива» в рамках программы «Эффект присутствия» провёл семинары�тренинги «Привлечение молодежи кКузбасский центр «Инициатива» в рамках программы «Эффект присутствия» провёл семинары�тренинги «Привлечение молодежи кКузбасский центр «Инициатива» в рамках программы «Эффект присутствия» провёл семинары�тренинги «Привлечение молодежи кКузбасский центр «Инициатива» в рамках программы «Эффект присутствия» провёл семинары�тренинги «Привлечение молодежи к

добровольческой деятельности» Участниками тренинга в Кемеровском технологическом институте пищевой промышленности, прошедшегодобровольческой деятельности» Участниками тренинга в Кемеровском технологическом институте пищевой промышленности, прошедшегодобровольческой деятельности» Участниками тренинга в Кемеровском технологическом институте пищевой промышленности, прошедшегодобровольческой деятельности» Участниками тренинга в Кемеровском технологическом институте пищевой промышленности, прошедшегодобровольческой деятельности» Участниками тренинга в Кемеровском технологическом институте пищевой промышленности, прошедшего
20 января, стали 16 бойцов добровольческого студенческого строительного отряда безвозмездного труда «Красная гвоздика».20 января, стали 16 бойцов добровольческого студенческого строительного отряда безвозмездного труда «Красная гвоздика».20 января, стали 16 бойцов добровольческого студенческого строительного отряда безвозмездного труда «Красная гвоздика».20 января, стали 16 бойцов добровольческого студенческого строительного отряда безвозмездного труда «Красная гвоздика».20 января, стали 16 бойцов добровольческого студенческого строительного отряда безвозмездного труда «Красная гвоздика».

активисты СМК РСМ. В начале
встречи студенты КемГУ расска�
зали о деятельности студенчес�
кого добровольческого отряда
«Радуга». Отряд работает первый
год, но у ребят уже есть опреде�
лённые достижения. Для обме�
на добровольческим опытом
организаторы провели краткую
видеопрезентацию доброволь�
ческой деятельности молодёж�
ных организаций Кемеровской
области.

В рамках теоретического
блока участников семинара по�
знакомили с основами добро�
вольчества, его историей, а так�
же современным состоянием
молодежного добровольчества в
Кузбассе. Ребята из СВО «Раду�
га» отметили важность данной
информации, так как у органи�
зации нет большого опыта учас�
тия в обучающих занятиях.

В начале практического бло�
ка участники семинара раздели�
лись на две группы с разным
уровнем опыта добровольческой
деятельности. Ведущие предло�

ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары

нием – разработкой доброволь�
ческой акции, посвященной 65�
летию Победы.

Отряд разделился на две ко�
манды, одна из которых готови�
ла акцию для ветеранов, а вто�
рая – для детей. «Гвоздичники»
очень серьезно подошли к зада�
нию и придумали целую про�
грамму. Особенно порадовал тот
факт, что бойцы отряда разра�
батывают не только акции, свя�
занные с тяжёлым физическим
трудом (разгрузка угля, ремонт
дома и т.п., что является привыч�
ным направлением деятельнос�
ти стройотряда), но и «душев�
ные»: например, чаепитие с ве�
теранами, которым так часто не
хватает общения. Наиболее ин�
тересной всем участникам семи�
нара показалась акция для вете�
ранов «Не забывается такое ни�
когда», одна из целей которой
заключалась в поиске однопол�
чан или старых друзей ветера�
нов при помощи современных
средств коммуникации.

Несомненно, для того что�
бы подготовить хорошую акцию,
требуется немало времени, по�
этому к юбилейному Дню По�
беды добровольцы собираются
готовиться уже сейчас. Подводя
итоги семинара, бойцы ДССО
«Красная гвоздика» пообещали
устранить все недочёты и обяза�
тельно реализовать свои смелые
планы.

Подобный семинар прошёл
также 1 марта в Кемеровском го�
сударственном университете. Его
участниками стали студенты вуза,
волонтеры студенческого доб�
ровольческого отряда «Радуга»,

жили каждой группе самостоя�
тельно выполнить упражнение
«Антиалгоритм». В результате
ребята хорошо усвоили, как не
надо поступать при подготовке и
проведении добровольческой
акции. Упражнение вызвало
много эмоций у участников, так
как они смогли увидеть все рас�
пространенные недочеты,
встречающиеся в работе.

После этого ведущие позна�
комили участников семинара с
оптимальным алгоритмом под�
готовки и проведения добро�
вольческой акции, а также на�
учили оценивать эффективность
добровольческой акции.

В анкетах обратной связи
участники встречи высоко оце�
нили качество организации се�
минара, отметили актуальность
такой методической поддержки
и выразили надежду на то, что
им представится возможность
углубить свои знания и, конеч�
но, применить их на практике.

Алина ОВЧИННИКОВА
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«‡ ÔÂËÓ‰ ‡·ÓÚ˚ ÃÓÎÓ‰∏ÊÌÓÈ ·ËÊË ÚÛ‰‡ ´—ÏÂÌ‡ª, ÒÓ-
Á‰‡ÌÌÓÈ ÔË ”Ô‡‚ÎÂÌËË ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ÏÓÎÓ‰ÂÊË „. ¡ÂÎÓ‚Ó, Ò
1993 „Ó‰‡ ÔÓ 2009 „Ó‰ ·˚ÎÓ ÚÛ‰ÓÛÒÚÓÂÌÓ 7855 ˜ÂÎÓ‚ÂÍ.
¡Î‡„Ó‰‡ˇ ·ËÊÂ, ÏÓÎÓ‰˚Ï Î˛‰ˇÏ ÎÂ„˜Â ‡‰‡ÔÚËÓ‚‡Ú¸Òˇ Ì‡
ÒÓ‚ÂÏÂÌÌÓÏ ˚ÌÍÂ ÚÛ‰‡.

–Â·ˇÚ‡ Á‡ÌËÏ‡˛ÚÒˇ ·Î‡„ÓÛÒÚÓÈÒÚ‚ÓÏ, Ò‡ÌËÚ‡ÌÓÈ Ó˜ËÒÚ-
ÍÓÈ Ë ÔÓÔÓÎÍÓÈ ÓÚ ÒÓÌÓÈ Ú‡‚˚ ˆÂÌÚ‡Î¸ÌÓÈ ˜‡ÒÚË Ë ÔÓÒÂÎ-
ÍÓ‚ „ÓÓ‰‡, Ô‡ÍÓ‚, ÒÍ‚ÂÓ‚, ‡ÎÎÂÈ, ÔÎˇÊÂÈ, ÔÓÒÂÎÍÓ‚˚ı ÍÎ‡‰-
·Ë˘. ¡Î‡„ÓÛÒÚ‡Ë‚‡˛Ú ÚÂËÚÓËË Ô‡ÏˇÚÌËÍÓ‚, ÒÚÂÎ, Ó·ÂÎËÒ-
ÍÓ‚ Ë ÏÂÏÓË‡Î¸Ì˚ı ‰ÓÒÓÍ ÔÓ„Ë·¯ËÏ ‚ÓËÌ‡Ï ¬ÂÎËÍÓÈ ŒÚÂ˜Â-
ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚ÓÈÌ˚, ‚ÓËÌ‡Ï-ËÌÚÂÌ‡ˆËÓÌ‡ÎËÒÚ‡Ï, ¯‡ıÚÂ‡Ï. ¬
ÁËÏÌËÈ ÔÂËÓ‰ ÒËÎ‡ÏË ÚÛ‰Ó‚˚ı ·Ë„‡‰ ÒÚÓˇÚÒˇ ÒÌÂÊÌ˚Â „Ó-
Ó‰ÍË. ¬ÂÚÂ‡Ì‡Ï ‚ÓÈÌ˚, ÚÛÊÂÌËÍ‡Ï Ú˚Î‡, ËÌ‚‡ÎË‰‡Ï Ë Ó‰Ë-
ÌÓÍËÏ ÔÂÒÚ‡ÂÎ˚Ï Î˛‰ˇÏ ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚÒˇ ÔÓÏÓ˘¸ ‚ ÍÓÔÍÂ Ó„ÓÓ-
‰Ó‚ Ë Ò·ÓÂ ÛÓÊ‡ˇ, ÔÓÔÓÎÍÂ ÔËÛÒ‡‰Â·ÌÓÈ Ë ‰‚ÓÓ‚ÓÈ ÚÂË-
ÚÓËË, ÒÍÎ‡‰ËÓ‚‡ÌË˛ ‰Ó‚ Ë Û„Îˇ.

Õ‡ ÔÓÚˇÊÂÌËË ¯ÂÒÚË ÎÂÚ ÔÓ‚Ó‰ËÚÒˇ ‡ÍˆËˇ ´–ÛÍ‡ ÔÓÏÓ˘Ëª
ÔÓ ‰ÓÒÚ‡‚ÍÂ Ó‚Ó˘Ì˚ı Ì‡·ÓÓ‚ Ó‰ËÌÓÍËÏ ÔÂÒÚ‡ÂÎ˚Ï Î˛‰ˇÏ.
¬ 2009 „Ó‰Û Û˜‡˘ËÂÒˇ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚ı Û˜ËÎË˘ Ë ÒÚÛ‰ÂÌÚ˚
„ÓÓ‰‡ ‡ÁÌÂÒÎË ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ Ó‚Ó˘Ì˚Â Ì‡·Ó˚, ÌÓ Ë 1534 ´Ò‡ı‡-
Ì˚ı Ì‡·Ó‡ª Ï‡ÎÓËÏÛ˘ËÏ „‡Ê‰‡Ì‡Ï ÔÓÊËÎÓ„Ó ‚ÓÁ‡ÒÚ‡, ÌÛÊ-
‰‡˛˘ËÏÒˇ ËÌ‚‡ÎË‰‡Ï, ‚‰Ó‚‡Ï Ë ‚‰Ó‚ˆ‡Ï Ò 3 ‰ÂÚ¸ÏË Ë ·ÓÎÂÂ.

«‡ ÚË ÏÂÒˇˆ‡ ˝ÚÓ„Ó „Ó‰‡ 20 ÔÓ‰ÓÒÚÍÓ‚ Ó˜ËÒÚËÎË ÓÚ ÒÌÂ„‡
Ë Ì‡ÎÂ‰Ë ÚÓÚÛ‡˚, ¿ÎÎÂ˛ ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚, ÔÂ¯ÂıÓ‰Ì˚Â ‰ÓÓÊÍË,
ÏÓÒÚËÍË, ÏÂÒÚ‡ Ó·˘Â„Ó ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ. ŒÍ‡Á‡ÎË ÔÓÏÓ˘¸ ‚ ‡Ò˜Ë-
ÒÚÍÂ ‰‚ÓÓ‚˚ı ÚÂËÚÓËˇı ÓÚ ÒÌÂ„‡ Ë „ÓÎÓÎÂ‰‡, ÒÍÎ‡‰ËÓ‚‡-
ÌË˛ ‰Ó‚ Ë Û„Îˇ  ‚ÂÚÂ‡Ì‡Ï ‚ÓÈÌ˚ Ë ÚÛÊÂÌËÍ‡Ï Ú˚Î‡. ¬ ‡ÔÂÎÂ
ÔÎ‡ÌËÛÂÚÒˇ ÒÙÓÏËÓ‚‡Ú¸ ÚÛ‰Ó‚˚Â ·Ë„‡‰˚ ÔÓ ·Î‡„ÓÛÒÚÓÈ-
ÒÚ‚Û ÚÂËÚÓËË Ô‡ÏˇÚÌËÍÓ‚ Ë ÏÂÒÚ Á‡ıÓÓÌÂÌËˇ ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚
¬ÂÎËÍÓÈ ŒÚÂ˜ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚ÓÈÌ˚.

Готовим смену трудовую

≈ÎÂÌ‡ †Œ◊Õ≈¬¿,
Á‡‚Â‰Û˛˘‡ˇ ÃÓÎÓ‰∏ÊÌÓÈ ·ËÊÂÈ ÚÛ‰‡ ´—Ã≈Õ¿ª
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Основные цели конференции – обмен технологиями, об�
разовательными программами и методиками, используемыми
для повышения активности граждан и вовлечения их в местное
самоуправление, обсуждение проблем и достижений в сфере
общественного участия в местном самоуправлении.

В первый день работы конференции её участники высту�
пили с рядом докладом на актуальные темы: экспертное сопро�
вождение реформы местного самоуправления в части непос�
редственного участия граждан, консультационно�образователь�
ная программа «Поволжье» как технология подготовки специ�
алистов по вовлечению граждан в муниципальное
самоуправление, школа социальных аниматоров Нижнего Нов�
города, развитие местных сообществ в Нижегородской области
путём внедрения технологии ЦАЛ – центров активных людей,
вовлечение сельского населения в самоуправление на Даль�
нем Востоке и др.

В рамках конференции проходили мастер�классы, посвя�
щенные  формам  участия граждан в местном самоуправлении,
опыту гражданского образования, дистанционного  обучения
для  муниципалов,  роли ФМС в активизации населения, воп�
росам вовлечения молодежи в решение проблем сообщества.

Отдельная секция была посвящена роли территориального

ВВВВВстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинарыстречи, семинары

Одна из главных целей се�
минара – выявление  механиз�
мов повышения гражданского
участия в процессе выработки,
принятия и реализации поли�
тических решений; определение
социальных сфер, в которых
деятельность по повышению
гражданского участия имеет
наибольший потенциал.

В семинаре приняли учас�
тие представители некоммер�
ческих организаций,  активис�
ты гражданского общества и
молодежных движений регио�
на; представители региональ�
ной власти, органов местного
самоуправления, бизнеса; уче�
ные и эксперты, специализиру�
ющиеся на проблематике граж�
данского общества.

Ведущие семинара – пред�
ставители группы ЦИРКОН
Алексей Сергеевич Титков и
Дмитрий Геннадьевич Зайцев,
отметили, что эксперты, при�
нявшие участие в семинаре,
имеют глубокие знания и опыт
в сфере гражданского обще�
ства. Участники экспертного
семинара поделились своим
богатым опытом взаимодей�

ствия с федеральными и регио�
нальными структурами власти,
бизнес�организациями, не
скрывая существующих про�
блем, но подчёркивая партнёр�
ский характер отношений меж�
ду властью, бизнесом и НКО,
сформировавшийся в регионе
на протяжении последнего де�
сятилетия.

 Экспертный семинар со�
стоял из трех секций: «Актуаль�
ные проблемы НКО, активис�
тов гражданского общества и
молодежных движений регио�
на», «Возможности власти и
бизнеса по повышению граж�
данского участия» и «Механиз�
мы, инструменты и технологии
повышения гражданского уча�
стия», где эксперты постарались
определить инструменты и тех�
нологии, которые могут быть
применены для повышения со�
циальной активности граждан,
в том числе молодежи.

 Они предлагали своё виде�
ние проблемы повышения
гражданского участия, базиру�
ющееся как на личном опыте,
так и подкреплённое различ�
ными статистическими данны�

Как повысить гражданское участие
29 января 2010 года на базе Кузбасского центра «Инициатива» прошёл экспертный семинар «Власть и общество в России: развитие29 января 2010 года на базе Кузбасского центра «Инициатива» прошёл экспертный семинар «Власть и общество в России: развитие29 января 2010 года на базе Кузбасского центра «Инициатива» прошёл экспертный семинар «Власть и общество в России: развитие29 января 2010 года на базе Кузбасского центра «Инициатива» прошёл экспертный семинар «Власть и общество в России: развитие29 января 2010 года на базе Кузбасского центра «Инициатива» прошёл экспертный семинар «Власть и общество в России: развитие

взаимодействия и повышение эффективности гражданского участия», организованный в рамках исследования группы ЦИРКОН (г.Москва).взаимодействия и повышение эффективности гражданского участия», организованный в рамках исследования группы ЦИРКОН (г.Москва).взаимодействия и повышение эффективности гражданского участия», организованный в рамках исследования группы ЦИРКОН (г.Москва).взаимодействия и повышение эффективности гражданского участия», организованный в рамках исследования группы ЦИРКОН (г.Москва).взаимодействия и повышение эффективности гражданского участия», организованный в рамках исследования группы ЦИРКОН (г.Москва).

ми. При этом в ходе общения
обнаружилась некоторая недо�
оценка своей роли формирова�
ния гражданского общества в
Кузбассе со стороны предста�
вителей средств массовой ин�
формации. Итоги работы семи�
нара войдут в социологическое
исследование на тему «Власть
и общество в России: развитие
взаимодействия и повышение
эффективности гражданского
участия», которое проводит
группа ЦИРКОН.

Это исследование носит
открытый и публичный харак�
тер. Его результаты будут пе�
реданы в Общественную пала�
ту РФ и Российско�американ�
скую рабочую группу по граж�
данскому обществу (комиссию
Суркова – Макфола). Они так�
же будут доступны на сайтах
www.zircon.ru. и www.init�kc.ru.

Материал подготовил
Михаил МАХНЕВ

Новые ресурсы для успешного развития
18�20 февраля в Самаре состоялась Межрегиональная экспертно�методическая конференция «Участие граждан в местном самоуправлении.18�20 февраля в Самаре состоялась Межрегиональная экспертно�методическая конференция «Участие граждан в местном самоуправлении.18�20 февраля в Самаре состоялась Межрегиональная экспертно�методическая конференция «Участие граждан в местном самоуправлении.18�20 февраля в Самаре состоялась Межрегиональная экспертно�методическая конференция «Участие граждан в местном самоуправлении.18�20 февраля в Самаре состоялась Межрегиональная экспертно�методическая конференция «Участие граждан в местном самоуправлении.

Ресурсы для развития», организаторами которой выступили МОФ СЦПОИ, Ассоциация «Служение» и СРОО ИЭКА «Поволжье».Ресурсы для развития», организаторами которой выступили МОФ СЦПОИ, Ассоциация «Служение» и СРОО ИЭКА «Поволжье».Ресурсы для развития», организаторами которой выступили МОФ СЦПОИ, Ассоциация «Служение» и СРОО ИЭКА «Поволжье».Ресурсы для развития», организаторами которой выступили МОФ СЦПОИ, Ассоциация «Служение» и СРОО ИЭКА «Поволжье».Ресурсы для развития», организаторами которой выступили МОФ СЦПОИ, Ассоциация «Служение» и СРОО ИЭКА «Поволжье».
Участниками конференции стали представители общественных организаций, муниципалитетов, ТООСов из Сибирской сети, Хабаровска,Участниками конференции стали представители общественных организаций, муниципалитетов, ТООСов из Сибирской сети, Хабаровска,Участниками конференции стали представители общественных организаций, муниципалитетов, ТООСов из Сибирской сети, Хабаровска,Участниками конференции стали представители общественных организаций, муниципалитетов, ТООСов из Сибирской сети, Хабаровска,Участниками конференции стали представители общественных организаций, муниципалитетов, ТООСов из Сибирской сети, Хабаровска,
Поволжья, Нижнего Новгорода, Краснодара, Москвы.Поволжья, Нижнего Новгорода, Краснодара, Москвы.Поволжья, Нижнего Новгорода, Краснодара, Москвы.Поволжья, Нижнего Новгорода, Краснодара, Москвы.Поволжья, Нижнего Новгорода, Краснодара, Москвы.

общественного самоуправления в активизации граждан в му�
ниципальных образованиях. Здесь был представлен опыт  Ниж�
него Новгорода, Кирова, Томска, Ангарска, Самары.

Основной темой третьего дня конференции стал региональ�
ный опыт общественной экспертизы и вовлечения граждан в
бюджетный процесс на примере Самарской области (обучаю�
щий компонент, включенность людей и организаций в работу,
правовая основа и т.д.). Были освещены следующие вопросы:
механизмы организации общественной экспертизы, обучение
в Школе общественных экспертов; технологии экспертизы
муниципального бюджета; общественная экспертиза в сфере
стратегического планирования развития муниципального об�
разования.

В течение всей конференции проходила напряженная ра�
бота, было предоставлено много различной литературы, все вы�
ступления сопровождались видеопрезентациями, которые за�
писаны на диски всем желающим. Большое спасибо организа�
торам конференции за предоставленную возможность участво�
вать в этом мероприятии.

Нина ПОНОМАРЕВА,
руководитель программы по взаимодействию с бизнесом

Кузбасского центра «Инициатива»
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Открыла встречу Юлия Сергеевна Седых,
заместитель начальника отдела по делам не�
коммерческих организаций Управления Мини�
стерства юстиции Российской Федерации по
Кемеровской области. Она рассказала об изме�
нениях Федерального закона «О некоммерчес�
ких организациях». В настоящее время закон
упрощает порядок представления отчетности
некоммерческими организациями (за исклю�
чением религиозных организаций и обществен�
ных объединений) в зависимости от состава уч�
редителей, полученных организацией имуще�
ства и денежных средств и источника их по�
ступления.

Для некоммерческих организаций, учреди�
телями (участниками, членами) которых не яв�
ляются иностранные граждане и (или) органи�
зации либо лица без гражданства, а также не
имевших в течение года поступлений имуще�
ства и денежных средств от международных
или иностранных организаций, иностранных
граждан, лиц без гражданства, в случае, если
поступления имущества и денежных средств та�
ких некоммерческих организаций в течение года
составили менее 3 миллионов рублей, установ�
лен упрощенный порядок представления от�
четности – в форме заявления, подтверждаю�
щего их соответствие указанным требованиям,
а также информацию о продолжении своей де�
ятельности. Кроме того, упомянутые неком�
мерческие организации обязаны размещать в
сети Интернет или предоставлять средствам мас�
совой информации для опубликования сооб�
щение о продолжении своей деятельности. Ос�
тальные некоммерческие организации отчиты�
ваются в прежнем порядке.

Некоммерческие организации обязаны
ежегодно размещать в сети Интернет или пре�
доставлять средствам массовой информации для
опубликования отчет о своей деятельности в
объеме сведений, представляемых в террито�
риальный орган Минюста России. Порядок и
сроки размещения указанных сообщений и
отчетов в ближайшее время будут определены
Минюстом России.

Ограничивается перечень  документов, ко�
торые территориальный орган Минюста Рос�
сии вправе запрашивать у органов управления
некоммерческой организации. Это документы,
содержащие сведения, которые могут быть по�
лучены от органов государственной статисти�
ки, федерального органа исполнительной вла�
сти, уполномоченного по контролю и надзору
в области налогов и сборов, и иных органов
государственного надзора и контроля, а также
от кредитных и иных финансовых организа�
ций.

Проведение плановых проверок соответ�
ствия деятельности некоммерческой органи�
зации, в том числе по расходованию денежных
средств и использованию иного имущества, це�
лям, предусмотренным ее учредительными до�
кументами, будет осуществляться с периодич�
ностью, установленной Федеральным законом
«О защите прав юридических лиц и индивиду�

Отчёт – дело тонкое
21 января 2010 года в Кемерово прошла двенадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих21 января 2010 года в Кемерово прошла двенадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих21 января 2010 года в Кемерово прошла двенадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих21 января 2010 года в Кемерово прошла двенадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих21 января 2010 года в Кемерово прошла двенадцатая дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих

организаций Кемеровской области, в которой организаций Кемеровской области, в которой организаций Кемеровской области, в которой организаций Кемеровской области, в которой организаций Кемеровской области, в которой приняли участие руководители и бухгалтеры некоммерческих организаций из городовприняли участие руководители и бухгалтеры некоммерческих организаций из городовприняли участие руководители и бухгалтеры некоммерческих организаций из городовприняли участие руководители и бухгалтеры некоммерческих организаций из городовприняли участие руководители и бухгалтеры некоммерческих организаций из городов
Кемерово, Новокузнецк и Березовский, всего 34 представителя. Они рассмотрели вопрос об отчетности НКО за 2009 год в МинюстКемерово, Новокузнецк и Березовский, всего 34 представителя. Они рассмотрели вопрос об отчетности НКО за 2009 год в МинюстКемерово, Новокузнецк и Березовский, всего 34 представителя. Они рассмотрели вопрос об отчетности НКО за 2009 год в МинюстКемерово, Новокузнецк и Березовский, всего 34 представителя. Они рассмотрели вопрос об отчетности НКО за 2009 год в МинюстКемерово, Новокузнецк и Березовский, всего 34 представителя. Они рассмотрели вопрос об отчетности НКО за 2009 год в Минюст
России и налоговые органы, а также первичные документы бухгалтерского и налогового учета некоммерческих организаций.России и налоговые органы, а также первичные документы бухгалтерского и налогового учета некоммерческих организаций.России и налоговые органы, а также первичные документы бухгалтерского и налогового учета некоммерческих организаций.России и налоговые органы, а также первичные документы бухгалтерского и налогового учета некоммерческих организаций.России и налоговые органы, а также первичные документы бухгалтерского и налогового учета некоммерческих организаций.

альных предпринимателей при осуществлении
государственного контроля (надзора) и муни�
ципального контроля», то есть один раз в три
года, а не один раз в год, как было предусмот�
рено ранее.

Далее председатель Клуба бухгалтеров Ири�
на Борисовна Понасенко рассказала об отчет�
ности в контролирующие органы некоммер�
ческих организаций о финансово�хозяйствен�
ной деятельности в 2009 году.

Некоммерческие организации обязаны со�
ставлять и представлять в соответствующие
инстанции бухгалтерскую, налоговую, статис�
тическую отчетность, а также отчетность в го�
сударственные внебюджетные фонды. Отчет�
ность, предоставляемую в налоговые органы,
необходимо разделить на два блока: налоговая
отчетность (налоговые декларации) и бухгал�
терская отчетность.

 В соответствии с пп.4 п.1 ст.23 Налогового
кодекса РФ налогоплательщики обязаны пред�
ставлять в налоговый орган по месту учета в
установленном порядке налоговые декларации
по тем налогам, которые они обязаны уплачи�
вать, если такая обязанность предусмотрена за�
конодательством о налогах и сборах, а также
бухгалтерскую отчетность в соответствии с Фе�
деральным законом «О бухгалтерском учете».
В соответствии с п. 86 и 88 Положения по веде�
нию бухгалтерского учета и отчетности, орга�
низации могут сдавать бухгалтерскую отчетность
со 02.03.2010 (не ранее 60 дней по окончании
отчетного года) по 31.03.2010 включительно.
Представляемая годовая бухгалтерская отчет�
ность должна быть утверждена в порядке, ус�
тановленном учредительными документами
организации.

Налоговая отчетность представляет собой
совокупность налоговых деклараций, которые
налогоплательщик обязан предоставить в на�
логовые органы по месту налогового учета в
установленные сроки по каждому налогу. На�
логовое законодательство требует налоговой от�
четности от всех организаций, в том числе и
некоммерческих, даже если они не ведут пред�
принимательской деятельности. Всем участни�
кам встречи в раздаточном материалу был пре�
доставлен график сдачи отчетности за 2009г.

Ирина Борисовна напомнила участникам
встречи, что информацию о правильности за�
полнения форм бухгалтерской отчетности и
декларации по налогу на прибыль можно най�
ти в «Справочнике бухгалтеру НКО Кузбасса»,
подготовленном Клубом бухгалтеров в июле
2009г.

Вторая половина встречи была посвящена
первичным документам в бухгалтерском и на�
логовом учете организаций. Светлана Викто�
ровна Дортман, директор ООО «Аудитор
плюс», напомнила собравшимся, что для бух�
галтерского учета понятие документа имеет осо�
бое значение, так как ни одна операция не мо�
жет быть принята к бухгалтерскому, а тем бо�
лее, налоговому учету без соответствующих под�
тверждающих документов.

Правила документооборота и требования,
предъявляемые к его движению, должны быть
закреплены в учетной политике организации
(п. 5 ПБУ 1/98).

Схема документооборота может быть пред�
ставлена следующим образом:

1) первичные документы;
2) учетные регистры;
3) бухгалтерская и налоговая отчетность;
4) график документооборота;
5) хранение документов.
Все хозяйственные операции, осуществлен�

ные организацией, должны быть подтвержде�
ны оправдательными первичными документа�
ми. При этом для принятия к бухгалтерскому
учету указанных документов они должны быть
составлены по определенной унифицирован�
ной форме первичной учетной документации.

При разработке форм документов для опе�
раций, по которым отсутствуют унифицирован�
ные формы, следует соблюдать требования за�
конодательства в части принятия к учету пер�
вичных документов. Указанные документы
должны содержать следующие обязательные
реквизиты (п. 2 ст. 9 Закона «О бухгалтерском
учете»): наименование документа; дату состав�
ления документа; наименование организации,
от имени которой составлен документ; содер�
жание хозяйственной операции; измерители хо�
зяйственной операции в натуральном и денеж�
ном выражении; наименование должностей
лиц, ответственных за совершение хозяйствен�
ной операции и правильность ее оформления;
личные подписи указанных лиц.

Организации кроме бухгалтерского учета
должны вести и налоговый учет. В целях нало�
гового учета все операции также должны быть
подтверждены соответствующими документа�
ми. К документам, подтверждающим осуще�
ствление тех или иных операций, относятся пер�
вичные учетные документы, аналитические
регистры налогового учета, расчет налоговой
базы.

В завершение встречи Ирина Борисовна
Понасенко представила обзор нормативных
документов в области бухгалтерского учета и
налогообложения, касающихся некоммерчес�
ких организаций, принятых или опубликован�
ных в октябре�ноябре 2009 года. Очередная
встреча участников Клуба бухгалтеров НКО
Кемеровской области состоится в марте 2010
года.
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ˆËË –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÔÓ †ÂÏÂ-
Ó‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÔËÌËÏ‡ÂÚ ÓÚ˜ÂÚ˚ Á‡
2009 „Ó‰ ÂÊÂ‰ÌÂ‚ÌÓ Ò 8.30 ‰Ó 17.30
(Ó·Â‰ÂÌÌ˚È ÔÂÂ˚‚ Ò 13.00 ‰Ó 13.48)
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‚ÂÚÒÍËÈ, 63¿ (ÓÚ‰ÂÎ ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ÌÂÍÓÏ-
ÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ). —Ô‡‚ÍË ÔÓ
ÚÂÎÂÙÓÌ‡Ï: (3842) 75-57-76, 58-72-45,
58-71-65, 58-70-10, 58-71-81, 58-71-
50, ‡‰ÂÒ ÓÙËˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ò‡ÈÚ‡
www.kemust.ru.
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
»ÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÂ ÒÓÓ·˘ÂÌËÂ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –‘ ´»ÁÏÂÌÂÌËÂ ‡ÁÏÂ‡ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ¯ÎËÌ˚ Á‡ „ÓÒÛ‰‡-

ÒÚ‚ÂÌÌÛ˛ Â„ËÒÚ‡ˆË˛ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª
— 29 ˇÌ‚‡ˇ 2010 „Ó‰‡ ËÁÏÂÌˇÂÚÒˇ ‡ÁÏÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ¯ÎËÌ˚ Á‡ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÛ˛ Â„ËÒÚ‡ˆË˛ ÌÂÍÓÏÏÂ-

˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. –‡ÁÏÂ˚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ¯ÎËÌ˚ ËÁÏÂÌˇ˛ÚÒˇ ‚ Ò‚ˇÁË Ò ‚ÒÚÛÔÎÂÌËÂÏ ‚ ÒËÎÛ ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó
Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 27.12.2009 π 374-‘« ´Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÒÚ‡Ú¸˛ 45 ˜‡ÒÚË ÔÂ‚ÓÈ Ë ‚ „Î‡‚Û 25.3 ˜‡ÒÚË ‚ÚÓÓÈ Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó
ÍÓ‰ÂÍÒ‡...ª. “‡Í, ‚ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÌÓ‚ÓÈ Â‰‡ÍˆËË ÒÚ‡Ú¸Ë 333.33 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –‘, „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ ÔÓ¯ÎËÌ‡
Á‡ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÛ˛ Â„ËÒÚ‡ˆË˛ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍÓÈ Ô‡ÚËË, ‡ Ú‡ÍÊÂ Í‡Ê‰Ó„Ó Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎÂÌËˇ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍÓÈ Ô‡ÚËË
·Û‰ÂÚ ‚ÁËÏ‡Ú¸Òˇ ‚ ‡ÁÏÂÂ 2 000 Û·ÎÂÈ. ¬ ÒÎÛ˜‡Â ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ‰Îˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ‰Ó
29.01.2010 „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ ÔÓ¯ÎËÌ‡ ‰ÓÎÊÌ‡ ÛÔÎ‡˜Ë‚‡Ú¸Òˇ ‚ ÔÂÊÌËı ‡ÁÏÂ‡ı.

œËÒ¸ÏÓ œ‘ –‘ ÓÚ 26.01.2010 π ¿ƒ-30-24/691, ‘—— –‘ ÓÚ 14.01.2010 π 02-03-08/08-56œ ´Œ ÔÓˇ‰ÍÂ Û˜ÂÚ‡
ÒÛÏÏ Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ‚˚ÔÎ‡Ú Ë ËÌ˚ı ‚ÓÁÌ‡„‡Ê‰ÂÌËÈ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÒÛÏÏ Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ÔÎ‡ÚÂÎ¸-
˘ËÍ‡ÏË ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚, ÔÓËÁ‚Ó‰ˇ˘ËÏË ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Ë ËÌ˚Â ‚ÓÁÌ‡„‡Ê‰ÂÌËˇ ÙËÁË˜ÂÒÍËÏ ÎËˆ‡Ïª

œÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡Ï ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ ÂÍÓÏÂÌ‰Ó‚‡Ì‡ ÙÓÏ‡ Í‡ÚÓ˜ÍË ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ‚ ÔÓÎ¸ÁÛ
ÙËÁÎËˆ ‚˚ÔÎ‡Ú Ë ËÒ˜ËÒÎÂÌÌ˚ı Ò ÌËı ‚ÁÌÓÒÓ‚.¬ Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚË ÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓ‚ ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ - ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÈ ‚ıÓ‰ËÚ
‚Â‰ÂÌËÂ ‚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËË Í‡Ê‰Ó„Ó ÙËÁÎËˆ‡ Û˜ÂÚ‡ ÒÛÏÏ Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ‚˚ÔÎ‡Ú Ë ËÌ˚ı ‚ÓÁÌ‡„‡Ê‰ÂÌËÈ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ËÒ˜ËÒÎÂÌÌ˚ı Ò
ÌËı ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚ (˜. 6 ÒÚ. 15, Ô. 2 ˜. 2 ÒÚ. 28 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 24.07.2009 π 212-‘«). ƒÎˇ ‚Â‰ÂÌËˇ Ú‡ÍÓ„Ó
Û˜ÂÚ‡ œ‘– Ë ‘—— –‘ ‚ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÏ œËÒ¸ÏÂ ÂÍÓÏÂÌ‰Û˛Ú ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ÙÓÏÛ Í‡ÚÓ˜ÍË ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ÒÛÏÏ
Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ‚˚ÔÎ‡Ú (ËÌ˚ı ‚ÓÁÌ‡„‡Ê‰ÂÌËÈ) Ë ÒÚ‡ıÓ‚˚ı ‚ÁÌÓÒÓ‚.

†‡ÚÓ˜Í‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÂÚ ÒÓ·ÓÈ Ú‡·ÎËˆÛ Ò ‡Á·Ë‚ÍÓÈ ÔÓ ‚˚ÔÎ‡Ú‡Ï Ë ËÒ˜ËÒÎÂÌÌ˚Ï ‚ÁÌÓÒ‡Ï Ì‡ ÔÂÌÒËÓÌÌÓÂ, Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸-
ÌÓÂ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÂ ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËÂ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‚ÁÌÓÒ‡Ï ‚ ‘—— –‘. ”˜ÂÚ ‚ÒÂı ÒÛÏÏ ‚Â‰ÂÚÒˇ Á‡ Í‡Ê‰˚È ÏÂÒˇˆ Ë Ò Ì‡˜‡Î‡
Í‡ÎÂÌ‰‡ÌÓ„Ó „Ó‰‡.

œËÒ¸ÏÓ ”‘Õ— –ÓÒÒËË ÔÓ „. ÃÓÒÍ‚Â ÓÚ 14 ÒÂÌÚˇ·ˇ 2009 „. π 16-15/095436
¬ÓÔÓÒ: ÕÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÔÓÎÛ˜ËÎ‡ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ‚ ‚Ë‰Â ˜ÎÂÌÒÍËı ‚ÁÌÓÒÓ‚. †‡ÍÓ‚ ÔÓˇ‰ÓÍ Û˜ÂÚ‡ ‚ ˆÂÎˇı

Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ ÔË·˚ÎË ‰ÓıÓ‰‡ ‚ ‚Ë‰Â ÔÓˆÂÌÚÓ‚, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÓ„Ó ÔË ‡ÁÏÂ˘ÂÌËË Ò‚Ó·Ó‰ÌÓ„Ó ÓÒÚ‡ÚÍ‡ ˝ÚËı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ì‡
‰ÂÔÓÁËÚÌÓÏ Ò˜ÂÚÂ ‚ ·‡ÌÍÂ?

ŒÚ‚ÂÚ: —Ó„Î‡ÒÌÓ ÒÚ‡Ú¸Â 2 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 12.01.96 π 7-‘« ´Œ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒ-
ÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ÔËÁÌ‡ÂÚÒˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ, ÌÂ ËÏÂ˛˘‡ˇ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ˆÂÎË Ò‚ÓÂÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ËÁ‚ÎÂ˜ÂÌËÂ
ÔË·˚ÎË Ë ÌÂ ‡ÒÔÂ‰ÂÎˇ˛˘‡ˇ ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÛ˛ ÔË·˚Î¸ ÏÂÊ‰Û Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË.

œÂÂ˜ÂÌ¸ ‰ÓıÓ‰Ó‚, ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡ÂÏ˚ı ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ ‚ ÒÚ‡Ú¸Â 251
Õ† –‘.“‡Í, ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ˆÂÎÂ‚˚Â ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇ
(‚ÍÎ˛˜‡ˇ ˜ÎÂÌÒÍËÂ ‚ÁÌÓÒ˚) Ì‡ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ‚Â‰ÂÌËÂ ËÏË ÛÒÚ‡‚ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÔÓÒÚÛ-
ÔË‚¯ËÂ ·ÂÁ‚ÓÁÏÂÁ‰ÌÓ ÓÚ ‰Û„Ëı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë (ËÎË) ÙËÁË˜ÂÒÍËı ÎËˆ Ë ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌÌ˚Â ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ÏË ÔÓÎÛ˜‡ÚÂÎˇÏË ÔÓ
Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌË˛. œÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌ˚Â ‚ ÔÛÌÍÚÂ 2 ÒÚ‡Ú¸Ë 251 Õ† –‘ ˆÂÎÂ‚˚Â ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇ Ì‡ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ‚Â‰ÂÌËÂ ËÏË ÛÒÚ‡‚ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂ ËÏÂ˛Ú Ó„‡ÌË˜ÂÌËÈ ÔÓ ÒÓÍ‡Ï, ÙÓÏ‡Ï Ë ÛÒÎÓ‚ËˇÏ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ,
ÂÒÎË ËÌÓÂ ÔˇÏÓ ÌÂ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ ÎËˆÓÏ - ËÒÚÓ˜ÌËÍÓÏ Ú‡ÍËı ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ. ≈ÒÎË ÎËˆÓ, ˇ‚Îˇ˛˘ÂÂÒˇ ËÒÚÓ˜ÌËÍÓÏ
ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ, ÌÂ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ËÎÓ ÍÓÌÍÂÚÌ˚ı ÒÓÍÓ‚ Ë ÛÒÎÓ‚ËÈ Ëı ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ, ÍËÚÂËÂÏ ÒÓ·Î˛‰ÂÌËˇ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó
Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ ˝ÚËı ÒÂ‰ÒÚ‚ ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ Ëı ÍÓÌÂ˜ÌÓÂ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ Ì‡ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë ‚Â‰ÂÌËÂ
Â˛ ÛÒÚ‡‚ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

ƒÎˇ ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂ Ëı ˆÂÎÂ‚Ó„Ó Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ Ë ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı ËÒÚÓ˜ÌËÍÓÏ
ÒÂ‰ÒÚ‚ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ÛÒÎÓ‚ËÈ Ëı ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ. »ÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ ÌÂ ÔÓ ˆÂÎÂ‚ÓÏÛ
Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌË˛ ËÎË Ì‡Û¯ÂÌËÂ ÛÒÎÓ‚ËÈ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ (ÙË-
ÁË˜ÂÒÍËÏ ÎËˆÓÏ) - ËÒÚÓ˜ÌËÍÓÏ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ËÎË ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚ÏË Á‡ÍÓÌ‡ÏË, ‚ÎÂ˜ÂÚ ÔÓÒÎÂ‰ÒÚ‚Ëˇ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚-
ÎÂÌÌ˚Â ‚ ÔÛÌÍÚÂ 14 ÒÚ‡Ú¸Ë 250 Õ† –‘. œÓÒÍÓÎ¸ÍÛ ÔË ‡ÁÏÂ˘ÂÌËË Ì‡ ‰ÂÔÓÁËÚÌ˚ı Ò˜ÂÚ‡ı ‚ Û˜ÂÊ‰ÂÌËˇı ·‡ÌÍÓ‚ Ò‚Ó·Ó‰Ì˚ı
ÓÒÚ‡ÚÍÓ‚ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ ÍÓÌÂ˜Ì˚Â ˆÂÎË Ëı ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ ÌÂ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ˚, ÚÓ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â ÓÔÂ‡ˆËË
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÒÎÂ‰ÛÂÚ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸ Í‡Í ÙÓÏ˚ ÒÓı‡ÌÂÌËˇ, ‡ ÌÂ ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËˇ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚.

—ÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ÒÛÏÏ˚ ÒÂ‰ÒÚ‚, ËÒÚÓ˜ÌËÍÓÏ ÍÓÚÓ˚ı ˇ‚Îˇ˛ÚÒˇ ˆÂÎÂ‚˚Â ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇ ‚ ‚Ë‰Â ˜ÎÂÌÒÍËı ‚ÁÌÓÒÓ‚, ‡ÁÏÂ-
˘ÂÌÌ˚Â Ì‡ ‰ÂÔÓÁËÚÌ˚ı Ò˜ÂÚ‡ı ‚ Û˜ÂÊ‰ÂÌËˇı ·‡ÌÍÓ‚, ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡
ÔË·˚Î¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÂÒÎË ·˚ÎÓ ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÓ Ú‡ÍÓÂ ‡ÁÏÂ˘ÂÌËÂ ÒÂ‰ÒÚ‚. œÓÎÓÊÂÌËˇ ÔÛÌÍÚ‡ 14 ÒÚ‡Ú¸Ë 250 Õ† –‘
ÔËÏÂÌˇ˛ÚÒˇ ÔÓ ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡Ï ÍÓÌÂ˜ÌÓ„Ó ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËˇ ÒÂ‰ÒÚ‚ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ ‚ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ ÚÓ„Ó, ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û-
˛Ú ÎË ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ÛÒÚ‡‚Ì˚Ï ˆÂÎˇÏ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓÎÛ˜‡ÚÂÎˇ Ë ÛÒÎÓ‚ËˇÏ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚Ï ËÒÚÓ˜ÌËÍÓÏ ˆÂÎÂ-
‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ.

“‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÍÓÌÂ˜ÌÓÂ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÒÂ‰ÒÚ‚ ÔÓ ˆÂÎÂ‚ÓÏÛ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌË˛ ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ „Î‡‚Ì˚Ï ÍËÚÂËÂÏ ÓÚÌÂÒÂÌËˇ Í
ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ÛÒÚ‡‚ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ ‡ÁÏÂ˘ÂÌË˛ ‚ÂÏÂÌÌÓ Ò‚Ó·Ó‰Ì˚ı ÓÒ-
Ú‡ÚÍÓ‚ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ Ì‡ ‰ÂÔÓÁËÚÌ˚ı ‚ÍÎ‡‰‡ı.÷ÂÎÂ‚˚Â ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇ, ÌÂ ˇ‚Îˇ˛˘ËÂÒˇ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ÏË ˆÂÎÂ‚Ó„Ó Í‡ÔËÚ‡-
Î‡ Ë ‰ÓıÓ‰‡ÏË ÓÚ Â„Ó ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Îˇ˛ÚÒˇ ‰Îˇ ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËÂÈ. ¬ ÓÚÎË˜ËÂ ÓÚ ÒÂ‰ÒÚ‚ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÓÌË ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓ ÌÂ ÔÂ‰Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌ˚ ‰Îˇ ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ ‰ÓıÓ‰‡, ËÒÔÓÎ¸ÁÛÂÏÓ„Ó
‰Îˇ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ÛÒÚ‡‚ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.

—ÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ‰ÓıÓ‰˚ ÓÚ ‚ÂÏÂÌÌÓ„Ó ‡ÁÏÂ˘ÂÌËˇ Ì‡ ‰ÂÔÓÁËÚ‡ı ‚ ·‡ÌÍ‡ı ˆÂÎÂ‚˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚, ÌÂ ÓÚÌÓÒˇ˘ËıÒˇ Í ˆÂÎÂ-
‚ÓÏÛ Í‡ÔËÚ‡ÎÛ, Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ÔË ËÒ˜ËÒÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸. œË ˝ÚÓÏ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â ‰ÓıÓ‰˚ ÌÂ ÏÓ„ÛÚ
·˚Ú¸ ÛÏÂÌ¸¯ÂÌ˚ Ì‡ ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚, ÂÒÎË ÛÍ‡Á‡ÌÌ‡ˇ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÔÓ ‚ÂÏÂÌÌÓÏÛ ‡ÁÏÂ˘ÂÌË˛ ÒÂ‰ÒÚ‚ ÌÂ
ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÒÍÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸˛ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.

ŒÒÌÓ‚‡ÌËÂ: ÔËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 26.05.2009 π 03-03-06/4/38.
œÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÓ ÔÓ Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï ÃÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó ÍÎÛ·‡

·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ë ‡Û‰ËÚÓÓ‚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Цель программы  – укрепление роли граж�
данского общества в продвижении прав че�
ловека и демократических реформ, поддер�
жке мирного примирения групповых инте�
ресов и в укреплении политического участия
и представительства.

Основные задачи:
� Консолидация усилий гражданского об�

щества по обеспечению законодательных из�
менений и совершенствования государствен�
ной политики в области основных вопросов
прав человека (борьба с расизмом и ксено�
фобией, предотвращение пыток и жестокого
обращения, укрепление верховенства зако�
на, укрепление свободы мнений, свободы
печати и свободы собраний, содействие из�
бирательным правам и т.д.). Эта деятельность
может быть направлена на следующие кон�
кретные результаты: создание системы об�
щественного контроля за деятельностью го�
сударственных органов и учреждений; вклад
в реформы в правоохранительных органах,
армии, пенитенциарной системе, судебных
органах и избирательной системе или совер�
шенствование законодательства, касающего�
ся некоторых основополагающих прав чело�
века, создания системы мониторинга граж�
данского общества в реализации междуна�

Европейский Инструмент Содействия Демократии и
Правам Человека. Поддержка проектов внутри страны
Европейский Союз в лице Европейской Комиссии приглашает принять участие в конкурсе заявок на грант для реализацииЕвропейский Союз в лице Европейской Комиссии приглашает принять участие в конкурсе заявок на грант для реализацииЕвропейский Союз в лице Европейской Комиссии приглашает принять участие в конкурсе заявок на грант для реализацииЕвропейский Союз в лице Европейской Комиссии приглашает принять участие в конкурсе заявок на грант для реализацииЕвропейский Союз в лице Европейской Комиссии приглашает принять участие в конкурсе заявок на грант для реализации

проектов в России в рамках программы Европейский Инструмент Содействия Демократии и Правам Человека (ЕИДПЧ).проектов в России в рамках программы Европейский Инструмент Содействия Демократии и Правам Человека (ЕИДПЧ).проектов в России в рамках программы Европейский Инструмент Содействия Демократии и Правам Человека (ЕИДПЧ).проектов в России в рамках программы Европейский Инструмент Содействия Демократии и Правам Человека (ЕИДПЧ).проектов в России в рамках программы Европейский Инструмент Содействия Демократии и Правам Человека (ЕИДПЧ).
родных обязательств по правам человека.

� Укрепление гражданского общества и
защита защитников прав человека. Эта дея�
тельность может быть направлена на следу�
ющие конкретные результаты: укрепление
потенциала и правовой поддержки неправи�
тельственных организаций по правам чело�
века и борцов за права человека, оказание
всех видов поддержки низовых инициатив
граждан, отстаивающих свои гражданские,
социальные, экономические и культурные
права; построение сетей и коалиций, прове�
дение широкомасштабных общественных
дискуссий о роли гражданского общества,
человека и правозащитных СМИ в демокра�
тическом обществе и т.д.

 � Открытость и плюрализм. Мероприя�
тия могут быть направлены на следующие
конкретные результаты: установление регу�
лярного диалога в рамках гражданского об�
щества по вопросам положения меньшинств,
таких как мигранты, этнические меньшин�
ства, сексуальные меньшинства, люди, жи�
вущие со СПИДом, инвалиды и т.д.; продви�
жение прав женщин и гендерного равенства
через подготовку и тренинги для женских не�
правительственных организаций; подготов�
ка и тренинги по правам человека для моло�

дежи, государственных чиновников и про�
фессиональных групп и т.д.

Деятельность по проекту должна прово�
диться в России (только ограниченное чис�
ло мероприятий может пройти в других стра�
нах). Конкурс проводится в два этапа. На пер�
вом – заявители представляют только кон�
цепцию проекта. Для всех заявителей
обязательна регистрация в электронной базе
данных PANDOR –http://ec.europa.eu/
europeaid/work/onlineservices/pador/

Минимальный размер гранта – 30 тыс.
евро, максимальный – 150 тыс. евро. К учас�
тию приглашаются зарегистрированные не�
коммерческие неправительственные органи�
зации из России, государств�членов Европей�
ского союза или присоединившихся стран,
стран�кандидатов на вступление в ЕС или
государств�членов Единого экономического
пространства. Заявки принимаются до 5 ап�
реля по адресу: Tuuli VIRTANEN – Head of
Finance and Contract Section Delegation of the
European Union to Russia Kadashevskaya
naberezhnaya, 14/1. 119017, Moscow, Russia.

Дополнительную информацию можно по�
лучить по e�mail: delegation�russia�
democracy@ec.europa.eu (не позднее чем за 21
день до дедлайна).

Программа поддерживает инициативы общественных организаций по решению проблем на местном уровне и помогает установить
партнёрские отношения участников процесса в целях поддержки социальной интеграции маргинальных и уязвимых групп.

Цель программы на 2010 год –  расширить права и возможности молодёжи для более активного участия в процессе развития общественных
организаций, привлечь в этот процесс максимальное число участников и сделать его более справедливым.

Мероприятия в рамках программы призваны:
� активизировать диалог и распространять информацию с целью расширения прав и возможностей обездоленных и уязвимых групп

населения.
�налаживать более тесные партнёрские отношения с ключевыми участниками процесса.
Такими участниками могут быть государственные учреждения, организации гражданского общества, многосторонние и двусторонние

учреждения, фонды и частный сектор. Размер грантов варьируется от $ 3000 до $8000.  Сроки проведения мероприятия: с 1 июня 2009 года
до 1 января 2010 года (8 месяцев). Для участия в конкурсе необходимо ознакомиться с его условиями, заполнить форму заявки на русском и
английском языках и направить две копии заявок, а также обязательные приложения (на русском языке) по почте либо принести в Москов�
ское представительство Всемирного банка до 18.00 15 марта. Формы заявок и документы � на сайте: www.worldbank.org.ru

Вопросы и пожелания принимаются по адресу: 121069, Москва, ул. Б. Молчановка, д. 36, стр. 1 (с пометкой «Программа грантов Фонда
социального развития Всемирного банка�2010»).

Конкурс в рамках грантов Фонда Социального развития
Всемирного банка для общественных организаций России
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