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организации «Российский Союз Молодежи»«Союз Молодежи Кузбасса» и Кемеровская региональная
общественная организация Кузбасский центр «Инициатива»

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Дорогие друзья!
Казалось бы, совсем недавно мы с Вами

подводили итоги ушедшего 2008 года, дели	
лись на страницах Вестника самыми яркими
достижениями и наиболее актуальными про	
блемами. А впереди уже новый год – год но	
вых надежд и плодотворной работы.
Знаменательно, что за Годом ребенка и Годом
семьи в Российской Федерации 2009 год стал
Годом молодежи. 18 сентября Президент Рос	
сии Дмитрий Медведев подписал соответству	
ющий Указ, поддержав инициативу депутатов
Государственной Думы.

Молодые люди – это настоящее и будущее
страны. От внимания  к старшеклассникам,
студентам и рабочей молодежи зависит, как
будет жить страна в ближайшие десятилетия,
какие ценности и идеалы будут востребованы
новыми поколениями россиян, как будут ре	
шаться проблемы демографии, дефицита ква	
лифицированных кадров, преемственности
культурных традиций нашего общества.

Год молодежи – это возможность активи	
зировать работу некоммерческого сектора, по	
высить роль общественных организаций в
решении задач социального развития Кемеров	
ской области, укрепить гражданское общество.
Ведь добровольцами общественных организа	
ций, активными участниками мероприятий и
проектов чаще всего становятся молодые люди.
Их энергия и стремление реализовать свои
творческие возможности – огромный потен	
циал, который необходимо направить в нуж	
ное русло.

В Год молодежи – с новыми идеями, ярки	
ми делами, интересными программами!

Год молодежи в России
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В Информационном вестнике «НКО в Куз�
бассе» в 2009 году появилась специальная руб�
рика «Год молодежи», первыми гостями кото�
рой стали представители органов власти,
руководители молодежных организаций, сту�
денческих объединений. Мы предложили им
ответить на несколько наших вопросов:

� Насколько, на Ваш взгляд, актуальна
тема молодежи в современной России?

� Каковы ориентиры жизни современного
молодого человека?

� Что влияет на их формирование?
� Назовите самые яркие дела, формы ра�

боты с молодежью, которые планируются в
этом году Вами, Вашей организацией/учреж�
дением?

� Ваши пожелания молодежи?
Ирина Николаевна РОНДИК, первый

секретарь областного комитета КРОО ООО
«Российский Союз Молодежи» «Союз Мо!
лодежи Кузбасса», председатель комиссии по
развитию гражданского общества, местному
самоуправлению, благотворительности и ин!
формационной политике Общественной па!
латы Кемеровской области, член Обществен!
ной палаты РФ:

� Президент России Дмитрий Медведев
относительно недавно назвал молодежь
«стратегическим ресурсом страны». Это ни�
чуть не завышенная оценка, а объявление
Года молодежи в России – сигнал, что госу�
дарство открыто и честно признало: роль мо�
лодежи в общественной, экономической и
культурной жизни страны до настоящего
времени не вполне соответствовала тем по�
тенциальным возможностям, которыми об�
ладают молодые люди. Внимание власти к
проблемам молодежи сейчас во многом

объясняется тем, что возраст квалифициро�
ванных кадров предприятий и учреждений
во многих регионах зачастую приближается
к пенсионному. Проще говоря, внимание
обратили тогда, когда стало понятно: без до�
стойной молодежи у страны не может быть
достойного будущего. Год молодежи должен
стать не просто хорошей возможностью для
молодежных организаций и отдельных ини�
циативных молодых людей ярко заявить о
себе. Необходимо реально влиять на приня�
тие законов, касающихся решения проблем
молодой семьи, среднего и высшего образо�
вания, трудоустройства и механизмов защи�
ты прав молодых специалистов, подростко�
вого и молодежного досуга.

На жизнь современного молодого чело�
века влияет многое. На становление его ха�
рактера и формирование мировоззрения, бе�
зусловно, наибольшее влияние оказывает
семья. Дело не столько в ее материальном
достатке, сколько в тех образцах для подра�
жания, которые ребенок бессознательно ус�
ваивает, а молодой человек порой бессозна�
тельно воспроизводит в своей жизни. Если
молодому человеку в семье и школе привиты
правильные нравственные ориентиры, это
еще не значит, что общество получило дос�
тойного гражданина. Многое зависит от того,
как он распорядится накопленным багажом.
Захочет ли он просто «быть как все» или зай�
мет активную гражданскую позицию, станет
строить исключительно собственную карье�
ру или все�таки постарается изменить жизнь
к лучшему. Вообще, молодежь – это такой
«ресурс», за который надо постоянно бо�
роться.

Союз молодежи Кузбасса и Кузбасский
центр «Инициатива» ежегодно планируют и,
самое главное, проводят столько мероприя�
тий, что невозможно рассказать о них в рам�
ках данного интервью. Выделю конкурс
«Гражданская позиция», который мы орга�
низуем впервые. Это конкурс для тех людей,
чья жизненная позиция напрямую влияет на
становление нашего общества. Мы надеем�
ся, что в нем примут участие и молодые люди.
Разумеется, в 2009 году пройдут наши тра�
диционные акции ко Дню защитника Оте�
чества, «Весенняя неделя добра», «Мы –
граждане России». Мы рассчитываем, что в
этом году они пройдут более широко и полу�
чат больше внимание со стороны средств мас�
совой информации.

Я хочу пожелать нашим молодым лю�
дям не разбрасываться, не терять времени
даром, четко оценить свои силы, поставить
достойную цель и стремиться к ее осуществ�
лению. Молодость – это время поиска себя,
время дерзаний и свершений, и это время не
должно пройти в бездействии.

Ирина Анатольевна КОРОЛЬ, началь!
ник управления по молодежной политике
Департамента молодежной политики и
спорта Кемеровской области:

� Актуальность темы молодежи не явля�
ется следствием проведения Года молодежи
в России. Скорее наоборот: объявление
2009�го Годом молодежи является обозна�
чением того факта, что вопросы молодеж�
ной политики, вопросы работы с молодежью,
идейного, политического, нравственного,
патриотического, гражданского воспитания,
становления молодых людей являются при�
оритетом государственной политики в Рос�
сийской Федерации.

Молодое поколение – основной кадро�
вый и интеллектуальный ресурс, и отноше�
ние к молодежи связано с формированием
базы национальной безопасности и нацио�
нальной стабильности страны. В молодости
происходит становление личности человека,
его профессиональное самоопределение, со�
здание семьи и рождение детей. От того, ка�
кими будут поведение, образ мыслей, ориен�
тиры молодых людей в этот период зависит
не только их личная судьба, но и будущее
всего государства в целом. Поэтому актуаль�
ность вопросов молодежной политики со�
вершенно очевидна.

На Парламентских слушаниях, которые
прошли 19 февраля 2009 года с участием де�
путатов Госдумы, членов Совета Федерации,
представителей регионов, общественных
объединений были оглашены итоги социо�
логического исследования, проводимого сре�
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ди молодежи. Основными вопросами жиз�
ненного определения молодые люди назва�
ли: получение образования, трудоустройство
и решение вопроса жилищного обеспечения.
При этом наиболее острыми, на мой взгляд,
вопросами являются все же трудоустройство
и обеспечение жильем. Еще одна проблема,
поднятая на Парламентских слушаниях, это
проблема аполитичности молодежи. Лишь
11% из числа опрошенных учащихся и сту�
дентов обозначили себя как участвующих и
интересующихся политическими процесса�
ми в стране. По результатам ответов, можно
сказать, что в обществе сформировался ус�
тойчивый стереотип, что молодой человек
аполитичен, не интересуется тем, что проис�
ходит вокруг него, и абсолютно безразличен
к политическому будущему страны. Думаю,
это тоже один из серьезных вопросов, по�
скольку Россия сейчас формирует гражданс�
кое общество и строит демократическое го�
сударство, и такая пассивная позиция
молодого человека – тревожный знак. Пред�
ставители Центральной избирательной ко�
миссии, участвовавшие в Парламентских слу�
шаниях, активно призывали общественные
объединения к содействию в решении этой
проблемы.

Департамент молодежной политики и
спорта Кемеровской области планирует орга�
низацию нескольких крупных мероприятий.
Так, в конце весны – начале лета пройдет
традиционный туристический фестиваль
«Казыр – 2009». Это первенство Сибирско�
го федерального округа по водному туризму,
пользующее огромной популярностью сре�
ди молодых людей. На август запланировано
проведение юбилейной 45 областной про�
фильной смены актива детско�юношеских
общественных объединений «Республика
беспокойных сердец» (РБС�2009). Специфи�
ка юбилейной смены еще и в том, что в ее
работе примут участие представители других
сибирских регионов, что позволит коллек�
тивам поделиться опытом работы. Традици�
онными в этом году будут празднование Дня
молодежи, а также организация деятельнос�
ти студенческих и молодежных трудовых от�
рядов. Конечно, в организации занятости
этот год, безусловно, специфический в связи
со сложной экономической ситуацией. Та�
кое положение дел заставляет быть особен�
но внимательным в отношении трудоустрой�
ства. И стоит отметить, что за два месяца
текущего году уже порядка 700 ребят по об�
ласти приняли участие в работе трудовых
отрядов по уборке снега.

Основное мое пожелание – быть актив�
ными. Ждать ничего не нужно, во всяком
случае, от других – только от себя. Я вообще
большой сторонник того, что созданные со�
циальные гарантии и условия вполне доста�
точны для того, чтобы каждый смог позабо�
титься о себе, о родителях, о близких людях.
Безусловно, под лежачий камень вода не те�
чет. Только будучи активным, пробуя себя в
разном, можно понять, правильным ли яв�
ляется твой профессиональный, образова�
тельный, карьерный выбор. Это дает воз�
можность найти себя, самоопределиться,
создать хорошие условия для дальнейшего

Большое влияние, на мой взгляд, на форми�
рование ориентиров влияет та среда, в кото�
рой формируется личность молодого чело�
века. То, что окружает: родители, друзья,
место, где человек учится, работает. Также
на формирование взглядов влияет государ�
ство, власть в целом. Поэтому власть должна
постоянно совершенствоваться, находить
новые способы культивирования человечес�
ких ценностей.

Как руководитель областного штаба сту�
денческих отрядов, могу сказать, что одна из
самых актуальных тем для молодежи в связи
со сложившейся кризисной ситуацией – тру�
доустройство. Поэтому штаб студенческих
отрядов Кемеровской области продолжит в
текущем 2009 году работу по оказанию по�
мощи в трудоустройстве молодых людей.
Думаю, что сложная ситуация среди хозяй�
ственников, которые являются потенциаль�
ными работодателями, заставит нас искать
нетрадиционные формы трудоустройства.
Возможно, появятся даже молодежные тру�
довые отряды совершенно новых профилей.
Для Кемеровского местного отделения Все�
российской общественной организации
«Молодая Гвардия Единой России» изна�
чально были определены несколько направ�
лений деятельности: агитационно�пропаган�
дистское, социальное, повышение
политической грамотности молодежи. Но в
последнее время мы выходим за рамки этих
направлений, расширяем виды деятельнос�
ти. «Молодая Гвардия» предоставляет широ�
кую поддержку тех мероприятий, которые
выбирает сама молодежь. Отсюда появляются
акции, мероприятия патриотической и
спортивной направленности. Самые яркие
мероприятия Вы еще увидите!

Я скажу без пафосных обращений: нуж�
но трудиться. Трудиться над собой, трудить�
ся для себя, своей семьи и окружающих. Не
бездействовать, не лениться. Чтобы не было
стыдно перед самим собой «за бесцельно
прожитые годы».

Екатерина ДРАГУНОВА, командир доб!
ровольческого студенческого строительного

ГГГГГод молодежиод молодежиод молодежиод молодежиод молодежи
роста, процветания, планирования семьи,
рождения и воспитания детей. Будьте актив�
ны в реализации своих планов, идей, не си�
дите на месте, пытайтесь что�то предприни�
мать и вам многое удастся, у вас все получится.

Евгений Валерьевич СЕЛЕДКОВ, депу!
тат Кемеровского городского Совета народ!
ных депутатов, руководитель КРОО «Штаб
студенческих отрядов Кемеровской области»,
начальник штаба Кемеровского местного от!
деления ВОО «Молодая Гвардия Единой Рос!
сии»:

� Я не первый, скорее всего, от кого вы
услышите, что 2009 год в России объявлен
годом молодежи. Но давайте поразмыслим,
что скрывается под этим слоганом. Ведь это
не просто увеличение молодежных акций, пе�
реориентирование ежегодных мероприятий
в молодежное русло. На мой взгляд, не надо
потребительски относиться к той возможно�
сти, которую нам предоставляют. Нужно раз�
виваться, активизировать ресурсы обществен�
ных организаций, молодежных движений, а
по итогам года показать властям своего горо�
да, области, страны, что год не прошел да�
ром, что мы добились конкретных результа�
тов. Этот год должен стать переломным для
всей молодежи. И, я уверен, уровень востре�
бованности молодежи в современной Рос�
сии будет зависеть только от самих молодых
людей.

Само понятие молодежь широкое, вклю�
чающее в себя, например, различные возра�
стные группы – от 14 до 30 лет официально,
молодые семьи – до 35 лет. А если человек
молод душой? Можно ли считать такого че�
ловека не молодежью? Порой официальные
критерии не подходят к понятию молодежи.
Молодежь вся разная. Поэтому и ориенти�
ры разные. Я думаю, что основные ориен�
тиры – это учеба, работа, семья, развлече�
ния. И для каждого возраста они могут
сочетаться в разных пропорциях, то есть для
школьника старших классов работа еще не
играет особой роли, для человека 35 лет –
семья и работа – это основные ориентиры.
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отряда безвозмездного труда «Красная гвозди!
ка», студентка 4 курса Кемеровского техно!
логического института пищевой промышлен!
ности:

� Объявление Президентом России  2009
года Годом Молодежи еще раз доказывает,
что эта тема очень актуальна сегодня. Ведь
молодежь – это самая целеустремленная
часть населения, будущее нации. Очень важ�
но помогать юным россиянам и советом, и
делами, создавать условия для учебы, рабо�
ты, жизни, чтобы каждый молодой человек
был уверен, что он нужен своей стране.

Наиболее важными ориентирами моло�
дежи в настоящее время, на мой взгляд, яв�
ляются:

Работа: интересная, перспективная в пла�
не карьеры и заработной платы. Каждый чело�
век по своей природе честолюбив, поэтому
очень важно найти себя в этом мире, самореа�
лизоваться. Интересная работа будет отлич�
ным стимулом и помощником в этом.

Семья. Найти свою любовь, создать креп�
кую семью, думаю, это мечта любого чело�
века. К этому стремится каждый, ориентиру�
ясь на опыт родителей, друзей, на свои
внутренние убеждения. Сегодня число сва�
деб постоянно растет, особенно среди мо�
лодежи. Это говорит о хорошей поддержке
молодых семей со стороны органов власти.

Здоровый образ жизни. Спорт очень по�
пулярен, потому что дает возможность вы�

ГГГГГод молодежиод молодежиод молодежиод молодежиод молодежи
разить себя, найти новых друзей, провести
время с пользой для тела и души.

Моральные ценности: порядочность,
ответственность, толерантность, взаимопо�
мощь, воспитание. Это было превыше всего
во все времена. Актуально и сегодня.

Главные наши  планы – работать и даль�
ше в выбранном направлении: безвозмездно
трудиться на социально значимых объектах
области, вести шефскую работу в детских до�
мах и школах�интернатах. Проводить обуча�
ющие мероприятия среди учеников старших
классов детских домов – игры и тренинги,
которые в дальнейшем помогут ребятам оп�
ределиться с будущей профессией и облегчат
поступление в высшее или среднее специаль�
ное учебное заведение. И, конечно же, мы
планируем привлекать все больше студентов
в отряд «Красная гвоздика», чтобы добро�
вольческие дела преумножались. Заражать
своим энтузиазмом и энергией, на личном
примере показать, как важно иметь актив�
ную жизненную позицию и помогать окру�
жающим. Создавать внутри отряда условия
для воспитания лидеров, раскрытия каждо�
го бойца как уникальной личности; разраба�
тывать и воплощать в жизнь новые проекты.

Не бояться трудностей! Смело брать на
себя ответственность, ставить все новые и но�
вые задачи, доказывая себе и окружающим,
что Вы способны на многое. Быть инициа�
тивным и целеустремленным!

Наталья МАЛАХОВА, член Молодежно!
го Совета Федерации профсоюзных организа!
ций Кузбасса:

� Тема молодежи сейчас более чем акту�
альна. Сегодня для молодых людей суще�
ствует множество общественных организа�
ций, однако далеко не всех молодежь знает.

Про ориентиры должен говорить каж�
дый за себя. Я могу высказать свою точку
зрения. Большинство современных молодых
людей нацелены на карьеру, солидный со�
циальный статус (именно поэтому на заво�
дах сейчас катастрофически не хватает рабо�
чих – у молодежи завод не ассоциируется с
возможностью сделать карьеру). Огромное
влияние на формирование жизненных ори�
ентиров оказывает телевидение, и это каса�
ется не только молодых людей. По�моему,
пора серьезно взяться за цензуру в наших
СМИ, иначе скоро мы будем иметь зомби�
рованную нацию. Поэтому очень радуют
молодые люди, увлеченные каким�либо об�
щественно значимым делом. Кстати, проф�
союз для студентов – хорошая школа жиз�
ни. Там не читают лекций, не сдают
экзаменов, но прошедший эту школу моло�
дой человек намного более приспособлен к
жизни после вуза, чем тот, кто прошел мимо
профсоюза.

Федерация постоянно поощряет моло�
дых профактивистов – студенты, активно
участвующие в профсоюзном движении сво�
его учебного заведения, получают от нас сти�
пендии. Вот, например, 27 января 2009 года
мы приглашали наших стипендиатов в гости
– вручали им стипендию, проводили тренинг.
В планах – создание профсоюзных агитбри�
гад «Профсоюзы – за достойный труд!», про�
ведение конкурса патриотической фотогра�
фии «Создадим будущее вместе», проведение
семинаров для молодежных профактивистов.
Кроме того, планируем продолжить начатую
в прошлом году акцию «Профсоюзный бо�
нус».

Молодежи я желаю смелости, удачи, тер�
пения! Москва не сразу строилась! Уверена, у
сегодняшних молодых людей все получится!

Полина МАТРОСОВА

123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123

стр. 4стр. 4стр. 4стр. 4стр. 4

ОООООбъявлениебъявлениебъявлениебъявлениебъявление
Европейская Комиссия объявила конкурс «Усиление роли гражданского обществаЕвропейская Комиссия объявила конкурс «Усиление роли гражданского обществаЕвропейская Комиссия объявила конкурс «Усиление роли гражданского обществаЕвропейская Комиссия объявила конкурс «Усиление роли гражданского обществаЕвропейская Комиссия объявила конкурс «Усиление роли гражданского общества

в укреплении прав человека и демократических преобразованиях, поддержка процессовв укреплении прав человека и демократических преобразованиях, поддержка процессовв укреплении прав человека и демократических преобразованиях, поддержка процессовв укреплении прав человека и демократических преобразованиях, поддержка процессовв укреплении прав человека и демократических преобразованиях, поддержка процессов
мирного урегулирования интересов различных групп населения и усиление участия имирного урегулирования интересов различных групп населения и усиление участия имирного урегулирования интересов различных групп населения и усиление участия имирного урегулирования интересов различных групп населения и усиление участия имирного урегулирования интересов различных групп населения и усиление участия и
представительства граждан в политической жизни».представительства граждан в политической жизни».представительства граждан в политической жизни».представительства граждан в политической жизни».представительства граждан в политической жизни».

Конкурс проводится в два этапа: на первом этапе надо представить только концеп�
цию заявки. Те, кто прошел во второй этап, должны будут представить полную заявку.
Для данного конкурса определены три тематических направления:

� «Поддержка усилий гражданского общества по совершенствованию законодатель�
ства и общих принципов государственной политики в отношении вопросов прав человека»;

� «Укрепление гражданского общества посредством развития потенциала правоза�
щитных неправительственных организаций, поддержки низовых общественных инициатив
и гражданской активности граждан»;

� «Усиление вовлеченности и плюрализма в обществе»
Общий бюджет конкурса � 1 164 000 евро; Минимальный размер гранта � 30 000 евро;

Максимальный размер гранта � 150 000 евро. Максимальный размер гранта не может
составлять более 80% от общего бюджета проекта, не менее 20% должно составлять
софинансирование участников.

Заявителем может быть юридическое лицо (некоммерческая и неправительственная
организация), зарегистрированное в РФ и непосредственное ответственное за разработку и
управление проектом. Заявитель может выступать как самостоятельно, так и в парт�
нерстве с другими организациями. Партнеры должны соответствовать тем же критери�
ям, что и заявитель.

Продолжительность проекта:  не менее 10 месяцев и не более 24 месяцев. Срок подачи
концепций заявок – 6 апреля 2009 года (по почтовому штемпелю), до 16:00 час. по москов�
скому времени (если доставляется нарочным). Концепция заявки подается на английском
языке. Концепция вместе с контрольным листом и декларацией заявителя должны быть
представлены в одном оригинале и одной копии. Также представляется электронная версия
концепции на компакт�диске. Отправка осуществляется в Москву, в Представительство
Европейской Комиссии

Полная информация о конкурсе и полный пакет необходимой документации, вклю�
чая Руководство для заявителей на русском языке и форму заявки, можно найти на
сайте Представительства Европейской Комиссии в России: www.delrus.ec.europa.eu
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Старт этого необычного конкурса при�
шелся на февраль, когда все мы чтим защит�
ников Отечества. Безусловно, защитники
Отечества – настоящие патриоты России.
Однако большая часть человеческой жизни,
к счастью, проходит в условиях мирного вре�
мени. В чем проявляют свое гражданское от�
ношение к окружающей их действительнос�
ти обычные люди – учителя, врачи, рабочие,
представители бизнеса? Чего удается добить�
ся, защищая свои и чужие права, помогая тем,
кто не может самостоятельно решить свои
проблемы? Можно ли отстоять чистоту сво�
его двора и подъезда, спасти от экологичес�
кой катастрофы речку или рощу? Кто готов
отдавать свое время, свои силы и деньги для
того, чтобы лучше жилось бездомным жи�
вотным, было где погулять и поиграть детям,
легче переносили тяготы возраста и пробле�
мы со здоровьем пожилые люди? Об этом
подробно расскажут участники конкурса
«Гражданская позиция».

Конечно, об этих социально активных
людях с беспокойными сердцами, светлыми
головами и золотыми руками нередко пишут
газеты, про них делают теле� и радиосюже�
ты. Внимание средств массовой информации
– явный знак общественного признания зас�
луг этих людей. Однако собрать таких людей
вместе, еще раз рассказать всем об их дея�
тельности и сподвигнуть на новые сверше�
ния – это совсем не лишнее, это просто не�
обходимо для формирования и укрепления
системы ценностей гражданского общества.

По глубокому убеждению организаторов
конкурса, гражданская позиция – это выра�
жение именно собственного мнения, глубо�
кой внутренней потребности жить так, а не
иначе. Гражданская позиция – это не значит
стоять в позе. Гражданская позиция – это не
значит плыть по течению и делать «как все».
Гражданская позиция состоит не только в уме�
нии говорить красивые слова. Гражданская
позиция – это не слова, а, прежде всего, дела.
Поэтому к участию в конкурсе приглашают�
ся все инициаторы добрых дел, настоящие
созидатели и творцы, о деятельности кото�
рых рассказали в СМИ.

Это могут быть молодые люди, для ко�
торых совершение гражданского поступка
или реализация социально значимого про�
екта стали неотъемлемой частью становле�
ния характера, формирования мировоззре�
ния и системы ценностей.

Это могут быть те добрые люди, чье ми�
лосердие не созерцательно, а деятельно, ста�
новится примером гражданского отношения
к жизненным проблемам. Люди, щедро де�
лящиеся душевным теплом с окружающи�

шие в СМИ за период с 1 января 2008 года
по 1 сентября 2009 года: печатные (газеты,
журналы) – копии статей, с  указанием на�
звания издания, в котором вышла информа�
ция и датой выхода; радио – аудиозапись на
CD носителе с приложенной информацией,
на каком радиоканале и в какое время вы�
шел эфир; телевидение – копия телевизион�
ной программы на CD/DVD носителе с при�
ложенной информацией о дате выхода в эфир
и названием телеканала.

Имена победителей конкурса будут ог�
лашены во время церемонии награждения,
которая пройдет в декабре 2009 года. Заявки
необходимо направлять по адресу: 650099,
Кемерово, ул. Ноградская, д. 3 каб. 18.

В случае направления заявки по почте
необходимо учесть следующее: рассматрива�
ются заявки, отправленные письмом без
объявленной ценности; заявки принимают�
ся к рассмотрению по фактической дате их
получения; на конверте должна быть помет�
ка «На конкурс «Гражданская позиция».

Организаторы конкурса принимают и
регистрируют заявки, соответствующие цели
конкурса и представленные в соответствии с
необходимыми условиями участия. Далее за�
явки рассматриваются Экспертным советом,
который формируется из известных людей
Кузбасса. Экспертный совет принимает ре�
шение конфиденциально. Его решения пе�
ресмотру не подлежат.

Дополнительную информацию и консуль�
тации по участию в конкурсе Вы можете по�
лучить по телефонам:  (384�2) 36�39�57 (Гор�
ланова Юлия Камильевна), (384�2) 36�37�71
(Дзюба Вера Николаевна), (384�2) 36�37�65
(приемная); e�mail:smk@kemail.ru. Адрес:
650099, г. Кемерово, ул. Ноградская, д. 3 каб.
18. Кроме того, информация о конкурсе разме�
щается на сайтах: www.init�kc.ru и /smkrsm.ru.

 Михаил МАХНЕВ

Гражданами не рождаются
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ми, помогающие тем, кто не в состоянии по�
мочь себе сам.

К участию в конкурсе приглашаются и
те, кто работает на формирование и укреп�
ление патриотических идеалов гражданско�
го общества. К примеру, организаторы дис�
куссионных или патриотических клубов,
наставники молодежи не по профессиональ�
ной принадлежности, а по зову сердца.

Организаторы надеются, что в конкурсе
примут активное участие и представители
бизнеса, для которых прибыль не столько
цель, сколько средство, то есть возможность
реализовать свое понимание гражданского
долга и социальной ответственности.

В процессе рассмотрения заявок на кон�
курс организаторы планируют уточнить ко�
личество и название номинаций и специаль�
ных призов. Вполне возможно, что среди них
появится и номинация «Гражданское перо» �
для тех представителей СМИ, которые не от
случая к случаю, а систематически и осоз�
нанно работали по гражданской тематике.

Наверняка кто�то скажет: «В мире кри�
зис, люди теряют работу, рубль скачет, а они
тут какой�то конкурс затевают». Скажет и
будет глубоко не прав. Именно в самые тя�
желые времена страна держалась на энтузи�
азме и подвижничестве таких людей, дань
признательности которым будет выражена
благодаря конкурсу «Гражданская позиция».
И чем больше их будет, тем быстрее останет�
ся позади сложная социально�экономичес�
кая ситуация, тем полнее и интереснее будет
жизнь российского общества.

Кстати, вот только один из отзывов на
объявление конкурса.
«Спасибо за приглаше�
ние участвовать в таком
конкурсе. Идея просто
отличная и очень акту�
альная для сегодняшне�
го дня! Вы просто молод�
цы!» – пишет Татьяна
Кардаильская, началь�
ник отдела маркетинго�
вых коммуникаций ЗАО
«Теле2�Кемерово».

Условия участия в
конкурсе достаточно
просты. Не позднее 1 ок�
тября 2009 года необхо�
димо представить заявку,
включающую следую�
щий пакет документов:

1. Анкета участ�
ника конкурса

2. Материалы о
номинанте, вышед�

1. ‘.».Œ.  Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ ÍÓÌÍÛÒ‡ (Î˛‰Ë, Ó ÍÓÚÓ˚ı
‚˚¯ÎË Ï‡ÚÂË‡Î˚ ‚ —Ã»)  ____________________________

_______________________________________________________
2. †ÓÌÚ‡ÍÚÌ‡ˇ ËÌÙÓÏ‡ˆËˇ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ ÍÓÌÍÛÒ‡

(ÔÓÎÌ˚È ‡‰ÂÒ, ÚÂÎÂÙÓÌ, e-mail)
___________________________________________________________

3. Õ‡Á‚‡ÌËÂ Ï‡ÚÂË‡Î‡, ÒÚ‡Ú¸Ë, ÔÂÂ‰‡˜Ë Ë Ú.‰. Ó·
Û˜‡ÒÚÌËÍÂ ÍÓÌÍÛÒ‡ ________________________________________

4. Õ‡Á‚‡ÌËÂ ËÁ‰‡ÌËˇ, ‚ ÍÓÚÓÓÏ ·˚Î ÓÔÛ·ÎËÍÓ‚‡Ì
(‚˚¯ÂÎ ‚ ̋ ÙË) Ï‡ÚÂË‡Î ______________________________

5. ƒ‡Ú‡ ÔÛ·ÎËÍ‡ˆËË (‚˚ıÓ‰‡ ‚ ̋ ÙË) _________________
6. —‚Â‰ÂÌËˇ Ó· ‡‚ÚÓÂ Ï‡ÚÂË‡Î‡ (‘.».Œ., ÍÓÌÚ‡ÍÚ.

ÚÂÎÂÙÓÌ, ̋ ÎÂÍÚÓÌÌ˚È ‡‰ÂÒ) _______________________
≈ÒÎË Ó· Û˜‡ÒÚÌËÍÂ ‡ÍˆËË ÔËÎ‡„‡ÂÚÒˇ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ

Ï‡ÚÂË‡ÎÓ‚, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌÌ˚ı ‚ —Ã», ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ
ÔÛÌÍÚ˚ π3ñ6 Á‡ÔÓÎÌËÚ¸ ‰Îˇ Í‡Ê‰Ó„Ó.

¿ÌÍÂÚ‡ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ ÍÓÌÍÛÒ‡
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АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

– Какие меры принимают профсоюзы
Кузбасса по стабилизации экономической си�
туации в области?

– Когда первые тенденции негативной
экономической ситуации стали сказываться
на  металлургических, угольных, химических
и других предприятиях нашего региона, у нас
состоялось совещание председателей отрас�
левых профсоюзных организаций. На сове�
щании было принято решение обратиться к
Губернатору Аману Гумировичу Тулееву, что�
бы обсудить эту ситуацию и принять совмес�
тные меры с администрацией Кемеровской
области в условиях кризиса.

Председатель Федерации профсоюзных
организаций Кузбасса, депутат Государствен�
ной Думы ФС РФ Юрий Алексеевич Кауф�
ман встретился по этому вопросу с Губерна�
тором Кемеровской области. Позже
Губернатор провел совещание совместно с
главами городов и районов, председателями
областных территориальных организаций
отраслевых профсоюзов. На совещании было
решено создать областной антикризисный
штаб, а также антикризисные штабы при ад�
министрациях городов и районов Кузбасса.
Причем в состав штабов обязательно долж�
ны входить представители профсоюзов. Одна
из задач работы антикризисных штабов –
это, безусловно, отслеживание, мониторинг
ситуации, складывающейся на предприяти�
ях, организациях каждого муниципального
образования и оперативное реагирование,
если ситуация складывается  неблагоприят�
но.

В середине ноября 2008 года на Совете
Федерации профсоюзных организаций Куз�
басса было принято решение создать свою
антикризисную комиссию. В нее вошли ру�
ководители членских организаций, работу
комиссии возглавил председатель Федерации,
депутат Государственной Думы ФС РФ
Ю.А.Кауфман. Комиссия работает парал�
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лельно с областным антикризисным штабом,
еженедельно проводится мониторинг ин�
формации, поступающей из городов и райо�
нов области, и если имеются какие�то нару�
шения на предприятиях, то наши
специалисты выезжают туда с проверками,
выносят предписания. Если предписания не
выполняются, мы подключаем к решению
проблемы гострудинспекцию, прокуратуру и
другие организации, с которыми у нас зак�
лючены соглашения о сотрудничестве.

– На каких предприятиях области наи�
более сложная ситуация? Как здесь проявля�
ет себя профсоюз?

– Наиболее сложное положение сейчас
на ОАО «Кузбассконсервмолоко», ООО «ШУ
«Карагайлинское», Гурьевском металлургичес�
ком заводе, ОАО «Химволокно�Амтел�Куз�
басс».  В ходе заседания, которое проводил
Губернатор области с участием глав городов,
профсоюзных лидеров, была высказана и
согласована следующая позиция: если на
предприятии складывается сложная ситуа�
ция, нет возможности сбыта продукции,  вво�
дится процедура простоя и т.д., то работнику
необходимо обеспечить оплату не ниже 2/3
средней заработной платы. Данную позицию
областных властей и профсоюзов, а также
нормы трудового законодательства на Гурь�
евском металлургическом заводе, в частно�
сти, не приняли во внимание и стали выпла�
чивать работникам 2/3 тарифной ставки.
Профсоюзная правовая инспекция вынесла
предписание о том, что необходимо устра�
нить это нарушение, но оно было проигно�
рировано. Затем областная инспекция труда
вынесла такое же предписание, но оплачи�
вать работникам 2/3 средней заработной
платы руководство завода отказалось. В на�
стоящее время это дело находится в суде.

В Трудовом кодексе Российской Феде�
рации обозначено, что 2/3 тарифной ставки
выплачивается в случае, если сложившаяся
на предприятии трудная ситуация не зависит
от сторон трудового договора, т.е. от работо�
дателя или работника, а 2/3 средней зара�
ботной платы выплачивается в случае, если
имеет место вина работодателя. Но, к сожа�
лению, четкого критерия определения вины
работодателя в Трудовом кодексе нет. По�
этому руководство завода, сославшись на ми�
ровой экономический кризис, посчитало, что

непосредственной вины работодателя в дан�
ном случае нет и необходимо выплачивать
2/3 тарифной ставки. Но позиция профсою�
за здесь такая: если менеджеры предприятия
где�то не доработали, не смогли обеспечить
завод заказами, не смогли предусмотреть
складывающуюся ситуацию, не взяли кре�
диты, это их проблемы и работник от этого
не должен пострадать. Поэтому мы и наста�
иваем на том, что все�таки необходимо вып�
лачивать 2/3 средней заработной платы.

Более того, в декабре 2008 года профсо�
юзы подготовили законопроект, в котором
предлагают устранить существующее проти�
воречие и конкретизировать, что вины рабо�
тодателя нет исключительно в том случае,
если произошло какое�либо стихийное бед�
ствие – цунами, наводнение, землетрясение,
одним словом, форс�мажорные обстоятель�
ства. Во всех других случаях работодатель
должен нести полную ответственность пе�
ред людьми. Этот законопроект в Государ�
ственную Думу РФ внес  председатель Феде�
рации, депутат Госдумы РФ Ю.А.Кауфман.

– С какими проблемами звонят в Феде�
рацию по телефону «горячей линии»?

– В Федерации действует телефон «го�
рячей линии» для членов профсоюза. По�
ступившими звонками занимаются юристы
Федерации, а также отдел социально�трудо�
вых отношений. Когда люди сообщают о
нарушениях трудового законодательства,
наши специалисты выезжают на места, про�
веряют изложенные факты, выносят пред�
писания об устранении этих нарушений.

Так, в декабре прошлого года нам позво�
нил работник шахты «Зенковская», ему не
оплатили проезд в отпуск (эта льгота предус�
мотрена коллективным договором). Ситуа�
ция осложнилась тем, что шахтера призвали
в армию, а семья � жена с дочкой, в условиях
кризиса осталась без денег. Благодаря вме�
шательству Федерации, буквально накануне
ухода в армию, выплату произвели. Можно
также в качестве примера привести звонок на
телефон горячей линии от работников шах�
ты «Первомайской». Люди обратились с жа�
лобой на администрацию предприятия, ко�
торая собиралась (якобы в целях экономии)
отменить служебный автобус. На депутатс�
кий запрос от Юрия Алексеевича Кауфмана
с шахты пришел ответ, что график доставки
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АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально
работников служебным транспортом оста�
нется неизменным.

В условиях массовых сокращений в
профсоюзные организации области
участились случаи обращений в связи с
незаконными увольнениями. Так, две
учительницы Металлплощадской школы
восстановлены на работе благодаря помощи
юриста областной организации профсоюза
работников образования Михаила
Николаевича Яковлева.  Если к нам звонят
люди, у которых возникли проблемы на
работе, но в их организации нет профсоюза,
то мы переадресуем этих граждан на телефон
«горячей линии» департамента труда и
занятости населения Кемеровской области.

– Может ли профсоюз защитить работ�
ника от сокращения?

– По законодательству у профсоюзов
есть полномочия осуществлять обществен�
ный контроль соблюдения работодателями
трудового законодательства. Т.е. мы имеем
право создавать профсоюзно�правовые инс�
пекции (они у нас созданы и работают) и
можем проверять соблюдение законодатель�
ства работодателями на тех предприятиях и в

организациях, где действует профсоюз. Где
нет профсоюза, туда мы не можем зайти и
осуществить проверку. Если поступают жа�
лобы от членов профсоюза, либо при плано�
вой проверке выясняется, что процедура со�
кращения какого�либо рабочего места,
должности проводится с нарушением, то
профсоюзно�правовая инспекция обязана
вынести работодателю предписание об уст�
ранении этого нарушения. Кроме того, в со�
ответствии с Трудовым кодексом, если со�
кращаемый работник – член профсоюза,
работодатель обязан обратиться в профсо�
юзный комитет за мотивированным мнени�
ем. То есть профсоюз выcказывает свое от�
ношение и выясняет, правомерно ли это
управленческое решение, действительно ли
такая должность не нужна, есть ли какие�то
вакансии на предприятии, которые могут быть
предложены сокращаемому работнику. Если
такие вакансии есть, работодатель обязан
предложить их работнику, чтобы хоть как�то
его трудоустроить. В данном случае выпол�
няется несколько функций – проверка за�
конодательства на предмет его соблюдения
и разъяснение прав работнику.

– С какими организациями сотруднича�
ют профсоюзы, что дает это сотрудничество?

– У Федерации профсоюзных организа�
ций Кузбасса заключено соглашение с Упол�
номоченным по правам человека в Кемеров�
ской области, Прокуратурой Кемеровской
области, Государственной инспекцией труда
по Кемеровской области и последнее согла�
шение мы заключили в декабре 2008 года с
Главным управлением внутренних дел по
Кемеровской области. Профсоюз имеет пра�
во выносить предписания, и, если работода�
тель не прислушивается к нашему мнению,
мы вынуждены обращаться в инстанции,
обладающие соответствующими полномочи�
ями, например, в суд.

В конце каждого года мы намечаем план
совместных проверок с областной гострудин�
спекцией. Свои предложения выдвигают
членские организации, освещают «болевые
точки» на предприятиях, где, по их мнению,
имеется больше всего нарушений трудового
законодательства, и там мы проводим про�
верки. После них выносятся совместные
предписания, которые имеют для работода�
теля обязательный характер. Благодаря этим
проверкам работникам возвращаются десят�
ки, сотни тысяч рублей. То есть такое со�
трудничество позволяет более плодотворно,
эффективно работать, защищать права лю�
дей.

– Что вы могли бы пожелать кузбассов�
цам в сложившейся ситуации?

– Как уже высказывались многие извест�
ные политики: кризисы приходят и уходят,
они выявляют слабые места в экономике.
Сейчас сложно делать какие�то прогнозы,
но важно сохранить рабочие места, чтобы
люди не остались без дела, без работы. Выс�
вобожденный работник найдет себе через
какое�то время новое место, пройдёт пере�
обучение, но он как специалист для своего
предприятия будет потерян, и потом пона�
добятся годы для восстановления. Поэтому
любой нормальный работодатель, будет ли
он вводить сокращенную рабочую неделю,
простой, главное, чтобы он делал это в соот�
ветствии с законодательством, сохранял лю�
дям выплаты, рабочие места и ему потом бу�
дет проще выходить из кризиса.

Сегодня мы живем в эпоху перемен,
причем к лучшему: после черной полосы
всегда начинается белая. Поэтому я желаю
жителям Кузбасса немного терпения и вы�
держки: пережили же мы 90�е годы про�
шлого века, зато какой потом был подъем в
регионе! Удачи!
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-   ÒÓÁ‰‡Ì ‡ÌÚËÍËÁËÒÌ˚È ̄ Ú‡· ÔÓ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÏÛ ÏÓÌËÚÓËÌ„Û Ë ‚˚‡·ÓÚÍÂ
ÏÂ ÔÓ ÔÓ‰‰ÂÊÍÂ ÓÚ‡ÒÎÂÈ ̋ ÍÓÌÓÏËÍË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ‚ÓÁ„Î‡‚ÎˇÂÏ˚È
√Û·ÂÌ‡ÚÓÓÏ Ó·Î‡ÒÚË ¿. √. “ÛÎÂÂ‚˚Ï;

-  ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌÓ ÒÓ„Î‡¯ÂÌËÂ Ó ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Â ÏÂÊ‰Û ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËÂÈ †ÂÏÂ-
Ó‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ë Œ¿Œ ́ –ÓÒÒÂÎ¸ıÓÁ·‡ÌÍª, ‚ ‡ÏÍ‡ı ÍÓÚÓÓ„Ó ·Û‰ÛÚ ‚˚‰‡‚‡Ú¸-
Òˇ ÍÂ‰ËÚ˚ Ì‡ ‡Á‚ËÚËÂ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ë ÛÎÛ˜¯ÂÌËÂ ÔÓÊË‚‡ÌËˇ Ì‡ ÒÂÎÂ;

- ÓÚÍ˚Ú˚ ´„Óˇ˜ËÂ ÎËÌËËª ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï ‚Á‡ËÏÓÓÚÌÓ¯ÂÌËˇ Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ Ò
·‡ÌÍÓ‚ÒÍËÏË ÒÚÛÍÚÛ‡ÏË, ̂ ÂÌÚ‡ÏË Á‡ÌˇÚÓÒÚË;

-  ÔÓ‚Ó‰ËÚÒˇ ‡‰ÂÒÌ‡ˇ ‡·ÓÚ‡ ÔÓ ÍÂ‰ËÚÓ‚‡ÌË˛ ÔÂ‰ÔËˇÚËÈ Â‡Î¸ÌÓ„Ó
ÒÂÍÚÓ‡ ̋ ÍÓÌÓÏËÍË, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚ı ‚ Â„ËÓÌ‡Î¸Ì˚È ÒÔËÒÓÍ ÒËÒÚÂÏÓÓ·‡ÁÛ˛˘Ëı
ÔÂ‰ÔËˇÚËÈ;

- ̨ Ë‰Ë˜ÂÒÍËÏ ÎËˆ‡Ï ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌ˚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â „‡‡ÌÚËË †ÂÏÂ-
Ó‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ‚ 2009 „Ó‰Û Ì‡ ÒÛÏÏÛ 2,86 ÏÎ‰. Û·ÎÂÈ;

- ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌ˚ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Â Î¸„ÓÚ˚ ‰Îˇ ÒÛ·˙ÂÍÚÓ‚ ËÌ‚ÂÒÚËˆËÓÌÌÓÈ, ËÌÌÓ-
‚‡ˆËÓÌÌÓÈ Ë ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË;

- Û‚ÂÎË˜ÂÌ Ó·˙ÂÏ ‡ÁÏÂ˘ÂÌËˇ Û ÒÛ·˙ÂÍÚÓ‚ Ï‡ÎÓ„Ó Ë ÒÂ‰ÌÂ„Ó ÔÂ‰ÔËÌË-
Ï‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡Í‡Á‡ ÌÂ ÏÂÌÂÂ 20%;

- Ò 1 ˇÌ‚‡ˇ 2009 „Ó‰‡ ÍÛÁ·‡ÒÒÍËÂ Á‡ÂÏ˘ËÍË, ÓÙÓÏË‚¯ËÂ ËÔÓÚÂ˜Ì˚Â
ÍÂ‰ËÚ˚ Ë ÓÍ‡Á‡‚¯ËÂÒˇ ‚ ÒÎÓÊÌÓÈ ̋ ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË, ÔÓÎÛ˜‡˛Ú „ÓÒÛ-
‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÛ˛ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ ̃ ÂÂÁ Œ¿Œ ́ ¿„ÂÌÚÒÚ‚Ó ÔÓ ËÔÓÚÂ˜ÌÓÏÛ ÊËÎË˘ÌÓÏÛ ÍÂ-
‰ËÚÓ‚‡ÌË˛ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚËª;

- Û‚ÂÎË˜ÂÌ˚ ‡ÁÏÂ˚ ÍÛÁ·‡ÒÒÍÓÈ ÔÂÌÒËË, ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓÒÓ·ËÈ Ë ÒÛ·ÒË‰ËÈ;
- ‰Ó 1 ‡ÔÂÎˇ 2009 „Ó‰‡ ́ Á‡ÏÓÓÊÂÌ˚ª Ú‡ËÙ˚ Ì‡ Δ†’ (ÍÓÏÂ ̋ ÎÂÍÚÓ-

˝ÌÂ„ËË), ÛÒÎÛ„Ë ‚ÌÛÚË„ÓÓ‰ÒÍÓ„Ó Ë ÔË„ÓÓ‰ÌÓ„Ó Ú‡ÌÒÔÓÚ‡ Ë ̂ ÂÌ‡ Ì‡ ÒÓ-
ˆË‡Î¸Ì˚È ıÎÂ·;

- Ò 1 ̌ Ì‚‡ˇ 2009 „Ó‰‡ ‚ÒÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ‚ÛÁ˚ Ó·Î‡ÒÚË ÌÂ ·Û‰ÛÚ ÔÓ‚˚-
¯‡Ú¸ ÓÔÎ‡ÚÛ Á‡ Ó·Û˜ÂÌËÂ ‰Îˇ ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚, Ó·Û˜‡˛˘ËıÒˇ Ì‡ ÍÓÌÚ‡ÍÚÌÓÈ ÓÒÌÓ‚Â;

- ÒÓÁ‰‡Ì Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ ·‡ÌÍ ‚‡Í‡ÌÒËÈ, ÍÓÚÓ˚È ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‚ ÒÂ·ˇ ‰‡ÌÌ˚Â Ó
‚‡Í‡ÌÒËˇı ÔÓ ‚ÒÂÏ ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚Ï Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇÏ (www.ufz-kemerovo.ru);

- ÔË ÒÓÍ‡˘ÂÌËË „‡ÙËÍ‡ ‡·ÓÚ˚ Ì‡ ÔÂ‰ÔËˇÚËˇı Á‡‡·ÓÚÓÍ ·Û‰ÂÚ ÒÓ-
ı‡ÌÂÌ Ì‡ ÛÓ‚ÌÂ 2/3 ÒÂ‰ÌÂÈ Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚, ‡ ÌÂ Ú‡ËÙÌÓÈ ÒÚ‡‚ÍË;

- Ì‡ 2009 „Ó‰ ‚ ‰‚‡ ‡Á‡ ÒÓÍ‡˘ÂÌ˚ Ó·Î‡ÒÚÌ˚Â Í‚ÓÚ˚ Ì‡ ËÌÓÒÚ‡ÌÌÛ˛
‡·Ó˜Û˛ ÒËÎÛ.

Œ·Î‡ÒÚÌ˚Â ÏÂ˚ ÔÓ ·Ó¸·Â Ò ÔÓÒÎÂ‰ÒÚ‚ËˇÏË
ÏËÓ‚Ó„Ó ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ„Ó ÍËÁËÒ‡:

Материал подготовила
 Полина МАТРОСОВА

P.S. Телефоны «горячей линии» Фе�
дерации профсоюзных организаций Куз�
басса (3842) 36�62�53, 58�49�95,
58�49�32

Телефон «горячей линии» департа�
мента труда и занятости населения
Кемеровской области: (3842) 35�40�80.
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ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество

Главная цель акции –  патриотическое воспитание молодежи,
формирование и укрепление положительного отношения к служ�
бе в рядах Вооруженных сил Российской Федерации, развитие
социальной активности молодежи. Для достижения поставлен�
ных целей Союз Молодежи Кузбасса постарался уделить внима�
ние всем защитникам Отечества – и прошлым, и нынешним, и
будущим. Для ветеранов, находящихся на лечении в Областном
госпитале для ветеранов войн, добровольцы подготовили замеча�
тельный концерт, военнослужащим срочной службы отправили
посылки и открытки�поздравления. Для младших школьников,
воспитанников школы�интерната № 101 прошла игровая програм�
ма, а ребята постарше участвовали в акции «Давайте познакомим�
ся!» и спортивном молодежном празднике в ГУСК «Лазурный». И
каждое мероприятие � это  множество  ярких эмоций как органи�
заторов, так и участников .

Конкурс открыток!поздравлений
 «Вами гордится страна!»

В этом конкурсе приняли участие активисты СМК РСМ, учащи�
еся средних общеобразовательных школ № 31, 40, 47, 79, гимназий
№ 1, 25 г. Кемерово, а также профессионального училища № 31 г.
Гурьевска. Всего было собрано 90 открыток. 40 открыток высланы
военнослужащим, проходящим срочную службу в Вооруженных си�
лах РФ, остальные –  переданы в Областной клинический госпиталь
ветеранов войн. Все открытки были подготовлены с искренним же�
ланием поздравить далекого, незнакомого солдата�земляка, сказать
ему теплые слова благодарности за добросовестное исполнение во�
инского долга.

К слову, в настоящее время активисты СМК РСМ Иван Драгунов
и Евгений Колесников исполняют воинский долг и, конечно, пишут
друзьям, рассказывая о первых шагах военной службы.  Иван Драгу�
нов проходит службу в танковых войсках, а Евгений Колесников – в
98�ой Гвардейской Свирской военно�воздушной дивизии. Привык�
нуть к казарменной жизни, требованиям Устава не просто, ребята
скучают по дому, друзьям, близким и… сладкому, но они уверены, что
справятся с этими трудностями и год службы пролетит быстро. Иван
подробно рассказал о том, как в учебной части встречали Новый год,
как участвовал в соревнованиях и концерте. А Евгений уже совершил
несколько парашютных прыжков, вызвавших «очень приятные ощу�
щения», и абсолютно убежден, что «проходить службу в 217�ом пол�
ку 98�ой ВДД – одно удовольствие». «Армия – сильная штука, –
пишет Иван Драгунов. – Я начинаю это осознавать. Начинаешь
задумываться о жизни, многое переосмысливать».

Посылка солдату
Идею этой акции подсказала сама жизнь: из писем стало ясно,

чего не хватает молодым солдатам.  «Это сладкое, зубные щетки,
паста, пена для бритья, белые нитки, ткань для подворотничков,
– уточнила руководитель программы СМК РСМ «Развитие доб�
ровольчества в Кузбассе» Светлана Шефер, отвечая на вопрос ве�
дущего программы «Включайся» (губернский канал СТС�Кузбасс)
Сергея Щеголева. – Мы решили собрать посылки для молодых
воинов�кузбассовцев, а потом обратились с призывом ко всем же�
лающим присоединиться к этой акции. К ней уже присоединились
студенческие советы КузГТУ, КемТИПП, КемГСХИ, школа № 47
и гимназия № 25 г.Кемерово». В итоге молодым бойцам удалось
отправить 26 посылок. И это при том, что на почте за отправку
каждой посылки требовалось заплатить как минимум 300 рублей.

А ну!ка, парни!
13 февраля на улице стоял 35�градусный мороз, а в специаль�

ной коррекционной школе�интернате № 101 г. Кемерово для де�
тей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, было
жарко и весело. «Студенты пришли!» – передавали друг другу хо�
рошую новость ребятишки и воспитатели. Через несколько минут
в спортивном зале начался игровой конкурс «А ну�ка, парни!»,
подготовленный добровольцами Союза Молодежи Кузбасса.

В нем участвовали учащиеся третьего и четверго классов. Маль�
чишки разделились на две команды – «Летчиков» и «Танкистов»,
а девочки приготовились болеть за своих одноклассников. Ребята
вспоминали пословицы, были активны в «военизированных» эс�
тафетах. Например, участники команд должны были не просто
достичь цели, а пройти строевым шагом, с погонами на плечах или
даже подползти по�пластунски как разведчики. Бумажные пого�
ны, конечно, так и норовили соскользнуть с плеч, строевой шаг
тоже получался не у всех, но, равняясь на старших товарищей
(каждой команде помогали два добровольца), ребята вполне ус�
пешно справлялись с заданиями.

Особое оживление у зрителей и участников конкурса вызвали
запуск «бумажной авиации» и «битва на стикерах». В ходе этой мир�
ной битвы мальчишки азартно налепляли друг другу стикеры, кото�
рые символизировали попадания в цель. После боевой ничьей
«израненные» команды занялись… рисованием. Ребятам нужно было
быстро раскрасить рисунки вертолета и танка. Это было последнее
задание. Время пролетело весело и незаметно. Некоторые участники
не спешили уходить – им хотелось посмотреть сделанные фотогра�
фии, еще немного пообщаться и даже побороться со «студентами».

Союз Молодежи Кузбасса –
молодым воинам�кузбассовцам

Таково название большой добровольческой акции, посвященной Дню защитника Отечества и Году молодежи в России, которуюТаково название большой добровольческой акции, посвященной Дню защитника Отечества и Году молодежи в России, которуюТаково название большой добровольческой акции, посвященной Дню защитника Отечества и Году молодежи в России, которуюТаково название большой добровольческой акции, посвященной Дню защитника Отечества и Году молодежи в России, которуюТаково название большой добровольческой акции, посвященной Дню защитника Отечества и Году молодежи в России, которую
провел Союз молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) со 2 по 23 февраля 2009 года.провел Союз молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) со 2 по 23 февраля 2009 года.провел Союз молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) со 2 по 23 февраля 2009 года.провел Союз молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) со 2 по 23 февраля 2009 года.провел Союз молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи (СМК РСМ) со 2 по 23 февраля 2009 года.
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ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество

Давайте познакомимся!
17 февраля в ГОУ «Кадетский корпус радиоэлектроники Ми�

нистерства обороны РФ» прошла дружеская встреча между моло�
дыми людьми, уже выбравшими для себя военную стезю, и
активистами молодежных организаций. В ней приняли участие
более 100 человек. С кадетами  встретились представители Союза
Молодежи Кузбасса, Молодежного парламента Кузбасса при Со�
вете народных депутатов Кемеровской области и студенческого
строительного отряда безвозмездного труда «Красная гвоздика»
(КемТИПП).

Руководитель программы СМК РСМ «Развитие добровольче�
ства в Кузбассе» Светлана Шефер вместе с членами РСМ провели
презентацию деятельности Союза Молодежи Кузбасса, которому
в этом году исполняется 18 лет. Члены РСМ подробно рассказали
о программах СМК РСМ и таких традиционных акциях, как «Мы
– граждане России», «Весенняя неделя добра», а также о проведе�
нии школ актива СМК РСМ.

О вкладе молодых парламентариев в формирование молодеж�
ной политики Кемеровской области рассказала председатель Мо�
лодежного парламента Кузбасса Лидия Полянцева. Историю и
сегодняшний день студенческого строительного отряда «Красная
гвоздика» представила командир отряда Екатерина Драгунова,
кстати, тоже член РСМ. Вся информация сопровождалась бога�
тым иллюстративным материалом.

Хозяева поделились с присутствующими своими мыслями о
военной карьере. Говорит кадет первого курса Кирилл Ключни�
ков: «Желание учиться в кадетском корпусе у меня появилось дав�
но, когда я задумался о будущей профессии. Стремился к этому,
готовился. Почему именно кадетский корпус? Военные всегда были
элитой российского общества. Военным были мой прадед и дед.
Сейчас государство больше стало уделять внимание армии, и я
верю в возрождение престижа военной службы».

Офицеры корпуса уверены, что встречи кадетов с представи�
телями молодежных организаций очень полезны.  «Во�первых,
кадеты должны знать, какие молодежные организации существу�
ют в Кузбассе. Во�вторых, они находятся на закрытой террито�
рии, общаются с молодежными организациями только в ходе
мероприятий, чаще всего в официальной обстановке, а здесь об�
щение было более живым», – уверен заместитель начальника кор�
пуса по воспитательной работе подполковник Юрий Николаевич
Троян.

А начальник кадетского корпуса радиоэлектроники Сергей Бо�
рисович Петров подчеркнул: «Наше учреждение, в силу своей спе�
цифики, консервативное, закрытое. Кадетам не хватает общения.
Убежден, что для современной молодежи нужно, чтобы они зна�
ли не только военную стезю. Они должны участвовать в обще�
ственной жизни, находить друзей�единомышленников в среде
своих сверстников. Кроме того, они могут внести свою лепту в
молодежное движение. У ребят уже сформировалась жизненная
позиция, для них важен дух кадетского братства. Понятно, что

главная задача любого школьника – учеба. Но на хорошее дело
даже в самом плотном графике время всегда найдется».

Отметим, что в рамках акции подобные встречи прошли также
в городах Прокопьевск, Белово и Гурьевск.

Вами гордится страна!
Под таким девизом 18 февраля в Областном клиническом гос�

питале для ветеранов войн прошел концерт�поздравление. Не�
большой зал с трудом вместил всех пришедших на концерт. Лица
ветеранов и достаточно молодых людей (воинов�интернациона�
листов, участников локальных вооруженных конфликтов) озаря�
ли улыбки. Перед ними выступали не профессиональные артисты,
а молодые люди, откликнувшиеся на приглашение СМК РСМ
принять участие в концерте. Они сочли долгом показать свои твор�
ческие способности и поздравить защитников Отечества с празд�
ником.

Член РСМ, студентка КузГТУ Екатерина Масленникова стала
ведущей концерта. В нем участвовали кемеровские студенты,
школьники, воспитанники Кадетского корпуса радиоэлектрони�
ки Минобороны РФ. Екатерина Булатова, студентка КемГУКИ,
открыла концерт зажигательной песней «Я назову планету име�
нем твоим». Эстафету приняли кадеты, исполнив песню «9 Мая».
Несколько позже будущие защитники Отечества посвятили мате�
рям, ждущих своих сыновей, песню «Тишина». А между серьезны�
ми, лиричными песнями было много динамичных номеров,
представленных танцевальным коллективом «Форсаж» (Кемеров�
ский институт (филиал) РГТЭУ), ансамблем народного танца «Ме�
телица» (гимназия № 25, г.Кемерово) и очаровательным трио из
кемеровской школы № 31.

Концерт наглядно продемонстрировал преемственность и ду�
ховную связь между представителями молодого и старшего поко�
ления. Атмосфера в зале была такой доброжелательной, что и
сами пациенты госпиталя решили принять участие в концерте.
Сначала выступил неизвестный энтузиаст разговорного жанра,
рассказавший несколько забавных житейских историй. Потом про�
звучали песни о друзьях, погибших в Афганистане, спецназе «Аль�
фа», которые исполнил воин�интернационалист Алексей Шабунин
(он же бард Алексей Сибирь). Эти незапланированные выступле�
ния удачно дополнили концертную программу. В больничных
стенах, как бы ни были хороши условия лечения, человек оторван
от дома, своих близких, и этот небольшой концерт, который органи�
зовали добровольцы СМК РСМ, пришелся очень кстати.

Ветерану Великой Отечественной войны Андрею Еремеевичу
Полякову особенно понравились восточный танец девушек из
школы № 31 и «Цыганочка» в исполнении «Метелицы». Тружени�
цы тыла, ветераны труда Валентина Александровна Рекунова и
Валентина Дмитриевна Коноплева не смогли удержаться от ком�
плиментов: «Все понравилось! И ребятки, и девочки».

Михаил МАХНЕВ
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23 февраля в ГУСК «Лазурный» над чашей бассейна звучала энер�
гичная музыка и жизнерадостный басок комментатора (члена РСМ
Виктора Дзюбы), слышались дружные крики болельщиков и звон�
кие шлепки по желтому колобку�мячу, мечущемуся по площадке.
Здесь проходил спортивный молодежный праздник, посвященный
Дню защитника Отечества.

В празднике приняли участие 11 молодежных сборных команд (к
сожалению, 12�я команда, молодежная сборная города Ленинска�
Кузнецкого, 23 февраля не приехала). Будущие защитники Отечества
должны быть здоровыми, сильными, ловкими и уметь действовать в
команде. Соревнования по АКВАБОЛУ (мини водному поло) для
тренировки этих качеств подходят как нельзя лучше, решили в Со�
юзе Молодежи Кузбасса.

Команды использовали разнообразную тактику: одни старались
грамотно обороняться, другие шли на встречную игру, пропускали,
но и сами забивали. «Водоплавающие» ворота вроде бы не так вели�
ки, но защитить их совсем не просто. Нападающие «расстреливали»
вратарей мячами с таким азартом, что ворота ходили ходуном, а счет
в матче доходил до двузначного. Как правило, преимущество было у
тех, кто занимался плаванием более или менее профессионально.

КОМАНДЫ�УЧАСТНИЦЫ:
«Унисон» – Кемеровская региональная общественная

организация Общероссийской общественной организации
«Российский Союз Молодежи» «Союз Молодежи Кузбасса»;

«Ихтиандры» – Кемеровское региональное отделение
Общероссийской общественной организации «Российский
союз сельской молодежи»;

«Гидрос» – Молодежная сборная Кемеровского района;
«Медведь» – Спортивный клуб «Медведь» Кемеровского

института (филиала) Российского государственного тор�
гово�экономического университета;

«КУЛЬТУРисты» – Кемеровский государственный уни�
верситет культуры и искусств;

 «Утята» – Кемеровский технологический институт
пищевой промышленности; «Успех» – Кемеровский государ�
ственный сельскохозяйственный институт;

«Политех» – Кузбасский государственный техничес�
кий университет;

«31�й элемент» – МОУ «СОШ № 31», г.Кемерово;
«СКАТ» � Кадетский корпус радиоэлектроники Мино�

бороны Российской Федерации;
«Гвардеец» � юнармейцы Поста № 1 (Центр дополнитель�

ного образования детей им. В.Волошиной, г.Кемерово).

ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество
Спортивный молодежный праздник,

 посвященный Дню защитника Отечества
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 По мнению главного судьи соревнования Андрея Давыденко,
скорость плавания на небольшой площадке не всегда залог успеха,
важнее быстрота принятия игровых решений, умение видеть пло�
щадку и правильно на ней распределяться.

В четверку сильнейших вошли команды «Медведь», «Унисон»,
«31�ый элемент» и «Гидрос». Они и поборолись между собой в фи�
нальных встречах. Ребята из «Гидроса» эти матчи проиграли, но надо
отметить, что они первый раз участвуют в таких соревнованиях и
даже выход в четверку сильнейших – большой успех. На вопрос «Что
самое сложное для вас в АКВАБОЛЕ?», заданный команде, прозву�
чало: «Ведение мяча, тактика, навыки плавания». А капитан коман�
ды Руслан Бекмухаметов переживал, что сегодня в команде не было
лучшего бомбардира Дмитрия Бухрякова.

 «31�ый элемент» – школьная команда, но ребята играли очень
сильно и добились «бронзы». Даже победителям они уступили в упор�
ной борьбе (счет 3:6). Член команды Иван Борисов так прокоммен�
тировал эту достойную игру: «Просто наши соперники постарше и
дольше занимаются плаванием. У нас три «профессиональных» пловца,
а у «Медведей» все перворазрядники и кандидаты. В следующий раз
будем более серьезно готовиться и постараемся все�таки победить».

В сборной СМК РСМ «Унисон», как и во всех командных играх,
главным фактором успеха стала сплоченность, взаимовыручка: ребя�

та хорошо знают друг друга и участвуют в соревнованиях по АКВА�
БОЛУ уже не первый раз. Больше других забивали Анатолий Фролов
и Евгений Кропачев. Именно благодаря забитым мячам «Унисон»
поднялся на второе место: в пользу команды сработала большая
разница между забитыми и пропущенными мячами (победа над «Гид�
росом» была убедительной � 10:0).

Про игру «Медведей» из спортивного клуба КИ РГТЭУ вообще
сложно рассказывать, на это надо было смотреть: очень быстрые
атаки, мощные прицельные броски, борьба за мяч на каждом участке
поля, слаженные действия вратаря и полевых игроков… В общем,
они действительно были лучшими в этом соревновании, заслуженно
победили и стали обладателями Кубка Союза Молодежи Кузбасса.

Призы и дипломы победителей получили также команды «Уни�
сон», «31�ый элемент», занявшие второе и третье место соответствен�
но. За волю к победе поощрили команду «Гидрос», финишировавшую
четвертой. Остальным командам вручили дипломы участников. Призы,
предоставленные Союзом Молодежи Кузбасса и ГУСК «Лазурный»,
также вручили лучшему бомбардиру среди юношей Евгению Кропа�
чеву («Унисон») и лучшей нападающей среди девушек Вере Ракити�
ной («31�ый элемент»). Но главный итог спортивного праздника –
это хорошее настроение участников и болельщиков, которые с
пользой для здоровья провели время и достойно встретили День
защитника Отечества.

Подводя итоги, можно сказать, что цели, поставленные Союзом
молодежи Кузбасса при проведении добровольческой акции, в целом
достигнуты. Молодые кузбассовцы приняли активнейшее участие во
всех мероприятиях, и это, безусловно, положительно повлияет на
воспитание патриотизма и гражданственности молодого поколения.

Материал подготовил  Михаил МАХНЕВ
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Неделя погружения в методику прошла
в дружной обстановке. Благодаря ряду уп�
ражнений на сплочение коллектива, обра�
зовалась крепкая команда, где ребята
доверяют и чувствуют друг друга. «Равный
театр» помог каждому раскрыться, развить
скрытые таланты, проявить себя. Новый
день – новое открытие, и даже ребята, зна�
комые между собой много лет, были при�
ятно удивлены происходящими с ними
позитивными изменениями.

За шесть дней участники «Равного те�
атра» смогли полноценно овладеть инно�
вационной театральной методикой, пото�
му что каждый день был расписан по
минутам с девяти утра до одиннадцати ча�
сов вечера. Но из�за частой смены видов
занятий (упражнения, игры, информатив�
ные блоки, разминки, дискуссии, телесное
ориентирование, посвящение в волонтеры,
фильмогруппы и многое другое) тренинг
прошел в непринужденной обстановке, и
каждый участник смог внести свои пред�
ложения и идеи.

Методику представляли четыре равных
тренера из числа волонтеров «Отражения».
Эти ребята прошли обучение в августе 2008
года на федеральном уровне, они имеют
опыт проведения подобных мероприятий
и обладают большой информационной ба�
зой знаний по вопросам социально значи�
мых проблем молодежи.

В последний день тренинга – 2 марта
– состоялся показ импровизационного
спектакля «ГРАНИ», созданного участни�
ками «Равного театра» во время прохожде�
ния тренинга. Спектакль был подготовлен
с учетом возрастных и социальных особен�
ностей аудитории, для которой он ставил�
ся: зрителями представления стали
воспитанницы Губернаторской специализи�
рованной школы (Топкинский район).

После показа спектакля юным зрите�
лям представилась уникальная возмож�
ность задать интересующие вопросы героям
представления, образам, которые воплоти�
ли актеры «Равного театра» на сцене. Про�
звучали вопросы о затронутых в спектакле
темах: ответственности за свои поступки,
влиянии окружения на поведение подрос�
тков, развлечения и алкоголь, первые ро�
мантические чувства, взаимопонимание с
родителями и сверстниками, ранняя бере�
менность, дискриминация.

После общения со зрителями, актеры
вышли из своих образов. Волонтеры рас�
сказали о себе, спросили у зрителей, что
они усвоили из спектакля. Воспитанницы
губернаторской спецшколы не задумыва�
ясь ответили, что каждый вправе самосто�
ятельно принимать решения без давления

«Равный Театр»
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окружающих, но, совершив поступок, не�
обходимо самому отвечать за содеянное или
сказанное.

Несмотря на то, что тренинг закончил�
ся, все еще только начинается. У волонте�
ров молодежного объединения
«Отражение» много планов, идей и работы
по реализации проекта «Равный театр». Ре�

бята готовы дальше выступать со своим спек�
таклем «Грани» и создавать новые, но не
менее волнительные для молодежи имп�
ровизационные постановки.

Евгения КОЗЛОВСКАЯ,
 волонтер МО «Отражение»

†ÓÓ‰ËÌ‡Ú˚ ÃÓÎÓ‰ÂÊÌÓ„Ó Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇ ´ŒÚ‡ÊÂÌËÂª:
 ÚÂÎ.: 8-904-570-19-46, Â-mail: otrazhenie@list.ru.
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15 января 2009 года в Кузбассе завер�
шился прием заявок на II областной кон�
курс «Корнями дерево сильно»,
посвященный Году семьи в России и 65�
летию Кемеровской области.

Конкурс «Корнями дерево сильно»
стартовал в рамках всероссийской програм�
мы «Мой род» 1 сентября 2008 года и на�
правлен на повышение интереса
подрастающего поколения к истории сво�
ей семьи, осознание общности со старши�
ми поколениями, познание истоков своего
характера, темперамента, интеллекта, про�
фессиональных пристрастий, развитие
творческих способностей. Одна из задач
конкурса – способствовать укреплению от�
ношений между членами семей на основе
взаимопонимания, уважения и помощи,
преемственности семейных традиций и пра�
вил общежития.

Инициативу Кемеровской региональной
общественной организации Общероссийс�
кой общественной организации «Российс�
кий Союз Молодежи» «СОЮЗ
МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА» и Кемеровской
региональной общественной организации
Кузбасский центр «Инициатива» в прове�
дении конкурса поддержали департамент
образования и науки Кемеровской облас�
ти, департамент молодежной политики и
спорта Кемеровской области, управление
общественных отношений Администрации
Кемеровской области, Совет общественно�

сти Кузбасса, Общественная палата Кеме�
ровской области, управление образования
администрации города Кемерово, управле�
ние культуры, спорта и молодежной поли�
тики администрации города Кемерово,
Кемеровское региональное отделение ВПП
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» и некоммерческое
партнерство информационно�консалтин�
говое агентство  «СМИ и Бизнес».

Организаторы конкурса уверены, что
через интерес к своим генеалогическим
корням, знакомство с историей своего рода
и страны юное поколение сможет познать
себя и осознать свою роль в жизни.

В оргкомитет II областного конкурса
«Корнями дерево сильно» поступило 296
заявок из 33 муниципальных образований
Кемеровской области. Наиболее активны�
ми участниками исследовательской рабо�
ты стали юные кемеровчане (58 заявок).
На втором месте по количеству работ Но�
вокузнецк (39), на третьем – Белово (22).
15 заявок поступило в оргкомитет из Юрги,
13 – из Прокопьевска, по 12 – из Между�
реченска и Новокузнецкого района, 11 кон�
курсантов представили город Березовский
и Прокопьевский район.

Большой интерес к исследованию ро�
дословной своей семьи проявили участни�
ки младшей возрастной группы – ребята
10�13 лет (157 заявок). Причем самыми
юными авторами творческих работ стали
ученики начальных классов из Новокуз�
нецка, подготовившие две коллективные
заявки об истории своих семей. Ребята на�
рисовали портреты близких родственников,
изобразили фамильный герб, а также рас�
сказали о любимых семейных праздниках.

В средней возрастной группе подрост�
ки 14�16 лет провели 102 исследования своих
родословных и отразили их в творческих
работах. Несмотря на то, что самыми стар�
шими участниками конкурса могли стать
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Областной конкурс «Корнями дерево сильно»
молодые люди 17�20 лет, интерес к теме
истории своей семьи проявили и более
взрослые конкурсанты, одному из кото�
рых 26 лет. Всего в старшей возрастной груп�
пе представлено 37 заявок.

Знакомство с каждой творческой рабо�
той – это знакомство с несколькими поко�
лениями семьи. Причем наиболее глубокие
исследования ребят позволили рассказать
им о своих прадедах до седьмого колена.
Для этого участникам пришлось пообщать�
ся с разными представителями своих фа�
милий, открыть для себя новые, ранее
неизвестные факты из жизни прадедов,
познакомиться с родом занятий старших
поколений семьи, их переселениями из раз�
ных уголков России и зарубежья в Кузбасс.
В творческих работах представлены инте�
ресные исследования истории семьи парал�
лельно с историей Кузбасса с приложением
уникальных фотографий, документов, пи�
сем, датированных началом прошлого века.
Один из участников конкурса заинтересо�
вался наследственными заболеваниями в
своей семье и отразил их в генеалогическом
древе, чтобы выяснить, к каким из недугов
он склонен более всего, и составить «Про�
гноз своего здоровья».

Авторы работ постарались выяснить
историю происхождения своих фамилий,
поработали со словарями и литературны�
ми источниками. Из рассказов родителей и
старших членов семьи ребята узнали инте�
ресные поверья, обычаи, которые когда�
то существовали у их бабушек и дедушек.
Они расспросили своих родных об их дет�
стве, отрочестве, а также об увлечениях,
которые были у детей и молодежи несколь�
ко десятков лет назад. Во многих работах
юные участники конкурса описали тяже�
лые периоды жизни старших поколений
своего рода, связанные с участием праде�
дов в войнах. Как реликвии хранятся в этих
семьях пожелтевшие фронтовые письма,
ордена, фотографии. Они � вечная память
о дедах и прадедах. По мнению одной из
участниц конкурса,  проведенная работа по
восстановлению событий и фактов из жиз�
ни предков делает самого человека духов�
но богаче, мудрее, дает возможность
познания не только своей родословной, но
и самого себя.

В марте 2009 года в городе Кемерово
состоится подведение итогов II областного
конкурса «Корнями дерево сильно», на ко�
тором будут названы имена победителей и
призеров в каждой возрастной категории:
10�13 лет, 14�16 лет, 17�20 лет. Участники
конкурса, занявшие призовые места, будут
награждены дипломами и ценными подар�
ками.

Получить дополнительную информацию
о конкурсе можно по телефонам: (3842) 36�
74�76 (Пономарева Нина Владимировна), 36�
39�57 (Горланова Юлия Камильевна),
приемная 36�37�65, e�mail: smk@kemail.ru,
на сайте СМК www.smkrsm.ru

Полина МАТРОСОВА
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Объединив ресурсы бюдже�
та, бизнеса и общественности
– в общей сложности 200 ты�
сяч рублей, администрация
района пригласила обществен�
ные объединения, некоммер�
ческие организации, товарище�
ства собственников жилья, а
также отдельных граждан, име�
ющих интересные идеи, при�
нять участие в конкурсе.

Номинации конкурса пред�
полагают поддержку в различ�
ных сферах деятельности. Так,
в номинации «Молодежное
пространство» могут быть пред�
ставлены любые проекты,  на�
правленные на детей, подрос�
тков и молодежь. Это и летняя
занятость, и досуг, и образова�
тельные программы, и програм�
мы по патриотическому воспи�
танию и многое другое – все,
что связано с детьми и молоде�
жью.

Номинация  «Мы и приро�
да» – поддержка экологичес�
ких инициатив и охрана окру�
жающей среды. Деятельностью
в этой номинации может стать
очистка и озеленение террито�
рий, уход за птицами и живот�
ными, просвещение в области
экологии, экологические похо�
ды и т.д.

 Все, что связано с семьей
– семейный отдых и досуг, се�
мейные соревнования и фести�
вали, конференции и семина�
ры, психологическая помощь и
материальная помощь семьям,
попавшим в трудную ситуацию
–  найдет свое отражение в но�
минации «Семейный очаг».

Не обошли своим внимани�
ем организаторы конкурса и
людей с ограниченными воз�
можностями. Номинация «Че�
ловек особой заботы» предла�
гает поддержать проекты,
направленные на улучшение
жизни инвалидов.

Люди старшего возраста –
это особая забота всего обще�
ства. Поэтому номинация «Зо�
лотой возраст» направлена на

поддержку проектов, которые
предложат новые формы рабо�
ты с людьми старшего поколе�
ния. Это могут быть проекты
по организации культурно�до�
суговой деятельности пожилых
людей, реабилитационные
процессы для поддержания их
здоровья, или просто помощь
по уходу за домом или приуса�
дебным участком.

«Здоровое завтра» � проек�
ты, направленные на форми�
рование здорового образа жиз�
ни. Это и организация
различных турниров и сорев�
нований, сплавов и походов,
мероприятий по профилактике
асоциальных явлений.

В номинации «Культурное
наследие» могут быть представ�
лены проекты, направленные
на сохранение культурных цен�
ностей и развитие творчества.

Каждая организация, при�
нимающая участие в конкурсе,
может подать несколько заявок
на разные номинации. Но в
случае победы в конкурсе фи�
нансированию  будет подле�
жать только одна заявка.

По условиям конкурса сум�
ма одного гранта не должна
превышать сорока тысяч руб�
лей, но на усмотрение экспер�
тного совета, проект может
быть профинансирован не пол�
ностью, а частично.

Одним из основных усло�
вий конкурса является наличие
собственного вклада организа�
ции не менее 20 процентов от
запрашиваемой суммы (денеж�
ный, материальный или соб�
ственный труд).

Основными критериями,
которыми будет руководство�
ваться Экспертный совет кон�
курса при оценке заявок, ста�
нут: социальная  значимость и
актуальность предлагаемого
проекта для района; ориги�
нальность проекта; охват насе�
ления, получающего пользу от
данного проекта; соответствие
запланированных мероприятий

бюджету проекта; конкретный
и значимый конечный резуль�
тат.

Для того, чтобы информа�
ция о конкурсе стала достоя�
нием широкой общественнос�
ти, для разъяснения всех
позиций Положения о конкур�
се администрацией района был
организован семинар, участни�
ками которого стали предста�
вители учреждений образова�
ния, культуры, социальной
защиты населения, здравоохра�
нения, НКО и СМИ  из 11 тер�
риторий района.

Участникам семинара рас�
сказали об истории проведения
конкурсов на консолидирован�
ный бюджет в области и муни�
ципальных образованиях (г.
Междуреченске и Тяжинском
районе). Было дано подробное
разъяснение всех разделов По�
ложения о конкурсе: кто мо�
жет принимать участие, како�
вы сроки подачи заявок,
максимальная сумма гранта,
предложенные номинации, а
также критерии, на которые
будет ориентироваться Экспер�
тный совет конкурса при оцен�
ке проектов. Детально была
рассмотрена Форма заявки по
всем ее пунктам: как описать
проблему, на решение которой
запрашиваются средства; что
является целью проекта, а что
– задачами; какие методы бу�
дут использоваться для дости�
жения цели, и какие критерии
будут использоваться в оценке
представленного проекта. Под�
робно остановились  на разде�

КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Все только начинается!
9 февраля 2009 года в Крапивинском районе был объявлен9 февраля 2009 года в Крапивинском районе был объявлен9 февраля 2009 года в Крапивинском районе был объявлен9 февраля 2009 года в Крапивинском районе был объявлен9 февраля 2009 года в Крапивинском районе был объявлен

конкурс социальных проектов на консолидированный бюджетконкурс социальных проектов на консолидированный бюджетконкурс социальных проектов на консолидированный бюджетконкурс социальных проектов на консолидированный бюджетконкурс социальных проектов на консолидированный бюджет
«Все только начинается!». Название конкурса говорит само за«Все только начинается!». Название конкурса говорит само за«Все только начинается!». Название конкурса говорит само за«Все только начинается!». Название конкурса говорит само за«Все только начинается!». Название конкурса говорит само за
себя: подобный конкурс проходит в районе впервые.себя: подобный конкурс проходит в районе впервые.себя: подобный конкурс проходит в районе впервые.себя: подобный конкурс проходит в районе впервые.себя: подобный конкурс проходит в районе впервые.

ле «Бюджет» и комментариям
к нему.

После пояснений Положе�
ния о конкурсе и Формы заяв�
ки, были рассмотрены типич�
ные ошибки, которые
допускают участники конкур�
са: несвоевременная подача за�
явки, неверные реквизиты,
превышение максимальной
суммы гранта, несоответствие
прописанных мероприятий и
бюджета проекта и др.

В оставшееся время были
приведены примеры наиболее
успешных, реализованных  в
прошлых конкурсах, проектов
разной направленности.

Светлана Васильевна Са�
буцкая, заместитель Главы рай�
она по социальным вопросам,
в напутственном слове к участ�
никам семинара сказала, что
подобные конкурсы проводят�
ся не только в нашей области,
но и в других регионах Сибири,
и что это – реальная возмож�
ность внести свой вклад в ре�
шение проблем местного сооб�
щества.

Все участники семинара по�
лучили Положение о конкурсе
и Форму заявки (документы
также размещены на сайте
www.init�kc.ru).

Нина ПОНОМАРЕВА,
руководитель программы

по взаимодействию с бизнесом
КЦ «Инициатива»
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Вопрос экологического просвещения
молодежи – это вопрос выживания

В этом уверен директор Кузбасского ботанического сада, член Общественной палатыВ этом уверен директор Кузбасского ботанического сада, член Общественной палатыВ этом уверен директор Кузбасского ботанического сада, член Общественной палатыВ этом уверен директор Кузбасского ботанического сада, член Общественной палатыВ этом уверен директор Кузбасского ботанического сада, член Общественной палаты
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детей и подростков. При этом Андрей Николаевич – интересный собеседник, мыслящий весьмадетей и подростков. При этом Андрей Николаевич – интересный собеседник, мыслящий весьмадетей и подростков. При этом Андрей Николаевич – интересный собеседник, мыслящий весьмадетей и подростков. При этом Андрей Николаевич – интересный собеседник, мыслящий весьмадетей и подростков. При этом Андрей Николаевич – интересный собеседник, мыслящий весьма
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– Андрей Николаевич, насколько акту�
альна, на ваш взгляд, экологическая пробле�
матика для современной кузбасской
молодежи?

– Экологическая тема чрезвычайно
важна для молодежи. Во�первых, это здо�
ровый образ жизни. Во�вторых, решение
экологических проблем и формирование
того мировоззрения, которое позволяло бы
выжить в дальнейшем. Нам все равно при�
дется переходить на новые моральные вза�
имоотношения с природой, такие, как в
Европе, во всем мире. Мы пока в конце этого
процесса, но понемногу двигаемся в нуж�
ном направлении. Мы должны жить в пол�
ной гармонии с природой, а не так, как
сейчас – засоряя и уничтожая все вокруг,
думая, что нам еще надолго хватит при�
родных ресурсов.

– Чем вызвано такое потребительское
отношение к природе?

– Я считаю, что многие просто не лю�
бят место, где они живут. А не любят пото�
му, что плохо представляют себе, что же
здесь есть. У того, кто знает природу род�
ного края, больше возможностей ее полю�
бить.

Нам необходимо даже не экологичес�
кое просвещение, а систематическая идео�
логическая обработка на всех уровнях. Пока
что идеология у нас одна – надо добывать
как можно больше угля. Награждают того,
кто добыл миллионы тонн угля, а не тех,
кто спас от загрязнения реку. Система при�
оритетов должна измениться, а это не мо�
жет произойти сразу. Необходимо готовить
общественное мнение и инструментарий,
который поможет это общественное мне�
ние подготовить.

– Что вы имеете в виду?
– Экологическое образование не мо�

жет быть неконкретным. Нельзя любить и
беречь ту природу, которой не видишь.
Каждый район должен иметь локальную

Красную книгу. Все учебные пособия нуж�
но разрабатывать на местном материале.
Так мы сделали в Таштагольском районе.
Там во всех школах есть учебные пособия,
где описаны именно те редкие растения,
которые растут в этом районе. Педагоги
отметили, что знания школьников по кра�
еведению улучшились в два раза. Это была
хорошая работа, и мы намерены вести ее
дальше. Сейчас подобное мы планируем в
Беловском районе. Пользуясь случаем, я
приглашаю к сотрудничеству администра�
ции и других районов области.

Также считаю, что любой выход на при�
роду должен быть экологическим. Необ�
ходимо формировать экологическую этику
с раннего детства. Для этого в соавторстве
с Юрием Манаковым и Александром Са�
лагаевым мы написали книгу «Азбука эко�
логического туризма». Чтобы донести до
подростков краеведческие знания, вместе
с Николаем Скалоном мы помогли обыч�
ным ребятам перенестись в прошлое и по�
знакомиться с реалиями шахтерского труда.
Так получилась повесть в стиле фэнтези
«Тайна заброшенной шахты».

– Андрей Николаевич, расскажите под�
робнее о вашей работе с молодежью. Какие
акции «Ирбиса» были наиболее удачны, что
еще предстоит сделать?

– Со школьниками мы успешно рабо�
таем через ДЮЦ имени Веры Волошиной.
Там великолепные педагоги, они ежегодно
проводят экологические школы, нам оста�
ется только предоставить им место, опре�
делить тематику. Первые годы «Ирбиса» �
одни накладные расходы. Организация
создавалась под Всемирный фонд дикой
природы.  Позже мы сосредоточились на
региональных экологических программах.
Мы нашли свою нишу среди обществен�
ных организаций – экологическое образо�
вание и воспитание.

Наиболее успешной акцией «Ирбиса»
была акция «Посади свой гектар на отва�
лах», посвященная юбилею Победы. Мы
проводили ее совместно с «Кузбассразре�
зуглем». Дети с удовольствием сажали со�
сны. К слову, почти все деревья прижились.
Еще один наш успех – акция «Зеленое ко�
лечко». Тогда Ботанический сад бесплатно
выделил посадочный материал для школ
Ленинского района Кемерова. Были выса�
жены деревья разных пород. Преподава�
тели рассказывают учащимся о тех деревьях,
которые там растут. Отмечу, что акция про�
шла  успешно благодаря сотрудничеству с
отделом образования Ленинского района.

А вот «Семейная тропа» в Ботаническом
саду провалилась по финансовым сообра�
жениям.  Впереди у нас реализация боль�
шого проекта «Стратегия охраны растений
Кемеровской области». Первая книга «Клю�
чевые ботанические территории Кемеров�
ской области» выйдет уже в марте.

– А с вузами у вас налажено сотрудни�
чество?

– Далеко не со всеми. Ведь современ�
ный студент очень прагматичен. И первый
вопрос, который задает: «А сколько мне
заплатят?». У нас нет связей со студенчес�
кой средой. Мы ведем переговоры с Кем�
ГУКИ: там есть отделение дизайна. Из
КГСХИ приходят к нам студенты на прак�
тику. Вот, пожалуй, и все.

– Получается, что пока ребята в шко�
ле, их экологически просвещают, а когда
стали студентами, экология «осталась в
детстве»?

– Именно так и получается. Эту работу
должны организовывать преподаватели
учебных заведений. Молодежь – пластич�
ный материал: куда направишь, туда и пой�
дет. Вместе с тем, нам не нужны толпы
молодых людей с настроем «давай�давай!».
Мы не сможем их занять.

– Чего вы ждете от Года молодежи?
– Ничего особенного. Необходима се�

рьезная работа, которая не зависит от того,
какой объявлен Год на федеральном или
региональном уровне.

Беседовал Михаил МАХНЕВ
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Диалог власти и общественности
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Новый формат – новые решения
Проведение 24 февраля масштабного форума в областном цент�

ре (более 150 участников и приглашенных) стало возможным благо�
даря совместной инициативе Комиссии по социальной и
демографической политике Общественной палаты России, Обществен�
ной палаты Кемеровской области и Губернатора Кемеровской облас�
ти.

В заседании приняли участие председатель комиссии по соци�
альной и демографической политике Общественной палаты РФ,
член президиума Совета при президенте РФ по реализации при�
оритетных национальных проектов и демографической политике
Александра Васильевна Очирова, член Общественной палаты РФ,
президент межрегионального благотворительного фонда помощи
заключенным Мария Валерьевна Каннабих, губернатор области
Аман Гумирович Тулеев, председатель Совета народных депутатов
области Николай Иванович Шатилов, главный федеральный инс�
пектор аппарата Полномочного представителя президента РФ в
Сибирском федеральном округе Игорь Владиславович Колесни�
ков, епископ Кемеровский и Новокузнецкий Аристарх, члены
Общественной палаты РФ, Общественной палаты Кемеровской
области, заместители губернатора Кемеровской области и руково�
дители структурных подразделений Администрации Кемеровской
области, заместители глав муниципальных образований по соци�
альным вопросам, представители общественных организаций, ру�
ководители общественных советов при федеральных силовых
органах власти.

Председатель собрания, секретарь Общественной палаты Кеме�
ровской области, член Общественной палаты РФ Татьяна Алексеева,
открывая заседание, отметила: «Сохранение социальной стабильно�
сти во многом зависит не только от государства, но и от мобилизации
усилий всех представителей гражданского общества. Поэтому сегод�
ня мы собрались, чтобы обсудить, что делается, и что ещё необходи�
мо сделать для поддержки наших граждан, объединив ресурсы
власти и общества».

Губернатор Аман Тулеев ознакомил собравшихся с социальными
программами, которые реализуются в Кузбассе. Если суммировать
все областные льготы, пособия и стипендии, то каждая кузбасская
семья получает их примерно на 16 тысяч рублей в год. И сегодня,
в непростых экономических условиях, вся политика в области на�
правлена на поддержку семьи, на максимальное сохранение рабо�
чих мест основных профессий в базовых отраслях, на то, чтобы
семьи не потеряли кормильцев. На сохранение всех ранее суще�
ствовавших мер поддержки работников направлены и соглашения
с собственниками предприятий, которые подписывает Админист�
рация области. Кроме того, в этих соглашениях предусматривают�
ся вопросы гашения предприятиями за счет собственных средств
ипотечных кредитов работников, оговариваются меры поддержки
ветеранов и детей.

Губернатор обозначил ряд мер по поддержке наших граждан,
которые нуждаются в принятии на федеральном уровне. К их числу
относится введение в России системы страхования работников
при массовых увольнениях, чтобы люди, которые остались без
работы, могли бы получать в течение 9 месяцев 70% от своей зара�
ботной платы. Губернатор обратился к Александре Очировой с
просьбой поддержать область в этом вопросе, с которым Админи�
страция и областной Совет народных депутатов обратились в Гос�
думу. Кроме того, он поднял вопрос о природной ренте,
существующей в таких странах, как Саудовская Аравия, Арабские
Эмираты, Кувейт, Норвегия, где граждане имеют свою часть при�
были от продажи нефти. У нас же от продажи угольных место�
рождений на аукционах в казну области ничего не поступает, и
Губернатор предложил принять федеральный закон, чтобы 50 %
поступало в те субъекты Федерации, где осуществляется добыча
полезных ископаемых.

Аман Гумирович подчеркнул, что, несмотря на непростую эко�
номическую ситуацию, в Кемеровской области не только сохра�
нены все льготы для граждан, но и с этого года введены новые
меры поддержки кузбассовцев. Это касается и увеличения разме�



ров кузбасских пенсий, и ежемесячных пособий семьям с детьми, и
дополнительных льгот для студентов из малообеспеченных семей
и молодым семьям. В числе нововведений Губернатор отметил и
помощь многодетным малообеспеченным сельским семьям в виде
покупки коровы и сена за счет бюджета, а также обеспечение всех
желающих граждан бесплатной землей под посадку картофеля и
семенами по суперльготным ценам. Кроме того, в Кузбассе до вес�
ны заморожены тарифы на ЖКХ и цены на проезд в обществен�
ном транспорте.

Вместе с тем, кузбасский лидер подчеркнул, что современные
условия требуют более весомого финансового участия федераль�
ного бюджета. В качестве примера он привел строительство обла�
стного перинатального центра для будущих мам и новорожденных.
Его финансирование осуществляется с участием областного и фе�
дерального бюджетов на паритетных началах. Однако сегодня, по
мнению Губернатора, областному бюджету такую схему не потя�
нуть. Поэтому Аман Тулеев обратился к Александре Очировой с
просьбой оказать Кузбассу содействие в вопросе увеличения доли
софинансирования со стороны федерального бюджета до 90%.

В своем выступлении Александра Очирова отметила, что соци�
альная политика, проводимая в Кузбассе, может являться образцом
для подражания. «Политика уважения к человеческому капиталу, ко�
торая реализуется в Кемеровской области, сегодня обсуждается на
федеральном уровне как национальная стратегия развития российс�
кого общества», – подчеркнула А.В.Очирова. Александра Васильев�
на поддержала важность поднятого Губернатором вопроса о
природной ренте и необходимость продвигать решение этой пробле�
мы на федеральном уровне. Также значимо, по мнению Очировой, и
то, что в Кузбассе большое внимание уделяется общественным орга�
низациям, как «голосу из народа», так как ни один законопроект не
принимается без участия общественности. «Не так много в России
регионов, где в сообществе с властью работают 1 600 обществен�

ных организаций», – подчеркнула А. Очирова.
В своем выступлении Александра Очирова остановилась на

вопросе принятия на федеральном уровне социальных стандар�
тов качества жизни. «Только они, – считает председатель Комис�
сии по социальной и демографической политике Общественной
палаты РФ, – могут обеспечить воспроизводство поколений». Для
улучшения качества жизни населения, Александра Васильевна
считает важным принять в России Социальный Кодекс, существу�
ющий во многих странах, где была бы прописана система соци�
альных гарантий со стороны государства по обеспечению
необходимых условий жизни, а также принять федеральный за�
кон о семье и семейной политике, который бы обозначил приори�
теты в политике государства относительно семьи. «В нашей стране,
– сказала Александра Васильевна, – семья никогда не была
субъектом права. Необходимо исправить эту ситуацию. Ведь о со�
циальном благополучии страны судят по тому, как живется в ней
каждой конкретной семье».

На заседании выступила член Комиссии Общественной пала�
ты Российской Федерации по общественному контролю за дея�
тельностью правоохранительных органов и реформированием
судебно�правовой системы Мария Каннабих. «Когда мы говорим
о семье, нужно помнить, что ее «сердцем» является женщина. От
женщины зависит будущее детей. Поэтому особое внимание нуж�
но уделить женщинам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуа�
ции, находящимся в местах принудительного лишения свободы».
А ведь сегодня в России, по приведенным Марией Каннабих дан�

ным, 46 тысяч женщин находятся в исправительно�трудовых ко�
лониях, и еще 15 тысяч – в следственных изоляторах. «Краеуголь�
ный камень реабилитации таких женщин – это семейные связи»,
– считает М. Каннабих, – и когда женщины в колонии живут с
детьми, они исправляются». В своем выступлении Мария Валерь�
евна привела ряд интересных примеров деятельности обществен�
ных организаций, центров социализации, направленных на помощь
оступившимся людям, в первую очередь – женщинам.

В ходе заседания своим видением специфики взаимодействия
власти и общественности по вопросам социальной поддержки се�
мьи поделилась член Общественной палаты РФ, член Обществен�
ной палаты Кемеровской области, первый секретарь Кемеровской
региональной общественной организации «Союз Молодежи Куз�
басса», председатель Совета Кемеровской региональной обще�
ственной организации Кузбасский центр «Инициатива» Ирина
Николаевна Рондик. «Социальные технологии, которыми сегод�
ня владеет и успешно делится некоммерческий сектор – это не
только реализация качественно новой социальной политики, но и
формирование социальной среды вокруг человека, вокруг его се�
мьи и детей», – подчеркнула Ирина Рондик и привела в качестве
примера проводимые в Кузбассе конкурсы «Социальная звезда»,
«Корнями дерево сильно», цель которых – поддержать социально
активного человека и его семью, дать ему понять, что он не один,
что в его активности заинтересованы и власть, и бизнес, и обще�
ство. И такие проекты, по мнению Ирины Николаевны, сегодня,
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в период нестабильности экономики, очень востребованы.
С информацией и предложениями по различным аспектам под�

держки семьи также выступили члены Общественной палаты Ке�
меровской области епископ Кемеровский и Новокузнецкий
Аристарх, Нина Павловна Неворотова, Владимир Петрович Юст�
ратов и председатель Совета отцов Кемеровской области и Тяжин�
ского района Алексей Васильевич Суханов.

Подводя итоги, Татьяна Алексеева сообщила: «Как показало
наше заседание, тема, которую мы подняли сегодня, действитель�
но очень важная. Мы обсудили и региональный срез проблемы, и
федеральный. Увидели возможности приложения совместных уси�
лий по поддержке семьи». По результатам заседания, с учетом
предложений и замечаний, которые передадут общественные орга�
низации, Комиссией Общественной палаты РФ по социальной и
демографической политике и Общественной палатой Кемеровс�
кой области будет подготовлен итоговый документ.

Главное – сохранить материнство
В поездке в Мариинск члена Комиссии Общественной палаты

РФ по общественному контролю за деятельностью правоохрани�
тельных органов и реформированием судебно�правовой системы,
президента общественной некоммерческой организации «Межреги�
ональный благотворительный фонд помощи заключенным» Марию
Валерьевну Каннабих сопровождали председатель комиссии Обще�
ственной палаты Кемеровской области по развитию гражданского
общества, местному самоуправлению, благотворительности и инфор�
мационной политике, член Общественной палаты РФ Ирина Нико�
лаевна Рондик и председатель комиссии Общественной палаты
Кемеровской области по взаимодействию с органами правопорядка,
судебно�правовой системы и общественного контроля за соблю�
дением гражданских прав Нина Васильевна Бублик.

Объектом внимания Марии Каннабих стали женская исправи�
тельная колония №35 и воспитательная колония для несовер�

шеннолетних. Мария Валерьевна ознакомилась с условиями со�
держания осужденных, осмотрела помещения для проживания,
комнаты для свиданий осужденных с родственниками, медико�
санитарную часть. Она положительно оценила работу исправи�
тельных учреждений по созданию условий проживания
осужденных, при этом обратила внимание на необходимость по�
вышения качества оказания медицинской и психологической по�
мощи осужденным.

Члены делегации посетили Дом ребенка, расположенный на
территории женской колонии. В нем на сегодняшний день нахо�
дятся порядка 130 детей в возрасте до трех лет. По словам началь�
ника колонии Анатолия Белоусова, «главной проблемой остается
вопрос финансирования: средств, которые выделяются из феде�
рального бюджета на содержание детского дома крайне недоста�
точно; приобретать детские игрушки и одежду удается благодаря
помощи сторонних благотворительных и общественных органи�
заций». Гостья тоже не осталась в стороне: она преподнесла Дому
ребенка подарок – новый телевизор.

«В условиях финансовой нестабильности тем более важно боль�
ше внимания уделять женщинам с детьми, находящимся в труд�
ной жизненной ситуации или в местах принудительного лишения

свободы, ведь на женщине лежит большая ответственность по
воспитанию духовно�нравственных ценностей у подрастающего
поколения. Женщина может вырастить хорошего человека, а мо�
жет вырастить преступника», – поделилась  Мария Каннабих. По
ее мнению, основной вопрос, который требует немедленного ре�
шения в отношении женщин, находящихся в местах лишения сво�
боды – это вопрос сохранения материнства и семейных связей,
которые, к сожалению, в силу сложившихся обстоятельств утра�
чены. Она рассказала о том, что в некоторых регионах в колониях
появились комнаты совместного проживания осужденных мате�
рей с детьми и, что ценно, уже есть положительный результат в
этом направлении. Некоторые женщины встают на путь исправ�
ления и реже бросают своих детей.

Руководство Главного управления федеральной службы ис�
полнения наказаний по Кемеровской области в лице заместителя
руководителя Сергея Борзенкова поддержало эту идею. Однако
Сергей Алексеевич выразил надежду на помощь и содействие в
этом вопросе со стороны федеральных структур и Общественной
палаты РФ.

Кроме того, на встрече Марии Каннабих с начальником ГУФ�
СИН РФ по Кемеровской области, генерал�лейтенантом внут�
ренней службы Валерием Должанцевым речь шла о процессе
создания общественных наблюдательных комиссий по контролю
за обеспечением прав человека в местах принудительного содер�
жания и о содействии лицам, находящимся в местах принудитель�
ного содержания. По словам Марии Каннабих, уже в мае этого
года в Кемерове планируется провести семинар�обучение для чле�
нов общественных наблюдательных комиссий из регионов Си�
бирского Федерального округа.

СобытиеСобытиеСобытиеСобытиеСобытие



В оживленной дискуссии о проблеме при�
влечения несовершеннолетних детей, отно�
сящихся к «группе риска», к занятиям
спортом приняли участие представители всех
заинтересованных структур: члены Обще�
ственной палаты Кемеровской области, де�
путаты Совета народных депутатов
Кемеровской области, представители депар�
таментов Администрации Кемеровской об�
ласти, муниципальных образований,
правоохранительных органов, спортивных и
иных организаций, осуществляющих ежед�
невную и самую непосредственную работу с
детьми.

«Как ни парадоксально, но в небезопас�
ных районах, таких, как Кировский, Руднич�
ный, ФПК, Южный, клубов по месту
жительства гораздо меньше, нежели в благо�
получном Центральном районе города. У де�
тей не всегда есть возможность добраться от
места своего проживания до спортивных уч�
реждений в другом районе», – обратил вни�

Спорт как норма жизни

мание присутствующих на проблему замес�
титель председателя Координационного Со�
вета по решению проблем
несовершеннолетних, формированию духов�
ности и нравственности подрастающего по�
коления при Общественной палате
Кемеровской области Сергей Мяус.

«Плюс ко всему, люди очень часто не
знают о том, какие в городе существуют сек�
ции и кружки, население недостаточно ин�
формировано. Более того, даже имеющаяся
о спортивных организациях информация не
всегда достоверна. Необходимо больше вни�
мания уделять социальной рекламе и пропа�
ганде здорового образа жизни», – отметила
председатель комиссии Общественной пала�
ты Кемеровской области по развитию граж�
данского общества, местному
самоуправлению, благотворительности и ин�

формационной политике, член Обществен�
ной палаты РФ Ирина Рондик.

«И власть, и общество должны форми�
ровать у детей мотивацию к занятиям спортом.
Спорт должен стать модой, нормой жизни, и
наша задача – способствовать этому», – ска�
зала в завершении председатель комитета по
вопросам образования, культуры и нацио�
нальной политики Совета народных депута�
тов Кемеровской области Галина Соловьева.

Обсудив проблему привлечения несовер�
шеннолетних к здоровому образу жизни,
участники заседания выработали ряд конк�
ретных предложений, которые станут осно�
вой при подготовке обращения в органы
законодательной и исполнительной власти
регионального и федерального уровней, в
Общественную палату РФ.

Материалы подготовлены аппаратом Общественной палаты
 Кемеровской области. Адрес: г. Кемерово, пр. Советский, д. 63, офис 145,
тел.: (3842) 58"69"75, е"mail: opko@kuztpp.ru.
Руководитель аппарата Наталья Александровна Кравчук
 пресс"секретарь Юлия Сергеевна Решетникова
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Акция стартовала еще в декабре 2008 года по инициативе комиссии
Общественной палаты Кемеровской области по формированию здоро�
вого образа жизни и охране окружающей среды. Тогда ее поддержали
работники областной БТИ. Цель акции – привлечение внимания обще�
ственности к преимуществам здорового образа жизни и необходимости
укрепления института семьи.

«Это вклад каждого члена Общественной палаты в укрепление куз�
басских семей, – отметила секретарь Общественной палаты Кемеровс�
кой области, член Общественной палаты РФ Татьяна Алексеева. – Ведь
формирование у молодого поколения представления о том, какой долж�
на быть семья – здоровой, благополучной и крепкой – это наше общее
и очень важное дело. Мы надеемся, что многие cемьи присоединятся к
этой интереснейшей и полезной общественной инициативе, поскольку
это прекрасная возможность общения, активного отдыха, укрепления
жизненного тонуса. Ведь не секрет, что в настоящее время многие тра�
диции активного семейного отдыха, к сожалению, утрачены».
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«То, что мы делаем сейчас в рамках акции – это задел на будущее, –
добавил руководитель межкомиссионной рабочей группы Обществен�
ной палаты Кемеровской области по межрегиональному и международ�
ному сотрудничеству Сергей Мяус.–Сознание у людей формируется
постепенно, и я надеюсь, что, глядя на нас, окружающие смогут посте�
пенно изменить свое мировоззрение, и спорт станет частью их жизни».

По словам председателя комиссии Общественной палаты Кемеров�
ской области по формированию здорового образа жизни и охране окру�
жающей среды Светланы Хорунжиной , это только начало: «Проведением
акции Общественная палата Кемеровской области открыла в этом году
«Марафон здоровья». Мы планируем и в дальнейшем организовывать
подобные мероприятия, надеемся, что сумеем привлечь к участию в них
все большее число кузбассовцев».
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( о фактах коррупции и административных барьерах;( о фактах коррупции и административных барьерах;( о фактах коррупции и административных барьерах;( о фактах коррупции и административных барьерах;( о фактах коррупции и административных барьерах;
( о фактах нарушения трудовых прав работников.( о фактах нарушения трудовых прав работников.( о фактах нарушения трудовых прав работников.( о фактах нарушения трудовых прав работников.( о фактах нарушения трудовых прав работников.
Все звонки принимаются в будние дни:Все звонки принимаются в будние дни:Все звонки принимаются в будние дни:Все звонки принимаются в будние дни:Все звонки принимаются в будние дни:
( с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 часов( с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 часов( с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 часов( с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 часов( с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 часов

по телефону (3842) 58(69(75.по телефону (3842) 58(69(75.по телефону (3842) 58(69(75.по телефону (3842) 58(69(75.по телефону (3842) 58(69(75.

НовостиНовостиНовостиНовостиНовости

Здоровый семейный отдых
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ЗЗЗЗЗнакомьтесь, НКОнакомьтесь, НКОнакомьтесь, НКОнакомьтесь, НКОнакомьтесь, НКО

Общероссийская обще�
ственная организация «Лига здо�
ровья нации» учреждена в 2003
году по инициативе выдающих�
ся общественных и государствен�
ных деятелей России,
обеспокоенных состоянием здо�
ровья нации. Создание Лиги
поддержали специалисты раз�
личных областей знания, свя�
занных с охраной здоровья
населения, по всей России. Се�
годня региональные отделения
Лиги работают в 63�х субъектах
Российской Федерации, в том
числе возобновило свою работу
и Кемеровское отделение.

За пять лет существования
Лига, благодаря своей работе,
сделала огромный шаг от мало�
известной организации до авто�
ритетного общественного
движения в области пропаганды
здорового образа жизни. Лига
выступает организатором еже�
годного Всероссийского форума
«Здоровье нации – основа про�
цветания России», Всероссийс�
кой благотворительной акции
«Прикоснись к сердцу ребенка»,
Всероссийской информацион�
но�пропагандистской, оздоро�
вительной акции «Волна
здоровья», Всероссийской
спортивно�пропагандистской
акции «Марафон здоровья», осу�
ществляет обширную исследо�
вательскую и издательскую
работу.

Распоряжением Президента
России от 14.04.2008 года ЛЗН
определена в качестве операто�
ра, которому предоставлены
бюджетные средства для выде�
ления грантов НКО, реализую�
щим социально значимые

Если хочешь быть здоров – подключайся!
В 2009 году в Кузбассе впервые пройдет областная спортивно�пропагандистская акция «Марафон здоровья», организаторомВ 2009 году в Кузбассе впервые пройдет областная спортивно�пропагандистская акция «Марафон здоровья», организаторомВ 2009 году в Кузбассе впервые пройдет областная спортивно�пропагандистская акция «Марафон здоровья», организаторомВ 2009 году в Кузбассе впервые пройдет областная спортивно�пропагандистская акция «Марафон здоровья», организаторомВ 2009 году в Кузбассе впервые пройдет областная спортивно�пропагандистская акция «Марафон здоровья», организатором

которой выступило Кемеровское областное отделение Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»(ЛЗН).которой выступило Кемеровское областное отделение Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»(ЛЗН).которой выступило Кемеровское областное отделение Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»(ЛЗН).которой выступило Кемеровское областное отделение Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»(ЛЗН).которой выступило Кемеровское областное отделение Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации»(ЛЗН).

Председатель Кемеровского
отделения ЛЗН С.И. Хорунжи�
на отметила: «Комиссия по фор�
мированию здорового образа
жизни и охране окружающей
среды Общественной палаты
Кемеровской области поддержа�
ла инициативу проведения «Ма�
рафона здоровья», обозначив эту
акцию как одно из мощных
средств профилактики табачной,
наркотической, алкогольной и
любой другой пагубной зависи�
мости среди населения. Прове�
дение «Марафона здоровья» у
нас в области поможет не толь�
ко выявить интересные формы
работы по здоровьесбережению,
но и привлечет к этой деятель�
ности многих людей, заинтере�
сованных в сохранении отличной
физической формы и бодрости
духа.

Особый акцент в проведении
акции нам, организаторам, хоте�
лось бы сделать на молодежи, на
спортивных интересах юного по�
коления, формах активного про�
ведения досуга, организации
массовых спортивных меропри�
ятий – как профессиональных,
так и обычных школьных, дво�
ровых соревнований, игр, кон�
курсов и т.д.

Но, работая с молодёжью,
мы вовсе не исключаем участие
в акции и людей старшего возра�
ста, поддерживающих интерес к
спорту, подвижной жизни, увле�
ченных физической культурой.
Это будет прекрасным приме�
ром активного долголетия.

проекты в сфере пропаганды
здорового образа жизни, охра�
ны здоровья населения и охра�
ны окружающей среды.

Президентом ЛЗН с июня
2003 года является Лео Антоно�
вич Бокерия – академик, член
Президиума РАМН, главный
кардиохирург России, Генераль�
ный директор НЦССХ имени
А.Н. Бакулева, председатель ко�
миссии по формированию здо�
рового образа жизни, спорту и
туризму Общественной палаты
Российской Федерации.

Руководителем Кемеровско�
го отделения ЛЗН стала Светла�
на Ивановна Хорунжина –
доктор технических наук, про�
фессор, председатель комиссии
по формированию здорового об�
раза жизни и охране окружаю�
щей среды Общественной
палаты Кемеровской области,
председатель Кемеровского ре�
гионального отделения межре�
гионального общественного
движения «Сибирский Народ�
ный Собор».

Первым крупным меропри�
ятиям Кемеровского отделения
ЛЗН заявлена спортивно�пропа�
гандистская акция «Марафон
здоровья», стартовавшая в Куз�
бассе в январе этого года.

Цель «Марафона здоровья»
в Кемеровской области – пропа�
ганда ценностей здорового об�
раза жизни, отказ от вредных
привычек; формирование моды
и стиля здоровья, мотивации к
занятиям физической культурой
и спортом, особенно в молодеж�
ной среде, организация здоро�
вого досуга и активного отдыха
кузбассовцев.

В результате проведения
«Марафона здоровья» мы ожи�
даем узнать как можно больше
об увлеченных спортом, здоро�
вьем людях. Наверняка среди
жителей нашей области найдут�
ся граждане, не только поддер�
живающие собственную
физическую форму, но и пропа�
гандирующие какие�либо виды
спорта, полезные для здоровья
увлечения, сумевшие сплотить
группу или коллектив для тре�
нировок, спортивных встреч, ту�
ристических походов и многих
других интересных форм рабо�
ты, поддерживающих бодрость
тела и духа. Каждый из таких
энтузиастов может принять уча�
стие в «Марафоне здоровья» и
представить свою работу».

Итоги Кемеровской област�
ной спортивно�пропагандистс�
кой акции «Марафон здоровья»
будут подведены в июне 2009
года. Наиболее интересные
спортивные и здоровьесберега�
ющие мероприятия будут отме�
чены специальными призами и
Благодарственными письмами
Кемеровского областного отде�
ления Общероссийской обще�
ственной организации «Лига
здоровья нации».

Подробную информацию об
участии в Кемеровской област�
ной спортивно�пропагандистской
акции «Марафон здоровья» мож�
но получить по адресу: г.Кемеро�
во, ул.Ноградская,3, оф. 70;
телефон: (3842) 36�39�46, e�mail:
Kemsobor@mail.ru

Полина МАТРОСОВА
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РРРРРеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержкуеализуем проекты, получившие государственную поддержку

Началась реализация социально значимых проектов общественных организаций Кемеровской области,
получивших государственное финансирование согласно распоряжению Президента РФ от 14 апреля 2008
года «Об обеспечении в 2008 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных
организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества». На страницах вестника «НКО в
Кузбассе»  мы будем знакомить Вас с ходом выполнения этих проектов.

Газета «Хорошие Родители. Кемерово» стала другом многих ке�
меровских семей. В газете освещаются вопросы материнства и дет�
ства. Каждая семья может найти в ней что�то для себя и принять
непосредственное участие в создании нового номера.

Газета распространяется бесплатно, главным образом в меди�
цинских учреждениях города, поэтому женщина, собирающаяся
стать матерью, при первом посещении женской консультации имеет
возможность получить из газеты необходимые сведения о поведе�
нии до и после родов, информацию о ребенке по мере его взросле�
ния.

На страницах газеты обсуждаются следующие вопросы: повы�
шение репродуктивности населения города Ке�
мерова, здоровье мужчин и женщин,
беременность и роды,  здоровье новорожден�
ных, здоровье кормящих матерей и детей, пере�
дача опыта воспитания детей от старшего
поколения младшему; информация об учрежде�
ниях здравоохранения, детских дошкольных уч�
реждениях, учреждениях культуры и спорта,
информация о детях, оставшихся без родителей,
благотворительные акции и конкурсы.

«Первый сайт для будущих и настоящих роди!
телей г. Кемерово» стал площадкой общения ке�

меровских родителей и дал им возмож�
ность высказаться, поделиться своими
проблемами и найти выход из ситуации,
опираясь на имеющийся опыт.

«Дневник Хороших Родителей» – это
возможность возродить традицию. Роди�
тели с момента появления ребенка запи�
сывают все значимые достижения
новорожденного в дневник.

Дневник – готовая форма в виде жур�
нала, который вручается роженицам при
выписке из роддомов. В нем есть рекомен�
дации специалистов�педиатров по развитию
ребенка и уходу за ним в течение первого
года жизни, в него можно записать все зна�

чимые достижения ребенка, а на каждой страничке, соответствую�
щей новому месяцу жизни малыша поместить его фотографии. Такой
дневник хранится всю жизнь и с гордостью демонстрируется гостям
и друзьям семьи.

Екатерина  КУРАКИНА,
руководитель проекта

С информацией по реализации проектов Вы можете также по�
знакомиться на сайте Кузбасского центра «Инициатива» в разделе
«Выполняем проекты»: http://www.init�kc.ru

В помощь родителям
Проект «Информационные технологии Хорошим Родителям», автором которого является Региональное отделение общественнойПроект «Информационные технологии Хорошим Родителям», автором которого является Региональное отделение общественнойПроект «Информационные технологии Хорошим Родителям», автором которого является Региональное отделение общественнойПроект «Информационные технологии Хорошим Родителям», автором которого является Региональное отделение общественнойПроект «Информационные технологии Хорошим Родителям», автором которого является Региональное отделение общественной

организации «Союз женщин России – Союз женщин Кузбасса», направлен на укрепление института семьи, сохранение благоприятногоорганизации «Союз женщин России – Союз женщин Кузбасса», направлен на укрепление института семьи, сохранение благоприятногоорганизации «Союз женщин России – Союз женщин Кузбасса», направлен на укрепление института семьи, сохранение благоприятногоорганизации «Союз женщин России – Союз женщин Кузбасса», направлен на укрепление института семьи, сохранение благоприятногоорганизации «Союз женщин России – Союз женщин Кузбасса», направлен на укрепление института семьи, сохранение благоприятного
микроклимата в семье, возрождение семейных ценностей и традиций, укрепление межпоколенческих связей. Данный проект даетмикроклимата в семье, возрождение семейных ценностей и традиций, укрепление межпоколенческих связей. Данный проект даетмикроклимата в семье, возрождение семейных ценностей и традиций, укрепление межпоколенческих связей. Данный проект даетмикроклимата в семье, возрождение семейных ценностей и традиций, укрепление межпоколенческих связей. Данный проект даетмикроклимата в семье, возрождение семейных ценностей и традиций, укрепление межпоколенческих связей. Данный проект дает
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В  феврале 2009 года на базе детского областного оздоровитель�
ного центра «Сибирская сказка» (поселок Костенково, Новокузнец�
кий район) состоялась областная профильная смена «Школа
добровольца». На смену съехались 240 ребят из разных уголков Ке�
меровской области: Березовского, Киселевска, Междуреченска,
Мысков, Новокузнецка и Юрги. Они приехали не только весело от�
дохнуть, но и научиться азам социального проектирования и волон�
терской (добровольческой) деятельности на благо общества.  Самые
разнообразные названия выбрали для своих волонтерских отрядов
представители кузбасских делегаций: «Так надо!» (Новокузнецк),
«Ищтынды» (Киселевск), «Актив.ru» (Новокузнецк), «Горящие серд�
ца» (Новокузнецк), «Skitles» (Березовский), «Югус» (Междуреченск),
«Star trek» (Мыски), «Апельсиновое созвездие» (Юрга). В начале сме�
ны мероприятия были направлены на выявление лидерских качеству
волонтеров, сплочение детских коллективов из разных городов об�
ласти, например: организационный сбор «Давайте познакомимся!»,
тематические огоньки «Расскажи мне о себе» и « Мы – команда!»,
«Веревочный курс» и другие.

Самым знаковым событием для волонтеров стал семинар�тре�
нинг «Социальное проектирование как инструмент вовлечения мо�
лодежи области в решение социальных проблем своего города»,
ведущая – тренер�преподаватель по социальному проектированию,
руководитель «Центра развития и поддержки социально значимых
волонтерских инициатив  молодежи» (на базе МОУ ДОД «ДЮЦ «Ори�
он») Лариса Михайловна Субочева.

На мастер�классе «Школа общественной активности» ребята уз�
нали ответы на вопросы: Что такое социально значимая акция? Что
такое общественно полезная работа на благо социума? Как органи�
зовать и провести такие мероприятия? Кто такой доброволец? Для
чего нужна добровольческая деятельность? Большая заслуга в этом
тьютеров из волонтерского отряда «Второе детство» города Ново�
кузнецка Дарьи Ракивиной, Ольги Шпанагель и Александры Сусло�
вой.

Конкурс�защита социальных проектов «Планета добра» состоял
из двух этапов: теоретического и творческого. В ходе теоретической
защиты ребята раскрывали суть своего социального проекта и агити�
ровали всех желающих принять в нем активное участие. А второй
этап – творческий, то есть необходимо было рассказать о  будущем
проекте, используя свои творческие способности.  В рамках про�
фильной смены были реализованы проекты под девизом «Кто, если
не мы?»: «Добавим цвета в сказку!» (волонтерский отряд из  Ново�
кузнецка и Киселевска), «Сказочное настроение» (волонтерский от�
ряд из города Киселевска), «Лестница чудесница» (волонтерский
отряд из Новокузнецка), «Мы � за безопасность!» (волонтерский
отряд из Новокузнецка), «Чистый лёд – свободное катание» (волон�

Волонтеры – вперед!

терский отряд из города Березовского), «Подсказки в сказке» (во�
лонтерский отряд из Междуреченска), «Мы разные, но все�таки мы
вместе!» (волонтерский отряд из города Мыски), «Больше костюмов
– ярче шоу» (волонтерский отряд из города Юрги).

На аукционе социально значимых инициатив волонтерские от�
ряды защищали свои акции в рамках «Сезона добрых дел»:  «Сколь�
зким ступенькам – нет!», «Украсим территорию клуба»,  «Веселый
десант», «Не валяй дурака, а валяй снеговика», «Минуты счастья»,
«Красная горка», «Познакомимся?!», «Вторая жизнь костюму», «Каж�
дой куртке свое место!»

В центре «Сибирская сказка» были проведены и мероприятия по
вовлечению волонтерских команд городов юга Кузбасса в активную
творческую деятельность: форум волонтерских отрядов «Молодежь
в действии», конкурс плакатов, рисунков и сочинений на темы «Пра�
ва ребенка в новом веке», «Мой край – мое дело», «Мои права: миф
или реальность?».

Итоговым мероприятием профильной смены стал фестиваль во�
лонтерских отрядов «Волонтеры, вперед!», на котором подводились
итоги по работе волонтерских отрядов, высказывались предложения
о продолжении связи между волонтерскими отрядами юга Кузбасса.
На этом фестивале 35 лучших волонтеров области были награждены
грамотами: за активную жизненную позицию и волонтерскую дея�
тельность, за участие в реализации социально значимых акций и со�
циальных проектов в рамках областной профильной смены «Школа
лидера», а 16 волонтеров стали победителями конкурсов плакатов,
рисунков и мини�сочинений по темам «Мои права: миф или реаль�
ность?», «Мой край – мое дело», «Права ребенка в новом веке».

Профильная смена «Школа добровольца» показала, что совмес�
тная работа между волонтерскими отрядами Кузбасса актуальна в
наше время. Уже в апреле 2009 года ребята смогут объединить свои
усилия и принести пользу обществу в совместных мероприятиях, ко�
торые пройдут в рамках Весенней Недели Добра.

Лариса Михайловна СУБОЧЕВА,  руководитель проекта
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 � День матери я встречала в чрезвы�
чайно праздничной обстановке в Санкт�
Петербурге, будучи на III Всероссийском
форуме матерей. Сколько красивых и воз�
вышенных слов сказали нам мужчины за
эти два дня – не счесть! Огромная благо�
дарность членам оргкомитета, которые
пригласили – помимо официальных деле�
гаций из 74 регионов Российской Федера�
ции � и несколько гостей –
общественников. Я представляла проект
«Семейная экологическая усадьба».

 Много противоречивых впечатлений
осталось у меня от Форума. Такое ощуще�
ние, что привычка проведения помпезных
общественных собраний еще затмевает в
нашем государстве элементарную разум�
ность. Можно было экономнее расходо�
вать народные деньги. Похоже,
организаторы и сами толком не определи�
лись, для чего был нужен Форум – чтобы
поздравить матерей с их праздником или
чтобы учредить их всероссийское движе�
ние. На деле получилось первое.

Но и учреждение всероссийского дви�
жения матерей, уверена, скоро состоится.
По стране идет постепенное нарастание
общественной инициативы – создана и
активно работает Международная ассоци�
ация благотворительных фондов «Мама».
Ею было проведено два форума, кстати,
второй состоялся в начале 2008 года  в
Новосибирске.

 Это же здорово, когда в области есть
специальная организация, которая помо�
гает и отстаивает интересы матерей (при
любом составе их семьи и при любом коли�
честве детей). В нашем городе и в Кузбассе
материнскому движению тоже много и
нужно сделать. На форуме выступали пред�
ставители регионов, которые уже реализу�
ют задачи этого движения. И многое из их
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опыта мне показалось очень дельным. К
примеру, в Магадане общественники кури�
руют создание проектов домов для много�
детных семей и выделение ссуд на их
строительство.

Второй день Форума был очень насы�
щенным. Приветствие от Президента Рос�
сии Д.А.Медведева зачитала заместитель
председателя Госдумы олимпийская чемпи�
онка С.С. Журова. Планировалось, что это
мероприятие соберет также первых леди
(жен губернаторов) областей и краев. При�
ехали далеко не все из них. Хотя первой
леди страны тоже не было, но на Форуме
активно работали женщины из ее окруже�
ния. Такой акцент оправдан: конечно, жена
всегда поддерживает дело своего мужа. За�
нимаясь благотворительностью, она помо�
гает в его начинаниях.

Особенно меня потрясло выступление
С. Н. Тягачевой, Председателя попечитель�
ского совета Международной ассоциации
благотворительных фондов. Мягкий тон,
забота о своей Родине, о роли матери в об�
ществе. Все это было далеко от лозунгов
«Мы должны и обязаны!», какие звучали в
некоторых докладах. И я поняла и приня�
ла мнение оргкомитета: Светлана Никола�
евна должна возглавить движение матерей
в нашей стране. Она ориентирована на по�
ложительные изменения в обществе и ве�
рит в них.

Движение матерей реально и необхо�
димо сейчас для нас. Деполитизированная
общественная сила, способная примирить
агрессивных и озлобленных для всеобще�
го блага, конечно, нужна.

В завершении Форума состоялось на�
граждение памятными подарками много�
детных матерей (особо выделялись
женщины, взявшие на воспитание прием�
ных детей). Матерям Абхазии торжествен�
но вручили икону святой Ксении.

Конечно, поездка в северную столицу
– большой подарок для провинциала. Ве�
черняя экскурсия по городу, оба дня рабо�
ты в исторических стенах Таврического
дворца. Вместе с участниками Форума я
побывала и на праздничном концерте в
концертном зале «Октябрьский», где выс�
тупали звезды эстрады.

Мы как гости форума жили в более
скромных условиях, чем официальные де�
легации, и часто передвигались по городу
на общественном транспорте. Так что была
возможность убедиться в том, как добро�
сердечны и внимательны к гостям жители
Санкт�Петербурга. Это очень радушные и
отзывчивые люди.

Официальный сайт проекта «Родовые
поселения Сибири» http://www.ecosib.z42.ru.

Лилия КУДРИНА
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ОООООбъявлениебъявлениебъявлениебъявлениебъявление

С 1 февраля 2009 года  в городе Ленинске�Кузнецком стартовалиС 1 февраля 2009 года  в городе Ленинске�Кузнецком стартовалиС 1 февраля 2009 года  в городе Ленинске�Кузнецком стартовалиС 1 февраля 2009 года  в городе Ленинске�Кузнецком стартовалиС 1 февраля 2009 года  в городе Ленинске�Кузнецком стартовали
сразу два конкурса для молодежи.сразу два конкурса для молодежи.сразу два конкурса для молодежи.сразу два конкурса для молодежи.сразу два конкурса для молодежи.

Конкурс «В перспективе» проводится с целью создания позитивного
образа молодежи, выявления молодых ленинск�кузнечан, внесших значи�
тельный вклад в прославление города. Заявки на участие в  конкурсе при�
нимаются до 1 апреля по адресу: г.Ленинск�Кузнецкий, просп. Кирова,
56, каб. 414, отдел молодежной политики. Телефон для справок: 7�20�
36.

Конкурс социально значимых проектов направлен на активизацию мо�
лодежных общественных объединений и организаций, привлечение моло�
дежи к решению социальных проблем городского сообщества. Он  прово�
дится по направлениям: повышение уровня правовой культуры населения в
сфере ЖКХ; поддержка социально незащищенных групп населения; про�
филактика социальных заболеваний и вредных привычек; организация ме�
роприятий, направленных на содействие духовному развитию личности в
сфере образовании, просвещения, искусства.

Участвуйте в конкурсах!
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Мужчина – соучастник великого чуда
появления нового человека на свет. И, к
сожалению, нередко роль отца и его уча�
стие в жизни ребенка этим и ограничива�
ются. Современные мужчины воспитаны
в атмосфере утраты отцовского авторите�
та, ставшей результатом феминизации об�
щества. Инфантильность многих мужчин
приводит к тому, что дети растут практи�
чески без отца при его формальном на�
личии, и это большая беда нашего
времени. Проблема еще и в том, что ма�
терям отцовская роль не по силам.

Исторически сложилось так, что отец
выполняет функцию связующего звена: в
обществе он выступает носителем семей�
ного начала, а в доме – общественного.
И в воспитании детей существует соот�
ветствующее различие: мать своим при�
мером стремится передать потомству опыт
личных, домашних добродетелей и отно�
шений, учит науке и искусству, учит жить
в любви и согласии с близкими людьми,
трудиться на их благо. Отец обучает де�
тей внедомашним обязанностям, обще�
ственным добродетелям. Ребенок,
лишенный внимания отца, его заботы,
ласки, привыкший со всеми проблемами
адресоваться к матери, а не к отцу, кото�
рому «нельзя мешать», не сможет и не
захочет менять привычные установки тог�
да, когда папа вдруг спохватится и взду�
мает его перевоспитывать.

Само слово «мужчина» состоит из двух
равноценных долей – из «мужа» и «чина».
И можно с полным основанием сказать:
настоящим мужчиной человек становит�
ся тогда, когда упорным трудом добива�
ется признания своего мастерства в
избранной области (добивается чина), то
есть исполняет свой гражданский долг, и
тогда, когда достойно и честно выполня�
ет и другую свою важнейшую жизненную
миссию: мужа�отца. Только в этом случае
он заслуживает гордое и почетное звание
– мужчина!

Мы, члены Союза женщин Кузбасса,
давно вынашивали мысль о привлечении
мужчин к проблемам семьи. Так, 19 фев�
раля 2009 года в музее�заповеднике
«Красная горка» прошел круглый стол на

В Кузбассе избран Областной Совет отцов

Я за отцов, ведь это корень жизни!
Я за отцов, пусть будут во главе
Не только партий и Отчизны,
А главное – главой в семье!

Прокопьевское отделениеПрокопьевское отделениеПрокопьевское отделениеПрокопьевское отделениеПрокопьевское отделение
 Союза женщин Кузбасса Союза женщин Кузбасса Союза женщин Кузбасса Союза женщин Кузбасса Союза женщин Кузбасса

тему «Роль Советов отцов в формирова�
нии социальной стабильности, здоровых
отношений в обществе». Участие в круг�
лом столе приняли представители 16 тер�
риторий Кемеровской области. Стоит
отметить, что в девяти территориях уже
созданы и работают Советы отцов. В ходе
заседания члены Советов отцов делились
информацией о конкретных делах, кото�
рыми они смогли доказать, что являются
не только заботливыми и любящими от�
цами своим детям, но и надежной опорой
для подростков, не нашедших достойной
заботы и понимания в родных семьях.

Так, председатель Тяжинского район�
ного Совета отцов – Алексей Васильевич
Суханов, подробно рассказал о станов�
лении Совета отцов в Тяжине. Они стали
первооткрывателями этого движения в
Кузбассе. В июне 2004 года на очередной
конференции Тяжинского районного от�
деления Союза женщин Кузбасса был из�
бран районный Совет отцов. Теперь
Алексей Васильевич с уверенностью рас�
сказывает о своей общественной работе:
«Мы понимаем, насколько лишены вни�
мания дети «непутевых» родителей. Наша
задача – дать таким ребятишкам ощуще�
ние любви со стороны друзей и старших,
помочь сделать выводы – стоит ли идти
по стопам родителей? Иногда для под�
держки такого ребенка достаточно доб�
рого слова, мужского рукопожатия. И еще
– нужно найти ему дело по плечу».

Выступление А.В.Суханова подхватил
Александр Викторович Грезин, член Юр�
гинского районного Совета отцов, дирек�
тор сельской Большеямской школы.
Когда его сын Сергей Грезин погиб в Чеч�
не, отец нашел в себе силы жить дальше,
растить двух дочерей и воспитывать ре�
бятню в школе. Трагическое событие под�
толкнуло старшего Грезина в память о
сыне отдать все нерастраченные силы от�
цовской души чужим детям, особенно
«трудным». Военно�патриотическое вос�
питание стало одним из главных направ�
лений в работе Александра Викторовича:
вместе с ребятами изучает историю рос�
сийской армии, материалы о воинском
долге, солдатских подвигах.

«Мы стараемся не выпускать из виду
«трудных» подростков – отметил Сергей
Викторович Паршинцев, член Клуба во�
енных отцов г.Мариинска, – привлекаем
их к занятиям спортом, устраиваем похо�
ды, используем все возможности, чтобы
дети поняли, что можно и нужно жить
по�другому».

По мнению отца Константина, члена
Совета отцов г.Междуреченска, иерея
церкви «Иконы Казанской Божьей
матери», трудных детей не бывает, есть

трудные родители. И это, возможно, тоже
одно из направлений работы.

На протяжении двух часов не преры�
вался обмен мнениями о дальнейшей ра�
боте Советов отцов. Как сделать работу с
детьми более масштабной и эффектив�
ной? Как научить подростков справлять�
ся с житейскими проблемами, как помочь
им раскрыть свои творческие способнос�
ти? Участие в заседании и обсуждениях
принимали также представители терри�
ториальных отделений Союза женщин
Кузбасса, представители национальных
общественных объединений.

Итогом круглого стола стало избра�
ние областного Совета отцов, председа�
телем которого утвержден Алексей
Васильевич Суханов. В состав Совета вош�
ли 12 представителей из 8 территорий Ке�
меровской области. Среди них не только
председатели территориальных Советов
отцов, но и председатели национальных
общественных организаций, таких, как
Центр татарской культуры «Дуслык» и
Армянская община «Урарту». Также в со�
став Совета вошли иерей церкви «Иконы
Казанской Божьей матери» отец Кон�
стантин, председатели общественных
организаций «Союз «Чернобыль» и «Рос�
сийский Союз ветеранов Афганистана».

К созданию Советов отцов с интере�
сом относятся во многих территориях
Кузбасса. В дальнейшем планируется рас�
ширить состав областного Совета отцов
за счет участия в его работе представите�
лей из других городов и районов области.
В данный момент вновь избранные чле�
ны Совета обменялись своими коорди�
натами и наметили план предстоящей
совместной работы.

Любовь Николаевна ЛЕОНОВА,
 председатель Союза женщин Кузбасса
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Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» обратил внимание
на эту проблему и разработал Программу «Помощь отказным детям», в рамках которой
были проведены благотворительные акции по сбору одежды, гигиенических принад�
лежностей, игрушек, а также пожертвований для приобретения развивающих игр. Ин�
формация об этом вышла на губернском канале,  двух городских телеканалах, в городской
газете «Кузнецкий рабочий», «Новокузнецк» и областных газетах «Франт» и «Кузбасс».
В 2008 году для отказных детей  была приобретена одежда, памперсы, развивающие
игры, музыкальные мобильные подвески на кроватки, ходунки, погремушки. Произве�
ден ремонт в помещении, выделенном под игровую комнату, установлены пластиковые
окна, приобретен линолеум с детским рисунком.

В декабре 2008 года Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк»
совместно с сетью аптек «Сервисфарм» начал благотворительную акцию «Сухая попа» по сбору памперсов для отказных детей. Сотруд�
ники аптек предлагают жителям города приобрести памперс для отказного ребенка, находящегося в больнице. За два месяца было
собрано более двух тысяч памперсов и  гигиенических пакетов, которые переданы в детскую больницу №3.

Акция проходит в рамках Программы Фонда «Помощь отказным детям». В 2009 году акция продолжается и станет постоянной, т.к.
малыши постоянно нуждаются в памперсах. Планируется открыть в больнице игровую комнату для малышей. Благотворительный
Фонд местного сообщества «Новокузнецк» привлек к реализации Программы коммерческие структуры, депутатов и жителей города.

Галина ЛЫЗЛОВА,
президент Благотворительного Фонда местного сообщества «Новокузнецк»
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развития необходима игровая комната. Дети должны нормально развиваться, познавать мирразвития необходима игровая комната. Дети должны нормально развиваться, познавать мирразвития необходима игровая комната. Дети должны нормально развиваться, познавать мирразвития необходима игровая комната. Дети должны нормально развиваться, познавать мирразвития необходима игровая комната. Дети должны нормально развиваться, познавать мир
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С приветственным словом к делегатам обратилась президент
Ассоциации медицинских сестер России В.А.Саркисова. От мини�
стерства здравоохранения и социального развития РФ выступил
главный внештатный специалист по управлению сестринской де�
ятельностью, профессор С.И.Двойников. Прозвучали слова бла�
годарности в адрес разработчиков проекта Программы развития
сестринского дела в Российской Федерации на среднесрочную
перспективу 2009�2014 годов Т.В.Дружининой – главного специа�
листа ДОЗН Кемеровской области, О.В.Скомориной – директора
ГОУ СПО «Кемеровский областной медицинский колледж».

Совместная работа Департамента охраны здоровья населения
Кемеровской области и Профессиональной ассоциации медицин�
ских сестер Кузбасса по повышению эффективности деятельнос�
ти сестринского персонала стала основой для создания
оптимальных условий развития сестринской практики в Кузбассе.
Кузбасская делегация, ставшая одной из самых многочисленных
(51 человек), приняла  активное участие в работе съезда.

Проект программы развития сестринского дела в РФ на 2009–
2014 гг. представила президент общественной организации «Про�
фессиональная Ассоциация медицинских сестер Кузбасса» Т.В.
Дружинина. Делегаты от Кемеровской области участвовали в ра�
боте всех секций: «Инновации и сестринские исследования», «Об�
разование», «Первичное здравоохранение», «Инфекционная
безопасность», «Этика в сестринском деле», «Сестринское дело в
психиатрии», «Лабораторная диагностика», «СМИ: «Медицинс�
кая сестра и реформы здравоохранения», «Акушерство и неона�
тология».

На съезде вручили награды четырём членам
«Профессиональной Ассоциации медицинских сестер Кузбасса»:
главной сестре МУЗ «Клинический консультативно�

«Будущее профессии создадим вместе» – под таким девизом«Будущее профессии создадим вместе» – под таким девизом«Будущее профессии создадим вместе» – под таким девизом«Будущее профессии создадим вместе» – под таким девизом«Будущее профессии создадим вместе» – под таким девизом
14–16 декабря прошёл в Санкт�Петербурге Всероссийский14–16 декабря прошёл в Санкт�Петербурге Всероссийский14–16 декабря прошёл в Санкт�Петербурге Всероссийский14–16 декабря прошёл в Санкт�Петербурге Всероссийский14–16 декабря прошёл в Санкт�Петербурге Всероссийский
съезд средних медицинских работников. В его работе принялисъезд средних медицинских работников. В его работе принялисъезд средних медицинских работников. В его работе принялисъезд средних медицинских работников. В его работе принялисъезд средних медицинских работников. В его работе приняли
участие 1840 делегатов из России, Канады, Швеции, США,участие 1840 делегатов из России, Канады, Швеции, США,участие 1840 делегатов из России, Канады, Швеции, США,участие 1840 делегатов из России, Канады, Швеции, США,участие 1840 делегатов из России, Канады, Швеции, США,
Великобритании.Великобритании.Великобритании.Великобритании.Великобритании.

диагностический центр» Е.Н.Буш – грамоту Министерства
здравоохранения и социального развития; Т.В.Дружининой и
членам правления общественной организации
«Профессиональная Ассоциация медицинских сестер Кузбасса»
И.А.Галановой и Л.Ф.Солонинкиной – почетный знак
Российской ассоциации медицинских сестер «За верность
профессии».

Съезд принял резолюцию, в которой постановил: утвердить
проект Программы развития сестринского дела, а также напра�
вить обращения к Правительству РФ, Министерству здравоохра�
нения и социального развития, руководителям органов
управления здравоохранением в субъектах РФ, органов местного
самоуправления и другим структурам с предложениями по опти�
мизации развития сестринского дела в стране.
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Т.В. ДРУЖИНИНА,
президент «Профессиональной Ассоциации

 медицинских сестер Кузбасса»
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Сегодня часто обсуждается
проблема цифрового неравен�
ства, говорят о цифровом разрыве
между странами, регионами,
большими и маленькими горо�
дами, социальными слоями. Но,
скорее всего, самое первое звено
в этой цепи – цифровой разрыв
между поколениями, даже когда
эти поколения принадлежат од�
ной семье. Как часто вам прихо�
дилось видеть бабушку, изучаю�
щую сайт «Мой любимый сад»,
или дедушку, играющего в шах�
маты on–line со своим другом,
проживающим в соседней обла�
сти? Почему бы им этим не за�
няться, когда более молодые
члены семьи на работе и учебе, а
компьютер «бездельничает» в
углу? Ответ очевиден: сами не
умеют, а детям и внукам научить
некогда.

Кемеровская «Библиотека на
Весенней» решила внести свою
лепту в процесс приобщения
старшего поколения к глобаль�

- ÕËÍËÚË˜Ì‡, ÔÂÂ‰‡È ‰ËÒÍÂÚÛ!
- «‡˜ÂÏ ÚÂ·Â, †ÛÁ¸ÏËÌË˜Ì‡, ˝ÚÓÚ ÛÒÚ‡Â‚¯ËÈ

ÌÓÒËÚÂÎ¸?

работают дети. На вопрос: «Для
чего вам нужна компьютерная
грамотность?», были получены
ответы: «Хочу идти в ногу со вре�
менем», «общаться с родствен�
никами и друзьями, живущими в
других городах»; «быть в курсе
мировых событий», «расширять
кругозор». Темы, которые инте�
ресуют наших «студентов», раз�
нообразны: садоводство, семей�
ная психология, народная
медицина, спорт, цветоводство,
география, история, современная
литература.

Интересно, что при общем
представлении наших респон�
дентов о том, что Интернет дает
возможность получить ответы на
многие интересующие человека

вопросы, все они ответили, что
ничего не знают об электрон�
ных библиотеках и книгах.

В дальнейшем занятия в
«Университете третьего возрас�
та» будут выстраиваться следу�
ющим образом: каждый библио�
текарь берет себе двух – трех
«студентов» и занимается с ними
по индивидуальному графику не�
сколько часов еженедельно. Пе�
риодически вся группа будет
встречаться вместе, чтобы обсу�
дить свои достижения и обме�
няться опытом.

Информационная грамот�
ность позволит людям «третье�
го» возраста увереннее чувство�
вать себя в социуме, улучшит
качество их жизни, возможно,
повысит «рейтинг» в собственной
семье. Может быть, кто�то из
родственников, видя, что их ба�
бушка вполне обучаема, поможет
нам: в дополнение к «универси�
тетским» занятиям возьмется
провести несколько уроков для
нее дома.

Выступая на открытии «Уни�
верситета», заведующая «Биб�
лиотекой на Весенней» Светла�
на Валентиновна Позднякова
сказала о том, что стремление
учиться и развивать свои способ�
ности остается у человека всю
жизнь. Она отметила, что эта
учеба рассматривается сотрудни�
ками библиотеки как противо�
действие процессу старения и
возможность интересного обще�
ния, которое, как известно, все
еще остается единственной на�
стоящей роскошью.

Девизом программы «Уни�
верситет третьего возраста» ста�
ли слова: «Используя свои воз�
можности, тренируйся, учись
понимать новый мир, чтобы уча�
ствовать в современной жизни».

Н. ТРЕТЬЯКОВА,
главный библиотекарь

ЦГБ имени Н.В. Гоголя

ному информационному про�
странству. Для этого была раз�
работана программа «Универси�
тет третьего возраста», к
реализации которой сотрудники
библиотеки приступили в конце
января, а заключительное заня�
тие пилотного «курса студентов»
планируется провести в декабре
2009 года.

На первой встрече библио�
граф Жанна Эдуардовна Трофи�
мова рассказала, как будут про�
ходить занятия, какие знания
получат слушатели, что они смо�
гут по окончании «университе�
та». Кроме того, «студентов» по�
просили заполнить анкеты,
анализ которых поможет более
продуктивно выстраивать заня�
тия, учитывая индивидуальные
знания и информационные по�
требности слушателей.

Анкетирование показало,
что практически у всех желаю�
щих заниматься есть дома ком�
пьютер, на котором играют или

Благодаря деятельности Красного Креста в Кузбассе за прошедший год получили помощь 25Благодаря деятельности Красного Креста в Кузбассе за прошедший год получили помощь 25Благодаря деятельности Красного Креста в Кузбассе за прошедший год получили помощь 25Благодаря деятельности Красного Креста в Кузбассе за прошедший год получили помощь 25Благодаря деятельности Красного Креста в Кузбассе за прошедший год получили помощь 25
тысяч человек, в том числе более пяти тысяч престарелых и инвалидов – от Службы милосердиятысяч человек, в том числе более пяти тысяч престарелых и инвалидов – от Службы милосердиятысяч человек, в том числе более пяти тысяч престарелых и инвалидов – от Службы милосердиятысяч человек, в том числе более пяти тысяч престарелых и инвалидов – от Службы милосердиятысяч человек, в том числе более пяти тысяч престарелых и инвалидов – от Службы милосердия
Красного Креста. Общая сумма привлеченных средств составила 16 миллионов рублей.Красного Креста. Общая сумма привлеченных средств составила 16 миллионов рублей.Красного Креста. Общая сумма привлеченных средств составила 16 миллионов рублей.Красного Креста. Общая сумма привлеченных средств составила 16 миллионов рублей.Красного Креста. Общая сумма привлеченных средств составила 16 миллионов рублей.

В рамках программы «РКК против туберкулеза» регулярную социальную поддержку в виде продук�
тов, одежды и обуви получали более трех тысяч больных туберкулезом. Общая сумма, направленная на
медико�социальную помощь больным и их семьям, составила более 4 млн. рублей. За 2008 год в рамках
программы «Молодежь и СПИД: равный обучает равного» в городах области было проведено более 400
семинаров и информационных тематических акций, в которых приняли участие более шести тысяч
человек, в основном � студенты и учащиеся школ.  Около шести тысяч человек получили медико�
социальную и консультативную поддержку на мобильных опорных пунктах обмена шприцев и у меди�
цинских специалистов в рамках программ «Профилактика ВИЧ» и «Снижение вреда». В прошедшем
году Красный Крест Кузбасса принял участие в разработке проекта создания областной службы психо�
логической реабилитации пострадавших в чрезвычайных ситуациях. В рамках проекта в ряде городов
Кузбасса на базе местных отделений РКК прошли обучающие семинары по оказанию психологической
помощи в работе с травмой.

Согласно уставной деятельности, важнейшим направлением деятельности Красного Креста явля�
ется помощь пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий. Уже в первые
дни вооруженного конфликта в Южной Осетии Красный Крест Кузбасса объявил о сборе средств для
пострадавших в ходе военных действий. На обращение откликнулись многие предприятия и организа�
ции региона, а также частные лица. Общая сумма собранных средств составила 2,3 млн. рублей. Кроме
того, в рамках кампании помощи пострадавшим в Южной Осетии, отправлен груз на общую сумму более
500 тыс. рублей. За прошедший год при поддержке и участии Кемеровского регионального отделения
ООО «РКК» в Кузбассе были проведены массовые акции «Белая ромашка», «Открой глаза! Помоги
остановить СПИД», «Кровь во имя жизни» и «Рождество для всех». Красный Крест Кузбасса также
традиционно принимал активное участие и в областных мероприятиях: «Весенняя неделя добра»,
«Помоги собраться в школу», «Год семьи». В предстоящем году все программы, в рамках которых Крас�
ный Крест осуществляет свою работу на территории Кузбасса, будут реализовываться в полном объеме.

     Пресс!центр РКК
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Во встрече приняли участие 20 руководителей и бухгалтеров не�
коммерческих организаций из городов Кемерово, Новокузнецк, Бе�
резовский. Она началась с рассмотрения вопросов о составлении
финансового плана доходов и расходов и форм контроля финансо�
во�хозяйственной деятельности некоммерческих организаций. Эти
вопросы осветила приглашенная на встречу Светлана Викторовна
Дортман, директор ООО «Аудитор плюс».

Согласно п.3 ст.29 ФЗ «О некоммерческих организациях» НКО обя�
заны составлять финансовый план. Отсутствие финансового плана дохо�
дов и расходов является нарушением законодательства о некоммерческих
организациях. Смета доходов и расходов НКО обычно составляется пе�
ред началом календарного года и утверждается ее высшим органом. В
настоящее время смету доходов и расходов называют бюджетом, а сам
процесс ее составления � бюджетированием. Форма сметы доходов и
расходов нормативно не установлена, и смета составляется в произволь�
ной форме. По окончании года должен быть составлен и утвержден
высшим органом управления НКО отчет о выполнении сметы. С.В. Дор�
тман обратила внимание присутствующих на то, что при выполнении
нескольких целевых программ целесообразно по каждой составить от�
дельный бюджет (смету). Общий бюджет организации представляет со�
бой совокупность бюджетов проектов. Главное правило, которое должно
быть соблюдено: средства, полученные на конкретные цели, необходи�
мо израсходовать полностью только на эти цели. Если средства поступи�
ли на «уставные цели», они могут использоваться на различные
мероприятия, проводимые некоммерческой организацией, но данные
мероприятия должны соответствовать уставу данной НКО. Контроль
над исполнением смет в НКО осуществляет ревизионная комиссия или
ревизор (если они предусмотрены уставом организации).

Говоря о контроле финансово�хозяйственной деятельности неком�
мерческих организаций, Светлана Викторовна отметила следующее: «Кон�
троль за финансово�хозяйственной деятельностью НКО может быть
внутренним и внешним. К внешнему контролю относится государствен�
ный и аудиторский, а также контроль со стороны организаций и физи�
ческих лиц, предоставивших средства для некоммерческой деятельности
(жертвователями, грантодателями). Внутренний контроль производится
либо отдельными контрольными органами НКО, созданными в соответ�
ствии с законодательством и учредительными документами (ревизион�
ной комиссией, попечительским советом, наблюдательным советом и
т.п.), либо непосредственно органами управления НКО. Основным воп�
росом ревизии является рассмотрение исполнения сметы (бюджета) орга�
низации, правильность и своевременность составления ее годового отчета,
размер обязательных взносов и платежей. Не менее значимым является
и второй вопрос – соблюдение организацией норм финансового, нало�
гового, трудового и гражданского законодательства. Задачи проверки фи�

КККККлуб бухгалтеров НКОлуб бухгалтеров НКОлуб бухгалтеров НКОлуб бухгалтеров НКОлуб бухгалтеров НКО

Нюансы бюджетирования
22 января 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций22 января 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций22 января 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций22 января 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций22 января 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций

Кемеровской области, где обсуждались формы контроля финансово�хозяйственной деятельности НКО. Это пятая встреча участниковКемеровской области, где обсуждались формы контроля финансово�хозяйственной деятельности НКО. Это пятая встреча участниковКемеровской области, где обсуждались формы контроля финансово�хозяйственной деятельности НКО. Это пятая встреча участниковКемеровской области, где обсуждались формы контроля финансово�хозяйственной деятельности НКО. Это пятая встреча участниковКемеровской области, где обсуждались формы контроля финансово�хозяйственной деятельности НКО. Это пятая встреча участников
Клуба, которая состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Клуб бухгалтеров некоммерческих организаций г. Кемерово»,Клуба, которая состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Клуб бухгалтеров некоммерческих организаций г. Кемерово»,Клуба, которая состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Клуб бухгалтеров некоммерческих организаций г. Кемерово»,Клуба, которая состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Клуб бухгалтеров некоммерческих организаций г. Кемерово»,Клуба, которая состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Клуб бухгалтеров некоммерческих организаций г. Кемерово»,
реализуемого в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».реализуемого в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».реализуемого в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».реализуемого в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».реализуемого в рамках программы АЙРЕКС «Поддержка гражданского общества в России «Диалог».

нансово�хозяйственной деятельности НКО ревизионной комиссией оп�
ределяются законодательством и Уставом организации. По итогам рабо�
ты контролирующих органов составляется акт ревизии НКО, который
передается на рассмотрение высшему органу управления организации».

После перерыва участники встречи разбирали вопросы об отчет�
ности некоммерческих организаций за 2008 год в контролирующие
органы (налоговую, статистику, внебюджетные фонды, регистриру�
ющий орган). Подробно был освещен вопрос о предоставляемой
отчетности в налоговые органы. Данную отчетность необходимо
разделить на два блока: налоговая отчетность (налоговые деклара�
ции) и бухгалтерская отчетность.

В соответствии с пп.4 п.1 ст.23 Налогового кодекса Российской Фе�
дерации налогоплательщики обязаны представлять в налоговый орган
по месту учета в установленном порядке налоговые декларации по
тем налогам, которые они обязаны уплачивать, если такая обязан�
ность предусмотрена законодательством о налогах и сборах, а также
бухгалтерскую отчетность в соответствии с Федеральным законом
«О бухгалтерском учете». В соответствии со ст.2 Закона о бухгалтер�
ском учете под бухгалтерской отчетностью понимается единая сис�
тема данных об имущественном и финансовом положении
организации и о результатах ее хозяйственной деятельности, состав�
ляемая на основе данных бухгалтерского учета по установленным
формам. В соответствии с п. 86 и 88 Положения по ведению бухгал�
терского учета и отчетности, организации могут сдавать бухгалтерс�
кую отчетность со 02.03.2009 (не ранее 60 дней по окончании отчетного
года) по 31.03.2009 включительно. Представляемая годовая бухгалтерс�
кая отчетность должна быть утверждена в порядке, установленном уч�
редительными документами организации. Состав бухгалтерской
отчетности и порядок ее формирования определен нормативными ак�
тами. Организация обязана представлять бухгалтерскую отчетность толь�
ко в налоговый орган по месту своего нахождения (как указано в
учредительных документах). Место нахождения организации опреде�
ляется местом ее государственной регистрации.

Налоговая отчетность представляет собой совокупность налоговых
деклараций, которые налогоплательщик обязан предоставить в налого�
вые органы по месту налогового учета в установленные сроки. Налого�
вое законодательство требует налоговой отчетности от всех организаций,
в том числе и некоммерческих, даже если они не ведут предпринима�
тельской деятельности. О правилах предоставления налоговой отчетно�
сти – декларации рассказывает раздел V части I НК «Налоговая
декларация и налоговый контроль» глава 13 «Налоговая декларация».
Налоговые декларации предоставляются в сроки, определенные по каж�
дому налогу. При сдаче отчетности в налоговую инспекцию не руково�
дителем организации необходимо иметь доверенность на представителя.

Все участники заседания получили раздаточный материал и диск,
содержащий тексты законов РФ, касающиеся деятельности НКО; ос�
новных нормативных актов, регулирующих состав, порядок составле�
ния и сроки представления бухгалтерской и налоговой отчетности; обзор
отдельных спорных вопросов по налогообложению некоммерческих
организаций (журнал «Некоммерческие организации в России» № 6 (47),
а также ряд статей, касающихся рассмотренных вопросов. В завершении
встречи собравшиеся решили посвятить очередное заседание вопросу
отчетности в регистрирующий орган (ее ежегодно обязаны представ�
лять общественные объединения, религиозные организации, полити�
ческие партии, благотворительные организации).

Очередная встреча участников Клуба бухгалтеров НКО Кеме�
ровской области состоится 26 февраля 2009 года.

По всем вопросам, связанным с деятельностью Клуба, можно обра�
титься в Кемеровскую региональную общественную организацию «Куз�
басский центр «Инициатива»: Кемерово, ул. Ноградская, 3, оф. 11, 17
и по телефонам: (3842) 36�38�74 (Понасенко Ирина Борисовна), (3842)
36�39�57 (Горланова Юлия Камильевна), (3842) 36�37�65 (приемная).

Материал подготовила Юлия ГОРЛАНОВА
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Федеральный закон ОТ 25.12.2008 №
280�ФЗ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В
ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ
АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В
СВЯЗИ С РАТИФИКАЦИЕЙ КОНВЕН�
ЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕН�
НЫХ НАЦИЙ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ ОТ
31 ОКТЯБРЯ 2003 ГОДА И КОНВЕНЦИИ
ОБ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА
КОРРУПЦИЮ ОТ 27 ЯНВАРЯ 1999 ГОДА
И ПРИНЯТИЕМ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКО�
НА «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУП�
ЦИИ». //  «Российская газета», № 266,
30.12.2008,

В отдельные законодательные акты
внесены изменения, связанные с приня�
тием Федерального закона «О противодей�
ствии коррупции» и присоединением
России к международным конвенциям о
противодействии коррупции

В Кодекс РФ об административных
правонарушениях включена статья, уста�
навливающая ответственность за незакон�
ное вознаграждение от имени
юридического лица (минимальный штраф
за это правонарушение составляет милли�
он рублей).

В Трудовом кодексе РФ теперь есть ста�
тья, устанавливающая особенности зак�
лючения трудового договора с бывшими
государственными и муниципальными
служащими (Теперь нужно сообщать о
приеме на работу бывших госслужащих.
Это нужно будет сделать в течение десяти
дней после заключения трудового дого�
вора с таким сотрудником. Правда, такое
правило действует при трудоустройстве не
всех новых сотрудников, которые состоя�
ли на госслужбе, а только тех, кто уволил�
ся из госорганов менее двух лет назад. За
несоблюдение данного требования пре�
дусмотрены внушительные штрафы: для
руководителя – в размере от 20 до 50 тыс.
рублей, а для компании – от 100 до 500
тыс. рублей.)

В Гражданский кодекс РФ внесены из�
менения, касающиеся размера дарения в
двух случаях:

� договор дарения движимого имуще�
ства должен быть совершен в письменной
форме в случаях, когда, в частности, дари�
телем является юридическое лицо и сто�
имость дара превышает 3000 рублей (ранее
– 5 МРОТ);

�  не допускается дарение, за исклю�
чением обычных подарков, стоимость ко�
торых не превышает 3000 рублей (ранее –
5 МРОТ):

1) от имени малолетних и граждан, при�
знанных недееспособными, их законны�
ми представителями;

2) работникам образовательных орга�
низаций, медицинских организаций, орга�
низаций, оказывающих социальные услуги,
и аналогичных организаций, в том числе
организаций для детей�сирот и детей, ос�
тавшихся без попечения родителей, граж�
данами, находящимися в них на лечении,

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
содержании или воспитании, супругами и
родственниками этих граждан;

3) лицам, замещающим государственные
должности Российской Федерации, государ�
ственные должности субъектов Российской
Федерации, муниципальные должности, го�
сударственным служащим, муниципальным
служащим, служащим Банка России в связи с
их должностным положением или в связи с
исполнением ими служебных обязанностей;

4) в отношениях между коммерческими
организациями.

Постановление Правительства РФ ОТ
29.12.2008 № 1043 «О ПРИЗНАНИИ УТРА�
ТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ АКТОВ
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА�
ЦИИ»

Правительство РФ приводит свою нор�
мативную правовую базу в соответствие с На�
логовым кодексом РФ

Признано утратившим силу с 1 января
2009 года Постановление Правительства РФ
от 08.02.2002 № 93 «Об установлении норм
расходов организаций на выплату суточных
или полевого довольствия, в пределах кото�
рых при определении налоговой базы по на�
логу на прибыль организаций такие расходы
относятся к прочим расходам, связанным с
производством и реализацией». Утративши�
ми силу признаны также постановления
Правительства РФ, вносившие изменения и
дополнения в Постановление № 93. С 1 ян�
варя 2009 года вступил в силу Федеральный
закон от 22.07.2008 № 158�ФЗ, внесший из�
менения в Налоговый кодекс РФ, в соответ�
ствии с которыми, в частности, отменяется
нормирование суточных и полевого доволь�
ствия в целях исчисления налога на прибыль
организаций.

Приказ Минфина России от 25.12.08 №
145н «Об утверждении Указаний о порядке
применения бюджетной классификации Рос�
сийской Федерации».

Не нуждается в государственной регист�
рации. Письмо Минюста России от 19.01.09
№ 01/266�ДК. Новые Указания о порядке
применения бюджетной классификации РФ,
действующие с 1 января 2009 года, измене�
ний в КБК для перечисления налоговых пла�
тежей не внесли. Поэтому налоги в бюджет
нужно будет перечислять по старым кодам,
действующим в прошлом году

Приказ Минфина России от 31.12.2008г.
№ 153н.

Зарегистрирован Минюстом России
20.01.2009г. № 13131. Минюст  зарегистри�
ровал  изменения в порядок заполнения
справки 2�НДФЛ и новую форму деклара�
ции 3�НДФЛ. Применять новые правила
следует уже по итогам 2008 года.

Форма 2�НДФЛ не изменилась, но за�
полнять ее по итогам 2008 года придется с
учетом новых кодов в справочнике доходов
и справочнике вычетов. Так, ранее не было в
справочнике кодов: 2220 (доходы по дого�

вору дарения), 2762 (материальная по�
мощь в связи с рождением ребенка).

Декларацию по форме 3�НДФЛ при�
дется сдавать следующим физическим
лицам:

�предпринимателям на общем режи�
ме налогообложения;

� адвокатам и нотариусам, которые за�
нимаются частной практикой;

� гражданам, получившим доходы по
каким�либо договорам от источников, ко�
торые не являются налоговыми агента�
ми;

� гражданам, получившим доход от
продажи имущества или имущественных
прав, выигрыши, подарки и иные суммы,
если с них не был удержан НДФЛ нало�
говыми агентами.

Письмо Минфина России от
03.12.2008 № 03�01�11/5�159

Регистрировать постоянно действую�
щий исполнительный орган юридическо�
го лица можно по месту жительства его
руководителя

Финансовое ведомство согласилось со
сложившейся судебной практикой и при�
знало, что законодательством не запре�
щено размещать постоянно действующий
исполнительный орган юридического
лица по месту жительства (адресу) его ру�
ководителя или иного должностного лица,
имеющего право действовать от имени
организации без доверенности. Обосно�
вывается данная позиция нормами граж�
данского законодательства, в которых
указывается на назначение жилого поме�
щения и право юридического лица на ис�
пользование жилых помещений только
для проживания граждан (п. 2 ст. 288 и п.
2 ст. 671 ГК РФ). Вместе с тем согласно п.
2 ст. 17 Жилищного кодекса РФ допуска�
ется использование жилого помещения
для ведения профессиональной деятель�
ности лицом, которое в нем проживает,
если это не нарушает права и законные
интересы других граждан, а также требо�
вания, которым должно отвечать жилое
помещение.

Следует отметить, что Минфин ру�
ководствовался решениями арбитражных
судов, принятыми в пользу налогопла�
тельщиков (Постановления ФАС Восточ�
но�Сибирского округа от 19.12.2007 №
А33�9989/07�Ф02�9340/07 по делу №
А33�9989/07, ФАС Центрального округа
от 22.11.2007 № А14�4015/07/140/11).
Однако есть и противоположные судеб�
ные решения. Так, ФАС Московского ок�
руга в Постановлении от 13.03.2007,
20.03.2007 № КГ�А40/10816�06 устано�
вил, что жилое помещение, принадлежа�
щее руководителю организации на праве
собственности, не может быть использо�
вано в качестве юридического адреса орга�
низации.

Подготовлено  по материалам  Московского клуба бухгалтеров
 и аудиторов НКО и газеты «Учет. Налоги. Право».
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Социальная активность
предприятия – главный

критерий оценки номинантов
Челябинск, 29 января.  Сегодня как ме�

стными органами власти, так и бизнес�
структурами особое внимание уделяется
поддержке малообеспеченных и незащи�
щенных категорий населения. Меценат�
ство и благотворительность, внедрение на
предприятиях различных социальных про�
грамм становятся неотъемлемой частью
деятельности их руководства, а не просто
данью моде или попыткой прорекламиро�
вать себя.

Впервые конкурс, призванный поощ�
рять благотворителей и широко информи�
ровать общество об их деятельности в
социальной сфере, состоялся в 2004 году.
Его идея принадлежит Группе компаний
«Прайс», которая в течение четырех лет са�
мостоятельно проводила конкурс.

«С 2008 года конкурс приобрел госу�
дарственный статус: его организаторами
стали Законодательное собрание, прави�
тельство и общественная палата Челябин�
ской области, которые продолжили и
развили традиции конкурса, � заявил заме�
ститель председателя Заксобрания Челя�
бинской области Семен Мительман. – Хотя
цель конкурса осталась прежней – это при�
влечение внимания к решению социальных
вопросов организациями и индивидуальны�
ми предпринимателями, а также освеще�
ние их вклада в повышение уровня жизни
южноуральцев».

Прием заявок на участие в VI конкурсе
«Меняющие мир» начался 27 января. Уже
сегодня для участия выдвинуто более 170
предприятий Челябинской области, среди
которых немало представителей среднего
и малого бизнеса.

«Не стоит забывать, что в трудные вре�
мена именно уральские бизнесмены реа�
нимируют благотворительность в нашей
жизни, возрождают личностным примером
ушедшие из нашего обихода понятия «по�
печительство», «филантропия», � убежден
председатель общественной палаты Челя�
бинской области Вячеслав Скворцов. –
Ежегодно количество участников благотво�
рительных акций, проводимых в регионе,
увеличивается в два раза. Только за после�
дние два года учтенные вклады в соци�
альные проекты составили 2,5 млрд рублей.

Конкурировать участникам конкурса в
этом году предстоит в 11 номинациях, сре�
ди которых две новые – «Благотворитель�
ная деятельность НКО» и
«Информационная поддержка социальных
проектов» (номинация для СМИ). Цере�
мония награждения состоится в апреле
2009 года. Его итогом, по мнению органи�
заторов, является упорядочение благотво�
рительной деятельности в регионе,
систематизация социальной поддержки
различных слоев населения. В рамках кон�
курса ведется электронный учет не только
местных меценатов, но и всех, кому когда�
либо была оказана помощь и поддержка.

В Год молодежи в России
поддержат талантливых и

творчески активных
Москва, 5 февраля. Как заявил на

пресс�конференции, посвященной Году
молодежи в РФ и прошедшей в РИА «Но�
вости», министр спорта, туризма и моло�
дежной политики Виталий Мутко, планы

по его проведению не будут меняться, не�
смотря на финансово�экономический кри�
зис (только из федерального бюджета
планируется выделить 300 млн рублей).
Более того, объемы финансирования пла�
нируется увеличить. Средства будут направ�
лены на создание условий для развития
потенциала молодежи.

Среди приоритетных задач Года моло�
дежи – поддержка талантливых молодых
людей, социальная помощь молодым се�
мьям, поддержка творческих объединений
молодежи и др. Особое внимание будет
уделено воспитанию терпимости, профи�
лактике экстремизма, вовлечению молоде�
жи в волонтерство, трудовую и
предпринимательскую деятельность, под�
держке и развитию молодежных обще�
ственных инициатив, пропаганде здорового
образа жизни, занятию физической куль�
турой и спортом. На данный момент сфор�
мирован федеральный календарный план
Года молодежи, в который вошли более 100
мероприятий. Среди них � мероприятия,
нацеленные на развитие научно�техничес�
кого творчества детей и молодежи (выстав�
ка�форум молодежного и юношеского
изобретательства «HTTM�2009», Всерос�
сийский молодежный научный форум «Шаг
в будущее» и др.); Всероссийское совеща�
ние по вопросам поддержки молодых уче�
ных и специалистов, Летняя школа
молодых ученых государств�участников
СНГ и т.д. Также пройдут мероприятия в
рамках реализации проекта «Развитие мо�
лодежного предпринимательства в РФ»,

например, международная ярмарка пред�
принимательских проектов «Школьная
компания»; всероссийская конференция по
вопросам обеспечения жильем молодежи и
молодых семей, Всероссийский лагерь ак�
тива молодежных общественных объеди�
нений «Селигер�2009», Всероссийский
конкурс молодежных авторских проектов
«Моя страна – моя Россия», направлен�
ный на социально�экономическое разви�
тие социальных образований, создание
олимпийского волонтерского корпуса
«Сочи�2014» и др.

Запланирована и законотворческая де�
ятельность. Заместитель председателя Гос�
думы РФ Светлана Журова рассказала, что
в планах Госдумы РФ – разработка феде�
рального закона о молодежи, принятого во
многих субъектах Федерации. «В законо�
дательство необходимо вводить такие по�
нятия, как «молодая семья», «молодой
специалист», «молодежная инфраструкту�
ра», – считает депутат. По ее мнению, рос�
сиян необходимо более активно вовлекать
в общественно�политическую жизнь стра�
ны путем создания молодежных советов
при органах власти, которые также требу�
ют законодательного закрепления.

Информация о событиях в рамках Года
молодежи будет регулярно обновляться на
портале www.godmol.ru.

Москвичей призывают решать
бытовые проблемы по!соседски

Москва, 6 февраля. В столице создано
неполитическое объединение городских
экспертов «Соседи», основная цель кото�
рого � содействие развитию локальных со�
обществ и местного самоуправления.

«Мы будем выражать мнения, пожела�
ния и идеи москвичей по конкретным сто�
личным проблемам;  доносить их до
городской власти. Результатом наших уси�
лий, надеемся, станут совместные поиски
решений этих проблем, а потом и осуще�
ствление задуманного», � заявил коорди�
натор ОГЭ «Соседи» Георгий Прокопов. По
его словам,  «соседские сообщества» суще�
ствуют во многих крупных городах мира.
«На базе специальных «соседских центров»
организуются встречи, семинары, клубы по
интересам. Там же решаются острые про�
блемы жителей. Например, вопросы о но�
вом строительстве поблизости или
переселении людей при сносе ветхого жи�
лья. Нам нужно перенимать этот опыт и
формировать свои соседские сообщества»,
� пояснил Г. Прокопов. Работа ОГЭ нача�
лась с запуска портала www.my�sosedi.ru,
созданного компанией ОАО «Московские
информационные технологии» (ОАО
«МИТ»), которая на протяжении пяти  лет
занимается информационными и консуль�
тационными проектами в столице совмест�
но с НКО и органами власти. На этой
площадке москвичи смогут обсуждать  ост�
рые проблемы мегаполиса и задавать воп�
росы экспертам – юристам, психологам и
другим специалистам.
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УУУУУправление Министерства юстиции РФ  сообщаетправление Министерства юстиции РФ  сообщаетправление Министерства юстиции РФ  сообщаетправление Министерства юстиции РФ  сообщаетправление Министерства юстиции РФ  сообщает

”Ô‡‚ÎÂÌËÂ ÃËÌËÒÚÂÒÚ‚‡ ˛ÒÚËˆËË –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÔÓ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÔËÌËÏ‡ÂÚ ŒÚ˜ÂÚ˚

ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Á‡ 2008 „Ó‰ ‚ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ÒÓÍË:

- Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Â Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇ ‰Ó 15 ‡ÔÂÎˇ 2009 „Ó‰‡ Ì‡Ô‡‚Îˇ˛Ú:
1) ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó· Ó·˙ÂÏÂ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ËÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔÓÎÛ˜‡ÂÏ˚ı Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Ï Ó·˙Â‰ËÌÂ-

ÌËÂÏ ÓÚ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı Ë ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı „‡Ê‰‡Ì Ë ÎËˆ ·ÂÁ „‡Ê‰‡ÌÒÚ‚‡, ˆÂÎˇı Ëı

‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËˇ ËÎË ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ, ‡ Ú‡ÍÊÂ Ó· Ëı Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍÓÏ ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËË ËÎË ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË, ÔÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚-

ÎÂÌÌÓÈ ÙÓÏÂ (·Î‡ÌÍ ŒÕ0003),

2) ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó ÔÓ‰ÓÎÊÂÌËË ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË (Ó·‡ÁÂˆ);

- ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‰Ó 15 ‡ÔÂÎˇ 2009 „Ó‰‡ Ì‡Ô‡‚Îˇ˛Ú:
1) ÓÚ˜ÂÚ Ó ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë Ò‚Â‰ÂÌËˇ Ó ÔÂÒÓÌ‡Î¸ÌÓÏ ÒÓÒÚ‡‚Â ÂÂ ÛÍÓ‚Ó‰ˇ˘Ëı

Ó„‡ÌÓ‚ ÔÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÈ ÙÓÏÂ (·Î‡ÌÍ ŒÕ0001),

2) Û‚Â‰ÓÏÎÂÌËÂ Ó ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë Ó· ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË

ËÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ‚ÍÎ˛˜‡ˇ ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Â „‡Ê‰‡Ì‡ÏË Ë ÎËˆ‡ÏË ·ÂÁ „‡Ê‰‡ÌÒÚ‚‡, ÔÓ  ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÈ ÙÓÏÂ

(·Î‡ÌÍ ŒÕ0002);

- ÂÎË„ËÓÁÌ˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‰Ó 15 ‡ÔÂÎˇ 2009 „Ó‰‡ Ì‡Ô‡‚Îˇ˛Ú ÓÚ˜ÂÚ Ó ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ò‚Â‰ÂÌËˇ Ó

ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂ Ë ÒÓÒÚ‡‚Â ÛÍÓ‚Ó‰ˇ˘Ëı Ó„‡ÌÓ‚ ÂÎË„ËÓÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, Ó ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËË ÂÎË„ËÓÁÌÓÈ Ó„‡ÌË-

Á‡ˆËÂÈ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË ËÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚ı ÓÚ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı Ë

ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı „‡Ê‰‡Ì Ë ÎËˆ ·ÂÁ „‡Ê‰‡ÌÒÚ‚‡ ÔÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÈ ÙÓÏÂ (·Î‡ÌÍ

Œ–0001);

- ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚Â Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Â Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇ ‰Ó 31 Ï‡Ú‡ 2009 „Ó‰‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îˇ˛Ú ÓÚ˜ÂÚ, ÒÓ‰Â-
Ê‡˘ËÈ Ò‚Â‰ÂÌËˇ:

1) Ó ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó-ıÓÁˇÈÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘ËÂ ÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂ ÚÂ·Ó‚‡ÌËÈ Ì‡ÒÚÓˇ˘Â„Ó ‘Â-

‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÔÓ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌË˛ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ Ë ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌË˛ ÒÂ‰ÒÚ‚ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË;

2) Ó ÔÂÒÓÌ‡Î¸ÌÓÏ ÒÓÒÚ‡‚Â ‚˚Ò¯Â„Ó Ó„‡Ì‡ ÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ;

3) Ó ÒÓÒÚ‡‚Â Ë ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË (ÔÂÂ˜ÂÌ¸ Ë ÓÔË-

Ò‡ÌËÂ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ÔÓ„‡ÏÏ);

4) Ó ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËË Ë ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡ı ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË;

5) Ó Ì‡Û¯ÂÌËˇı ÚÂ·Ó‚‡ÌËÈ Ì‡ÒÚÓˇ˘Â„Ó ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡, ‚˚ˇ‚ÎÂÌÌ˚ı ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ÔÓ‚ÂÓÍ, ÔÓ‚Â-

‰ÂÌÌ˚ı Ì‡ÎÓ„Ó‚˚ÏË Ó„‡Ì‡ÏË, Ë ÔËÌˇÚ˚ı ÏÂ‡ı ÔÓ Ëı ÛÒÚ‡ÌÂÌË˛;

6) ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó· Ó·˙ÂÏÂ ÔÓÎÛ˜‡ÂÏ˚ı Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Ï Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÂÏ ÓÚ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı Ë ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı

Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı „‡Ê‰‡Ì Ë ÎËˆ ·ÂÁ „‡Ê‰‡ÌÒÚ‚‡ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ËÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ˆÂÎˇı Ëı

‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËˇ ËÎË ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ, ‡ Ú‡ÍÊÂ Ó· Ëı Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍÓÏ ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌËË ËÎË ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË, ÔÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚-

ÎÂÌÌÓÈ ÙÓÏÂ (·Î‡ÌÍ ŒÕ0003);

-  ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ËÌÙÓÏËÛ˛Ú Ó ÔÓ‰ÓÎÊÂÌËË Ò‚ÓÂÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ò ÛÍ‡Á‡ÌËÂÏ ‰ÂÈÒÚ‚Ë-

ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÏÂÒÚ‡ Ì‡ıÓÊ‰ÂÌËˇ ÔÓÒÚÓˇÌÌÓ ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘Â„Ó ÛÍÓ‚Ó‰ˇ˘Â„Ó Ó„‡Ì‡, Â„Ó Ì‡Á‚‡ÌËˇ Ë ‰‡ÌÌ˚ı Ó ÛÍÓ‚Ó-

‰ËÚÂÎˇı Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇ ‚ Ó·˙ÂÏÂ Ò‚Â‰ÂÌËÈ, ‚ÍÎ˛˜‡ÂÏ˚ı ‚ Â‰ËÌ˚È „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÂÂÒÚ ̨ Ë-

‰Ë˜ÂÒÍËı ÎËˆ (ÒÏ.Ó·‡ÁÂˆ);

ƒÎˇ ‚ÒÂı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ”Ô‡‚ÎÂÌËÂÏ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ÔÓ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ó·˙ˇ‚ÎÂÌ

ÍÓÌÍÛÒ Ì‡ ÎÛ˜¯ËÈ ÓÚ˜ÂÚ Á‡ 2008 „Ó‰ (ÒÏ. ÔÓÎÓÊÂÌËÂ Ó ÍÓÌÍÛÒÂ). ¡Î‡ÌÍË ÙÓÏ ÓÚ˜ÂÚÓ‚, Ó·‡Áˆ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚-

ÎˇÂÏÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË, ÔÓÎÓÊÂÌËÂ Ó ÍÓÌÍÛÒÂ ‡ÁÏÂ˘ÂÌ˚ Ì‡ Ò‡ÈÚÂ ”Ô‡‚ÎÂÌËˇ www.kemust.ru.

¿‰ÂÒ ‰Îˇ ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÓÚ˜ÂÚÓ‚: „.†ÂÏÂÓ‚Ó, ÔÓÒÔÂÍÚ —Ó‚ÂÚÒÍËÈ, 63 ¿ (5 ˝Ú‡Ê, ‚ÒÂ

Í‡·ËÌÂÚ˚ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ).

¿‰ÂÒ ‰Îˇ ÔÓ˜ÚÓ‚Ó„Ó Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ ÓÚ˜ÂÚÓ‚: 650000, „.†ÂÏÂÓ‚Ó, √Î‡‚ÔÓ˜Ú‡ÏÚ, ‡/ˇ 1978, Ô. —Ó‚ÂÚÒÍËÈ,

63¿, ”Ô‡‚ÎÂÌËÂ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË ÔÓ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË).

†ÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆËË ÔÓ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ÔÓ‚Ó‰ˇÚÒˇ ÂÊÂ‰ÌÂ‚ÌÓ Ò 9.00 ‰Ó 17.00 (ÔÂÂ˚‚ 13.00 ñ 13.48) ÔÓ ‡‰ÂÒÛ:

„.†ÂÏÂÓ‚Ó, ÔÓÒÔÂÍÚ —Ó‚ÂÚÒÍËÈ, 63 ¿,  5 ˝Ú‡Ê, Í‡·ËÌÂÚ˚ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÔÓ ‰ÂÎ‡Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.

“ÂÎÂÙÓÌ˚ ‰Îˇ ÒÔ‡‚ÓÍ:
(3842) 25-57-76 (Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÀËÎËˇ »‚‡ÌÓ‚Ì‡ —ÂÂ·ÂÌÌËÍÓ‚‡),

(2842) 58-72-45, 58-71-65, 58-71-51, 58-71-91 (ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚ ÓÚ‰ÂÎ‡).

ВНИМАНИЕ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ!



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (100) январь � февраль, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (100) январь � февраль, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (100) январь � февраль, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (100) январь � февраль, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №1 (100) январь � февраль, 2009

Ведущая мастер�класса кандидат филологических наук, заме�
ститель декана факультета филологии и журналистики КемГУ, член
Общественной палаты Кемеровской области, руководитель про�
граммы «Взаимодействие со СМИ» ОО КЦ «Инициатива» Ирина
Алексеевна Крым выступила с кратким вступительным словом, в
котором рассказала о разнообразии СМИ, существующих формах
работы с ними, этапах информационного сопровождения собы�
тия. При этом акцент был сделан на системность работы со СМИ
и значимость личностного контакта представителя обществен�
ной организации и журналиста, работающего по данной тематике.
Далее участники мастер�класса разделились на три группы и вы�
полняли конкретные задания, связанные с разработкой страте�
гии информационного сопровождения молодежной
добровольческой акции, благотворительной акции, направленной
на помощь пожилым людям, и круглого стола, посвященного воп�
росам патриотического воспитания молодежи.

В частности, представители некоммерческих организаций дол�
жны были в течение 25 минут составить список тех информацион�
ных ресурсов, которые, по их мнению, необходимы для
полноценного освещения события, определив приоритетные для
данного события СМИ. Необходимо было подготовить пресс�ре�
лиз, анонсирующий мероприятие, подобрать подходящие для опуб�
ликования в прессе фотографии, а самое главное – убедить
журналиста прийти на их мероприятие. При этом члены группы
старались придумать какие�то нестандартные ходы. Например,
разработчики локальной молодежной акции придумали забавный
слоган «Забора хватит на всех!». В другой группе решили лоббиро�
вать интересы НКО через студентов�журналистов, проходящих
практику в каком�либо СМИ.
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А закончили аплодисментами…
27 января 2009 года Кемеровская региональная27 января 2009 года Кемеровская региональная27 января 2009 года Кемеровская региональная27 января 2009 года Кемеровская региональная27 января 2009 года Кемеровская региональная

общественная организация Кузбасский центр «Инициатива»общественная организация Кузбасский центр «Инициатива»общественная организация Кузбасский центр «Инициатива»общественная организация Кузбасский центр «Инициатива»общественная организация Кузбасский центр «Инициатива»
провела мастер�класс для некоммерческих организаций «НКОпровела мастер�класс для некоммерческих организаций «НКОпровела мастер�класс для некоммерческих организаций «НКОпровела мастер�класс для некоммерческих организаций «НКОпровела мастер�класс для некоммерческих организаций «НКО
и СМИ: стратегия информационного сопровожденияи СМИ: стратегия информационного сопровожденияи СМИ: стратегия информационного сопровожденияи СМИ: стратегия информационного сопровожденияи СМИ: стратегия информационного сопровождения
деятельности». В мероприятии приняли участие представителидеятельности». В мероприятии приняли участие представителидеятельности». В мероприятии приняли участие представителидеятельности». В мероприятии приняли участие представителидеятельности». В мероприятии приняли участие представители
18 некоммерческих организаций Кемеровской области и18 некоммерческих организаций Кемеровской области и18 некоммерческих организаций Кемеровской области и18 некоммерческих организаций Кемеровской области и18 некоммерческих организаций Кемеровской области и
журналисты областных средств массовых информации.журналисты областных средств массовых информации.журналисты областных средств массовых информации.журналисты областных средств массовых информации.журналисты областных средств массовых информации.

Работу групп оценивали журналисты�эксперты. Особый инте�
рес участников вызвали выступления координатора губернского
канала «СТС�Кузбасс» Татьяны Соболевой и корреспондента «Ра�
дио Кузбасса» Марины Белявцевой. Они не только оценили пред�
ставленные концепции, но и дали ценные рекомендации по
установлению рабочих отношений со своими СМИ, привели лю�
бопытные примеры из журналистской практики. Так, Татьяна
Соболева рассказала о специфике журналистской профессии в
целом, ее важной социальной роли, стремлении показать зрите�
лям самые интересные, а не только «традиционные» события.
Она не скрывала и некоторых сложностей, возникших у самого
телеканала, организовывавшего акции «Приди и раскрась», «Геор�
гиевская ленточка». Татьяна также подчеркнула важность твор�
ческого тандема пресс�секретаря и тележурналиста для
качественной подачи информации.

Марина Белявцева поведала о некоторых хитростях радио�
журналистики, о технических приемах интервьюирования по те�
лефону, особенностях прямых включений. Она попросила
участников мастер�класса, чтобы те, приглашая на свои меропри�
ятия радио, заранее подбирали «говорящих» участников акции или
тех людей, на которых она направлена.

– Копаете огороды? Помогаете ветеранам? Замечательно! Так
пообещайте нам классную бабушку�частушечницу – мы обяза�
тельно приедем! – заверила Марина.

Экспертом по печатным СМИ выступил Михаил Махнёв, в
недавнем прошлом дежурный редактор областной газеты «Куз�
нецкий край», а в настоящем – начальник отдела информацион�
но�аналитической работы ОО КЦ «Инициатива». Он рассказал о
типичных ошибках, допускаемых представителями НКО при об�
щении с печатными СМИ, пояснил участникам мастер�класса
принципы отбора фотографий для газет и журналов.

В рамках мастер�класса прошла также презентация информа�
ционных ресурсов КЦ «Инициатива». Представители НКО полу�
чили массу полезной информации и были очень довольны
общением с журналистами: Татьяну Соболеву, например, прово�
дили аплодисментами.

Михаил МАХНЕВ
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Семинар был проведен в интерактивной форме. В начале ме�
роприятия вниманию участников предложили электронную пре�
зентацию, в которой раскрывалось многообразие форм
добровольческих инициатив и подчеркивалось, что молодость –
идеальное время для поиска наиболее подходящих форм саморе�
ализации. Был также показан фильм о Российском Союзе Моло�
дежи. Некоторые ребята искренне удивлялись, что РСМ –
открытая общественная организация, в которую может вступить
любой молодой человек.

Кроме общего знакомства с алгоритмом выстраивания дея�
тельности общественной организации, участники закрепляли по�
лученные знания в специальных упражнениях, творческих
испытаниях и даже театрализованных сценках. Так, по ходу ме�
роприятия командам требовалось придумать девиз и герб с объяс�
нением символики цветов, легенду и рекламный ролик для своей
воображаемой общественной организации, а также разработать и
осуществить за ограниченный отрезок времени общее дело – ак�
цию, в которой были бы задействованы все члены группы. Все на
«отлично» справились с заданиями.

В семинаре участвовали молодые люди в возрасте от 16 до 23
лет из сел Ягуново, Березово, поселков Ясногорский, Металлпло�
щадка и др. Некоторые участники семинара еще только делают
первые шаги в общественной жизни, другие уже имеют немалый
опыт практической работы, побеждали в конкурсе «Молодое лицо
района». Но все они готовы в Год молодежи к активному примене�
нию новых знаний в своей общественной деятельности.

Научились эффективности
20 января 2009 года в рамках Открытого районного праздника «Поколение будущего», проходившего в  РДК поселка20 января 2009 года в рамках Открытого районного праздника «Поколение будущего», проходившего в  РДК поселка20 января 2009 года в рамках Открытого районного праздника «Поколение будущего», проходившего в  РДК поселка20 января 2009 года в рамках Открытого районного праздника «Поколение будущего», проходившего в  РДК поселка20 января 2009 года в рамках Открытого районного праздника «Поколение будущего», проходившего в  РДК поселка

Металлплощадка Кемеровского района, Кемеровская региональная общественная организация Общероссийской общественнойМеталлплощадка Кемеровского района, Кемеровская региональная общественная организация Общероссийской общественнойМеталлплощадка Кемеровского района, Кемеровская региональная общественная организация Общероссийской общественнойМеталлплощадка Кемеровского района, Кемеровская региональная общественная организация Общероссийской общественнойМеталлплощадка Кемеровского района, Кемеровская региональная общественная организация Общероссийской общественной
организации «Российский Союз Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА» (СМК  РСМ) и Кузбасский центрорганизации «Российский Союз Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА» (СМК  РСМ) и Кузбасский центрорганизации «Российский Союз Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА» (СМК  РСМ) и Кузбасский центрорганизации «Российский Союз Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА» (СМК  РСМ) и Кузбасский центрорганизации «Российский Союз Молодежи» «СОЮЗ МОЛОДЕЖИ КУЗБАССА» (СМК  РСМ) и Кузбасский центр
«Инициатива» провели семинар�тренинг «Условия эффективной деятельности общественной организации».«Инициатива» провели семинар�тренинг «Условия эффективной деятельности общественной организации».«Инициатива» провели семинар�тренинг «Условия эффективной деятельности общественной организации».«Инициатива» провели семинар�тренинг «Условия эффективной деятельности общественной организации».«Инициатива» провели семинар�тренинг «Условия эффективной деятельности общественной организации».

Обмен опытом и условное соревнование команд шло в нефор�
мальной обстановке, что способствовало сближению ребят. По
словам одного из соведущих семинара, члена СМК РСМ Кон�
стантина Якимчука, участники с энтузиазмом восприняли новую
информацию, быстро включились в работу. Он уверен, что завя�
завшееся дружеское общение между молодыми людьми из разных
мест в скором времени выльется в конкретные социально значи�
мые проекты.

Михаил МАХНЕВ
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«ТАК ПРОСТО!» � новый ресурс для добрых дел
«То, что Вы оказались на этом сайте, случайностью быть не может» � такой интригующей надписью встречает каждого сайт«То, что Вы оказались на этом сайте, случайностью быть не может» � такой интригующей надписью встречает каждого сайт«То, что Вы оказались на этом сайте, случайностью быть не может» � такой интригующей надписью встречает каждого сайт«То, что Вы оказались на этом сайте, случайностью быть не может» � такой интригующей надписью встречает каждого сайт«То, что Вы оказались на этом сайте, случайностью быть не может» � такой интригующей надписью встречает каждого сайт

www.tak�prosto.org. И действительно, любой доброволец или НКО, благотворитель или благополучатель найдет здесь для себяwww.tak�prosto.org. И действительно, любой доброволец или НКО, благотворитель или благополучатель найдет здесь для себяwww.tak�prosto.org. И действительно, любой доброволец или НКО, благотворитель или благополучатель найдет здесь для себяwww.tak�prosto.org. И действительно, любой доброволец или НКО, благотворитель или благополучатель найдет здесь для себяwww.tak�prosto.org. И действительно, любой доброволец или НКО, благотворитель или благополучатель найдет здесь для себя
немало полезного и интересного.немало полезного и интересного.немало полезного и интересного.немало полезного и интересного.немало полезного и интересного.

«Мы только задумались, а академик
Лихачев уже давно сказал, и сказал гени�
ально: «Исправить человечество нельзя,
исправить себя – просто. Накормить ре�
бенка, перевести через дорогу старика, ус�
тупить место в трамвае… – все это просто
для человека, но невероятно трудно для
всех сразу. Вот почему нужно начинать с
себя», – так продолжается диалог с посе�
тителем сайта.

«Что я могу? Накормить голодных?
Построить дома бездомным? Избавить
мир от СПИДа? Отучить детей от матер�
щины?» – спросит себя человек. И тут же
увидит ответ: «Вы можете помогать сиро�
там или ухаживать за престарелыми, мо�
жете участвовать в экологических акциях
или спасать бродячих животных, можете
жертвовать деньги на лечение детей или
кормить горячими обедами бездомных.
Не бывает более или менее важных доб�
рых дел, нужно только понять, чего Вы
хотите больше всего».

Интонация выбрана очень точно: не
дидактическое назидание, а безусловное
доверие к собеседнику. Разработчики уве�
рены: в человеке больше хорошего, и он
готов к тому, чтобы сделать этот мир хоть
чуточку, но лучше, просто надо ему по�
мочь…

На сайте есть несколько разделов:
«Просто история», «Просто интересно»,
«Просто акции», «Просто для организа�
ций», «Партнеры», «Просто Блог», «Про�
сто контакт». Прямо на сайте возможно:

� включить свою организацию в базу
данных НКО, которым нужны доброволь�
цы, материальная и другая помощь;

� воспользоваться базой данных для по�
иска организаций вашего профиля, кото�
рые уже работают с добровольцами или
только готовятся к этому;

� приобрести новые деловые контакты
с коллегами из разных регионов, обмени�
ваться опытом, планировать совместные
действия и т.д.;

� увидеть, кто уже включился в кам�
панию «Так просто!» и использует ее ре�
сурсы;

� рассказать об интересных добро�
вольческих инициативах в Блоге «Так про�
сто!», поделиться своими наблюдениями,
выстроить живой диалог со своими сто�
ронниками и коллегами из других орга�
низаций.

«Так просто!» � ресурс открытый, и
для его организаторов очень важно ваше
мнение. Все вопросы, замечания и пред�
ложения по наполнению и работе сайта
направляйте на e�mail: mail@tak�
prosto.org. Анкеты организаций для раз�
мещения в базе данных принимаются на
e�mail: anketa@tak�prosto.org.

Создание сайта – часть рекламно�
информационной кампании «Так про�
сто!», направленной на развитие
благотворительности и добровольчества
в России и повышение доверия к НКО и
рассчитанной на 2009�2010 годы.
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Друкер, Питер Ф. Менеджмент в некоммерческой организации: принципы и практика: Пер. с англ. �
М.: ООО «И.Д. Вильяме», 2007. � 304 с.

Быстрый рост числа некоммерческих организаций и активизация их деятельности требуют разработ�
ки принципов и методов эффективного управления этими организациями; этим вопросам и посвящена
книга «Менеджмент в некоммерческой организации». П. Друкер приводит примеры, иллюстрирующие
такие понятия, как миссия, лидерство, ресурсы, маркетинг, цели, развитие персонала, принятие решений
и многое другое. В книгу вошли интервью с девятью экспертами по ключевым проблемам некоммерчес�
кого сектора.

Книга рассчитана на широкий круг читателей � не только руководителей некоммерческих организа�
ций, но и их многочисленных нынешних или будущих добровольных помощников � каждого, кто ищет
ответ на вопрос: «Какую память я хочу оставить о себе?».

Негосударственные некоммерческие организации: учет и контроль / М. В.Батурина. – М.: «Эксмо»,
2008. � 160 с.

Книга предназначена для работников бухгалтерских и управленческих служб негосударственных
некоммерческих организаций, сотрудников налоговых органов, а также для тех, кто изучает теорию и
практику бухгалтерского учета. Данное практическое руководство содержит классификации и схемы,
которые помогают по�новому взглянуть на экономическую сущность деятельности некоммерческих
организаций. Подробно на многочисленных примерах в книге также рассмотрены особенности бухгал�
терского учета расчетов, оборотных и внеоборотных активов и нормативная база, на которую он
опирается; указаны тонкости, которые надо учитывать, формируя учетную политику; изложен порядок
составления сметы и учета целевых доходов и расходов.

Прочитав данное издание, можно понять, как контроль деятельности некоммерческих организа�
ций (внутренний и внешний) помогает достичь успехов при реализации их целевых проектов.

Котлер Ф. Стратегический маркетинг некоммерческих организаций. � Ростов н/Д: Феникс,
2007. � 854 с.

Шестое издание «Стратегического маркетинга некоммерческих организаций» отражает корен�
ные перемены, произошедшие в понимании и применении некоммерческого маркетинга. Значи�
тельно настойчивее, чем в предыдущих изданиях, маркетинг в настоящей книге позиционируется
как, пожалуй, одна из наиболее важных � если не самая важная � дисциплин, необходимых для
достижения успеха некоммерческими организациями.  Здесь доказывается, что успех в конечном
итоге определяется влиянием на поведение широкого спектра ключевых участников рыночных
отношений: клиентов, инвесторов, принимающих стратегические решения лиц, добровольцев,
средств массовой информации, а также самих сотрудников некоммерческих организаций. Это поле
деятельности именно маркетинга, поскольку он является «бизнесом влияния на поведение».

В настоящей книге маркетинг рассматривается как главное требование к высшему менеджмен�
ту, необходимое для осуществления миссии организации. Здесь обосновываются причины, по ко�
торым каждый сотрудник некоммерческой организации, занимающийся маркетингом, включая ее
генерального директора, должен обладать прочными знаниями маркетинга � что он собой пред�
ставляет, для чего предназначен и чего можно добиться с его помощью.
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