АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БРАТСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 февраля 2012 г. N 330

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ

ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БРАТСКА

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Положением об администрации муниципального образования города Братска, утвержденным решением Думы города Братска от 28.08.2006 N 193/г-Д, на основании решения Думы города Братска от 23.12.2011 N 325/г-Д "Об утверждении структуры администрации города Братска", руководствуясь статьями 40, 40.2, 61 Устава муниципального образования города Братска, администрация муниципального образования города Братска постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об управлении социальной политики администрации города Братска.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации по социальным вопросам Зубакову М.А.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

города Братска

Е.В.ГОЛЬЦВАРТ

Утверждено

постановлением

администрации МО г. Братска

от 24 февраля 2012 года

N 330

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА БРАТСКА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об управлении социальной политики администрации города Братска (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования города Братска, Положением об администрации муниципального образования города Братска, утвержденным решением Думы города Братска от 28.08.2006 N 193/г-Д, и определяет основные задачи, функции, права, организацию работы и ответственность управления социальной политики администрации города Братска (далее - управление социальной политики).

1.2. Управление социальной политики создано для реализации социальной политики и координации деятельности отраслевых, территориальных и функциональных органов администрации города Братска (далее - органы администрации) в решении социальных вопросов и реализации социальных программ на территории города Братска.

1.3. Управление социальной политики является функциональным органом администрации города Братска.

1.4. Управление социальной политики находится в подчинении первого заместителя главы администрации по социальным вопросам.

1.5. Управление социальной политики в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами Иркутской области, Уставом муниципального образования города Братска и иными муниципальными правовыми актами, в том числе настоящим Положением.

1.6. Управление социальной политики имеет штампы, печати и бланки, необходимые в работе.

Глава 2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

2.1. Основными задачами управления социальной политики являются:

1) реализация на территории города Братска политики в области социального развития и социальной защиты населения города Братска;

2) предоставление отдельным категориям граждан города Братска мер социальной поддержки и социальной помощи;

3) организация исполнения отдельных областных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления города Братска законами Иркутской области в пределах компетенции управления социальной политики;

4) назначение пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Братска;

5) разработка и реализация долгосрочных целевых программ и проектов в области социального развития города Братска;

6) взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность на территории города Братска;

7) осуществление защиты прав потребителей в соответствии с Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей".

Глава 3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

3.1. Управление социальной политики в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

1) координацию работы органов администрации по реализации мер социальной поддержки и предоставлению социальной помощи отдельным категориям граждан города Братска;

2) решение вопросов по осуществлению социальной защиты и предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан города Братска;

3) решение вопросов по возмещению расходов по оплате жилого помещения, коммунальных услуг, приобретению и доставке твердого топлива педагогическим и медицинским работникам, проживающим в жилых районах города Братска: Бикей, Порожский, Сухой и Чекановский;

4) взаимодействие с органами администрации, органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории города Братска в решении вопросов профилактики семейного неблагополучия, социального сиротства и безнадзорности несовершеннолетних;

5) решение вопросов по осуществлению адресной социальной помощи (в денежной и натуральной форме) оказавшимся в трудной жизненной ситуации многодетным семьям, малоимущим семьям, семьям, воспитывающим подопечных детей, семьям с детьми-инвалидами, инвалидам, неработающим пенсионерам;

6) решение вопросов по организации обеспечения бесплатным питанием детей из многодетных и малообеспеченных семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Братска;

7) решение вопросов по осуществлению выплаты компенсации части родительской платы:

а) за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с муниципальными правовыми актами города Братска;

б) за обучение детей из отдельных категорий семей в детских школах искусств и детской школе ремесел;

8) реализация отдельных областных государственных полномочий по предоставлению гражданам города Братска субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, по обеспечению бесплатного питания для учащихся из многодетных и малоимущих семей, по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей жилыми помещениями по договорам социального найма;

9) формирование базы данных о лицах, имеющих права на меры социальной поддержки и ведение их информационно-статистического учета;

10) организацию работы с пассажирскими транспортными предприятиями города Братска по предоставлению отдельным категориям граждан города Братска права льготного проезда на всех видах общественного транспорта и по возмещению расходов в связи с их предоставлением;

11) назначение пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Братска, ее индексации и перерасчету;

12) организация работы:

а) Совета по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города Братска;

б) Координационного совета по делам инвалидов при администрации города Братска;

13) организация работы по взаимодействию с социально ориентированными некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность на территории города Братска, в целях решения социально-экономических задач и развития гражданского общества в городе Братске и предоставлению им субсидий;
14) разработка проектов долгосрочных целевых программ по вопросам социальной поддержки населения города Братска, инвалидов и ветеранов города Братска, по поддержке деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории города Братска;
15) участие в реализации долгосрочных целевых программ по вопросам социальной поддержки населения города Братска, инвалидов и ветеранов города Братска, по поддержке деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории города Братска, по организации круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних;
16) разработка и подготовка проектов муниципальных нормативных правовых актов города Братска, регулирующих порядок организации работы по предоставлению мер социальной поддержки и оказанию социальной помощи отдельным категориям граждан города Братска;

17) рассмотрение жалоб потребителей, консультирование их по вопросам защиты прав потребителей;

18) иные функции по поручению первого заместителя главы администрации по социальным вопросам.

Глава 4. ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

4.1. Управление социальной политики имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке от органов администрации, юридических лиц независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности документы, информацию, сведения и материалы, необходимые для выполнения возложенных функций;

2) привлекать в установленном порядке специалистов органов администрации для разработки и подготовки проектов долгосрочных целевых программ и проектов в сфере социального развития города Братска, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых управлением социальной политики в соответствии с возложенными на него задачами;

3) участвовать в работе совещательных органов, созданных при администрации города Братска, по вопросам, отнесенным к компетенции управления социальной политики;

4) давать разъяснения и оказывать необходимую методическую помощь по вопросам, отнесенным к компетенции управления социальной политики;

5) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством.

Глава 5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

5.1. Руководство деятельностью управления социальной политики осуществляет начальник управления социальной политики администрации города Братска (далее - начальник управления социальной политики) в соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением и должностной инструкцией, утверждаемой распоряжением администрации города Братска.

5.2. В структуру управления социальной политики входят:

1) отдел социальных программ и проектов;

2) отдел по предоставлению субсидий;

3) отдел социальных выплат.

5.3. В период отсутствия начальника управления социальной политики исполнение его должностных обязанностей возлагается на одного из начальника отделов управления социальной политики.

5.4. Начальник управления социальной политики:

1) осуществляет руководство и организует деятельность управления социальной политики;

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

3) в пределах своей компетенции издает распоряжения (приказы);

4) проводит личный прием граждан по вопросам, касающимся компетенции управления социальной политики;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

5.5. На муниципальных служащих управления социальной политики распространяются гарантии, ограничения, права и обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы, предусмотренные действующим законодательством.

5.6. Управление социальной политики осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления города Братска и другими муниципальными образованиями, с юридическими лицами и гражданами города Братска в целях исполнения возложенных на него функций.

Глава 6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

6.1. Начальник управления социальной политики в соответствии с действующим законодательством несет персональную ответственность за выполнение возложенных на управление социальной политики задач и осуществление функций.

6.2. Муниципальные служащие управления социальной политики несут ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение ими возложенных на них должностных обязанностей.

Первый заместитель главы

администрации по социальным вопросам

М.А.ЗУБАКОВА

Заместитель главы администрации,

руководитель аппарата

И.В.БОЙКО

