Областной конкурс проектов на консолидированный бюджет, 

направленный на активизацию населения.

	
	


Положение об областном конкурсе проектов
на консолидированный бюджет, 

направленный на активизацию населения.

Положение определяет порядок проведения конкурса, финансирования проектов, список направлений и требования к материалам, предоставляемым для участия в конкурсе.

Организатор конкурса: Кемеровская региональная общественная организация «Ресурсный центр поддержки общественных инициатив».

При поддержке: Общественной палаты Кемеровской области.
Конкурс проводится на средства, предоставленные:
· Департаментом социальной защиты населения Кемеровской области
· ООО «Сибирская генерирующая компания»
· ПАО АКБ «Кузбассхимбанк»

· ООО «ИНТ»

· ООО «Компания «Лад - Два»
· ООО «Кузбасская энергосетевая компания»
· ООО «ИнТехПромИнжиниринг»
· ООО «Стальной канат»
· ЗАО «ГРАСС»

· Муниципальным некоммерческим фондом поддержки малого предпринимательства г. Кемерово
· ООО УК «Сибирская Горно-Металлургическая компания»
Цель конкурса: повышение гражданской активности населения, вовлечение граждан в решение своих проблем.

География конкурса: Кемеровская область.

Номинации конкурса:
1. «Энергия молодых» - социальные проекты, направленные на детей, подростков и молодежь: патриотическое и духовно-нравственное воспитание, организация занятости, привлечение к добровольческой деятельности и иная деятельность – в рамках благотворительных программ ООО «Сибирская генерирующая компания» и других бизнес - организаций.

2. «Старшее поколение» - социальные проекты, направленные на оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям, укрепление связи поколений через проведение совместных мероприятий, передачу опыта молодежи, создание условий для общения людей пожилого возраста, проведения культурно-досуговых мероприятий, вовлечение пожилых людей в добровольческую деятельность  - в рамках государственной программы Кемеровской области «Социальная поддержка населения Кузбасса»  на 2014 – 2018 годы» и благотворительных средств бизнес-организаций.
Максимальный размер финансирования одного проекта – 50 тысяч рублей.

Заявки должны быть представлены в электронном виде e-mail: priemnay@kemail.ru в соответствии с данным Положением и формой (см. Приложение №1 с формой заявки).
Срок  реализации проектов с 15 июня по 30 сентября 2016 года.

В конкурсе могут принять участие:
общественные, некоммерческие, государственные и муниципальные организации с правом юридического лица.

Не принимаются заявки от политических партий и движений, религиозных объединений и конфессий, коммерческих предприятий.

Конкурсные средства не могут быть использованы на:

· осуществление деятельности, не связанной с предоставленным на конкурс проектом;

· покрытие текущих расходов  государственных, муниципальных организаций и учреждений;

· поездки за пределы Кемеровской области.

Устанавливаются ограничения по использованию целевых средств:

· оплата труда не должна превышать 30% от запрашиваемой суммы;

· расходы на приобретение стандартного офисного оборудования не должны превышать 30% от запрашиваемой суммы.

Обязательное условие - собственный вклад организации должен составить не менее 20 процентов от запрашиваемой суммы (денежный, материальный или собственный труд).

Приветствуются партнерские проекты.
Финансирование проектов победителей конкурса осуществляется на основании заключенных договоров на оказание услуг или пожертвования.
Срок подачи заявок: с 25 апреля по 25 мая 2016г., до 17–00 местного времени. Заявки, поступившие после указанного срока, рассматриваться не будут. 
Объявление о победителях конкурса:  июнь 2016 года.

Срок предоставления программного и финансового отчетов по проекту: до 15 октября 2016 г.

Проекты рассматриваются экспертным советом.
Экспертный совет формируется из представителей власти, бизнеса и общественности. Экспертный совет рассматривает все поступившие заявки. При оценке представленного на конкурс проекта Экспертный совет  руководствуется следующими критериями:

· социальная  значимость и актуальность предлагаемого проекта;

· оригинальность проекта в разработанном направлении;

· охват населения, получающего пользу от данного проекта;

· конкретный и значимый конечный результат;

· соответствие запланированных мероприятий бюджету проекта. 

Экспертный совет принимает решение конфиденциально, не осуществляет переписки с претендентами, заявки которых будут отклонены. Мотивы отклонения заявок не сообщаются.

Решения экспертного совета пересмотру не подлежат.

ВНИМАНИЕ! 
Только победители конкурса при подписании договоров по оказанию услуг или пожертвования должны будут предоставить следующие документы:

· Копию свидетельства о регистрации 

· Копию устава организации

· Копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица

· Копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице;

· Справку из налоговой инспекции о состоянии расчетов с бюджетом

· Документы, подтверждающие полномочия руководителя (приказ, протокол об избрании и т.д.).

· Справка банка о наличии расчетного счета и реквизитов организации

· Резюме руководителя проекта

При отсутствии какого-либо из вышеперечисленных документов договор на финансирование подписан не будет. 

За  консультацией  можно обращаться:

координатор конкурса – Пономарева Нина Владимировна, 
т. (384-2) 36-74-76; e-mail: nina@kemail.ru
консультант – Бортникова Марина Сергеевна,  т. (384-2) 36-37-65.

Приложение №1
ФОРМА ЗАЯВКИ

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Номинации конкурса (отметить нужную):

 «Энергия молодых»

«Старшее поколение»

1. Название проекта: 

2. Название организации-заявителя: 

3. Юридический статус организации-заявителя:

4. Точный почтовый адрес организации-заявителя:

5. Телефон (код)                                                           Факс:_____________

6. Электронная  почта: __________________________________________

7. Руководитель организации:

 Ф.И.О._________________________________________________________

 Звание, должность _______________________________________________

 Тел, факс, e-mail _________________________________________________

8. Руководитель проекта:

Ф.И.О.__________________________________________________________

Звание, должность _______________________________________________

 Тел, факс, e-mail _________________________________________________

9. ФИО бухгалтера:                                                         тел. бухгалтера:  

10. Банковские реквизиты организации-заявителя (для перечисления конкурсных средств):

	Название организации (как пишется в платежных поручениях)
	

	ИНН
	

	КПП 
	

	ОГРН 
	

	Банк получателя (как пишется в платежных поручениях)
	

	Расчетный счет организации
	

	Корреспондентский счет
	

	БИК
	


11. Сроки реализации проекта (даты начала и окончания):

12. Запрашиваемая сумма (в рублях):

13. Имеющиеся средства (в рублях):

14. Общая сумма проекта (в рублях):

Настоящим я подтверждаю достоверность предоставленной мною информации.

Подпись руководителя организации: 

Подпись руководителя проекта:                                     


Дата:                                                 М.П.

КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ПРОЕКТА

(два-три абзаца)

Краткое изложение проекта, повторяющее все части полной заявки (по 1-2 предложения на каждую часть).  Отвечает на вопросы: кто будет выполнять проект, почему и кому нужен этот проект, каковы цели и задачи, что получится в результате, как проект будет выполняться, сколько времени он будет продолжаться, сколько потребуется денег.

ОПИСАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

(не более одной страницы)

Краткое описание истории, целей и задач, основной деятельности Вашей организации, основные достижения. 

В этот же раздел включается информация о том, имеет ли Ваша организация опыт управления проектами.  Если да, укажите источник получения финансовой поддержки, сумму и общее описание проекта.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ

(не более двух страниц)

В этом разделе Вам необходимо описать, что именно побудило Вас обратиться к участию в данном конкурсе, почему этот проект необходим, какую проблему он будет решать.  Пожалуйста, помните, что этот раздел заявки не должен быть очень объемным: Вам необходимо лишь поставить проблему, а не убеждать в том, насколько она важна.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

(не более одной страницы)

Здесь Вам необходимо описать, какую цель ставит перед собой организация для решения выбранной проблемы, и какие задачи нужно будет решить для достижения поставленных целей.  Данный раздел представляет собой последовательное перечисление целей и задач (в конкретной и сжатой форме) и, следовательно, тоже должен быть достаточно кратким.

СТРАТЕГИЯ ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ

(не более девяти страниц)

В данном разделе описывается стратегия и методы достижения поставленных целей, а также механизм реализации проекта: кто будет осуществлять действия, какие ресурсы будут использованы, как будет производиться отбор участников учебной программы или получателей услуг, как будет распространяться литература и т. д.  Таким образом, в данном разделе шаг за шагом должно быть описано, что будет происходить в рамках данного проекта, кто будет это делать и кому конкретно эта деятельность будет адресована.  Это один из самых объемных и подробных разделов заявки.

РАБОЧИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Здесь необходимо представить план-график выполнения запланированных мероприятий с указанием конкретных дат и сроков, то есть описать: что и когда будет происходить (с указанием количественных и качественных показателей).

(Рекомендуем воспользоваться приведенной ниже таблицей).

	Дата
	Мероприятие
	Ожидаемы результаты

	
	
	


ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ

(не более одной страницы)

Как будет оцениваться эффективность программы в целом, кто и каким образом будет оценивать достижение поставленных задач и намеченных результатов, как в ходе выполнения проекта, так и по его окончании?  Желательно разработать критерии оценки проекта.  Если предполагается проведение анкетирования участников программы на предмет выяснения их мнения о проекте, желательно привести примерные вопросы, которые будут включены в анкету.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА

(не более одной страницы)

За счет, каких ресурсов предполагается сохранить и расширить достижения данного проекта (если предусматривается продолжение работ по проекту по окончании срока действия гранта).  Каким образом данная программа будет существовать в дальнейшем, где Вы планируете изыскивать средства после того, как деньги, полученные по гранту, будут израсходованы?

БЮДЖЕТ (с комментариями) 

Это один из самых важных разделов, он должен быть хорошо проработан и подробно объяснен.  Сюда включается следующая информация: общая стоимость проекта и запрашиваемый объем финансирования.  Бюджет должен быть расписан по статьям: оплата труда (включает заработную плату штатных и внештатных сотрудников, гонорары - с указанием доли рабочего времени от полной ставки в %, оплата разовых услуг консультантов по договору, а также обязательные налоги и страхование от фонда заработной платы); основные прямые расходы (аренда помещений, оборудование, офисные расходные материалы, командировки, связь, типографские расходы и др.); непрямые расходы (если имеются).  Пожалуйста, указывайте размер вкладов в натуральной форме (включая добровольный труд) и уже изысканных средств из других источников.
Кроме того, в данный раздел необходимо включить детальное описание каждой из статей бюджета, привести обоснование расходов, указать источники поступления имеющихся средств (денежных и в натуральной форме).

Коротко опишите Вашу бухгалтерскую систему.  Кто будет наделен полномочиями расходовать средства?  Вам необходимо будет вести отчетность по проекту отдельно от других средств.  Любые расходы в рамках гранта должны быть подтверждены финансовой отчетностью.

Если возможно, приложите к заявке копию последнего финансового отчета.

ВНИМАНИЕ:

· оплата труда не должна превышать 30% от запрашиваемой суммы;

· расходы на приобретение оборудования не должны превышать 30% от запрашиваемой суммы.

ВОЗМОЖНЫЙ СОСТАВ БЮДЖЕТНЫХ СТАТЕЙ

(В каждом конкретном случае в бюджет включаются те статьи расходов, которые требуются по проекту, т.е. некоторые из статей, приведенные ниже, могут не войти в бюджет, а также могут быть добавлены некоторые новые)

1. ОПЛАТА ТРУДА

	Количество


	Должность
	Оплата труда  /мес
	% времени работы
	Длительность
	Налог на ФОТ
	Всего
	Имеется
	Требуется



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:                       
	
	
	


	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	ИТОГО НА ОПЛАТУ ТРУДА                       
	
	
	


2. ОСНОВНЫЕ ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

А. Аренда помещения 

	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Б. Командировки и транспортные расходы:

	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


В. Оборудование:

	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Г. Связь и коммуникации:                   

	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Д. Издание пособий:

	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Е. Офисные принадлежности, канцелярские товары и расходные материалы

	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Ж. Банковские расходы

	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	Итого:
	
	
	


	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	ИТОГО НА ОСНОВНЫЕ ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ       
	
	
	


3. НЕПРЯМЫЕ РАСХОДЫ (если имеются)

	
	Всего
	Имеется
	Требуется

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


4. ПОЛНАЯ СТОИМОСТЬ ПРОЕКТА

	
	Всего 
	Имеется
	Требуется

	Статья «Оплата труда»
	
	
	

	Статья «Основные прямые расходы»
	
	
	

	Статья «Непрямые расходы»
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Внимание! После сметы необходимо предоставить подробные комментарии к бюджету с обоснованием необходимости расходов по статьям бюджета, использования оборудования, командировок, типографских расходов, путей получения средств из других источников, в том числе уже имеющихся у самой организации (включая все виды - денежные, в натуральной форме и добровольным трудом). 

Дополнительные приложения:  публикации за  последний год, брошюры, отчеты и т.п., рекомендательные письма и письма поддержки предоставляются на усмотрение заявителя.
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