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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Четвертый состав Общественной палаты
приступил к работе

Общественная палата… Это словосочета�
ние стало популярным с 2005 года, когда в со�
ответствии с Федеральным законом Российс�
кой Федерации «Об Общественной палате
Российской Федерации» от 04.04.2005 №32
начал свою работу первый состав Обществен�
ной палаты Российской Федерации, а потом в
2006 г. и Общественной палаты Кемеровской
области.

Первые три состава Общественной палаты
избирались на два года, а с 2012 г. членство в
Общественной палате продлено до трех лет. Се�
годня деятельность Общественной палаты как
Российской Федерации, так и Общественной
палаты Кемеровской области направлена на со�
гласование интересов граждан, общественных
объединений, органов государственной власти
и местного самоуправления для решения наи�
более важных вопросов экономического и со�
циального развития, обеспечения национальной
безопасности, защиты прав и свобод граждан,
конституционного строя и демократических
принципов развития гражданского общества в
стране.

Общественная палата оказывает поддерж�
ку некоммерческим организациям, при актив�
ном участии ОП Российской Федерации об�
щественные организации страны получают
государственную финансовую поддержку (на
конкурсной основе), члены Палаты принима�
ют активное участие в экспертизе законопро�
ектов и так далее. ОП использует разнообраз�
ные формы своей работы: общественные
слушания, круглые столы, выездные заседания
и другие. И все это направлено на благо каж�
дого человека.
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Напомним, что Общественная палата
Кемеровской области как институт граждан�
ского общества была создана в регионе в 2006
году на основании областного закона № 39�
ОЗ «Об Общественной палате Кемеровской
области». В состав палаты избирается 45 че�
ловек, а срок их полномочий, в соответствии
с недавними изменениями в закон, состав�
ляет 3 года. В связи с тем, что в мае 2012 года
истек срок полномочий действующего (тре�
тьего) состава Общественной палаты Кеме�
ровской области, прошла процедура форми�
рования Общественной палаты Кемеровской
области четвертого состава.

В соответствии с Законом «Об Обще�
ственной палате Кемеровской области» Гу�
бернатор Аман Тулеев своим постановлени�
ем утвердил 15 членов Общественной пала�
ты Кемеровской области. Совет народных
депутатов Кемеровской области на сессии
также утвердил еще 15 членов палаты. В ее
состав вошли граждане Российской Федера�
ции, имеющие особые заслуги перед государ�
ством и обществом, авторитетные и извест�
ные кузбассовцам люди. Стоит отметить, что
по сравнению с предыдущим составом пала�
та обновилась более чем наполовину. Из 45
членов Общественной палаты третьего со�
става только 20 переизбраны в новый состав.
Между тем, членам палаты предыдущих со�
ставов предложено поработать в качестве эк�
спертов, поскольку каждый из них имеет бес�
ценный опыт, который и в дальнейшем мо�
жет и должен быть востребован для укреп�
ления гражданского общества в Кузбассе.

В соответствии с законом, на первом пле�
нарном заседании были избраны секретарь,
заместители секретаря, председатели комис�
сий, а также утверждены состав Совета пала�
ты, регламент и принят кодекс этики членов
Общественной палаты. По итогам голосова�
ния секретарем Общественной палаты Ке�
меровской области четвертого состава еди�
ногласно избрана  первый секретарь област�
ного комитета Кемеровской региональной
общественной организации Общероссийской
общественной организации «Российский
союз молодежи» «Союз Молодежи Кузбас�
са», председатель совета Кузбасского центра
«Инициатива» Ирина Рондик.

Заместителями секретаря палаты стали
Олег Литвин, председатель Совета директо�
ров ООО «Кузбасская сервисная компания»
и Ирина Шибанова, руководитель областного
клинического госпиталя ветеранов войн.

В новом составе сформировано десять
комиссий (в прошлом составе их было де�
вять) – отдельно выделена комиссия по со�
циальной политике и качеству жизни насе�
ления.  С обновлением Общественную па�
лату региона поздравили заместитель Губер�
натора�руководитель аппарата
Администрации Кемеровской области Ольга
Викторовна Елина, заместитель председате�
ля Совета народных депутатов Кемеровской
области Нина Викторовна Зинкевич, глав�
ный федеральный инспектор Кемеровской
области аппарата полномочного представи�
теля Президента России в Сибирском феде�
ральном округе Игорь Владиславович Колес�
ников, которые в своих выступлениях отме�
тили высокий авторитет палаты в Кузбассе и
за его пределами.

В своем выступлении секретарь Обще�
ственной палаты Кемеровской области пре�
дыдущих составов, депутат Государственной
Думы Федерального Собрания РФ  Татьяна
Алексеева отметила: «Когда было принято
решение шесть лет назад о создании Обще�
ственной палаты, многие из нас думали, как
организовать ее работу, наладить конструк�
тивный диалог с органами власти, не превра�
титься ли она в «карманную» организацию.
И сейчас можно с уверенностью сказать, что
это было судьбоносное решение. Сегодня
организованный институт стал важным пред�
ставительным органом гражданского обще�
ства, призванным расширять связь, своеоб�
разное «диалоговое окно» между людьми, об�
щественными организациями и органами ме�
стного самоуправления в Кузбассе,
действенной формой общественного конт�
роля над их деятельностью».

В свою очередь, избранный секретарь
Общественной палаты Кемеровской облас�
ти Ирина Рондик поблагодарила всех членов
палаты за оказанное ей доверие, выразив
надежду на то, что предстоящая совместная
работа позволит Общественной палате реги�
она по�прежнему сохранять статус одной из
лучших в стране. Членам палаты нового со�

Формирование нового состава Общественной палаты
Кемеровской области завершено
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става торжественно были вручены удосто�
верения, а членам палаты, не вошедшим в
новый состав, за весомый вклад в развитие
гражданского общества в Кузбассе Почетные
грамоты и Благодарственные письма Обще�
ственной палаты России и Общественной
палаты Кемеровской области.

В составе Общественной палаты Кемеров�
ской области сформированы десять комиссий:

� по экономическому развитию и поддер�
жке предпринимательства (председатель О.И.
Литвин);

� по социальной политике и качеству жиз�
ни населения (председатель И.А. Шибанова);

� по охране здоровья, экологии и развитию
спорта (председатель Д.Г. Данцигер);

� по вопросам местного самоуправления и
жилищно�коммунального хозяйства (предсе�
датель П.И. Куруч);

� по науке и инновациям (председатель
А.И.Копытов);

� по взаимодействию с органами правопо�
рядка, судебно�правовой системы и обществен�
ного контроля за соблюдением гражданских
прав (председатель А.А. Лопатин);

� по вопросам развития гражданского об�
щества и благотворительности (председатель
Г.М. Макашина);

� по проблемам ветеранов и пенсионному
обеспечению (председатель Н.П. Неворотова);

� по культуре и духовно�нравственному вос�
питанию (председатель Л.В. Пилипчук);

� по развитию образования (председатель
В.П. Юстратов).

Кроме того сформированы три межкомис�
сионных рабочих группы:

� по подготовке Ежегодного доклада Об�
щественной палаты Кемеровской области (пред�
седатель И.Н. Рондик)

� по этике и регламенту (председатель  Н.В.
Бублик);

� по организации экспертной деятельнос�
ти Общественной палаты Кемеровской облас�
ти (председатель Н.В. Янкин).

Юлия РЕШЕТНИКОВА,
пресс�секретарь Общественной палаты

Кемеровской области
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НННННовости гражданского сообществаовости гражданского сообществаовости гражданского сообществаовости гражданского сообществаовости гражданского сообщества

¿ËÒÚ‡ı - ÂÔËÒÍÓÔ †ÂÏÂÓ‚ÒÍËÈ Ë ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍËÈ
¡Û·ÎËÍ ÕËÌ‡ ¬‡ÒËÎ¸Â‚Ì‡ - ˜ÎÂÌ ÒÓ‚ÂÚ‡ ÒÚ‡ÂÈ¯ËÌ ÔË

√Û·ÂÌ‡ÚÓÂ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË;
¡ÛÏËÒÚÓ‚ ¡ÓËÒ ¬‡ÒËÎ¸Â‚Ë˜ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ Ô‡‚ÎÂ-

ÌËˇ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó Ó·Î‡ÒÚÌÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎÂÌËˇ ´—Ó˛Á ÔËÒ‡ÚÂÎÂÈ
†ÛÁ·‡ÒÒ‡ª Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
´—Ó˛Á ÔËÒ‡ÚÂÎÂÈ –ÓÒÒËËª;

√‡ÎÂÂ‚ ŒÎÂ„ ‘Â‰ÓÓ‚Ë˜ - ‰ËÂÍÚÓ √¿Œ” ƒŒƒ †Œ ´Œ·-
Î‡ÒÚÌÓÈ ˆÂÌÚ ‰ÂÚÒÍÓ„Ó Ë ˛ÌÓ¯ÂÒÍÓ„Ó ÚÛËÁÏ‡ Ë ˝ÍÒÍÛ-
ÒËÈª;

ƒ‡ÌˆË„Â ƒÏËÚËÈ √Ë„Ó¸Â‚Ë˜ - √Î‡‚Ì˚È ‚‡˜ Ã”« ´√Ó-
Ó‰ÒÍ‡ˇ ÍÎËÌË˜ÂÒÍ‡ˇ ·ÓÎ¸ÌËˆ‡ π1 „. ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ‡ª;

ƒÂÏÛˆÍ‡ˇ «Óˇ ¿Ì‡ÚÓÎ¸Â‚Ì‡ - ‰ËÂÍÚÓ ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸ÌÓ„Ó
·˛‰ÊÂÚÌÓ„Ó Ó·˘ÂÓ·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Û˜ÂÊ‰ÂÌËˇ ´√ËÏÌ‡ÁËˇ
π21ª;

ƒÂÌËÒÂÌÍÓ —Â„ÂÈ »‚‡ÌÓ‚Ë˜ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÒÓ‚ÂÚ‡ ‰Ë-
ÂÍÚÓÓ‚ †ÛÁÌÂˆÍÓÈ ËÌ‚ÂÒÚËˆËÓÌÌÓ-ÒÚÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÍÓÏÔ‡ÌËË;

ƒÛÊËÌËÌ‡ “‡Ï‡‡ ¬‡ÒËÎ¸Â‚Ì‡ - ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´œÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ ‡Ò-
ÒÓˆË‡ˆËˇ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍËı ÒÂÒÚÂ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª;

ƒÛ‰ÌËÍ ¿Ì‰ÂÈ ¿Ì‡ÚÓÎ¸Â‚Ë˜ - ‰ËÂÍÚÓ √Œ” ƒŒƒ ´Œ·Î‡ÒÚÌ‡ˇ ÒÔÂˆË‡ÎËÁËÓ‚‡ÌÌ‡ˇ ‰ÂÚÒÍÓ-˛ÌÓ¯ÂÒÍ‡ˇ ÒÔÓÚË‚Ì‡ˇ ¯ÍÓÎ‡ ÓÎËÏ-
ÔËÈÒÍÓ„Ó ÂÁÂ‚‡ ÔÓ ÔÎ‡‚‡ÌË˛ª;

ƒ˚ËÌ √ÂÌÌ‡‰ËÈ ÀÂÓÌÚ¸Â‚Ë˜ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ Ô‡‚ÎÂÌËˇ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´—Ó˛Á †ÛÁ·‡ÒÒÍËı ÔËÒ‡ÚÂÎÂÈª;
≈„ÓÓ‚‡ À˛·Ó‚¸ ¬ËÍÚÓÓ‚Ì‡ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ Á‰‡‚ÓÓı‡ÌÂÌËˇ –‘;
ΔË„‡ÎÓ‚‡ »ËÌ‡ ¿ÎÂÍÒ‡Ì‰Ó‚Ì‡ - ÔÓÂÍÚÓ ÔÓ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌÓÈ ‡·ÓÚÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Û˜ÂÊ‰ÂÌËˇ ‚˚Ò-

¯Â„Ó ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ ´†ÛÁ·‡ÒÒÍËÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÚÂıÌË˜ÂÒÍËÈ ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚª;
»·‡„ËÏÓ‚ –‡‰ÓÏË «‡ÍËÓ‚Ë˜ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´÷ÂÌÚ Ú‡Ú‡ÒÍÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ-

˚ ´ƒ”—À¤†ª;
†‡Á‡ÌˆÂ‚‡ ≈ÎÂÌ‡ √ÂÌÌ‡‰¸Â‚Ì‡ - ÔÂ‚˚È ÔÓÂÍÚÓ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó ËÌÒÚËÚÛÚ‡ (ÙËÎË‡Î‡) –√“›”;
†‡¯ËÒÍËı ≈„Ó ¬Î‡‰ËÏËÓ‚Ë˜ - ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ ŒŒŒ ´—Ó·ÂÌÚ˚ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª;
†Ó‚˚ÎËÌ‡ ¬‡ÎÂÌÚËÌ‡ ¿ÎÂÍÒÂÂ‚Ì‡ - –Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÂ ÓÚ‰ÂÎÂÌËÂ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´—Ó˛Á ÊÂÌ˘ËÌ –ÓÒÒËË ñ —Ó˛Á ÊÂÌ˘ËÌ

†ÛÁ·‡ÒÒ‡ª;
†ÓÎÂÒÌËÍÓ‚ ¿Î¸·ÂÚ »‚‡ÌÓ‚Ë˜ - ‚ËˆÂ-ÔÂÁË‰ÂÌÚ ÔÓ Ï‡¯ËÌÓÒÚÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÓÚ‡ÒÎË «¿Œ ´’† ´—Ë·ËÒÍËÈ ‰ÂÎÓ‚ÓÈ ÒÓ˛Áª;
†ÓÌˇıËÌ‡ »ËÌ‡ ¡ÓËÒÓ‚Ì‡ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÀÂÌËÌÒÍ-†ÛÁÌÂˆÍÓ„Ó „ÓÓ‰ÒÍÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎÂÌËˇ Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ‰‚ËÊÂ-

ÌËˇ ÊÂÌ˘ËÌ –ÓÒÒËË;
†ÓÔ˚ÚÓ‚ ¿ÎÂÍÒ‡Ì‰ »‚‡ÌÓ‚Ë˜ - ÔÂÁË‰ÂÌÚ —Ë·ËÒÍÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎÂÌËˇ ¿Í‡‰ÂÏËË „ÓÌ˚ı Ì‡ÛÍ, ÔÓÙÂÒÒÓ;
†Ó˜Û„‡ÌÓ‚‡ Õ‡Ú‡Î¸ˇ œ‡‚ÎÓ‚Ì‡ - †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÂ Ó·Î‡ÒÚÌÓÂ ÓÚ‰ÂÎÂÌËÂ Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÙÓÌ-

‰‡ ´–ÓÒÒËÈÒÍËÈ ‰ÂÚÒÍËÈ ÙÓÌ‰ª;
†ÛÔËˇÌÓ‚ ¿Ì‰ÂÈ ÕËÍÓÎ‡Â‚Ë˜ - †ÂÏÂÓ‚ÒÍ‡ˇ Â„ËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ ˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍ‡ˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ´»·ËÒª;
†ÛÛ˜ œÂÚ »‚‡ÌÓ‚Ë˜ - „ÂÌÂ‡Î¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ ŒŒŒ ´†ÛÁ·‡ÒÒÍ‡ˇ ˝ÌÂ„ÓÒÂÚÂ‚‡ˇ ÍÓÏÔ‡ÌËˇª;
†ÛÚ˚Â‚ fiËÈ ÀÂÓÌË‰Ó‚Ë˜ - ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚È ‰ËÂÍÚÓ ŒŒŒ ´†ÛÁ·‡ÒÒÍ‡ˇ ÒÚÓËÚÂÎ¸Ì‡ˇ ÍÓÏÔ‡ÌËˇª;
ÀÂÍÓÏˆÂ‚‡ À‡ËÒ‡ √ÂÓ„ËÂ‚Ì‡ - ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÒÂÍÂÚ‡¸ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´†ÂÏÂÓ‚ÒÍËÈ Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ —Ó˛Á ÊÛÌ‡ÎË-

ÒÚÓ‚ª;
ÀËÚ‚ËÌ ŒÎÂ„ »‚‡ÌÓ‚Ë˜ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÒÓ‚ÂÚ‡ ‰ËÂÍÚÓÓ‚ ŒŒŒ ´†ÛÁ·‡ÒÒÍ‡ˇ ÒÂ‚ËÒÌ‡ˇ ÍÓÏÔ‡ÌËˇª;
ÀÓÔ‡ÚËÌ ¿Ì‰ÂÈ ¿Ì‡ÚÓÎ¸Â‚Ë˜ - „Î‡‚Ì˚È ‚‡˜ √”« ´†ÂÏÂÓ‚ÒÍËÈ Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ ÍÎËÌË˜ÂÒÍËÈ Ì‡ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÈ ‰ËÒÔ‡ÌÒÂª;
ÀÛ˜¯Â‚ ¬ËÍÚÓ œÂÚÓ‚Ë˜ - ˜ÎÂÌ ÒÓ‚ÂÚ‡ ÒÚ‡ÂÈ¯ËÌ ÔË √Û·ÂÌ‡ÚÓÂ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË;
Ã‡Í‡¯ËÌ‡ √‡ÎËÌ‡ ÃËı‡ÈÎÓ‚Ì‡ - ‰ËÂÍÚÓ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Û˜ÂÊ‰ÂÌËˇ ´›†Œ—Œ÷†”À‹“”–¿ª;
Ã‡ÎÓÙÂÂ‚‡ ¬‡ÎÂÌÚËÌ‡ œÂÚÓ‚Ì‡ - ‰ËÂÍÚÓ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ-ÓÁ‰ÓÓ‚ËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ˆÂÌÚ‡ ´¬‡ÒËÎËÒ‡ª Œ¿Œ ´«‡Ô‡‰ÌÓ-—Ë·ËÒÍËÈ

ÏÂÚ‡ÎÎÛ„Ë˜ÂÒÍËÈ ÍÓÏ·ËÌ‡Úª
ÕÂ‚ÓÓÚÓ‚‡ ÕËÌ‡ œ‡‚ÎÓ‚Ì‡ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎÂÌËˇ ¬ÒÂÓÒÒËÈÒÍÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚ (ÔÂÌÒËÓÌÂÓ‚) ‚ÓÈÌ˚, ÚÛ‰‡, ¬ÓÓÛÊÂÌÌ˚ı —ËÎ Ë Ô‡‚ÓÓı‡ÌËÚÂÎ¸Ì˚ı Ó„‡ÌÓ‚;
œËÎËÔ˜ÛÍ À˛‰ÏËÎ‡ ¬Î‡‰ËÏËÓ‚Ì‡ - „ÂÌÂ‡Î¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ √¿”† †Œ ´†ÂÏÂÓ‚ÒÍ‡ˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚÌ‡ˇ ÙËÎ‡ÏÓÌËˇ

ËÏÂÌË ¡.“. ÿÚÓÍÓÎÓ‚‡ª;
–‡ÁÛÍÓ‚ ¿ÎÂÍÒÂÈ ¿Ì‡ÚÓÎ¸Â‚Ë˜ - ‰ËÂÍÚÓ, ıÛ‰ÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ √¿”† †Œ ´Œ·Î‡ÒÚÌÓÈ ÚÂ‡Ú ‰‡Ï˚ª;
–ÓÌ‰ËÍ »ËÌ‡ ÕËÍÓÎ‡Â‚Ì‡ - ÔÂ‚˚È ÒÂÍÂÚ‡¸ Ó·Î‡ÒÚÌÓ„Ó ÍÓÏËÚÂÚ‡ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

´–ÓÒÒËÈÒÍËÈ ÒÓ˛Á ÏÓÎÓ‰ÂÊËª ´—Ó˛Á ÃÓÎÓ‰ÂÊË †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª;
—‡Î¸ÌËÍ ¿ÌÚÓÌ √ÂÌÌ‡‰¸Â‚Ë˜ - ÔÂÁË‰ÂÌÚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´¡ÓÍÒÂÒÍËÈ ÍÎÛ· ´—Ë·ËÒÍËÈ

ËÌ„ª;
—ÂÎÂÁÌÂ‚ ¿ÎÂÍÒÂÈ ¿ÎÂÍÒÂÂ‚Ë˜ - ÔÂÁË‰ÂÌÚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´¡Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸Ì˚È ÙÓÌ‰ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë ÒÔÓÚ‡

´¡ËÁÌÂÒ ‚Ó ËÏˇ ÒÓÁË‰‡ÌËˇª, ÔÂÁË‰ÂÌÚ †–ŒŒ ´‘Â‰Â‡ˆËˇ „ÂÍÓ-ËÏÒÍÓÈ ·Ó¸·˚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚËª;
—Â„ÂÂ‚ ÃËı‡ËÎ ÕËÍËÙÓÓ‚Ë˜ - „ÂÌÂ‡Î¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÂ‰ÔËˇÚËˇ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ´÷ÂÌÚ ÚÂıÌË˜ÂÒÍÓÈ

ËÌ‚ÂÌÚ‡ËÁ‡ˆËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚËª;
—ËÎËÌËÌ ¿ÌÚÓÌ ¬Î‡‰ËÏËÓ‚Ë˜ - Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ ÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ ËÌÌÓ‚‡ˆËÓÌÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÛÌË‚ÂÒËÚÂ-

Ú‡, ˜ÎÂÌ †–ŒŒ Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´–ÓÒÒËÈÒÍËÈ —Ó˛Á ÃÓÎÓ‰ÂÊËª ´—Ó˛Á ÃÓÎÓ‰ÂÊË †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª;
—Í‡ÎÓÌ ÕËÍÓÎ‡È ¬‡ÒËÎ¸Â‚Ë˜ - Á‡‚Â‰Û˛˘ËÈ Í‡ÙÂ‰ÓÈ ÁÓÓÎÓ„ËË Ë ˝ÍÓÎÓ„ËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚ‡;
—Ú‡Ó‰Û· “‡Ú¸ˇÌ‡ »‚‡ÌÓ‚Ì‡ - Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎ¸ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎˇ ÒÓ‚ÂÚ‡ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó Ó·Î‡ÒÚÌÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎÂÌËˇ ¬ÒÂÓÒÒËÈÒÍÓÈ Ó·˘Â-

ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚ ´¡ÓÂ‚ÓÂ ·‡ÚÒÚ‚Óª;
’ÓÛÌÊËÌ‡ —‚ÂÚÎ‡Ì‡ »‚‡ÌÓ‚Ì‡ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ †–Œ ÏÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ‰‚ËÊÂÌËˇ ´—Ë·ËÒÍËÈ Õ‡Ó‰Ì˚È —Ó·Óª;
’ˇÍÓ‚ ¬‡ÎÂÌÚËÌ ¬‡ÎÂÌÚËÌÓ‚Ë˜ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Œ·˘ÂÓÒÒËÈÒÍÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡-

ˆËË ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚ ´¬ÒÂÓÒÒËÈÒÍÓÂ Ó‰ÂÌ‡ “Û‰Ó‚Ó„Ó †‡ÒÌÓ„Ó «Ì‡ÏÂÌË Ó·˘ÂÒÚ‚Ó ÒÎÂÔ˚ıª;
ÿÂÎÂÔÓ‚‡ Õ‡Ú‡Î¸ˇ ¿Ì‡ÚÓÎ¸Â‚Ì‡ - ˜ÎÂÌ Ô‡‚ÎÂÌËˇ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎÂÌËˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´—Ó˛Á ÊÂÌ˘ËÌ –ÓÒÒËËª ñ

´—Ó˛Á ÊÂÌ˘ËÌ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª;
ÿË·‡ÌÓ‚‡ »ËÌ‡ ¿ÎÂÍÒ‡Ì‰Ó‚Ì‡ - Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ √¡”« ´Œ·Î‡ÒÚÌÓÈ ÍÎËÌË˜ÂÒÍËÈ „ÓÒÔËÚ‡Î¸ ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚ ‚ÓÈÌª;
fiÒÚ‡ÚÓ‚ ¬Î‡‰ËÏË œÂÚÓ‚Ë˜ - ÂÍÚÓ √Œ” ¬œŒ ´†ÂÏÂÓ‚ÒÍËÈ ÚÂıÌÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÈ ËÌÒÚËÚÛÚ ÔË˘Â‚ÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚËª;
flÌÍËÌ ÕËÍÓÎ‡È ¬‡ÒËÎ¸Â‚Ë˜ - ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ Â„ËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ÓÚ‰ÂÎÂÌËˇ ¬ÒÂÓÒÒËÈÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚ Ë ÔÂÌÒËÓÌÂÓ‚

ÔÓÍÛ‡ÚÛ˚ –‘.

Новый состав Общественной палаты Кемеровской области
◊ÎÂÌ‡ÏË Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ô‡Î‡Ú˚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË

IV ÒÓÒÚ‡‚‡ Ì‡ ·ÎËÊ‡È¯ËÂ ÚË „Ó‰‡ (2012-2015 „„.) ÒÚ‡ÎË:
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АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально

� Как Вам помогают неком�
мерческие организации контроли�
ровать ситуацию в детских учреж�
дениях – школах, детских домах,
интернатах, социально�реабили�
тационных центрах?

� В общественном надзоре за
детскими учреждениями мне по�
могают такие НКО, как Союз
женщин Кузбасса и Кемеровское

областное отделение Российского детского фонда, которое я в свое
время возглавлял и начинал именно там свою деятельность по защи�
те прав детей. Большую лепту вносит Общественная палата Кемеров�
ской области. Мы проводим либо совместные с этими организациями
выездные мероприятия, либо они самостоятельно посещают детские
учреждения. Более того, при Уполномоченном создан Обществен�
ный совет, в который как раз и входят не только представители ис�
полнительных органов власти и органов профилактики, но и пред�
ставители общественных организаций, простые граждане, выполня�
ющие функции общественных помощников Уполномоченного. Бла�
годаря такому сотрудничеству с общественностью, мне удается быть
в курсе всего того, что происходит с детством в Кузбассе. Один бы я не
справился, так как слишком много в нашем регионе проблем, кото�
рые надо решать.

� По Вашему мнению, как должны быть распределены функции за�
щиты детства между государством и общественными организациями?

� Я склонен к тому, чтобы часть функций государство передало
общественным организациям. Они могли бы заниматься контролем
над детскими учреждениями. И в отдельных регионах нашей страны
такая работа проводится. Например, в Пермском крае часть функций
по охране детства в области контроля над детскими учреждениями пе�
редана общественности. Она выполняет государственный заказ и по�
лучает средства из государственного бюджета. Это пилотный проект,
инициированный руководством края. Я был там в прошлом году, и
меня поразило, как решаются эти вопросы. Общественные организа�
ции курируют семейное устройство детей, вопросы сопровождения
детей после выпуска из детских учреждений интернатного типа, а так�
же многие другие вопросы. На мой взгляд, такое распределение фун�
кций наиболее удачно. Было бы неплохо то же самое сделать и в Куз�
бассе. Со своей стороны я предлагаю общественности и власти пойти
на этот шаг, поскольку он приведет к некоторой «разгрузке» государ�
ства, освобождению от ряда функций по защите детства и перенапра�
вит его силы на какие�то наиболее актуальные дела, а общество нач�
нет ощущать себя полезным. Я не вижу никаких помех этому в нашем
регионе. Более того, неравнодушные люди собрались в Обществен�
ной палате и уже занялись данным вопросом. И если раньше государ�
ство отметало всякую идею работы общественности по каким�либо
серьезным направлениям, то сейчас оно постепенно поворачивается
лицом к общественным организациям. Участие гражданского обще�
ства в решении важных государственных вопросов необходимо.

� Какую роль должны играть общественные некоммерческие органи�
зации в экспертизе той или иной «опасной ситуации», в которой ребенок
может находиться?

� Тут надо смотреть, какая именно ситуация. Если идет угроза
жизни и здоровья, то здесь экспертами должны выступать органы опе�
ки, здравоохранения, правоохранительные организации. Если же ве�
сти речь об экспертизе общественных организаций, то эксперт дол�
жен быть как минимум специалистом в той или иной области (юрис�
том, медиком, педагогом, психологом). На одних эмоциях нельзя про�
водить экспертизу той или иной опасной ситуации. И вот участие
таких специалистов от общественных организаций было бы не лиш�
ним, так как у государственных структур зачастую не хватает сил,
средств и людского контингента, чтобы заниматься этим. Например,
в то время, когда я возглавлял Детский фонд, у нас была юридичес�

кая служба. Мы нанимали адвокатов для проведения бесплатных
консультаций с теми семьями, которым требовалась юридическая
поддержка. Стоит отметить и еще одну важную роль общественных
организаций в этом вопросе. Дело в том, что НКО может иницииро�
вать перед государственными органами проверку фактов, которые
были указаны в обращении гражданина, то есть стать посредником,
своеобразным буфером между государством и человеком для того,
чтобы говорить за человека перед государством, используя свой ав�
торитет. Это более эффективно, чем если человек придет решать с
чиновником один на один какие�либо вопросы, рискуя получить
отписку. Общественная организация тем и весома, что за ее спиной
стоят ее члены, а то и все общество.

� Какова роль некоммерческих организаций в популяризации усы�
новления детей�сирот?

� Эта роль очень важная и серьезная, потому что это цель обще�
ства – устранение всех проявлений социального сиротства, когда дети
становятся сиротами при живых родителях. Пусть некоммерческие
организации предлагают государству свои услуги и свои варианты ре�
шения этой проблемы, потому что само государство только лишь сво�
ими силами этой проблемы не решит. Можно проводить разные ак�
ции, можно обратиться к членам своей организации с призывом усы�
новить ребенка. Как�то Уполномоченный при Президенте Российс�
кой Федерации по правам ребенка Павел Астахов сказал, что на
каждые сто тысяч населения у нас в стране одна сирота. Так неужели
мы не найдем желающих взять такого ребенка в семью?! Думаю –
найдем, потому что в России принято брать детей не за деньги, а по
убеждению. Человек, как правило, живет не материальным, а духов�
ным. Сострадание и милосердие присуще нашим гражданам. Только
надо об этом говорить. Есть такое понятие, как социальная реклама.
В ее финансировании могут помогать НКО. И тогда в Кузбассе будут
закрываться детские дома и интернаты, как в Пермском крае, где всего
тысяча сирот, тогда как в Кемеровской области – 4,5 тыс. Популяри�
зация усыновления там более развита. Немаловажную роль в этом
играют некоммерческие общественные организации.

� Как общественные организации могут контролировать процесс со�
циализации в семье вновь усыновленных детей�сирот?

� Без социализации ребенок никогда не станет полноценным чле�
ном общества, каким бы хорошим ни был детдом. Полностью социа�
лизоваться сирота может только в семье, куда его берут. Когда ребен�
ка усыновляют, то он полностью становится членом принимающей
семьи, носит ее фамилию и считается кровным родственником. Здесь
с социализацией нет вопросов. И даже после усыновления органы

НКО и защита детства
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АААААктуальноктуальноктуальноктуальноктуально
опеки не вмешиваются в эту семью, в том числе и из�за соблюдения
тайны усыновления. Что касается временных форм устройства –
опеки, приемной семьи, – то здесь я бы даже посоветовал обществу
участвовать в оказании помощи и поддержки таким семьям. Потому
что люди иногда, взяв ребенка, не дают себе отчет, а что же они
сделали. Ведь дети в наших детдомах, особенно в возрасте старше
десяти лет, являются сложным контингентом. Некоторые из них
совершали преступления, занимались проституцией, употребляли
наркотики. В этом случае работа НКО с такими семьями была бы
очень полезной. И еще. Было бы замечательно создать специально
для этих целей общественную организацию опекунов и попечителей.
И название было бы примерно такое – «Ассоциация опекунов, попе�
чителей и приемных родителей города Кемерово (или Кемеровской
области)». Она нужна для обмена опытом, обратной связи, для того,
чтобы можно было в трудную минуту получить помощь и поддержку
таких же опекунов, попечителей и приемных родителей, получить
ответ на сложный, неразрешимый вопрос, чтобы не возвращать ре�
бенка в детский дом. В такой организации могли бы состоять и семьи,
не имеющие у себя сирот, но желающие их взять. Они могли бы
перенять опыт, научиться чему�то.

� Как можно контролировать денежные средства, поступающие в
детские учреждения от НКО? Какова в этом Ваша роль как Уполномо�
ченного по правам ребенка?

� Процесс контроля денежных средств очень деликатен, потому
что функция финансового обеспечения детских учреждений – это
изначально прерогатива государства. С другой стороны, образова�
тельные учреждения – это своего рода закрытые организации со
своим уставом, политикой. И туда посторонних, тем более обще�
ственников, стараются не пускать. Если проверку пытаются органи�
зовать общественные организации, например, Общественная палата,
то их вопрос, хватает ли средств, будет непонятным. Более того, лю�
бой руководитель детского учреждения скажет, что в его ведомстве
все в порядке и всего хватает. Но от помощи при этом не откажется.
Такова система. В таком случае понять, чего не хватает такому учреж�
дению, можно только сделав официальный запрос в управление или

Напомним, Николай Ивано�
вич Масалов – тот самый герой,
который спас берлинскую девоч�
ку. Его подвиг увековечен в знаме�
нитом монументе воину�освобо�
дителю в Трептов�парке в столице
Германии. Вот уже 11 лет, как нет в
живых знаменитого солдата, но на
его малой родине – в Тяжинском

районе Кемеровской области – его
помнят. Там объявили 2012 год в
честь 90�летия земляка годом Ни�
колая Масалова.

Сама автономная некоммер�
ческая организация была зарегис�
трирована в марте этого года. Она
занимается изучением и популя�
ризацией истории родного края на
примере конкретных людей, ос�
тавивших свой след в становлении
и развитии региона. В числе зна�
менитых личностей  – Н. И. Ма�
салов. Организация обратилась к
Губернатору Кузбасса с просьбой
поддержать ее инициативу. Акти�
висты рассчитывают на всесторон�
нюю поддержку руководителя ре�
гиона в организационных вопро�
сах, а также на его обращение к
президенту страны с просьбой
присвоить посмертно звание Героя
России прототипу берлинского
монумента. На своем сайте http://
kuzbassname.ru/ эта организация
опубликовала подписные листы,
которые можно скопировать и

Герой России: быть или не быть?
Активисты автономной некоммерческой организации «Историко�просветительский проектАктивисты автономной некоммерческой организации «Историко�просветительский проектАктивисты автономной некоммерческой организации «Историко�просветительский проектАктивисты автономной некоммерческой организации «Историко�просветительский проектАктивисты автономной некоммерческой организации «Историко�просветительский проект
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АААААкциякциякциякциякция

распространить среди сторонни�
ков проводимой ею инициативы.
Также свою подпись можно поста�
вить на этом же сайте и в элект�
ронном виде.

По словам руководителя ис�
торико�просветительского проекта
Игоря Геннадьевича Курасова, че�
ствование героя не должно огра�
ничиться «Золотой звездой», ак�
ция должна повлиять на сохране�
ние памяти о войне и поднятия
патриотизма не только кузбассов�
цев, но и россиян в целом. Для
этого задуман автопробег «Кузбасс
– Берлин», который пройдет по
боевому пути земляка: от военко�
мата, где он призывался на фронт,
до Трептов�парка. Маршрут зап�
ланирован мимо Мамаева кургана
и мест, где проходила Курская битва
и сражения за Одессу, а также че�
рез Польшу и Германию. В планах
организации – проведение кон�
цертов в местах остановок на че�
тырех языках – русском, украин�
ском, польском и немецком –

языках тех стран, которые прошел
Николай Масалов. Автопробег
запланирован на отечественных и
немецких автомобилях.

Кстати сказать, в Кузбассе уже
есть прецедент такой акции: в се�
редине 80�х годов был проведен
автопробег «Кемерово – Амстер�
дам», посвященный Автономной
Индустриальной Колонии «Куз�
басс», существовавшей в 20�х го�
дах прошлого столетия, куда на
восстановление угольно�метал�
лургического края съехались пред�
ставители разных народов из всех
уголков Земли.

По всем вопросам подписной
компании и автопробега можно об�
ратиться непосредственно в Авто�
номную некоммерческую организа�
цию «Историко�просветительс�
кий проект «Имя в Кузбассе» по
телефонам (8�3842) 67�37�11 и 8�
923�517�73�33.

Сергей БРЫЗГАЛОВ

департамент образования. Но, боюсь, что и в этом случае ответ будет
таким же, как у руководителя учреждения. Мое видение решения
этой проблемы следующее. Дело в том, что участие общественной
организации в помощи детскому учреждению должно быть адрес�
ным. Не просто жертвовать деньги, а покупать вещи для конкретного
ребенка. Например, одежду определенного размера. А потом, через
неделю неожиданно проверить, как эта покупка используется. То
есть контролировать можно не то, что финансирует государство, а
то, чем помогают общественные организации. Если все же НКО хо�
чет проконтролировать государственные финансы, так как есть по�
дозрения, что они неправильно расходуются, то здесь она может
стать инициатором проверки надзорных органов, написав им соот�
ветствующую жалобу. Такая жалоба будет более авторитетна, чем
жалоба частного лица. И это еще раз подтверждает значительную
роль общественных некоммерческих организаций.

Беседовал  Сергей БРЫЗГАЛОВ
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В мае 2005 года, в ходе Всемирной ассамблеи здравоохранения,
министры здравоохранения разных стран мира единодушно приня�
ли заявление о приверженности и поддержке добровольного донор�
ства крови. В своей резолюции они записали: «Ежегодно 14 июня
проводить Всемирный день донора крови». Это особый день, отме�
чаемый в честь безвозмездных доноров крови. Он координируется
Всемирной организацией здравоохранения, Международной феде�
рацией обществ Красного Креста и Красного Полумесяца, Между�
народным обществом по переливанию крови и Международной
федерацией организаций доноров крови. В мероприятиях Дня при�
нимают участие 193 государства�участника ООН, 181 национальное
общество Красного Креста и Красного Полумесяца, 50 доброволь�
ных донорских организаций и многочисленные специалисты по пе�
реливанию крови из всех стран мира.

День донора отметили и в столице Кузбасса. В этом году все было
не совсем обычно, так как забор крови проходил не в здании областно�
го центра крови, а в мобильном комплексе – трейлере�автопоезде, ко�
торый был специально оборудован для этих целей. Удачно было выбра�
но и место: во дворе областной научной библиотеки им. В.Д. Федорова
– напротив площади им. Михайло Волкова. Люди стали подходить сра�
зу же после начала акции. Правда, врачи не всех допускали к сдаче кро�
ви: кто�то забыл принести с собой удостоверение личности, а кому�то
еще не исполнилось 18 лет.

Очередь собрала студентов, преподавателей, банковских служащих,
простых рабочих. Также сдавали кровь консультант Уполномоченного
по правам человека в Кемеровской области, директор комплексного цен�
тра социального обслуживания населения, сотрудники областной на�
учной библиотеки им. В.Д. Федорова, Росреестра, компании «Лад�Два»,
ООО «Стандарт». Некоторые доноры приходили с друзьями, супругами
и даже детьми. Прежде чем сдать кровь, они должны были пройти ме�
дицинский осмотр. У потенциальных доноров врачи Кемеровского об�
ластного центра крови собирали анамнез (сведения о заболеваниях), из�
меряли давление, пульс, уровень гемоглобина. За день акции были об�
следованы более 60 человек, но допущены к сдаче крови из них � 44.

«Сдача 450 миллилитров крови совершенно безопасна для организ�
ма донора, � рассказала врач�трансфузиолог Кемеровского областного
центра крови Наталья Каменских. – А для тех, у кого несколько повы�
шенное давление (но не более 160), это даже полезно. За два месяца после
кровосдачи организм человека полностью восстанавливается от такого
«кровопускания». Поэтому сдавать кровь и разрешается каждые два ме�
сяца».

Из разговора с Натальей Александровной выяснилось и еще много
интересного о донорстве. Например, давно замечено, что люди, дли�
тельно сдающие кровь, не подвержены простудным заболеваниям и
гриппу, реже страдают онкологическими и сердечно�сосудистыми за�
болеваниями. Благотворно влияет донорство и на психическое здоро�
вье человека.  Она рассказала также, какие бывают противопоказания к
донорству и какова судьба только что сданной крови. Оказалось, что
есть абсолютные и временные противопоказания к сдаче крови. Напри�
мер, если у человека когда�либо были такие болезни, как гепатит, ту�
беркулез, сифилис, бруцеллез и другие тяжелые хронические заболева�
ния, то он уже никогда не сможет стать донором. Но это не означает, что
человек  с легким недомоганием, температурой, насморком может сию
минуту сдавать кровь. Таким потенциальным донорам следует подож�
дать десять дней, чтобы полностью окрепнуть. Но к временным проти�
вопоказаниям относится не только простуда. Если у человека удаляли

зуб, то донором он может стать не ранее, чем через месяц после этой
процедуры. А если кто�либо решился на татуировку, то в этом случае
отсрочка к донорству составляет целый год. Если же человек не
имеет противопоказаний, то его кровь не сразу поступает в банк кро�
ви. Она проходит целый ряд проверок. Делают анализы на ВИЧ и
другие инфекции. И если что�то не так, то человеку сообщают об
этом, а кровь выбраковывается. Зато допущенная в банк кровь га�
рантирует реципиенту полную безопасность.

Пока мы разговаривали, из зала сдачи крови стали выходить пер�
вые доноры. Вот, например, Анастасия Благинина. Как оказалось, она
впервые в жизни сдавала кровь. Пришла прямо в спецодежде: женщина
работает в «Зеленстрое». У нее очень редкая группа крови – четвертая.
«Я давно хотела сдать кровь, – рассказала она, – но решилась только
сейчас, потому что трейлер – это очень удобно: не надо специально куда�
то идти. Я здесь неподалеку работала и прямо с участка зашла сюда».

На кровосдачу пришли и студенты. Так, Диана Геворгян – студент�
ка шестого курса медакадемии – сдает кровь уже в седьмой раз. Помочь
людям захотела и первокурсница из «политеха» Марина Нефедова. Мало
того, что она сдает кровь во второй раз, так еще привела с собой сокур�
сниц. Кристина благополучно сдала кровь, а Ксению попросили подож�
дать, пока не пройдет полных два месяца от ее прошлой кровосдачи.

В такой праздничный день не обошлось и без торжества. В этот день
пришли получить знак «Почетный донор России» те, кто на протяже�
нии всей своей жизни сдал кровь более сорока раз. От имени сотрудни�
ков центра крови их поздравил и вручил удостоверения почетных доно�
ров главный врач Игорь Вафин.

«Благодаря донорам, � сказал он, � банки крови всегда полны. И
всегда есть надежда, что это спасет чью�то жизнь».

Среди «новеньких» почетных доноров России оказался 37�летний
работник шахты «Владимирская» Андрей Пятаков. Он стал сдавать кровь
с 18 лет. «Первый раз пришел сдать кровь за компанию, – рассказывает
Андрей. – А потом уже вполне сознательно делал это: донорство – не�
обходимое дело, высокая миссия».

Чтобы эта высокая миссия осталась в памяти, людям, только что
сдавшим кровь, от Кузбасского центра «Инициатива» вручались подар�
ки – футболки с эмблемой Государственной Программы развития доб�
ровольного донорства крови и ее компонентов. Напомним, что Кузбас�
ский центр «Инициатива» участвует в ее реализации с 2009 года.

Всемирный День донора крови дает возможность выразить призна�
тельность людям, которые добровольно сдают свою кровь, не получая
за это особого вознаграждения, тем, кто делает это на регулярной осно�
ве – в год два, три или более раз. Вот только в России желающих сдать
свою кровь сегодня очень немного. И дело вовсе не в том, что многие
наши сограждане боятся игл и врачей. Ситуация куда серьезнее: люди
разучились сострадать, совершать добрые дела бескорыстно. Надеемся,
что подобные акции, в которых регулярно участвует Кузбасский центр
«Инициатива», будут способствовать изменению отношения наших зем�
ляков к донорству.

Не оскудеет рука дающего
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АААААкциякциякциякциякция

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Ежегодно 12 мая средний
медперсонал отмечает Между�
народный день медицинской
сестры. Впервые идея праздно�
вания Дня медсестер была выс�
казана в 1953 году, но отмечать�
ся этот международный день
стал с 1965 года. В 1974 году
было принято решение отме�
чать Международный день
медсестры 12 мая, в день рож�
дения Ф. Найтингейл � одной
из основательниц службы сес�
тер милосердия. Ежегодно к
этому дню Совет медсестер го�
товит информационные мате�
риалы, объявляет тематику и
лозунг предстоящего праздно�
вания. В этом году тема Дня –
«Преодоление разрыва: от на�
учных данных к доказательной
сестринской практике».

Медсестры, акушерки, ла�
боранты решили показать, чем,
помимо работы, они живут, чем
увлекаются, откуда черпают
силы. На работе – доброжела�
тельные, исполнительные, кор�
ректные, сдержанные; дома –
мягкие, добрые, требователь�
ные. И всегда – красивые! Душа
каждой из них – огромный яр�
кий мир, полный необычайных
фантазий. Свои эмоции они
выражают через творчество.
Так, весь месяц в фойе Музы�
кального театра Кузбасса рабо�
тала выставка творческих работ
медицинских сестер Кемеровс�
кой области «Украсим мир сво�
ими руками».

Вот бисером и шелковыми
лентами открывается посетите�
лям выставки волшебный мир
цветов – работы медицинских
сестер Кемеровского специали�

зированного дома ребенка,
детской клинической больни�
цы №7 Кемерова, городских
больниц №1 и №2 Киселевска,
городской клинической боль�
ницы №5 Новокузнецка и др.
Новым веянием – куклами
Тильда – порадовала коллег
Н.Г.Шадрина, старшая меди�
цинская сестра областного
кожно�венерологического дис�
пансера. Красивую одежду уме�
ют вязать сотрудницы ЦРБ
Топкинского района, област�
ного перинатального центра им.
Л.А.Решетовой, Центральной
городской больницы Анжеро�
Судженска и др. Обереги и су�
вениры для интерьера шикар�
но делают медсестры из Ле�
нинска�Кузнецкого, Мариинс�
ка. Разнообразием красок
радуют глаз картины сотруд�
ниц Кемеровской областной
психиатрической больницы,
Кемеровской городской клини�
ческой больницы №11, цент�
ральной городской больницы
Междуреченска. Ну, а вышив�
ка из Тяжинской ЦРБ, Тайгин�
ской железнодорожной боль�
ницы, Кемеровского областно�
го центра крови – просто заг�
ляденье!

Все представленные на вы�
ставке экспонаты ручной рабо�
ты заслуживают самой высокой
оценки, как, впрочем, и та не�
легкая работа, которую каж�
додневно выполняют меди�
цинские сестры. Об этом гово�
рилось и на Губернаторском
приеме, посвященном Между�
народному дню медицинской
сестры. Прием состоялся 24
мая в Музыкальном театре. Об�

За доброту и человечность
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новленный храм культуры со�
брал в своих стенах 750 пред�
ставительниц сестринской про�
фессии со всей области. В Куз�
бассе их почти 25 тысяч из по�
лутора миллионного среднего
медицинского персонала всей
России. В области медицинских
работников этого уровня объе�
диняет такая мощная органи�
зация, как Профессиональная
ассоциация медицинских сестер
Кузбасса. За 12 лет деятельно�
сти ее членами стали более 15
тысяч специалистов. Ассоциа�
ция поставила перед собой та�
кие задачи, как повышение
профессионализма медсестер,
развитие научных исследова�
ний в сестринском деле и фор�
мирование положительного
имиджа профессии. Для повы�
шения профессиональной ком�
петентности и роли сестринс�
кого персонала в здравоохра�
нении Ассоциацией регулярно
проводятся научно�практичес�
кие конференции, семинары и
конкурсы  профессионального
мастерства самого разного уров�
ня.

«Чтобы профессия приоб�
рела самостоятельный статус, а
у медсестры появился опреде�
ленный раздел работы с паци�
ентом для автономного реше�
ния всех его проблем в рамках
сестринской компетенции,
нужно содействовать не толь�
ко раскрытию интеллектуаль�
ного потенциала медсестер, но
и поощрять его развитие, – по�
желала председатель Ассоциа�
ции медсестер Тамара Василь�

евна Дружинина. – Специаль�
но для этого 12 лет назад в Куз�
бассе стали проводить Област�
ной конкурс «Лучший по про�
фессии» (учредители Департа�
мент охраны здоровья
населения Кемеровской обла�
сти и Профессиональная ассо�
циация медицинских сестер
Кузбасса). За прошедшие годы
в конкурсе приняли участие
около 250 медицинских сестер,
акушерок, фельдшеров и лабо�
рантов».

На Губернаторском приеме
отличившиеся получили обла�
стные награды, премии. Также
награждены были представите�
ли так называемого «золотого
фонда» профессии � медсест�
ры, акушерки, фельдшеры, от�
работавшие более тридцати лет
на одном рабочем месте. Таких
в Кузбассе более 4 тысяч, 38 че�
ловек из них отработали по
специальности более 50 лет.

Начальник Департамента
охраны здоровья населения
Администрации Кемеровской
области  Виктор Константино�
вич Цой от имени Губернатора
поздравил присутствующих с
профессиональным праздни�
ком и вручил участникам тор�
жественного приема награды
Минздравсоцразвития РФ (по�
четные грамоты и нагрудный
знак «Отличник здравоохране�
ния») и Администрации Кеме�
ровской области. Всего были
награждены 180 представитель�
ниц самой гуманной профес�
сии.

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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 У многих же представите�
лей молодого поколения, ко�
торое выросло в годы развала
СССР и позже, вовсе сформи�
ровалось не совсем объектив�
ное представление о событиях,
происходивших в нашей стра�
не, о людях – участниках тех
событий. Останутся ли такие
понятия, как патриотизм, пат�
риот, чувство патриотизма, Ро�
дина, Отчизна, гражданин, чув�
ство долга значимыми для
школьников? Или наши дети
будут цинично улыбаться, сме�
яться или раздражаться при
этих словах? Можно ли и нуж�
но ли исправить создавшуюся
ситуацию? Стоит ли добивать�
ся распространения этих поня�
тий?

Члены Российского союза
молодежи считают, что патри�
отизм – не пустое слово, и его
можно воспитать в подрастаю�
щем поколении на примере ге�
роических поступков  советско�
го народа в годы Великой Оте�
чественной войны. Чтобы осу�
ществить задуманное, они
придумывают различные ме�
роприятия, привлекая добро�
вольцев. Вот и в эти майские
дни они показали, что и как
можно сделать, чтобы не стать
«Иванами, не помнящими род�
ства».

Накануне Дня Победы ак�
тивисты Союза Молодежи Куз�
басса (СМК)  посетили ветера�
нов Великой Отечественной
войны и пожилых людей, на�
ходящихся на лечении в Кеме�
ровском областном госпитале
ветеранов войн, и вручили им

ластного центра добровольцы
СМК провели традиционную
акцию «Спасибо за жизнь!» Они
вручали прохожим Георгиевские
ленточки и бумажных голубей
– символ мира и добра. Вете�
ранам также вручались и «Пись�
ма от души». В результате ак�
ции более четырехсот голубей
«улетели» дарить кемеровчанам
мир и добро, более ста «писем
от души» тронули ветеранские
сердца, а строчки из песни «На�
против меня девочка сидит с Ге�
оргиевской ленточкой в косич�
ке» стали истинной правдой,
ведь вся улица Весенняя пре�
вратилась в улицу Георгиевских
лент.

От кемеровских активистов
СМК не отставали и члены ме�
стной организации «Данко»
СМК РСМ в поселке Промыш�
ленная. В честь Победы над
гитлеровской Германией ими
была организована молодежная
добровольческая патриотичес�
кая акции «1418 добрых дел» –
по числу дней, в течение кото�
рых продолжалась Великая
Отечественная война. Во вре�
мя акции помогали по дому ин�
валидам, труженикам тыла и
вдовам участников войны. Доб�
ровольцы проводили уборку в
их домах, мыли полы и окна,
вскапывали огороды, ходили по
магазинам и аптекам. Тем, кому
была оказана помощь, ребята
вручили изготовленные из де�
рева учащимися школы №2 ко�
пии орденов Отечественной
войны, а на ворота домов при�
крепили специальные наклей�
ки акции.

В День Победы активисты
«Данко» приняли участие в ми�
тинге. На нем чествовали вете�
ранов. Для этого организовали
«живой» коридор с портретами
участников Великой Отече�
ственной войны в руках. Вече�
ром встали в «Круг памяти», где
у каждого участника была за�
жженная свеча.

Россомольцы проводили и
патриотические уроки в шко�
лах. Совместно с активистами
«Данко» они провели такой
урок для учащихся 8 – 9 клас�
сов школы № 2 поселка Про�
мышленная. Школьникам рас�
сказали о героях, военных и

Стать патриотом

«Письма от души». Цель этой
акции – увековечивание памя�
ти о войне и укрепление связи
поколений. В ней приняли уча�
стие воспитанники детского
сада №40, учащиеся  школ (39
и 40) и гимназий (1 и 25) обла�
стного центра, а также добро�
вольцы Союза Молодежи Куз�
басса. Написано было более
трехсот писем. В письмах ребя�
та рассказали о своей жизни, о
том, что они знают про Вели�
кую Отечественную войну, в том
числе и из рассказов своих род�
ственников, прошедших войну,
а также пожелали старшему по�
колению здоровья и всего са�
мого лучшего.

В основном писали учащи�
еся младших классов. Второ�
классник Гриша рассказал не�
известному ветерану, что он де�
лает в школе (сообщил, что
больше всего ему нравятся вик�
торины и соревнования), а за�
тем просто поздравил с Днем
Победы. А гимназист�пяти�
классник Алеша рассказал в
письме ветерану о своем праде�
душке, служившем на тихооке�
анском флоте и принимавшем
участие в боевых действиях
против милитаристской Япо�
нии. Были письма от тех, кто
знает о войне из уроков исто�
рии да из фильмов, а были и от
тех, кто свято хранит память о
своих воевавших предках. На�
пример, среди писем оказалось
и послание ветерану от прав�
нука Героя Советского Союза
Владимира Мызо.

В День Победы на Аллее
Героев  по улице Весенней об�

послевоенных подвигах кузбас�
совцев.

В Кемерове добровольцы
СМК – студенты вузов облас�
тного центра – побывали в
средней общеобразовательной
школе №40 и провели урок «О
тех, кто подвиг совершил».
Восьмиклассники узнали о мо�
лодых людях, сражавшихся на
фронтах, которые бросались на
амбразуры врага, вытаскивали
раненых с поля боя, погибали
за Родину. Школьники, обра�
дованные тем, что на таком
необычном уроке не будут ста�
вить оценки, в первые минуты
даже не совсем были внима�
тельны к выступающим, но по
мере того, какие истории всплы�
вали перед их глазами, как все
взволнованнее становились го�
лоса ведущих, ученики 8 «Б»
класса притихали, вслушиваясь
в рассказы о подвигах.

«А ведь мой прадед форси�
ровал Днепр», – признался Ан�
дрей Фурман, внимательно сле�
дящий за местами совершения
подвигов, о которых рассказы�
вали студенты.

Да и как было не прислу�
шиваться, если шефы расска�
зывали о доблести. Так, став�
ший в двадцать лет майором
Александр Максименко при
форсировании Днепра уже ко�
мандовал батальоном. После
десантирования на другой бе�
рег реки его подразделение
столкнулось с многократно
превосходящими вражескими
силами. Но, даже получив ра�
нение, он продолжал командо�
вать батальоном и укрепился на
правом берегу. За это он полу�
чил Звезду Героя… Или 19�лет�
ний лейтенант Афанасий Ши�
лин. Он также совершил свой
подвиг при форсировании
Днепра. Чтобы закрепиться на
вражеском берегу и не быть
сброшенным в реку, он вызвал
огонь на себя. Он остался жив,
стал Героем Советского Союза.
А в 45�ом году второй раз был
награжден этим званием: за
форсирование Вислы. Бросив
связку гранат в амбразуру вра�
жеского дзота, он также чудом
остался жив… А фронтовая
медсестра Зинаида Туснолобо�
ва! Вытаскивая раненых с поля

На наших глазах происходит девальвация духовных ценностей, пересмотр с негативных позиций исторического прошлого нашей Родины,На наших глазах происходит девальвация духовных ценностей, пересмотр с негативных позиций исторического прошлого нашей Родины,На наших глазах происходит девальвация духовных ценностей, пересмотр с негативных позиций исторического прошлого нашей Родины,На наших глазах происходит девальвация духовных ценностей, пересмотр с негативных позиций исторического прошлого нашей Родины,На наших глазах происходит девальвация духовных ценностей, пересмотр с негативных позиций исторического прошлого нашей Родины,
в том числе и такого периода, как Великая Отечественная война. Порою мы вспоминаем о ней лишь в День Победы. И тогда становимсяв том числе и такого периода, как Великая Отечественная война. Порою мы вспоминаем о ней лишь в День Победы. И тогда становимсяв том числе и такого периода, как Великая Отечественная война. Порою мы вспоминаем о ней лишь в День Победы. И тогда становимсяв том числе и такого периода, как Великая Отечественная война. Порою мы вспоминаем о ней лишь в День Победы. И тогда становимсяв том числе и такого периода, как Великая Отечественная война. Порою мы вспоминаем о ней лишь в День Победы. И тогда становимся
патриотами. Затем как�то постепенно забываем об этом, пока вновь не приходит очередная годовщина Победы.патриотами. Затем как�то постепенно забываем об этом, пока вновь не приходит очередная годовщина Победы.патриотами. Затем как�то постепенно забываем об этом, пока вновь не приходит очередная годовщина Победы.патриотами. Затем как�то постепенно забываем об этом, пока вновь не приходит очередная годовщина Победы.патриотами. Затем как�то постепенно забываем об этом, пока вновь не приходит очередная годовщина Победы.
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боя, она потеряла обе руки и
обе ноги. Уже будучи в госпи�
тале, не потеряв силы духа, об�
ратилась к нашим бойцам с
просьбой отомстить за нее. И
летели по врагам снаряды с
надписью «За Зинаиду Тусно�
лобову!» И мстили врагам тан�
ки с такой же надписью.

Подобный урок был прове�
ден и в кемеровской лингвис�
тической гимназии №21. Сту�
денты разных кемеровских ву�
зов – КемТИПП, КемГУКИ,
КемГСХИ и КемГУ – расска�
зывали семиклассникам о под�
вигах молодых солдат Великой
Отечественной войны.

Поначалу школьники не�
рвничали: ведь сразу после это�
го урока им предстояла сдача
экзамена по родному языку, но,
услышав о трудностях той вой�
ны, тяжелой солдатской доле,
их трудности показались им не
такими масштабными, как они
себе представляли. Те персона�
жи, о которых рассказывали
ребятам, были им как старшие
братья. Вот, например, Тимо�
фей Гвоздев. До нападения Гер�
мании на СССР он работал пе�

карем. С начала войны он хо�
тел пойти на фронт доброволь�
цем, но у пекарей было осво�
бождение от призыва, поэтому
он остался в своем селе, кото�
рое вскоре захватили немцы. И
только в середине войны, ког�
да его село было освобождено,
Гвоздева призвали в армию. За
доблесть, проявленную в ходе
Витебско�Оршанской опера�
ции, в результате которой не�
мецко�фашистские войска
были окружены и разгромле�
ны под Минском, Тимофея
Яковлевича наградили самой
уважаемой в солдатской среде
медалью – «За отвагу».

Услышали семиклассники и
удивительную историю о сол�
дате, который стал прообразом
памятника, известного в Бол�
гарии как «Алеша». Есть в го�
роде Пловдиве Холм Освобо�
дителей – Бунарджик. Там на
6�метровом постаменте возвы�
шается 11�метровый советский
солдат. Это пехотинец�лыжник
Алексей Скурлатов. И ничем�
то вроде он особым не был
приметен. Но он был воином,
в котором болгары увидели на�

стоящего героя. После войны
Алексею Ивановичу присвоили
звание Почетного гражданина
Пловдива, сочинили песню
«Стоит над горою Алеша», ко�
торая стала не только популяр�
ной, но и официальным гимном
болгарского народа.

Патриотический урок про�
шел и в Анжеро�Судженске. На
этот раз слушателями оказались
воспитанники детского дома
№35. «Прошла война, прошла
страда, но боль взывает к лю�
дям: «Давайте никогда об этом
не забудем!» – эти строки мож�
но назвать лейтмотивом всех
уроков. Кстати, впервые патри�
отический урок был представ�
лен в формате 42�минутного
видеофильма, созданного на
основе материалов о героях�
кузбассовцах, участниках Вели�
кой Отечественной войны.

Материал о наших земля�
ках, каждый прожитый день ко�
торых был подобен подвигу, со�
бирался не один год. «Большое
количество биографий кузбас�
совцев, воевавших на фронтах
Великой Отечественной войны,
накопилось у нас после конкур�

са «Наследники Великой Побе�
ды (война глазами потомков)»,
где участники по рассказам ро�
дителей, близких людей, сохра�
нившимся семейным реликви�
ям, восстанавливали биографии
своих родственников, участво�
вавших в Великой Отечествен�
ной войне. «Именно эти мате�
риалы послужили основой уро�
ка, – поясняет Алина Овчин�
никова, руководитель
программы СМК РСМ «Разви�
тие добровольчества в Кузбас�
се». – Также мы пользовались
информацией из книг, интер�
нет�ресурсов и других источни�
ков. В общем, собирали все по
крупицам».

Обо всех этих героях неко�
торые слышали уже не раз, но
интерес, как видно, к их под�
вигам не иссяк и у нынешнего
поколения. А, значит, сохра�
нится память о них и той дале�
кой войне. И ребята будут го�
товы встать на защиту Родины.
Для того и проводятся такие
уроки. И не напрасно!

Сергей БРЫЗГАЛОВ,
Елизавета МАРТЮШЕВА

Встреча была посвящена 70�летию отправки на фронт 270
девушек из Кузбасса. По прибытии их приняли в Краснозна�
менный 7�й зенитно�пулеметный полк (ЗПП). В первых чис�
лах июня 1942 г. они были на фронте. Зенитчицы защищали
важные стратегические объекты под Воронежем, на Харьков�
ском, Сталинградском, Курском направлениях и в Киеве. 19
апреля 1944 г. Указом Президиума Верховного Совета СССР
полк был награжден орденом «Красного Знамени». За время
войны зенитчицами было сбито 59 вражеских самолетов.

На встречу приехали внуки, правнуки, дети участниц пол�
ка. Вот только до наших дней дожили лишь две зенитчицы –
Анна Васильевна Котенко и Таисия Павловна Суворова. Они
служили в разных батальонах и познакомились уже после того,
как однополчане начали встречаться.  Анна Васильевна до сих
пор ведет активную деятельность в городском совете ветера�
нов, частый гость отдела военной истории Кемеровского обла�
стного краеведческого музея. Встречается с учащимися, рас�
сказывает им о тех страшных событиях. На момент начала вой�
ны ей было всего 16 лет, все события она помнит во всех под�
робностях. Таисия Павловна после войны 36 лет проработала в
Кемеровском драматическом театре помощником режиссера.
После войны зенитчицы встречались, почти каждый год езди�
ли в Киев, который освобождали. Первый раз после войны од�
нополчане встретились в Кемерове в 60�е годы у фонтана. На
встречу приехали со всего Союза. Отмечали в ресторане «Си�
бирь», где работала директором Роза Варшавчик, одна из зе�
нитчиц.
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У войны не женское лицо

В 70�летний же юбилей ухода на фронт все участники встре�
чи возложили цветы к памятнику кузбассовцам, погибшим в
годы Великой Отечественной войны, а затем отправились в
отдел военной истории. К разделу о 7�м ЗПП в музее добави�
лась выставка «Боевые подруги зенитчицы» с предметами из
последних поступлений. Это фотографии, награды и личные
вещи зенитчиц, переданные их родственниками на государ�
ственное хранение. Музей очень дорожит этими экспонатами.
Научные сотрудники  музея подготовили для ветеранов  празд�
ничную программу: встречу с юнармейцами поста №1, про�
смотр записей со встреч прошлых лет, поздравление городско�
го совета ветеранов.

Роксана АЛЕКСЕЕВА,
заведущая отделом военной истории

Кемеровского областного краеведческого музея



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012стр. 10стр. 10стр. 10стр. 10стр. 10

Панова (Муллахмето�
ва) Галина Фаатовна, глав�
ный редактор журнала
«Деловой Кузбасс � Новый
век»:

� Что для меня пионе�
рия, я сегодня – с пози�
ции лет и жизненного
опыта � осознаю в полной
мере. Это огромная шко�
ла: школа организации,
школа успеха и неудач,
школа ответственности,
школа творчества.

…В пионерскую орга�
низацию меня приняли в
3�м классе, зимой 1975
года. И для меня это со�
бытие было настолько
долгожданным и ярким,

что я помню его до сих пор. А потом в 1976 году меня, четве�
роклассницу, выбрали председателем совета дружины школы
–должность по тем временам самая высокая, какую можно
было «получить» в школьной организации. Все умения и на�
выки приходили в процессе выполнения каких�то поручений
старшей вожатой школы, но спрос за результаты был достаточ�
но строгим, несмотря на возраст и полное отсутствие какого�
то опыта организаторской работы. С тех пор, наверное, во мне
и сформировалась такая черта характера, как привычка брать
ответственность на себя.

И все же самым значимым событием в моей пионерской
жизни, настоящей школой организаторской работы стал город�
ской пионерский штаб «Юные ленинцы Кемерова�50», куда я
попала по направлению городской школы актива после 7�го
класса. Штаб был не просто местом, где мы проводили много
времени. Мы там реально работали, учились мыслить, нахо�
дить нестандартные решения и нести за них ответственность,
отстаивать свое мнение. А еще мы просто дружили, и эта юно�
шеская дружба и взаимовыручка тоже сохранилась на долгие
годы. Многие выпускники нашего штаба сегодня известные в
городе предприниматели, владельцы успешного бизнеса. Дру�
гие работают в бюджетной сфере – врачами, учителями, руко�
водителями разного уровня. Каждый нашел свою дорогу в жиз�
ни. Иногда мы встречаемся – взрослые состоявшиеся люди –
и понимаем, что не будь в нашем детстве штаба с его иногда
недетскими требованиями и заботами, с одной стороны, и с
таким взаимопониманием, бескорыстной дружбой – с другой,
все могло бы быть иначе. (В последний раз мы встречались в
мае этого года, отмечали 80�летний юбилей любимого руково�
дителя штаба Анны Никифоровны Яковлевой. Мы ее до сих
пор зовем второй мамой, так много она сделала для нас в то
замечательное время).

Еще одной вехой моего пионерского детства стал Всесоюз�
ный пионерский лагерь ЦК ВЛКСМ «Артек», путевкой в ко�
торый меня наградили за работу в штабе. После «Артека» я «за�
болела» профессией вожатого: будучи студенткой, ездила со�
провождающей в лагеря «Артек» и «Орленок». А в 1989 году
смогла осуществить свою детскую мечту: пройдя конкурсный
отбор, уехала работать вожатой во Всесоюзный пионерский ла�
герь ЦК ВЛКСМ «Океан». Я и до сих пор чувствую себя иногда
вожатой, когда нужно что�то организовать в классе дочери или

сына…
В 1990�2000�е годы многие ценности и реалии, принятые в

СССР, были жестко раскритикованы и осмеяны, в том числе и
пионерская организация. Но, к сожалению, ничего лучшего для
детей за все это время в стране не создано. Я не идеализирую,
много было глупого и заформализованного. Но было и другое
– была планомерная работа с детьми, были цели и задачи… Спа�
сибо тем умным взрослым (в том числе в нашей области), кто
сумел сохранить лучшие традиции пионерии, переосмыслить
их на современном уровне, и сегодня привлекает ребят к во�
лонтерскому движению, в патриотические штабы и клубы, в
школы активных ребят. Можно не сомневаться – завтра имен�
но эти ребята будут руководить предприятиями и учреждения�
ми, именно эти ребята будут принимать на себя ответствен�
ность за то, как мы живем.

Красильников Андрей, закончил Ленинградское высшее ин�
женерное морское училище им.адм.С.О.Макарова (сегодня Мор�
ская академия), председатель правления ТСЖ «Среднеохтинский�
46», г. Санкт�Петербург:

� Осенью 1976 г. семиклассником я пришел в прокопьевс�
кий Дворец пионеров, где находился Городской  пионерский
штаб (ГПШ) «Уголек».  В тот момент от нашей школы № 71ник�
то не был  представлен в ГПШ, так что направление в штаб от
старшей пионервожатой Ольги Николаевны Горшковой (сегод�
ня Оксем) получилось вовремя. Учился я на  «хорошо» и «от�
лично», был активным, задиристым мальчишкой в своем клас�
се. Кто знает, куда бы эта активность могла меня привести по�
том?!

 Видимо это и послужило поводом для направления в штаб,
чтобы  использовать мою энергию в правильном направлении.
И это было мудрое  решение! Штаб научил видеть людей, по�
нимать их слабые и сильные стороны через общение, штаб на�
учил общению с людьми, научил принимать  решения и отста�
ивать свою точку зрения (один из принципов штабиста «От�
вергаешь – предлагай, предлагаешь – делай!»). Заседания штаба
проводились по воскресеньям, т.е. это был единственный вы�
ходной,  который надо было потратить не на себя любимого, а
на то, чтобы  приехать к 10 часам утра во Дворец пионеров и
провести там 3�4, а иногда и 5�6 часов, занимаясь ТВОРЧЕ�
СТВОМ! Мы не только придумывали различные интересные
дела для всех  пионерских
организаций школ горо�
да, но и сами принимали
во всем  активное учас�
тие. Никогда не забуду
наши  песни (до сих пор
помню и пою!) в «орлятс�
ком кругу», наши игры,
наши  линейки с выносом
знамени городской пио�
нерской организации под
четкую  барабанную
дробь.

Весной 1977�го года я
был награжден путевкой
в «Артек» за активную ра�
боту в пресс�центре детс�
кой зимней  Спартакиа�
ды. После «Артека» я вер�
нулся другим человеком,
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и металлолома. Все, кто был членом пионерской организации в Советском Союзе смогут сегодня без промедления ответить, что далои металлолома. Все, кто был членом пионерской организации в Советском Союзе смогут сегодня без промедления ответить, что далои металлолома. Все, кто был членом пионерской организации в Советском Союзе смогут сегодня без промедления ответить, что далои металлолома. Все, кто был членом пионерской организации в Советском Союзе смогут сегодня без промедления ответить, что далои металлолома. Все, кто был членом пионерской организации в Советском Союзе смогут сегодня без промедления ответить, что дало
им это членство, чем для них стали пионерские годы. Некоторые ответы мы предлагаем нашим читателям.им это членство, чем для них стали пионерские годы. Некоторые ответы мы предлагаем нашим читателям.им это членство, чем для них стали пионерские годы. Некоторые ответы мы предлагаем нашим читателям.им это членство, чем для них стали пионерские годы. Некоторые ответы мы предлагаем нашим читателям.им это членство, чем для них стали пионерские годы. Некоторые ответы мы предлагаем нашим читателям.

Это было недавно...

ДДДДДатаатаатаатаата
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Материал подготовила Ирина КРЫМ

который понял,
что таких  ребят,
как в нашем штабе,
очень и очень мно�
го по всей стране!
И эта истина до сих
пор меня поддер�
живает и заставля�
ет двигаться впе�
ред. Кстати, быть
успешным тоже
научил штаб. В
1978 г. меня выбра�
ли комиссаром
штаба. Потом я за�
интересовался  ра�

ботой в школьной комсомольской организации, меня выбра�
ли в члены райкома комсомола. Но штаб всегда оставался на
первом месте.

В феврале 2011 г. мы отпраздновали 50�летие нашего шта�
ба, на котором присутствовала Маргарита  Николаевна Мами�
на – организатор и руководитель ГПШ «Уголек»! Ей сейчас уже
82, но пионерия до сих пор живет в ее душе. Маргарита Нико�
лаевна Мамина в свое время стала основателем новой системы
воспитания подрастающего поколения через труд на пользу ок�
ружающим, воспитания любви к Родине, природе, формиро�
ванию потребности получать знания. Через всю свою педаго�
гическую деятельность она пронесла лозунг: «Дарить людям ра�
дость». В 1960  году по инициативе Маргариты Николаевны при
Дворце пионеров был создан интернациональный клуб (КИД).
Много лет она работала на областных школах пионерского и
комсомольского актива (РБС). В 1967 году городская пионер�
ская организация была признана лучшей в области и награж�
дена Красным знаменем Областного комитета ВЛКСМ, а в 1968
году знамя ОК ВЛКСМ было вручено КИДу Дворца пионеров
им. Ю.А.Гагарина.Всегда и во всем Маргарита Николаевна была
и остается  принципиальной, требовательной к себе и к своим
воспитанникам.

Мамина Маргарита Николаевна – организатор и бессмен�
ный руководитель городского пионерского штаба «Уголек» (с
4 февраля 1961 г.) девизом которого были слова: «Прав лишь
горящий, презревший покой, к людям летящий яркой звездой».
Вся работа штаба имела  общественно�полезную направлен�
ность. Здесь рождались идеи, которые воплощались в городс�
кие акции: «Все людям», «Игрушка детским садами БАМА»,
месячник дружбы народов, сбор металлолома для нефтепро�
вода «Дружба», для мостов и рельсов БАМА, декадник «Пио�
нерский трамвай городу», «Игрушки детям Эфиопии», «Пода�
рок зарубежному другу».

Михайлец (Петрищева) Марина Федоровна, заведующий
организационным отделом управления делами администрации го�
рода Кемерово:

� Членом Всесоюзной пионерской организации им. В.И.
Ленина я стала в  апреле 1973 года, меня торжественно приня�
ли в пионеры: «Как повяжешь галстук, береги его: он ведь с
нашим знаменем цвета одного». В классе меня избрали пред�
седателем совета отряда, потом членом совета дружины (я от�
вечала за учебный сектор), а затем на пионерском сборе дру�
жины мне было оказано доверие и я уже – совета дружины.

Хорошее было время,  ведь практически у каждого школь�
ника тогда было «пионерское детство», мы были едины, по�
детски оптимистичны, мы получали огромный опыт общения.
Кроме учебы   «шагали» пионерскими маршрутами, их назва�
ния тоже оказались запоминающими: «Пионеры � Родине»,
«Пионеры � патриоты�интернационалисты», «Пионеры � дру�
зья прекрасного», «Пионеры � смена комсомола» и др. Конеч�
но,  со временем забылись  какие�то детали и моменты, ведь

жизнь тогда летела стремительно, надо было успеть собрать
макулатуру, затем найти и придумать всякие приспособле�
ния, чтобы  привести   больше металлолома, чем другой пио�
нерский  отряд,  а еще провести в подшефном классе мероп�
риятие и успеть отрепетировать выступление на смотре строя
и песни. Мы читали газету «Пионерская правда» и слушали
радиопередачу «Пионерская зорька», ездили на уборку кар�
тофеля и свеклы, пели «Ах, ты, милая картошка!» и  отдыха�
ли в городских  пионерских лагерях.

Не могу не вспомнить, как в 7 классе за хорошую учебу и
активную работу меня наградили путевкой в Международный
пионерский лагерь «Артек». Сколько было тогда  радости и гор�
дости у меня и моих родителей.  Целый месяц вместе с детской
делегацией Кузбасса, ребятами из других городов и районов
страны я провела в дружине «Янтарная» лагеря «Горный» на
берегу Черного моря. Тогда у меня появились друзья из Талли�
на, Берлина, Ленинграда и других городов, и я переписывалась
с ними еще много лет. Это было одним из ярких моментов моей
пионерской жизни.

«Над морем, морем Черным � Артековский салют!
Поют задорно горны и барабаны бьют.

Чтоб клятву дать ребята, мы собрались сюда.
Артековец сегодня, артековец сегодня,

артековец всегда!
Так я и осталась артековцем  навсегда, потому что  в даль�

нейшем около 10 лет возглавляла Федерацию детско�юношес�
ких организаций Кузбасса «Кедр» и занималась формировани�
ем групп  детей в детские центры «Орленок», «Океан» и  «Ар�
тек». А кроме этого была старшим комиссаром  на смене пио�
нерского актива «Республика беспокойных сердец», где
встретила много интересных, творческих, увлеченных, талан�
тливейших  людей. Это был наш комиссарский отряд: Марга�
рита Губанова, Зинаида Никиташева, Игорь Хамин,  Валера
Торгунаков и многие  др.  Всегда целеустремленные, духовно
богатые, отдающие себя детям без остатка, некоторые и сейчас
по жизни идут рядом.

 Вспомнила про ребят, про то время, окунулась в «обрат�
ное» и поняла, что
рассказывая о сво�
ей жизни, связан�
ной с пионерской
организацией, ни
разу не приукраси�
ла ничего. У меня,
действительно, ос�
тались  только хо�
рошие, добрые,
светлые воспоми�
нания о том време�
ни.  И сколько бы
сегодня не говори�
ли про «заоргани�
зованность», «фор�
мальность», «пере�
гибы» в  пионерс�
кой организации,
я твердо убеждена,
что такие детские организации нужны, что они помогают орга�
низовывать детей,  дисциплинируют,  объединяют, отвлекают
от пустого времяпрепровождения.  Дети должны видеть, что
рядом есть небезразличные, интересные, умные, добрые люди,
которые помогают, заботятся и … просто любят свое дело.

Мне искренне жаль, что мой сын не носил красную звез�
дочку, не повязывал галстук, не пел «Взвейтесь кострами…»,
не научился играть  на барабане марш «Рассветный», что все
это  он   знает только по моим рассказам. Пионерская органи�
зация – это была хорошая школа жизни.
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Инициаторы конкурса «Социальная звезда» – администрация
Юргинского муниципального района и Кемеровская региональная
общественная организация Кузбасский центр «Инициатива». Кон�
курс проходил при поддержке департамента социальной защиты на�
селения Кемеровской области, департамента молодежной политики
и спорта Кемеровской области, Общественной палаты Кемеровской
области, Управления Федеральной службы РФ по контролю за обо�
ротом наркотиков по Кемеровской области, Кемеровского регио�
нального отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», Кемеровской об�
ластной организации профсоюза работников государственных уч�
реждений и общественного обслуживания.

Конкурс, цель которого – поддержать социально активных жи�
телей, их позитивные инициативы, распространить успешный опыт
гражданского неравнодушия в родном районе, стартовал 17 марта
2012 года. В организационный комитет конкурса поступило 94 заяв�
ки из 23 поселений Юргинского района. «Благодаря конкурсу «Со�
циальная звезда» мы охватили жителей всех 9 территорий района, и
это не может не радовать, – отмечает глава Юргинского района Алек�
сандр Гордейчик. – Ведь кто�то активен везде и во всем, а кто�то
«стесняется», хотя ничем не хуже соседей. Я могу точно сказать, что
мы продолжим проводить этот конкурс в своем районе, и сделаем его
традиционным, ведь очень важно находить и видеть тех людей, ко�
торые, не взирая на время и возраст, преображают все вокруг, делают
нашу жизнь приятнее и лучше».

30 апреля 2012 года завершился прием заявок на конкурс, и
начал свою непростую работу экспертный совет. «Было трудно и
очень ответственно рассматривать все заявки, –рассказывает Инна
Якубовна Бережнова, председатель Юргинского районного Совета
народных депутатов, член экспертного совета. – Безусловно, порт�
фолио были разные, но работать с ними – одно удовольствие, ведь
жители нашего района в них пытались показать что�то свое, особен�
ное – трудовые достижения, увлечения». Действительно, в рамках
семи номинаций «Социальной звезды» у конкурсантов было много
вариантов представить себя и свою деятельность. В ходе конкурса на
территории Юргинского района, к семи традиционным номинациям
добавилась еще одна, очень актуальная именно для данной терри�
тории – «Мужество и отвага». В ней были отмечены 29 человек,
которые каждый день несут службу по борьбе с огнем и с лесными
пожарами в частности.

Торжественная праздничная церемония открылась шествием де�
легаций всех девяти сельских поселений Юргинского района, кото�
рые приветствовали друг друга своими девизами. Затем праздник от�
крыл красочный салют и запуск воздушных шариков в небо. С осо�
бым трепетом в районе относятся к старшему поколению: почетные
жители района были приглашены на сцену, чтобы также поздравить
всех с Днем района и Днем молодежи. Поздравление победителей и
призеров конкурса «Социальная звезда» все присутствующие ждали
с нетерпением. Преподаватель Арлюкской школы Анна Анатольев�

на Романова за свой добросовестный труд, ведение активной допол�
нительной работы с детьми, направленной на развитие их творчес�
кого потенциала, была отмечена специальным призом от партии «Еди�
ная Россия». Союз Молодежи Кузбасса за активную гражданскую
позицию вручил приз  молодому инициативному жителю деревни
Макурино Николаю Жилкину.

Лидия Александровна Карамышева, победительница в номина�
ции «Радуга жизни» прослезилась, держа в руках заветную статуэтку
конкурса «Социальная звезда». Лидия Александровна – председа�
тель Совета ветеранов Юргинского сельского поселения, 30 лет от�
дала работе в местном краеведческом музее, и за эти годы собрала
более 17 тысяч экспонатов. «Я рада, что все, что было мной сделано
– было не зря. Насколько это было возможно, я сохраняла и пере�
давала историю нашему молодому поколению. Эта победа для меня
как «спасибо» за все, что было сделано», – говорит Лидия Алексан�
дровна.

Победитель в номинации «Настоящий хозяин» Степан Никола�
евич Краснопольский (село Арлюк) живет по принципу: «Порядок
не там, где убирают, а там, где не сорят!» Степан Николаевич занима�
ется своим хозяйством всю жизнь, и в свои 75 лет он может гордиться
тем, что вырастил на своем участке около 200 видов цветов.

Преподаватель физической
культуры и спорта в Зимников�
ской школе Фаниль Назыпович
Сафин одержал победу в номи�
нации «Я – гражданин». Кон�
курс «Социальная звезда» дале�
ко не спортивное соревнование,
однако, без спорта и здесь ни�
куда! «Я считаю, что самое глав�
ное в жизни каждого человека
– не сидеть сложа руки. Это как
в спорте: если ты ни к чему не
стремишься и ленишься, то ни�
когда ни к чему не придешь, а
если стремишься к чему�то – по�
беда не заставит себя долго
ждать!» � отмечает Фаниль На�
зыпович.

Как заметила Нина Влади�
мировна Пономарева, руководитель программы «Взаимодействие с
бизнесом» Кузбасского центра «Инициатива», «благодаря этому кон�
курсу на территории Юргинского района зажглось почти 100 «соци�
альных» звезд, чьи добрые дела сияют теперь на звездном небоскло�
не над их родной землей».«В рамках этого конкурса мы поощряем
вас, тех, кто неравнодушен к жизни, тех, кто творит добрые дела.
Эти награды – повод поблагодарить вас, и пожелать не останавли�
ваться на достигнутом», – сказала Нина Владимировна.

Конкурс «Социальная звезда» в Юргинском районе проходил
впервые, и сейчас уже можно с уверенностью говорить о том, что он
удался. И в этом немалая заслуга администрации района, которая
выступила в роли отзывчивого и надежного партнера. За поддержку
и сотрудничество в реализации общественно значимых мероприя�
тий, направленных на активизацию населения главе Юргинского
района Александру Васильевичу Гордейчику было вручено благо�
дарственное письмо от Общественной Палаты Кемеровской облас�
ти. Эту почетную миссию выполнила Ирина Александровна Шиба�
нова, заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской об�
ласти. «Мы живем в то время, когда нам необходимы положитель�
ные инициативы. Участники конкурса «Социальная звезда» доказали,
что в этой жизни всегда есть к чему стремиться, есть что улучшать и
совершенствовать. И это в силах каждого из нас», –заметила Ирина
Александровна.

По завершении конкурса «Социальная звезда»  Юргинский рай�
он теперь освещен светом 94 звезд, и не простых, а социальных. И
это только начало, ведь жители района живут под девизом «Зажечь
души другим  – гореть самим!»

Елизавета МАРТЮШЕВА

Зажечь души другим – гореть самим!
30 июня 2012 года в Юргинском районе были подведены итоги конкурса «Социальная звезда», который проходил на территории района30 июня 2012 года в Юргинском районе были подведены итоги конкурса «Социальная звезда», который проходил на территории района30 июня 2012 года в Юргинском районе были подведены итоги конкурса «Социальная звезда», который проходил на территории района30 июня 2012 года в Юргинском районе были подведены итоги конкурса «Социальная звезда», который проходил на территории района30 июня 2012 года в Юргинском районе были подведены итоги конкурса «Социальная звезда», который проходил на территории района

впервые. В этом году к празднествам, приуроченным ко Дню района и Дню молодежи, прибавился еще один, не менее приятный, повод для радостивпервые. В этом году к празднествам, приуроченным ко Дню района и Дню молодежи, прибавился еще один, не менее приятный, повод для радостивпервые. В этом году к празднествам, приуроченным ко Дню района и Дню молодежи, прибавился еще один, не менее приятный, повод для радостивпервые. В этом году к празднествам, приуроченным ко Дню района и Дню молодежи, прибавился еще один, не менее приятный, повод для радостивпервые. В этом году к празднествам, приуроченным ко Дню района и Дню молодежи, прибавился еще один, не менее приятный, повод для радости
– подведение итогов конкурса «Социальная звезда». Традиционно праздник района проходит в одном из самых живописных мест – в селе Проскоково,– подведение итогов конкурса «Социальная звезда». Традиционно праздник района проходит в одном из самых живописных мест – в селе Проскоково,– подведение итогов конкурса «Социальная звезда». Традиционно праздник района проходит в одном из самых живописных мест – в селе Проскоково,– подведение итогов конкурса «Социальная звезда». Традиционно праздник района проходит в одном из самых живописных мест – в селе Проскоково,– подведение итогов конкурса «Социальная звезда». Традиционно праздник района проходит в одном из самых живописных мест – в селе Проскоково,
на берегу реки Лебяжья.на берегу реки Лебяжья.на берегу реки Лебяжья.на берегу реки Лебяжья.на берегу реки Лебяжья.
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Конкурс проведен Минэкономразвития России в соответствии
с постановлением Правительства Российской Федерации от 23 ав�
густа 2011 г. №713 «О предоставлении поддержки социально ори�
ентированным некоммерческим организациям», приказами Минэ�
кономразвития России от 8 сентября 2011 г. №465 и от 25 января
2012 г. № 30.

Основная задача конкурса – развитие инфраструктуры инфор�
мационной, консультационной, методической и организационной
(в части привлечения добровольцев) поддержки социально ориен�
тированных некоммерческих организаций.

На конкурс поступили заявки от 702 некоммерческих органи�
заций из 76 субъектов Российской Федерации. Для рассмотрения
программ была создана конкурсная комиссия, в состав которой
вошли представители федеральных органов исполнительной влас�
ти, Общественной палаты Российской Федерации, научных и об�
разовательных учреждений, независимые эксперты.

Рассмотрение заявок осуществлялось в два этапа. В рамках пер�
вого этапа они были проверены на соответствие установленным
требованиям; в рамках второго этапа заявки, допущенные до учас�
тия в конкурсе, были оценены по критериям в соответствии с при�
казом Минэкономразвития России от 8 сентября 2011 г. № 465.

В результате в список победителей конкурса вошли 48 соци�
ально ориентированных некоммерческих организаций (7 процен�
тов от числа поданных заявок). Общая сумма государственной под�
держки социально ориентированных некоммерческих организаций
по итогам конкурса составит 162 млн. рублей.

Программа Кузбасского цента «Инициатива» «Социальные ус�
луги НКО населению» получила финансирование в размере 4 млн.
257 тыс. 890 рублей. Основная цель программы – содействие со�
циально ориентированным некоммерческим организациям, рабо�
тающим в сфере оказания социальных услуг населению.

При реализации программы будет обобщен опыт работы НКО
в сфере социальных услуг, разработаны рекомендации по совершен�
ствованию механизмов участия в данной сфере на федеральном и
региональных уровнях. Наиболее эффективные и инновационные
инструменты будут тиражироваться среди всех заинтересованных
сторон.

Кузбасский Центр «Инициатива» стал победителем конкурсногоКузбасский Центр «Инициатива» стал победителем конкурсногоКузбасский Центр «Инициатива» стал победителем конкурсногоКузбасский Центр «Инициатива» стал победителем конкурсногоКузбасский Центр «Инициатива» стал победителем конкурсного
отбора социально ориентированных некоммерческих организаций дляотбора социально ориентированных некоммерческих организаций дляотбора социально ориентированных некоммерческих организаций дляотбора социально ориентированных некоммерческих организаций дляотбора социально ориентированных некоммерческих организаций для
предоставления субсидий из федерального бюджета.предоставления субсидий из федерального бюджета.предоставления субсидий из федерального бюджета.предоставления субсидий из федерального бюджета.предоставления субсидий из федерального бюджета.

Стали победителями

В целях обеспечения в 2012 году государственной поддержки
некоммерческих неправительственных организаций, участвующих
в развитии институтов гражданского общества, выделены субси�
дии, предусмотренные в федеральном бюджете на 2012 год, в раз�
мере один миллиард рублей шести некоммерческим неправитель�
ственным организациям (операторам) на проведение конкурсов и
выделение по их результатам грантов другим некоммерческим не�
правительственным организациям для реализации социально зна�
чимых проектов.

До 15 июня 2012 года с операторами были заключены дого�
воры о предоставлении субсидий в размере, определенном  в
положении к данному распоряжению.

28 июня 2012 года состоялась пресс�конференция предста�
вителей организаций�операторов, распределяющих средства го�
сударственной поддержки среди некоммерческих неправитель�
ственных организаций в 2012 году.

Подробную информацию об условиях, сроках и порядке
проведения конкурса по господдержке некоммерческих орга�
низаций в 2012 году можно получить на сайтах организаций�
грантооператоров:

1. Автономная некоммерческая организация «Институт об�
щественного проектирования» http://www.inop.ru/

2. Региональная общественная организация «Институт про�
блем гражданского общества» http://inpgo.ru/

3. Общероссийский общественный фонд «Национальный
благотворительный фонд» http://www.nbfond.ru/

4. Фонд подготовки кадрового резерва «Государственный
клуб» http://www.gosclub.ru/

5. Общероссийская общественная организация «Лига здо�
ровья нации»» http://www.ligazn.ru/

6. Межрегиональная правозащитная общественная органи�
зация «Сопротивление» www.soprotivlenie.org

3 мая 2012 года Президент России подписал распоряжение «Об3 мая 2012 года Президент России подписал распоряжение «Об3 мая 2012 года Президент России подписал распоряжение «Об3 мая 2012 года Президент России подписал распоряжение «Об3 мая 2012 года Президент России подписал распоряжение «Об
обеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческихобеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческихобеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческихобеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческихобеспечении в 2012 году государственной поддержки некоммерческих
неправительственных организаций, участвующих в развитии институтовнеправительственных организаций, участвующих в развитии институтовнеправительственных организаций, участвующих в развитии институтовнеправительственных организаций, участвующих в развитии институтовнеправительственных организаций, участвующих в развитии институтов
гражданского общества».гражданского общества».гражданского общества».гражданского общества».гражданского общества».

Государственная поддержка
некоммерческого сектора

В этом году конкурс прово�
дится с целью общественного
признания социально активной
молодежи, а также поддержки по�
зитивных инициатив молодых
кузбассовцев и распространения
успешного опыта гражданского
неравнодушия. В конкурсе могут
принимать участие молодые жи�
тели Кемеровской области (до 35
лет) с активной гражданской по�
зицией, которые и занимаются
общественно�полезной деятель�
ностью.

Конкурс будет проводиться в
нескольких номинациях. Так, но�
минация «Энергия детства» – для
тинейджеров в возрасте от 12 до
18 лет, а в номинации «Энергия
молодости» смогут участвовать
молодые люди постарше. И та, и

Жизненная энергия  в пяти номинациях
21 мая 2012 года в рамках благотворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» стартовал областной конкурс «Энергия жизни», посвященный21 мая 2012 года в рамках благотворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» стартовал областной конкурс «Энергия жизни», посвященный21 мая 2012 года в рамках благотворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» стартовал областной конкурс «Энергия жизни», посвященный21 мая 2012 года в рамках благотворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» стартовал областной конкурс «Энергия жизни», посвященный21 мая 2012 года в рамках благотворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» стартовал областной конкурс «Энергия жизни», посвященный

Дню энергетика. Администратором конкурса выступила Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».Дню энергетика. Администратором конкурса выступила Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».Дню энергетика. Администратором конкурса выступила Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».Дню энергетика. Администратором конкурса выступила Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».Дню энергетика. Администратором конкурса выступила Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива».

другая номинации предназначе�
ны для молодежи, проявляющей
себя в любой сфере деятельности.
А вот номинация  «Энергия души»
специально учреждена для тех, кто
от чистого сердца помогает людям
или сумел организовать людей вок�
руг себя на добрые дела. Молодые
люди, которые вносят вклад в бла�
гоустройство своего подъезда,
дома, двора, детской или спортив�
ной площадки, улицы и города,
смогут участвовать в номинации
«Энергия хозяина». Те, кто занима�
ется различными видами творче�
ства, такими, как прикладное ис�
кусство с использованием природ�
ных материалов, а также живопись,
плетение, вязание, вышивка, ков�
ка и т.д., и ведет здоровый образ
жизни, причем популяризируя его

среди других людей, смогут номи�
нироваться по направлению  «Энер�
гия творчества».

Выдвинуть конкурсанта мо�
жет любая организация, независи�
мо от формы собственности,  или
же группа людей, но только на
одну номинацию. Заявки на кон�
курс будут оцениваться по двум
критериям: конкретные результа�
ты деятельности участника для
людей и сообщества, а также ре�
зультаты общественного мнения.
Рассматривать все конкурсные
материалы будет экспертный со�
вет из известных и уважаемых лю�
дей Кемеровской области.

Подавать заявки с пометкой:
«На конкурс «Энергия жизни»
можно до 19 октября  2012 года по
адресу: 650000, г. Кемерово, ул.

Ноградская, д.3, оф. 17 или 18 –
для Кемеровской региональной
общественной организации «Куз�
басский центр «Инициатива». За�
явки, поступившие после указан�
ного срока, не рассматриваются.

Награждение победителей
конкурса состоится  в декабре
2012 года – в преддверии Дня
энергетика. Все участники полу�
чат дипломы, а победители, кро�
ме того, и памятные подарки.

Получить дополнительную ин�
формацию о конкурсе вы можете по
телефонам:

� (3842) 36�74�76 (Пономаре�
ва Нина Владимировна),

� (3842) 36�37�65 (Приемная),
e�mail: smk@kemail.ru

� на сайте КЦ «Инициатива»
www.init�kc.ru
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

Летом 2011 года предста�
вители территории приняли
участие в Добровольческом
лагере, который также про�
ходил в рамках программы.

Цель второго этапа про�
граммы – инициировать
сельскую молодежь на созда�
ние собственного дела, на
развитие так называемого
«социального» предприни�
мательства. Для эффектив�
ного решения этой задачи и
был проведен круглый стол,
в работе которого приняли
участие жители деревни
Зимник, города Юрги и дру�
гих сельских территорий
Юргинского района, желаю�
щие организовать свой биз�
нес.

В качестве экспертов вы�
ступили Нина Владимиров�
на Пономарева, руководи�
тель программы «Взаимодей�
ствие с бизнесом» Кузбас�
ского центра «Инициатива»,
Андрей Юрьевич Дорофеев,
директор ООО «Окна Века»,
представитель Кемеровско�
го областного отделения Об�
щероссийской обществен�
ной организации малого и
среднего предприниматель�
ства «ОПОРА РОССИИ»;
Даниил Юрьевич Волынс�
кий, директор юридической
компании «Кемеровоюрсер�
вис», Дмитрий Николаевич
Нефедов, юрист компании
«Кемеровоюрсервис», а так�
же Екатерина Евгеньевна
Войнова, директор центра

поддержки малого и средне�
го бизнеса МУП «Клиентс�
кая служба Юргинского рай�
она».

«Основная задача нашей
встречи – информационная,
– отметила в своем привет�
ственном слове Нина Влади�
мировна Пономарева. – Мы
хотим выстроить с вами диа�
лог, и попытаемся дать отве�
ты на все вопросы, которые
у вас уже есть, или возник�
нут в ходе работы круглого
стола».

«Сельская территория –
самая благоприятная среда
для развития малого бизне�
са», – уверен Андрей Юрье�
вич Дорофеев. В этом он убе�
дился на собственном при�
мере: будучи жителем горо�
да Кемерово, он открыл свое
дело в Крапивинском райо�
не: «Для меня предпринима�
тельство – это самовыраже�
ние, это постоянная работа.
А село – самый лучший дви�
гатель вперед, потому что
гораздо проще работать там,
где все друг друга знают, а
«сарафанное радио» – самая
лучшая реклама». Андрей
Юрьевич рассказал  буду�
щим бизнесменам об орга�
низации «ОПОРА РОС�
СИИ», проинформировал о
мерах поддержки молодого
предпринимательства. Про�
сто и доступно, он  букваль�
но разложил по полочкам все
возможности для удачного
старта в мир бизнеса.

Даниил Юрьевич Волын�
ский вел разговор уже о юри�
дической составляющей
вопроса, которая для многих
была и остается одной из са�
мых непростых. Вопросы
выбора правовой формы для
регистрации своего дела,
кадровые вопросы – эти и
многие другие моменты
были подняты и разъяснены.

Екатерина Евгеньевна
Войнова из Центра поддер�
жи малого и среднего бизне�
са Юргинского района
объяснила потенциальным
предпринимателям, чем мо�
жет реально помочь их
центр, рассказала о действу�
ющих на федеральном и ре�
гиональном уровне гранто�
вых и конкурсных формах
поддержки для молодых биз�
несменов.

«Проблема в том, что
наши сельские ребята, кото�
рые что�то делают руками, не
хотят официально оформ�
лять свое дело», – поясняет
Зинур Загидович Файзулин,
директор местной школы.

Однако работа в рамках
программы «Возможности
молодежи не ограничены»
показала, что на селе доста�
точно молодежи, которая го�
това воплощать свои бизнес�
идеи в реальную жизнь и де�
лать это официально. Так,
Алия Файзулина в рамках
своего проекта «Живая нить»

Сделать первый шаг
7 июня 2012 года в деревне Зимник Юргинского района в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» состоялся7 июня 2012 года в деревне Зимник Юргинского района в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» состоялся7 июня 2012 года в деревне Зимник Юргинского района в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» состоялся7 июня 2012 года в деревне Зимник Юргинского района в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» состоялся7 июня 2012 года в деревне Зимник Юргинского района в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены» состоялся

круглый стол на тему «Развитие малого бизнеса на селе».круглый стол на тему «Развитие малого бизнеса на селе».круглый стол на тему «Развитие малого бизнеса на селе».круглый стол на тему «Развитие малого бизнеса на селе».круглый стол на тему «Развитие малого бизнеса на селе». Завершился первый этап программы, который был направлен на изучение ситуации Завершился первый этап программы, который был направлен на изучение ситуации Завершился первый этап программы, который был направлен на изучение ситуации Завершился первый этап программы, который был направлен на изучение ситуации Завершился первый этап программы, который был направлен на изучение ситуации
в населенном пункте, знакомство с населением, анкетирование, создание молодежного актива.в населенном пункте, знакомство с населением, анкетирование, создание молодежного актива.в населенном пункте, знакомство с населением, анкетирование, создание молодежного актива.в населенном пункте, знакомство с населением, анкетирование, создание молодежного актива.в населенном пункте, знакомство с населением, анкетирование, создание молодежного актива.

хочет создать в Зимнике
конный клуб, который ста�
нет полифункциональным:
развлекательным, где будет
организован прокат лоша�
дей, и оздоровительным –
будут проводиться занятия
иппотерапиией с детьми с ог�
раниченными возможностя�
ми. «Я с детства люблю ло�
шадей, в нашей семье они
всегда были, – рассказыва�
ет Алия. – Поэтому идея по
созданию конного клуба ро�
дилась сама собой».

Это только одна идея из
тех, которые были озвучены.
Отличительная особенность
будущих сельских предпри�
нимателей  – стремление со�
здать полезное дело для са�
мих себя, сделать то, чего в
их селе не хватает. Даниил
Юрьевич подметил: «Если
есть хорошая идея  – в реа�
лизации не возникнет ника�
ких проблем!».

Следует отметить, что
круглый стол прояснил мно�
го вопросов, которые не да�
вали планам жителей реали�
зовываться и  двигаться даль�
ше. Самое главное � буду�
щим бизнесменам дали
понять, что есть люди и орга�
низации, готовые помочь и
словом, и делом. А когда есть
единомышленники – не так
уж и страшно сделать свой
первый шаг.

Елизавета МАРТЮШЕВА
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АААААкциякциякциякциякция

В фестивале приняли участие делегации из шести детских
домов Кузбасса: №1, №2 и №102, что в областном центре, а
также №35 (г. Анжеро�Судженск), №95 – «Дом детства»
(г.Новокузнецк) и «Радуга»
(г.Юрга). Всего в фестивале
приняли участие около 250
человек. В качестве зрителей
были и выпускники,
участвующие в проекте
«Самостоятельная Активная
Молодежь» («САМ»),
которые сегодня являются
студентами  учреждений
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
образования.

Этот праздник все ждали
с нетерпением, ведь за все то
время пока существует фес�
тиваль (а ему в этом году ис�
полняется пять лет), многие
нашли себе друзей, помощ�
ников, партнеров. Фестиваль стал традиционным. Органи�
заторы приготовили участникам много сюрпризов.

Первым таким сюрпризом стало открытие. На нем была
представлена ретроспектива фестиваля, где говорилось, в том
числе, и про реализуемые в Кемеровской области проекты в
партнерстве с Детским фондом «Виктория». После этого де�
легации  детских домов представили творческие отчеты, что
не могло оставить равнодушным ни одного гостя фестиваля.
Затем работали «Лаборатории профессий», где ребята 5�7
классов демонстрировали свое умение строить образователь�
но�профессиональный маршрут  на мастер�классах по ти�
пам профессий «Человек�человек», «Человек�техника», «Че�
ловек�природа», «Человек – художественный образ» и «Че�
ловек – знаковая система». Для  8�х и 10�х классов была
организована встреча с представителями этих профессий. На
секции «Маршрутами Успеха» ребят интересовали профес�
сиональные перспективы и возникающие трудности. А у де�
вяти� и одиннадцатиклассников на секции «Образование,
профессия, карьера» была возможность пообщаться с пред�
ставителями службы занятости.

В рамках фестиваля были организованы мастерские «Яр�
марки  идей», где участники пробовали свои силы в разных
сферах. Например, они могли заняться скалолазанием или
сделать замечательную шкатулку для мелочей из подручных
материалов,  а также выучить несколько движений из брейк�
данса, освоить технику скрапбукинга (изготовление красоч�
ных открыток) или батика (искусство рисования на ткани).
У каждого из ребят была возможность сделать и увезти с со�
бой памятную вещь. Присутствующие на фестивали «СА�
Мовцы»,  поделились своим опытом, достижениями, дали
советы старшеклассникам: на что необходимо обращать вни�
мание при выборе профессии, к чему и как готовиться.  Ито�
гом мероприятия стала церемония закрытия, где директо�
рам, педагогам, партнерам, отличившимся воспитанникам
детских домов и выпускникам были вручены заслуженные
награды – почетные грамоты и благодарственные письма от
департамента образования, Детского фонда «Виктория» и
Центра развития личности.

Все участники проекта получили памятные подарки: яр�
кие майки с информацией о юбилейном фестивале и реали�

зуемых проектах, а выпуск�
никам 2012 года по традиции
подарили «птиц счастья» и
справочники для поступаю�
щих «Куда пойти учиться в
Кузбассе в 2012�2013 гг.».

В завершении коллектив
детского дома № 95 исполнил
танец в стиле хип�хоп, после
чего участники фестиваля за�
пустили в небо шары жела�
ний. Ясное небо и теплая по�
года поддерживали празднич�
ный настрой участников. И,
что характерно, многие из
них приехали издалека и дол�
жны были устать, но фести�
валь прошел настолько инте�

ресно, что ребята веселились, радовались от души и не заме�
тили, как пролетел день.

22 мая 2012 года в Новокузнецке в МКОУ «Детский дом – школа №95» «Дом детства» состоялся долгожданный всеми фестиваль22 мая 2012 года в Новокузнецке в МКОУ «Детский дом – школа №95» «Дом детства» состоялся долгожданный всеми фестиваль22 мая 2012 года в Новокузнецке в МКОУ «Детский дом – школа №95» «Дом детства» состоялся долгожданный всеми фестиваль22 мая 2012 года в Новокузнецке в МКОУ «Детский дом – школа №95» «Дом детства» состоялся долгожданный всеми фестиваль22 мая 2012 года в Новокузнецке в МКОУ «Детский дом – школа №95» «Дом детства» состоялся долгожданный всеми фестиваль
«Город мастеров – 2012», организованный  Центром Развития Личности  при поддержке департамента образования и науки Кемеровской«Город мастеров – 2012», организованный  Центром Развития Личности  при поддержке департамента образования и науки Кемеровской«Город мастеров – 2012», организованный  Центром Развития Личности  при поддержке департамента образования и науки Кемеровской«Город мастеров – 2012», организованный  Центром Развития Личности  при поддержке департамента образования и науки Кемеровской«Город мастеров – 2012», организованный  Центром Развития Личности  при поддержке департамента образования и науки Кемеровской
области и Детского фонда «Виктория».области и Детского фонда «Виктория».области и Детского фонда «Виктория».области и Детского фонда «Виктория».области и Детского фонда «Виктория».

Из детдома в мастера!

Ольга ЖУРАВЛЕВА,
 ООО «Центр развития личности»
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С целью оказания правовой помощи пред�
ставителям некоммерческих организаций, повы�
шения качества документов, представляемых на
государственную регистрацию некоммерческих
организаций, и уменьшения количества отказов
в государственной регистрации Управление на
протяжении нескольких лет обобщает нарушения
и ошибки, допускаемые заявителями при предо�
ставлении документов, ежеквартально готовит
информацию о типичных ошибках, размещае�
мую на официальном сайте Управления для все�
общего доступа.

Информация о типичных ошибках готовит�
ся в обобщенном виде, без указания сведений о
конкретных некоммерческих организациях. Для
наибольшей наглядности, доступности и просто�
ты восприятия правовая информация сопровож�
дается примерами допускаемых ошибок. Инфор�
мация о типичных ошибках группируется в соот�
ветствии со ст. 23.1 Федерального закона «О не�
коммерческих организациях», ст. 23
Федерального закона «Об общественных объеди�
нениях» и ст. 12 Федерального закона «О свободе
совести и о религиозных объединениях» с учетом
предусмотренных указанными законами основа�
ний для отказа или приостановления государ�
ственной регистрации.

Типичные ошибки, допускаемые заявителями
при предоставлении документов для  государствен�
ной регистрации (разных видов) некоммерческих
организаций,  можно разделить на 4 группы:

� представление документов, необходимых
для государственной регистрации, не в полном
объеме;

� несоответствие положений учредительных
документов некоммерческих организаций дей�
ствующему законодательству;

� представление для государственной регис�
трации документов, содержащих недостоверные
сведения;

� ненадлежащее оформление документов,
представляемых на государственную регистра�
цию.

Типичными ошибками по объему предоставля�
емых документов можно выделить следующие:

� указание в документе об оплате государ�
ственной пошлины (оплачивается при государ�
ственной регистрации изменений в учредитель�
ных документах) неверных реквизитов получате�
ля платежа, банка получателя, в связи с чем доку�
мент об оплате государственной пошлины
считается не представленным, либо требует уточ�
нения вида и принадлежности платежа;

� представление документов в одном экзем�
пляре, что является нарушением требований п. 5
ст. 13.1 Федерального закона «О некоммерческих
организациях», Административного регламента
предоставления Министерством юстиции Рос�
сийской Федерации государственной услуги по
принятию решения о государственной регистра�
ции некоммерческих организаций, утвержденно�
го приказом Минюста России от 30.12.2011 №
455, в соответствии с которыми все документы,
кроме учредительных документов некоммерчес�
кой организации, представляются на государ�
ственную регистрацию в двух экземплярах, один

Типичные ошибки в документах, представляемых
для государственной регистрации НКО

 Каждая некоммерческая организация после ее государственной регистрации в качестве юридического лица со временем вносит в свои Каждая некоммерческая организация после ее государственной регистрации в качестве юридического лица со временем вносит в свои Каждая некоммерческая организация после ее государственной регистрации в качестве юридического лица со временем вносит в свои Каждая некоммерческая организация после ее государственной регистрации в качестве юридического лица со временем вносит в свои Каждая некоммерческая организация после ее государственной регистрации в качестве юридического лица со временем вносит в свои
документы какие�либо изменения. В обязательном порядке должны быть зарегистрированы внесенные в учредительные документы (устав)документы какие�либо изменения. В обязательном порядке должны быть зарегистрированы внесенные в учредительные документы (устав)документы какие�либо изменения. В обязательном порядке должны быть зарегистрированы внесенные в учредительные документы (устав)документы какие�либо изменения. В обязательном порядке должны быть зарегистрированы внесенные в учредительные документы (устав)документы какие�либо изменения. В обязательном порядке должны быть зарегистрированы внесенные в учредительные документы (устав)
изменения; необходимо обновлять сведения, вносимые в единый государственный реестр юридических лиц (изменение адреса, по которомуизменения; необходимо обновлять сведения, вносимые в единый государственный реестр юридических лиц (изменение адреса, по которомуизменения; необходимо обновлять сведения, вносимые в единый государственный реестр юридических лиц (изменение адреса, по которомуизменения; необходимо обновлять сведения, вносимые в единый государственный реестр юридических лиц (изменение адреса, по которомуизменения; необходимо обновлять сведения, вносимые в единый государственный реестр юридических лиц (изменение адреса, по которому
осуществляется связь с некоммерческой организацией, переизбрание руководителя организации, изменение его паспортных данных и т.д.). Восуществляется связь с некоммерческой организацией, переизбрание руководителя организации, изменение его паспортных данных и т.д.). Восуществляется связь с некоммерческой организацией, переизбрание руководителя организации, изменение его паспортных данных и т.д.). Восуществляется связь с некоммерческой организацией, переизбрание руководителя организации, изменение его паспортных данных и т.д.). Восуществляется связь с некоммерческой организацией, переизбрание руководителя организации, изменение его паспортных данных и т.д.). В
каждом из указанных случаев в Управление Минюста России по Кемеровской области некоммерческими организациями представляютсякаждом из указанных случаев в Управление Минюста России по Кемеровской области некоммерческими организациями представляютсякаждом из указанных случаев в Управление Минюста России по Кемеровской области некоммерческими организациями представляютсякаждом из указанных случаев в Управление Минюста России по Кемеровской области некоммерческими организациями представляютсякаждом из указанных случаев в Управление Минюста России по Кемеровской области некоммерческими организациями представляются
соответствующие документы, перечень которых опубликован на официальном сайте Управления.соответствующие документы, перечень которых опубликован на официальном сайте Управления.соответствующие документы, перечень которых опубликован на официальном сайте Управления.соответствующие документы, перечень которых опубликован на официальном сайте Управления.соответствующие документы, перечень которых опубликован на официальном сайте Управления.

из которых должен быть подлинником, а уч�
редительные документы некоммерческой орга�
низации представляются в трех подлинных эк�
земплярах;

� непредставление учредительного договора
либо дополнительного соглашения к учредитель�
ному договору (в случае внесения в него измене�
ний) теми некоммерческими организациями, для
которых учредительный договор является обяза�
тельным учредительным документом (коллегии
адвокатов, адвокатские бюро, объединения (ас�
социации, союзы) юридических лиц).

Несоответствие положений учредительных
документов некоммерческих организаций дей�
ствующему законодательству выявляется чаще
всего, поскольку вопрос подготовки качествен�
ных учредительных документов до настоящего
времени является крайне сложным для предста�
вителей некоммерческих организаций. Зачастую
это связано с тем, что лица, занимающиеся под�
готовкой документов для государственной реги�
страции изменений в учредительные документы,
впервые их готовят и не имеют представления о
тех нюансах, которыми изобилуют федеральные
законы, регулирующие деятельность некоммер�
ческих организаций. Кроме того, на сегодняш�
ний день в сети Интернет имеется большое ко�
личество «типовых уставов» некоммерческих
организаций различных организационно�право�
вых форм, не соответствующих требованиям дей�
ствующего законодательства.

При предоставлении документов для госу�
дарственной регистрации изменений в учреди�
тельных документах Управлением проводится их
полная экспертиза (как при создании НКО, а не
внесенных изменений). Как правило, изменения,
внесенные в устав, не учитывают изменений, про�
изошедших в законодательстве о некоммерчес�
ких организациях. Как показала практика, учре�
дительные документы некоммерческих органи�
заций, зарегистрированных до передачи органам
юстиции полномочий по принятию решений о
государственной регистрации, практически в
100% случаев не соответствуют действующему за�
конодательству.

В качестве типичных можно выделить следу�
ющие нарушения в учредительных документах:

� при смене наименования в нарушение п. 4
ст. 3 Федерального закона «О некоммерческих
организациях» в наименованиях некоммерческих
организаций используются иностранные слова
без перевода на русский язык (практическая
транскрипция);

� в нарушение п. 4 ст. 3 Федерального закона
«О некоммерческих организациях» в сокращен�
ном наименовании некоммерческой организа�
ции используется только аббревиатура, что не
позволяет идентифицировать организацию (на�
пример, НОУ  КПНОЛ);

� в нарушение п. 1 ст. 4 Федерального закона
«О некоммерческих организациях» и ст. 28 Феде�
рального закона «Об общественных объединени�
ях» в наименовании содержатся две организаци�
онно�правовые формы (например, Некоммер�
ческое партнерство «Союз ...организаций», Ке�
меровская региональная общественная

организация � Фонд помощи наркозависимым);
 � в нарушение п. 1 ст. 4 Федерального закона

«О некоммерческих организациях» и ст. 28 Феде�
рального закона «Об общественных объединени�
ях» в новом наименовании отсутствует организа�
ционно�правовая форма (например, Община
шорского народа «Золотая Шория», Кемеровс�
кая региональная организация любителей на�
стольных игр, Кемеровское региональное обще�
ственное объединение ветеранов�энергетиков);

� в нарушение п. 1 ст. 4 Федерального закона
«О некоммерческих организациях» и ст. 28 Феде�
рального закона «Об общественных объединени�
ях» в наименовании отсутствует указание на ха�
рактер деятельности некоммерческой организа�
ции (например, Некоммерческое партнерство
«Автомобилист», Кемеровская городская обще�
ственная организация «Потенциал»), либо харак�
тер деятельности организации, отраженный в
наименовании, не соответствует целям ее созда�
ния (например, Некоммерческое партнерство
«Кузнецкие металлурги», цель деятельности ко�
торого – проведение спортивных мероприятий);

� в нарушение ст. 28 Федерального закона «Об
общественных объединениях» в измененном
наименовании общественного объединения от�
сутствует указание на территориальную сферу де�
ятельности (например, Общественная организа�
ция «Клуб любителей кошек», Региональная об�
щественная организация ветеранов военной
службы (отсутствует указание на субъект Россий�
ской Федерации);

� цели деятельности некоммерческой орга�
низации не соответствуют избранной организа�
ционно�правовой форме (например, в уставе не�
коммерческого партнерства в качестве цели со�
здания указывается оказание услуг в отношении
неопределенного круга лиц);

� в нарушение п. 1 ст. 24 Федерального зако�
на «О некоммерческих организациях» указанные
в уставах виды деятельности, в том числе пред�
принимательской, не соответствуют целям созда�
ния некоммерческой организации (например, в
числе основных видов деятельности указывается
строительная, перевозка грузов, ремонт автотран�
спорта; розничная торговля, осуществляемая че�
рез телемагазины и компьютерные сети; предос�
тавление туристических услуг, торговля туристи�
ческим снаряжением, лодками и велосипедами
и др.);

� в нарушение п. 1 ст. 28 Федерального зако�
на «О некоммерческих организациях» зачастую
в уставах не закреплен  порядок формирования
руководящих и исполнительных органов, срок их
полномочий, не разграничена компетенция дан�
ных органов (отдельные полномочия дублируют�
ся), либо компетенции отдельных органов управ�
ления отсутствуют вообще;

� в нарушение п. 4 ст. 29 Федерального зако�
на «О некоммерческих организациях» в уставах
отсутствует порядок принятия решений высшим
органом управления по вопросам исключитель�
ной компетенции либо закрепленный порядок
принятия решений противоречит указанной нор�
ме закона;

� в нарушение п. 4 ст. 29 Федерального зако�
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ВВВВВести общественных советовести общественных советовести общественных советовести общественных советовести общественных советов
на «О некоммерческих организациях» уставы
закрепляют положения о правомочности засе�
даний высшего органа управления, противоре�
чащие указной норме закона (например, при�
сутствие половины участников, заочное голо�
сование, передача права голоса иному лицу);

� использование в уставах некоммерческих
организаций, не являющихся благотворительны�
ми, положений Федерального закона «О благо�
творительной деятельности и благотворительных
организациях» либо противоположная ситуация,
когда уставы благотворительных организаций со�
ставляются без учета положений указанного за�
кона;

� уставы некоммерческих организаций, со�
здаваемых в целях осуществления образователь�
ной деятельности (например, учреждения, авто�
номные некоммерческие организации) не соот�
ветствуют либо не в полной мере соответствуют
статье 13 Закона Российской Федерации «Об об�
разовании», а также требованиям ст. 47 указан�
ного закона (в части определения видов прино�
сящей доход деятельности);

� в нарушение ст. 6 Федерального закона «Об
общественных объединениях» общественными
объединениями предоставляются уставы, предус�
матривающие членство не только физических
лиц и общественных объединений – юридичес�
ких лиц, но и иных некоммерческих и коммер�
ческих организаций;

� в нарушение п. 3 ст. 14 Федерального зако�
на «О некоммерческих организациях» и ст. 20 Фе�
дерального закона «Об общественных объедине�
ниях» уставы не содержат условия членства в не�
коммерческой организации (возраст, наличие
гражданства и т.д.) и условия и порядок приобре�
тения и утраты членства в общественном объе�
динении, права и обязанности членов данного
объединения (только для объединения, предус�
матривающего членство);

� в нарушение п. 1 ст. 2 Федерального закона
«О некоммерческих организациях» в уставах орга�
низаций закрепляется возможность распределе�
ния денежных средств (доходов) организаций (в
том числе в виде материальной помощи, диви�
дендов) между членами (участниками) организа�
ций;

� в нарушение п. 2 ст. 26 Федерального зако�
на «О некоммерческих организациях» в уставах
организаций отсутствует порядок регулярных по�
ступлений от учредителей (участников, членов)
либо определение такового отнесено к компетен�
ции какого�либо из органов управления;

� в нарушение п. 1 ст. 20 Земельного кодекса
Российской Федерации уставы предусматривают
возможность иметь в бессрочном пользовании зе�
мельные участки;

� в нарушение ст. 17 Федерального закона «Об
общественных объединениях» цели, виды дея�
тельности общественных объединений допуска�
ют вмешательство в деятельность органов госу�
дарственной власти (например, самостоятельное
осуществление контрольных функций в сфере,
отнесенной к полномочиям государственных и
иных органов);

� в нарушение п. 1 ст. 426 Гражданского ко�
декса Российской Федерации и ст. 24 Федераль�
ного закона «О некоммерческих организациях»
в уставах некоммерческих организаций в качестве
предпринимательской деятельности закрепляют�
ся виды деятельности, не соответствующие це�
лям деятельности некоммерческих организаций,
закрепленным в учредительных документах. Кро�
ме того, характер данных видов деятельности
предполагает их осуществление в отношении
каждого обратившегося посредством заключения
публичного договора, право заключения которого

предоставляется только коммерческим органи�
зациям.

Недостоверность в документах для государ�
ственной регистрации изменений в учредительных
документах и для внесения новых сведений в еди�
ный государственный реестр юридических лиц, как
правило,  заключается в следующем:

� несоответствие адреса (места нахождения)
некоммерческой организации, по которому с ней
осуществляется связь, указанного в заявлении и
учредительных документах;

� несоответствие паспортных данных заяви�
теля, учредителей и лица, имеющего право без до�
веренности действовать от имени некоммерчес�
кой организации, указанных в заявлении, про�
токоле и учредительных документах;

� указание в документах (заявлении, уставе,
протоколе) различных сведений о дате принятия
решения;

� в заявлении (приложение лист Ж) указыва�
ются коды видов экономической деятельности,
не соответствующие целям создания некоммер�
ческой организации;

� предоставляются сведения о лице, имею�
щем право без доверенности действовать от име�
ни некоммерческой организации, в отношении
двух и более лиц, тогда как уставом предусмотре�
но наличие только одного лица, имеющего пра�
во без доверенности действовать от имени неком�
мерческой организации.

К типичным ошибкам по оформлению докумен�
тов можно отнести следующее:

� наименование некоммерческой организа�
ции в заявлении о государственной регистрации
указывается не полностью (например, не указы�
вается организационно�правовая форма либо
допускаются сокращения в полном наименова�
нии организации), указывается наименование, не
соответствующее уставу и другим представлен�
ным для государственной регистрации докумен�
там;

� неверное указание организационно�право�
вой формы некоммерческой организации;

� отсутствие подписи заявителя на заявлении
и приложениях к нему;

� не указываются сведения в обязательных
для заполнения разделах заявления (например,
количество видов экономической деятельности,
территориальная сфера деятельности обществен�
ного объединения, телефон, факс, ИНН), а так�
же в незаполненных разделах заявления не про�
ставляются прочерки;

� устав не заверен подписью лица, обладаю�
щего соответствующими полномочиями;

� наименование руководящих и иных орга�
нов в различных документах не соответствует ус�
таву некоммерческой организации (например,
Общее собрание членов или Собрание, Предсе�
датель или Председатель Правления);

� в протоколе органа управления отсутствует
указание на количество членов (участников) орга�
низации на момент проведения заседания орга�
на управления, а также списка присутствующих,
что не позволяет определить правомочность при�
нятия решения данным органом. Кроме того, в
представляемых протоколах зачастую отсутству�
ет существо принятых решений по вопросам по�
вестки дня, результаты голосования, сведения об
избрании и наименование рабочих органов (пред�
седатель собрания, секретарь собрания).

При подготовке документов для государствен�
ной регистрации каких�либо изменений представи�
телям некоммерческих организаций необходимо:

� подробно изучить нормативные правовые
акты, регламентирующие деятельность неком�
мерческой организации (в соответствии с ее орга�
низационно�правовой формой и характером де�

ятельности);
� ознакомиться с информацией, размещен�

ной на официальном Интернет�сайте Управле�
ния в разделе «Регистрация некоммерческих
организаций» или стендах в помещении Управ�
ления (г.Кемерово, пр.Октябрьский, д.28, 6 этаж),
в том числе с образцами заполнения документов;

� не использовать типовые уставы некоммер�
ческих организаций, размещенные в сети Интер�
нет, без приведения их в соответствие с требова�
ниями действующего законодательства;

� использовать Информационный портал
Министерства юстиции Российской Федерации
о деятельности некоммерческих организаций
(раздел «Информация о зарегистрированных не�
коммерческих организациях») с целью проверки
выбранного наименования некоммерческой
организации на уникальность;

� в случае наличия затруднений в процессе
подготовки документов для государственной ре�
гистрации по конкретным вопросам обращаться
за получением устных консультаций к специали�
стам Управления (на личном приеме либо по те�
лефонам);

� проанализировать последнюю выписку из
единого государственного реестра юридических
лиц (ЕГРЮЛ) на предмет ее полноты и соответ�
ствия содержащихся в ЕГРЮЛ сведений факти�
ческим сведениям об организации. Например, в
ЕГРЮЛ могут содержаться следующие ошибки:

� наименование некоммерческой организа�
ции, не соответствующее наименованию, указан�
ному в свидетельстве о государственной регист�
рации; отсутствие сокращенного наименования,
указанного в уставе организации; могут содер�
жаться сведения о фирменном наименовании;

� сведения о нескольких лицах, имеющих
право без доверенности действовать от имени
организации, тогда как уставом предусмотрено
одно такое лицо; отсутствие сведений о лице,
имеющем право без доверенности действовать от
имени организации; устаревшие паспортные дан�
ные либо сведения об адресе лица, имеющего пра�
во без доверенности действовать от имени орга�
низации; отсутствие должности или неверное
наименование должности лица, имеющего пра�
во действовать без доверенности от имени орга�
низации;

� отсутствие кодов по Общероссийскому
классификатору видов экономической деятель�
ности;

� неверное наименование органа, зарегист�
рировавшего создание некоммерческой органи�
зации;

� отсутствие наименования или неверное
наименование органа управления, располагаю�
щегося по адресу места нахождения организации
и т.п.

Практика работы Управления в сфере регис�
трации некоммерческих организаций показала,
что качество представляемых для государствен�
ной регистрации документов у тех некоммерчес�
ких организаций, которые предварительно озна�
комились с информацией о типичных ошибках
на  сайте Управления, на порядок выше. А как
следствие – отсутствие отказов в государствен�
ной регистрации и необходимости повторной
уплаты государственной пошлины и тарифа за
нотариальное удостоверение подписи заявителя
на заявлении о государственной регистрации.

Л.И. СЕРЕБРЯННИКОВА,
заместитель начальника Управления

Минюста России
по Кемеровской области
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Четыре часа пути из Междуреченска в Салаир пролетели незаметно. Святой источник удивил
юных паломников тишиной и умиротворением, ухоженностью территории. Он поистине стал местом
многочисленного паломничества и недавно был обустроен. Из сосновых бревен была построена
красивая надколодезная часовенка во имя древних православных святых мучеников Кирика и Иулит�
ты.

Предание о святом источнике гласит, что вскоре после революции, в старинном городке Салаире
местный священник Рафаил и диакон Терентий совершали Божественную литургию. В храм ворвался
большевистский отряд. Бойцы решили схватить священника, но прихожане заступились за батюшку.
Священник молил лишь об одном – разрешить завершить службу. Красноармейцы не стали дожи�
даться конца службы, схватили священника, привязали его к хвосту лошади и потащили прочь по
вырубкам, пням, камням, ямам. Мучили его до самой смерти и бросили в одном из окрестных логов.
(По другой версии мученическую смерть приняли священник салаирской церкви Рафаил и диакон
Терентий и еще девять мирян). Вскоре над местом гибели стал появляться свет. Потом пробился

родник. Вода в нем как�то странно пузырилась, словно дышала. Постепенно образовалось небольшое озерцо. Ключевая вода здесь прохладна и
приятна на вкус, и никогда не замерзает, даже в самые сильные морозы. Говорят, в ней содержится большое количество ионов серебра. Верующие
приходят сюда в любое время года и в любую погоду. Вспоминает участница поездки Екатерина Козадаева: «У меня было ощущение, что нахожусь
на Святой Земле – какое�то внутреннее спокойствие и отсутствие при�
вычной суеты вокруг. И одновременно пыталась представить те страш�
ные события – расправу над священниками. Неужели это все происходи�
ло на самом деле? И не так уж и давно...».

Все паломники набрали освященной воды, а некоторые из них, не�
смотря на холодную погоду, даже окунулись в Святой источник. Затем
путники оказались в храме имени святых апостолов Петра и Павла, где их
встретили гостеприимные священник Александр и диакон Михаил. Они
отслужили молебен в честь Георгия Победоносца, который является не�
бесным покровителем не только всех воинов, но и скаутов. А перед доро�
гой домой напоили участников чаем с душистыми  травами.

У всех было замечательное настроение. Его даже не испортил начав�
шийся дождь и холодный ветер, ведь ребята за время поездки подружи�
лись и наметили планы на дальнейшее сотрудничество. Да и после дождя
радуга показалась! Скауты долго потом говорили: «Нам  кажется, что
инвалиды нужны нам намного больше, чем мы им. У них мы можем
научиться самому главному � ЛЮБИТЬ. Радоваться жизни, каждому ее
дню и мгновению».

6 мая 2012 ребята из КОДЮОО скаутов «Соболь», молодежного отряда «Восхождение» и общественной организации родителей детей�6 мая 2012 ребята из КОДЮОО скаутов «Соболь», молодежного отряда «Восхождение» и общественной организации родителей детей�6 мая 2012 ребята из КОДЮОО скаутов «Соболь», молодежного отряда «Восхождение» и общественной организации родителей детей�6 мая 2012 ребята из КОДЮОО скаутов «Соболь», молодежного отряда «Восхождение» и общественной организации родителей детей�6 мая 2012 ребята из КОДЮОО скаутов «Соболь», молодежного отряда «Восхождение» и общественной организации родителей детей�
инвалидов совершили поездку на святой источник в Салаир. Такие поездки, в которых участвуют люди разных физических возможностей иинвалидов совершили поездку на святой источник в Салаир. Такие поездки, в которых участвуют люди разных физических возможностей иинвалидов совершили поездку на святой источник в Салаир. Такие поездки, в которых участвуют люди разных физических возможностей иинвалидов совершили поездку на святой источник в Салаир. Такие поездки, в которых участвуют люди разных физических возможностей иинвалидов совершили поездку на святой источник в Салаир. Такие поездки, в которых участвуют люди разных физических возможностей и
мировоззрений, помогают сплотить подростков и молодых людей, привить им чувство толерантности.мировоззрений, помогают сплотить подростков и молодых людей, привить им чувство толерантности.мировоззрений, помогают сплотить подростков и молодых людей, привить им чувство толерантности.мировоззрений, помогают сплотить подростков и молодых людей, привить им чувство толерантности.мировоззрений, помогают сплотить подростков и молодых людей, привить им чувство толерантности.

Источник толерантности

Перед началом соревнований организаторы пожелали командам
удачного улова, и участники заняли сектора согласно жеребьевке. По
правилам, в каждой команде было не более трех участников. А всего
команд – девять. Свисток судьи – и они приступили к рыбалке. Рыбу
ловили в течение часа. У каждого спортсмена, как и в любом другом виде
спорта, была выработана своя тактика и стратегия. Одни спокойно сиде�
ли на берегу и плавно закидывали удочку, чтобы не спугнуть рыбу, другие

заходили в воду настолько далеко, насколько позволяли правила, и заки�
дывали наживку как можно дальше. Среди участников соревнований
были как опытные, так и совсем еще юные рыбаки. Они охотно помога�
ли друг другу: одни – советом, другие – делом.

По сложившейся традиции награждение победителей проходило в
командном и личном зачете. Больше всех наград получили команды из
Юрги. В личном зачете главную победу одержал юргинец Айдыр Алие�
вич Калафатов. Также в числе награжденных были участники номина�
ций «Самый старший участник», «Самый младший участник» и другие.
«Рыбацкие потехи�2012» не состоялись, если бы не помощь в их органи�
зации общественно�государственного объединения «Всероссийское
физкультурно�спортивное общество «Динамо», Федерации рыболовно�
го спорта Кузбасса, а также спонсоров соревнования – группы компаний
«Бюро�Сервис» (генеральный директор Г.П. Давыдюк) и ООО «Рубин»
(генеральный директор Р.С. Битлаев).

Когда рыбалка закончилась, всем желающим было предложено прой�
ти по водным просторам на катере, а на берегу можно было прокатиться
на лошади, запряженной в телегу. Каждый участник выбрал развлечение
для себя. И, конечно, не обошлось без традиционной кузбасской ухи,
которую сварили из общего командного улова, собранного в один котел.
Думается, что в следующем году «Рыбацкие потехи» соберут еще больше
участников и принесут еще больше побед.

14 июня 2012 года  неподалеку от Юрги на живописном берегу Томи уже в четвертый раз прошли соревнования по рыбной ловле среди14 июня 2012 года  неподалеку от Юрги на живописном берегу Томи уже в четвертый раз прошли соревнования по рыбной ловле среди14 июня 2012 года  неподалеку от Юрги на живописном берегу Томи уже в четвертый раз прошли соревнования по рыбной ловле среди14 июня 2012 года  неподалеку от Юрги на живописном берегу Томи уже в четвертый раз прошли соревнования по рыбной ловле среди14 июня 2012 года  неподалеку от Юрги на живописном берегу Томи уже в четвертый раз прошли соревнования по рыбной ловле среди
людей с ограниченными возможностями «Рыбацкие потехи». Как всегда его провела Кемеровская областная организация общероссийскойлюдей с ограниченными возможностями «Рыбацкие потехи». Как всегда его провела Кемеровская областная организация общероссийскойлюдей с ограниченными возможностями «Рыбацкие потехи». Как всегда его провела Кемеровская областная организация общероссийскойлюдей с ограниченными возможностями «Рыбацкие потехи». Как всегда его провела Кемеровская областная организация общероссийскойлюдей с ограниченными возможностями «Рыбацкие потехи». Как всегда его провела Кемеровская областная организация общероссийской
общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».

Ловись, рыбка мала и велика!

Вероника КОНДРАТЮК,
КООООО «Всероссийское общество инвалидов»

Ирина СОКОЛОВА
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Семья – это, наверное, самое крепкое, что может быть на
Земле. В семье мы живем с самого детства, вырастаем, а затем,
по примеру родителей, создаем свою. Главное, чтобы их пример
был положительным…

Проект «Дети должны жить в семье» стартовал в январе
2012 года и завершится в сентябре. За это время в пяти террито�
риях области (Кемерово, Тайга, Топки, Юрга, Промышлен�
новский район) 50 кузбасских семей, нуждающихся в особой
заботе и внимании, получат помощь. Органами опеки были
выбраны по 10 семей из каждого населенного пункта.

«Мы в буквальном смысле помогаем всем, чем можем, –
поясняет Татьяна Анатольевна Бочкарева, председатель Кеме�
ровского отделения Российского детского фонда. – Как вы по�
нимаете, семьи у нас непростые. Одни в шаге от того, что детей
заберут в детский дом, другие – в сложном материальном поло�
жении, непростой жизненной ситуации. Но главное, что их
объединяет – они хотят выйти из этих сложных обстоятельств
полной семьей».

Уже в ходе первого этапа с января 2012 года у каждой семьи
появился свой куратор, или иначе – общественный воспита�
тель. Благополучателям на данном этапе была оказана не толь�

ко материальная адресная помощь  (в виде одежды, обуви, ве�
лосипедов, мебели), но и социальная. Каждая семья, участву�
ющая в проекте, сама выбирала, что наиболее необходимо де�
тям.

Подведение итогов первого этапа программы состоялось 23
мая 2012 года в городе Кемерово в музее�заповеднике «Крас�
ная горка». Для участников проекта была проведена экскур�
сия, которая вызвала восторг не только у детей, но и у родите�
лей. А затем в уютной обстановке  за круглым столом семьям�
участникам программы вручили сертификаты на бесплатную
адресную помощь с учетом их пожеланий: на приобретение про�
довольственных товаров, кроватей для детей, отделочных ма�
териалов, детской одежды.

Как отметила Надежда Вениаминовна Григорьева, замес�
титель начальника управления образования администрации
города Кемерово, «необходимо привить родителям мысль о том,
что воспитание ребенка – колоссальная ответственность, а се�
мья – это крепкий институт, крепче которого нет и быть не
может».

Участница программы Эллина Юрьевна Ахциер работает
социальным работником в «Центре помощи семьи и детям За�
водского района», и сама по долгу службы помогает другим.

Эллина одна воспитывает троих дочерей. В  рамках проекта
«Дети должны жить в семье» ей вручили двухъярусную детскую
кровать. «Мы не могли себе позволить самостоятельно совер�
шить такую крупную покупку, но нам она была очень нужна.  Я
рада, что мы стали участниками этой программы, ведь благода�
ря ей у меня в душе появилось ощущение спокойствия и ста�
бильности; теперь я знаю, что мне могут помочь, если в этом
будет необходимость», – поясняет Эллина.

Дмитрий Владимирович Кислицын, Уполномоченный по
правам ребенка в Кемеровской области, в своем выступлении
перед семьями подчеркнул, что «такая материальная и мораль�
ная поддержка семей позволит в Кузбассе избежать такого яв�
ления, как социальное сиротство».

Итак, проект «Дети должны жить в семье» продолжает свою
работу по «реконструкции семей». Семьям оказывается содей�
ствие в трудоустройстве, для них проводятся юридические и пси�
хологические консультации. Летом дети смогут отдохнуть и по�
править здоровье в загородных лагерях. В финале  организаторы
надеются отследить положительную динамику в семьях участни�
ков. «Этот проект создал все условия для сохранения семей. Мы
всеми силами стараемся доказать и показать взрослым, что нуж�
но ценить и оберегать свою семью, и что любые, даже очень
непростые обстоятельства, могут быть разрешимы», – резюми�
ровала Татьяна Анатольевна.

Елизавета МАРТЮШЕВА

Быть родителем – большая ответственность
 «Дети должны жить в семье» � такова главная идея одноименного проекта, который  реализуется в Кузбассе впервые. Его организаторы � «Дети должны жить в семье» � такова главная идея одноименного проекта, который  реализуется в Кузбассе впервые. Его организаторы � «Дети должны жить в семье» � такова главная идея одноименного проекта, который  реализуется в Кузбассе впервые. Его организаторы � «Дети должны жить в семье» � такова главная идея одноименного проекта, который  реализуется в Кузбассе впервые. Его организаторы � «Дети должны жить в семье» � такова главная идея одноименного проекта, который  реализуется в Кузбассе впервые. Его организаторы �

Кемеровское отделение Общероссийского общественного благотворительного фонда «Российский детский фонд» совместно с аппаратом УполномоченногоКемеровское отделение Общероссийского общественного благотворительного фонда «Российский детский фонд» совместно с аппаратом УполномоченногоКемеровское отделение Общероссийского общественного благотворительного фонда «Российский детский фонд» совместно с аппаратом УполномоченногоКемеровское отделение Общероссийского общественного благотворительного фонда «Российский детский фонд» совместно с аппаратом УполномоченногоКемеровское отделение Общероссийского общественного благотворительного фонда «Российский детский фонд» совместно с аппаратом Уполномоченного
по правам ребенка в Кемеровской области, органами опеки и попечительства, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.по правам ребенка в Кемеровской области, органами опеки и попечительства, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.по правам ребенка в Кемеровской области, органами опеки и попечительства, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.по правам ребенка в Кемеровской области, органами опеки и попечительства, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.по правам ребенка в Кемеровской области, органами опеки и попечительства, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №3  (120)  май � июнь, 2012стр. 20стр. 20стр. 20стр. 20стр. 20

КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Главная цель конкурса –
повышение гражданской ак�
тивности населения, вовлече�
ние граждан в решение своих
проблем.Всего в оргкомитет
конкурса поступило 110 зая�
вок от некоммерческих, госу�
дарственных и муниципаль�
ных организаций из 25 горо�
дов и районов Кузбасса. Наи�
большее количество проектов
подано от некоммерческих
организаций – 27. На втором
месте реабилитационные
(психологические) центры,
приюты, детские дома, интер�
наты  – 19 заявок. Образова�
тельные учреждения (школы,
учреждения начального и
среднего профессионального
образования и вузы) – 18 зая�
вок. Учреждения культуры
подали 14 заявок. Учрежде�
ния социальной защиты насе�
ления и молодежные центры
представили по 12 проектов.
От учреждений дополнитель�
ного образования детей по�
ступило 7 заявок, и  одна – от
клуба по месту жительства.

Самыми популярными
среди участников в этом году
оказались: номинация «Энер�
гия молодых» (44 заявки),
проекты которой направлены
на детей, подростков и моло�
дежь, их патриотическое и
духовно�нравственное воспи�
тание, организацию занятос�
ти, привлечение к доброволь�
ческой деятельности; номи�
нация «Мы выбираем жизнь»
(42 заявки), проекты которой
направлены на профилактику
наркомании и на противодей�
ствие злоупотреблению нар�
котическими средствами,
развитие физической культу�
ры и массового спорта в мо�
лодежной среде, проведение
культурно�массовых мероп�
риятий, туристических похо�
дов, работу дворовых клубов.
Номинация «Старшее поко�
ление» (24 заявки) – это со�
циальные проекты, направ�
ленные на оказание помощи
ветеранам Великой Отече�
ственной войны, труженикам
тыла и пожилым людям; ук�
репление связи поколений

через проведение совмест�
ных мероприятий, передачу
опыта молодежи, создание
условий для общения людей
пожилого возраста, проведе�
ния культурно�досуговых
мероприятий; вовлечение
пожилых людей в доброволь�
ческую деятельность.

В конце мая 2012 года в
ходе заседания Экспертного
совета, сформированного из
представителей власти, биз�
неса, общественности и науки
Кузбасса, состоялось обсуж�
дение представленных на
конкурс заявок. Эксперты
оценили проекты с точки зре�
ния их социальной значимо�
сти, актуальности, ориги�
нальности идей в разработан�
ном направлении; важен был
и охват населения, получаю�
щего пользу от данного про�
екта, большая роль была отве�
дена значимости конечного
результата, соответствию зап�
ланированных мероприятий
бюджету проекта.

Победителями стали:
� в номинации «Мы выбира�

ем жизнь»:
МАУ «Дворец молодежи» г.

Кемерово. Проект «Вот тебе
моя рука» направлен на объе�
динение молодежи в борьбе с
наркоманией и формирова�
ние моды на здоровый образ
жизни. На площади Дворца
будут сформированы площад�
ки: «WiFi�сквер» (парковая
зона отдыха); площадка
«Relax time» (настольные
игры, молодежная библиоте�
ка); концертно�агитационная
площадка.

КБФ «РЕНАП» г. Кемеро�
во. Главная цель проекта «Здо�
ровая семья � здоровое обще�
ство» – организовать инфор�
мационно�образовательную
работу с родными и близки�
ми химически зависимых и
провести практические заня�
тия для формирования навы�
ков правильного, адекватно�
го поведения родственников с
химически зависимым чле�
ном семьи (выездные обуча�
ющие семинары�тренинги в 8
городах).

МБУК  «Краснинский
культурно�досуговый Центр»,
«ДЮКОР», Промышленновс�
кий район. В рамках проекта
«Жизнь в движении» будут
обеспечены условия для про�
ведения досуга молодежи и
других жителей села, для про�
движения здорового образа
жизни, обустройства помеще�
ния для занятий танцами, а
также будет создан клуб по
интересам для занятий фит�
несом, танцами.

Междуреченская ОО «Ре�
бенок особой заботы». Проект
«Мы Можем Многое!» рас�
считан на проведение турис�
тического слета с целью орга�
низации содержательного и
активного отдыха семей с
детьми�инвалидами; на рас�
ширение общения родителей
с детьми и адаптацию детей с
ограничением в здоровье в
среду здоровых сверстников;
на пропаганду туризма как
формы активного отдыха и
здорового образа жизни.

ГОУ НПО ПЛ №39, Таш�
тагольский район. Проект
«Новый старт!» предполагает
формирование навыков здо�
рового образа жизни и актив�
ной жизненной позиции: об�
следование, проведение обу�
чения и подготовка к походу
к Азасской пещере, туристи�
ческий комплекс п. Усть�Ка�
бырза.

БФ социальной поддержки
нуждающихся граждан «СВО�
БОДА», г. Новокузнецк. В ходе
реализации проекта «Финал
Программы «Взаимодействие»
будут организованы спортив�
ные мероприятия городского
масштаба для участников
Программы «Взаимодей�
ствие» с организацией для
них последующей работы, на�
правленной на пропаганду
здорового образа жизни. Бу�
дет привлечено внимание об�
щества к возможности реше�
ния проблем детей сирот.

МКУ АСГО «СРЦ  для не�
совершеннолетних, г. Анжеро�
Судженск. При реализации
проекта «Перекресток» будут
проведены акции «Береги

Победители определены
В Кузбассе подведены итоги областного конкурса социальных проектов на консолидированный бюджетВ Кузбассе подведены итоги областного конкурса социальных проектов на консолидированный бюджетВ Кузбассе подведены итоги областного конкурса социальных проектов на консолидированный бюджетВ Кузбассе подведены итоги областного конкурса социальных проектов на консолидированный бюджетВ Кузбассе подведены итоги областного конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет

«Слагаемые успеха». Конкурс проведен Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский«Слагаемые успеха». Конкурс проведен Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский«Слагаемые успеха». Конкурс проведен Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский«Слагаемые успеха». Конкурс проведен Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский«Слагаемые успеха». Конкурс проведен Кемеровской региональной общественной организацией Кузбасский
Центр «Инициатива». Его поддержали Общественная палата Кемеровской области и Управление ФедеральнойЦентр «Инициатива». Его поддержали Общественная палата Кемеровской области и Управление ФедеральнойЦентр «Инициатива». Его поддержали Общественная палата Кемеровской области и Управление ФедеральнойЦентр «Инициатива». Его поддержали Общественная палата Кемеровской области и Управление ФедеральнойЦентр «Инициатива». Его поддержали Общественная палата Кемеровской области и Управление Федеральной
службы по контролю за оборотом наркотиков России по Кемеровской области.службы по контролю за оборотом наркотиков России по Кемеровской области.службы по контролю за оборотом наркотиков России по Кемеровской области.службы по контролю за оборотом наркотиков России по Кемеровской области.службы по контролю за оборотом наркотиков России по Кемеровской области.

здоровье смолоду», «Летний
лагерь – территория здоро�
вья», экскурсии в г. Кемерово
– музей патологии и анато�
мии, экскурсия в исправи�
тельную колонию № 37 пгт
Яя, 7�дневный поход на о. Зо�
лотой Китат и 3�дневный по�
ход на р. Яя, а также проведе�
ны  товарищеские матчи по
шахматам, футболу, теннису,
изготовлен фотостенд и про�
веден итоговый праздник.

МКУ «Социальный приют
для детей», Новокузнецкий
район. Проект «Компас» пред�
полагает открытие «Школы
Актива», проведение экскур�
сии в краеведческом музее г.
Новокузнецка, трехдневного
похода  на Поднебесные Зу�
бья, подросткового тренинга
«Школа Актива» � «Горячее
сердце», проведение обучаю�
щего семинара  для педагогов
сельских школ, создание Ин�
тернет�страницы «Здесь тебе
помогут» для сетевого взаи�
модействия.

МБУ «Молодежный
центр», Яшкинский район. В
рамках проекта «Спорт – пло�
щадка � «Островок» на терри�
тории Пачинского сельского
поселения» будет создана
спортивная площадка для
улучшения спортивной под�
готовки молодежи села и про�
ведения спортивных мероп�
риятий.

Местная физкультурно�
спортивная ОО  «Федерация
спортивного туризма города
Новокузнецка». В ходе реали�
зации проекта «Юбилейный
транзит» участники команд
совершат увлекательные  спе�
лео�, пешеходные и водные
путешествия, проведут крае�
ведческую работу на маршру�
тах. Воспитанники детских
домов и школ�интернатов
пройдут социальную адапта�
цию в здоровом спортивном
коллективе. Итоговым ме�
роприятием станет  спортив�
ный  фестиваль «Туризм –
здоровый образ жизни», будет
создана передвижная галерея
«Контрасты нашей жизни».

МБУ «Социальный центр
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты
молодежи», г. Березовский. В
рамках реализации проекта
«Эстрадная площадка» волон�
терским отрядом «Искра» бу�
дет восстановлена эстрадная
площадка  для дальнейшего
выявления творческого по�
тенциала у сложных подрост�
ков, проживающих в районе
этого двора, для развития это�
го потенциала с целью отвле�
чения этих подростков от
влияния асоциальной среды.

МКУ «СРЦ  для несовер�
шеннолетних «Маленький
принц», г. Кемерово. Проект
«Линия жизни» – это вовлече�
ние подростков в социально�
культурную деятельность,
способствующую  гармонич�
ному развитию личности ре�
бенка, укреплению физичес�
кого здоровья. Ребята  примут
участие в областном фестива�
ле�конкурсе «Белая ворона»
по профилактике употребле�
ния психоактивных веществ,
станут участниками флеш�
моб�акции «Разноцветные
ладошки», смогут раскрыть
свои таланты в позитиво�
фото�шарико�акции «Свобо�
да быть разными».

� в номинации «Старшее
поколение»:

МБУ «КЦСОН  Руднично�
го района г. Кемерово». Проект
«Зеленый дворик» – это оказа�
ние помощи гражданам по�
жилого возраста, ветеранам
Великой Отечественной вой�
ны, труженикам тыла,  вовле�
чение их в добровольческую
деятельность по трудотера�
пии: обработке участка, сбо�
ре лекарственных трав, пики�
ровке растений и лекарствен�
ных трав, а также проведение
физически�оздоровительных
мероприятий (ЛФК) и посе�
щение оздоровительных ме�
роприятий в конном клубе
«Амазонки».

МБУ «КЦСОН  Централь�
ного района г. Кемерово», про�
ект «Школа «Здоровье» – ус�
пешный путь к полноценной
жизни». Он направлен на
формирование устойчивого
круга общения людей пожи�
лого возраста; развитие и со�
вершенствование методик ра�
боты с пожилыми людьми;
проведение культурно�досу�
говых и оздоровительных ме�
роприятий на базе школы
«Здоровье».

МАУ «Музей�заповедник
«Красная Горка», г. Кемерово.
Проект «Музей без барьеров»

предполагает создание усло�
вий для посещения музея
«Красная Горка» маломобиль�
ными посетителями, в част�
ности людьми пожилого воз�
раста. Входы в музей будут
оборудованы пандусами. Это
обеспечит доступность выста�
вок,  экспозиций и меропри�
ятий музея пожилым маломо�
бильным людям.

� в номинации «Энергия мо�
лодых»:

МКУ  «Социальный приют
для детей и подростков», г.
Осинники. В рамках реализа�
ции проекта «Мир вокруг нас»
будет создан на базе приюта
туристско�краеведческийо
кружок «Юный краевед», где
обучат простейшим приемам
наблюдения за природой,
сформируют умения и навы�
ки обработки результатов на�
блюдений, будут прививать
практические навыки, воспи�
тывать эстетические вкусы на
основе культурных традиций,
обычаев, обрядов народов
своего края.

Региональное отделение
общественной организации
«Союз женщин России �  Союз
женщин Кузбасса», г. Кемеро�
во. Проект «Я, Кузбасс, твоя
частица, и этим очень дорожу»
– это организация и проведе�
ние Фестиваля детского худо�
жественного творчества по 3
номинациям: конкурс стихот�
ворениий о родном крае, кон�
курс детских рисунков о при�
роде и истории родного края,
конкурс на лучший детский
коллектив; организация и
проведение историко�позна�
вательных экскурсий в музей
– заповедник «Красная гор�
ка» и экскурсии по  г. Кеме�
рово.

МБУ «Клубы по месту жи�
тельства», г. Кемерово. Запуск
проекта «Спорт против нарко�
тиков» предполагает работу
по следующим направлени�
ям: физкультурно�оздорови�
тельное, воспитательное, со�
циально�профилактическое,
информационно�методичес�
кое.

Кемеровское ОО ООО  ма�
лого и среднего предпринима�
тельства «Опора России», г.
Кемерово. Проект «Молодеж�
ная Опора�Созидание» – это
эстетическое развитие детей,
воспитывающихся в условиях
детского дома, воспитание у
них патриотических чувств
через организованную систе�

му уроков. Создание на тер�
ритории детского дома мини�
фермы, которая позволит раз�
вить у детей любовь к труду.
Через самостоятельное выра�
щивание животных (кроли�
ков) у детей можно сформи�
ровать такие положительные
качества личности, как доб�
рота, любовь, забота, теплота
в отношениях.

МБОУ «Зимниковская
ООШ», Юргинский район.
Проект «Служу России!» пред�
полагает создание условий
для привлечения подростков
и молодежи к здоровому об�
разу жизни, занятиям
спортом; подготовки моло�
дых людей к службе в армии
через организацию работы
тира и трудоустройство в лет�
нее время.

КРО МОД «Сибирский
Народный Собор», г. Кемеро�
во. Проект «Формирование си�
стемы  добровольчества  в   Куз�
басском ботаническом саду»
направлен на организацию
работы по  облагораживанию
ландшафта и уходу за  насаж�
дениями Кузбасского ботани�
ческого сада, в том числе ап�
текарского огорода; проект
будет способствовать приме�
нению умений, навыков и
знаний, полученных  в про�
цессе выполнения проекта,  в
учебном процессе школ, ву�
зов, в повседневной жизни.

ГОУ НПО ПУ № 3, г. Ке�
мерово. В рамках реализации
проекта «Наши герои» будет
создана на территории, при�
легающей к учреждению, ал�
лея «Наши герои» под деви�
зом «Поколения вместе». Она
посвящена памяти выпускни�
ков ПУ № 3 – героев локаль�
ных войн, ветеранов труда,
имеющих заслуги перед Роди�
ной, областью, городом.

МБУ «Социальный центр
молодежи», г. Ленинск�Куз�
нецкий. Проект «Внимание!
Дети!» будет содействовать
формированию городской
базы воспитанников детских
домов, социального приюта,
желающих обрести семью;
размещение  в СМИ  их
«электронных паспортов» как
действенный способ пропа�
ганды семейного устройства
детей. Также будут проведены
досугово�игровые мероприя�
тия и обучающие занятия  для
воспитанников детских домов
в целях подготовки их к про�
живанию в семье.

МБОУ ДОД «Крапивинс�
кий Дом детского творчества».
Проект «Веревочная страна»
предполагает создание турис�
тического экстремального со�
оружения «Веревочная стра�
на» – лабиринта заданий и
препятствий из специальной
веревки на небольшой высо�
те от земли, для создания си�
туации риска и экстрима.

Проекты�победители по�
лучили финансирование из
средств региональных целе�
вых программ Кемеровской
области и благотворительных
программ бизнес�структур.
Максимальный размер фи�
нансирования одного проек�
та – 50 тысяч рублей, что на
10 тысяч рублей больше, чем
было в прошлом году. Сред�
ства для формирования кон�
солидированного бюджета
конкурса, предоставили: Де�
партамент молодежной поли�
тики и спорта Кемеровской
области; Департамент соци�
альной защиты населения Ке�
меровской области, ОАО
«Кузбассэнерго», ОАО АКБ
«Кузбассхимбанк», ООО
«ИНТ», ООО «Компания
«Лад�Два», ООО «Компания
«Мото�Спорт», ООО «Куз�
басская энергосетевая компа�
ния», ООО «Макситрэвел»,
ООО «Риэлт�Сервис», ООО
«Страховая компания «Си�
бирский Дом Страхования», а
также новые доноры финан�
сирования конкурсных про�
ектов. Это ООО «Стальной
канат», ООО Рекламная ком�
пания «Арт�Акцент» и ГП КО
«Центр технической инвента�
ризации Кемеровской облас�
ти».

Это учреждения и органи�
зации, для которых важна не
только успешная профессио�
нальная деятельность, полу�
чение прибыли, но и возмож�
ность поддерживать соци�
альную активность населения
региона, стимулировать граж�
дан к самостоятельному ре�
шению своих проблем путем
реализации общественно по�
лезных проектов и инициа�
тив, направленных на улуч�
шение жизни людей.

Поздравляем всех победи�
телей областного конкурса со�
циальных проектов на консоли�
дированный бюджет «Слагае�
мые успеха» и желаем им ус�
пешной реализации проектов!

 Сергей БРЫЗГАЛОВ
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ЗЗЗЗЗнакомьтесь, НКОнакомьтесь, НКОнакомьтесь, НКОнакомьтесь, НКОнакомьтесь, НКО

 На сегодняшний день по�
мощь инвалидам далека от со�
вершенства, а вот число лю�
дей, страдающих заболевани�
ями опорно�двигательной си�
стемы и другими недугами,
неуклонно растет. К сожале�
нию, в эту категорию входит
немало детей. В Новокузнец�
ке насчитывается около девя�
тисот ребятишек в возрасте до
17 лет с диагнозом ДЦП, боль�
шая часть из них – дети с
первого года жизни до четы�
рех лет (около трехсот) и с
пяти до девяти лет (около пя�
тисот человек). Также зареги�
стрировано около 50 ребяти�
шек, страдающих детским
аутизмом. Только за после�
дние пять лет в одно из спе�
циальных образовательных
учреждений обратились роди�
тели более 30 детей с синдро�
мом Дауна. Далеко не во всех
семьях знают, как помочь ре�
бенку, где можно пройти не�
обходимое лечение, обуче�
ние, провести его полноцен�

ную реабилитацию и социа�
лизацию. Именно эти задачи
и ставит перед собой ассоци�
ация «Особый ребенок». На�
лаживание сотрудничества с
различными городскими
структурами – одна из перво�
степенных задач деятельнос�
ти ассоциации. В помощь ас�
социации включились пред�
ставители Новокузнецкой го�
родской администрации, а
также руководители коррек�
ционных образовательных
учреждений и Центра соци�
альной и медицинской реаби�
литации детей и подростков с
ограниченными возможнос�
тями.

А в самом начале это была
просто группа родителей с об�
щей бедой. «Чтоб не пропасть
по одиночке», 9 ноября 2007
года мамы и папы организо�
вали свое первое собрание.
Родителей поддержал благо�
творительный фонд «Евраз�
Сибирь». Он оказал спонсор�
скую помощь. А в феврале

Услышать друг друга
Кемеровская региональная общественная организацияКемеровская региональная общественная организацияКемеровская региональная общественная организацияКемеровская региональная общественная организацияКемеровская региональная общественная организация

«Ассоциация родителей «Особый ребенок» была создана в феврале«Ассоциация родителей «Особый ребенок» была создана в феврале«Ассоциация родителей «Особый ребенок» была создана в феврале«Ассоциация родителей «Особый ребенок» была создана в феврале«Ассоциация родителей «Особый ребенок» была создана в феврале
2008 года, хотя идея подобной организации зрела давно.2008 года, хотя идея подобной организации зрела давно.2008 года, хотя идея подобной организации зрела давно.2008 года, хотя идея подобной организации зрела давно.2008 года, хотя идея подобной организации зрела давно.

следующего года организация
была зарегистрирована офи�
циально. Она стала известна
в городе. Разные коммерчес�
кие структуры оказывали ма�
териальную поддержку, кото�
рая пошла на осуществление
совместного с ДЮЦ «Орион»
проекта «Лекотека». В резуль�
тате в течение последующих
четырех лет этим проектом
были охвачены 82 ребенка.

Ассоциация родителей
стала разрабатывать проекты
для поиска финансирования.
Кроме отечественных спонсо�

ров, средства выделяли и за�
рубежные партнеры. Так,
проект «Кинестетика» прохо�
дил при участии  тренеров из
Германии. Ими были прове�
дены обучающие семинары
по сопровождению детей с ог�
раниченными возможностями
на территориях центров реа�
билитации юга Кузбасса. В
течение первых двух лет в
рамках проекта было обучено
более тридцати сотрудников
этих центров, а также сорок
родителей больных детей. А с
2009 года ассоциация совме�
стно с подобной швейцарской
общественной организацией
запустили проект «Вместе за
качество жизни». Помимо
Кузбасса проект охватывал и
соседние регионы.

Кроме разработки и учас�
тия в проектах, ассоциация
родителей «Особый ребенок»
активно участвует в проведе�
нии различных праздников:

дней инвалидов, дней защи�
ты детей, новогодних тор�
жеств, рождественских
встреч и других. Помогает де�
тям�инвалидам собраться в
школу, проводит акции по вру�
чению сотовых телефонов от
спонсоров. Организует раз�
личные конкурсы и фестива�
ли для детей с ограниченны�
ми возможностями, а также
сдачу крови для онкобольных
детей. А еще активисты орга�
низации устраивают поездки
по различным православным
святыням. Например, регу�

лярно вывозят детей на свя�
той источник близ Салаира. А
когда в прошлом году с Афо�
на привозили пояс Богороди�
цы, детей отправили в палом�
ническую поездку в Красно�
ярск, где некоторое время
пояс находился.

� Все это, конечно, важно,
но для решения глобальных
проблем с больными детьми
недостаточно, – говорит пред�
седатель Ассоциации родите�
лей «Особый ребенок» Евге�
ний Львович Салов. – Суще�
ственная же заслуга органи�
зации в достижении
взаимопонимания между
теми, кто лично столкнулся с
проблемами «особых детей», и
теми, у кого таких проблем
нет. И те, и другие научились
слышать и слушать друг дру�
га. На сегодняшний день это
самое главное».

Сергей БРЫЗГАЛОВ
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Причина ее возникновения – навалив�
шиеся на жителей Новокузнецка проблемы
в сфере ЖКХ. В 2009 году там сложилась
малоприятная ситуация с жилищно�комму�
нальным обслуживанием, когда многие жи�
тели производили оплату за предоставляе�
мые только на «бумаге» услуги, в том числе и
счета за электричество. И когда на место ос�
кандалившейся УК пришла другая компа�
ния, оказалось, что энергосбытовики ника�
ких денег ни от кого вообще не получали.
Они не стали тратить время на попытки вер�
нуть свои деньги ни с задолжавшей УК, ни с
ее преемницы, а отправили жителям злосча�
стных домов уведомления: либо оплачивае�
те образовавшуюся задолженность в течение
трех дней, либо отключаем электричество и
подаем в суд! Кто�то, испугавшись, побежал
платить – уже во второй раз! А кому�то при�
шлось вызывать «скорую».

Тогда в сентябре 2009 года самые актив�
ные жильцы решили объединиться и создать
общественную организацию по защите прав
потребителей жилищно�коммунальных ус�
луг. Но сделать это было очень сложно: по�
явились проблемы с регистрацией органи�
зации. «Видимо, кому�то очень не нрави�
лось, что у людей просыпается сознание, –
пояснил руководитель   Кемеровской реги�
ональной общественной организации
«Центр социально�экономического разви�
тия» Виктор Олегович Смирнов. – Нам уда�
лось зарегистрироваться только со второй
попытки – 11 июня 2010 года. И даже после
этого наша организация фактически остава�
лась лишь в «бумажном» варианте, так как
шло противодействие нашей работе со сто�
роны бывшего руководства города».

По словам Виктора Олеговича, фактичес�
ки вместо зарегистрированной организации
действовал лишь клуб «Управдом», объеди�
нивший в себе неравнодушных и инициатив�
ных старших по дому. Из пятисот человек
списочного состава на периодических собра�
ниях клуба «Управдом» присутствовали  50�
70 активистов, радеющих за состояние свое�
го многоквартирного дома. На уличные ме�
роприятия, посвященные протестам против
роста тарифов ЖКХ, выходило больше: 110�
120 человек. Перед активистами стояла глав�
ная цель – объединить горожан, недоволь�
ных реформой ЖКХ, которую проводили в
Новокузнецке, чтобы можно было влиять на
решения органов власти, вносить законода�

тельные предложения.
Такое объединение позволило впослед�

ствии создать им самим свое ТСЖ и даже уп�
равляющую компанию ООО «Триумф � МК».
В рамках КРОО «ЦСЭРН» удалось провес�
ти две конференции и обучающие семина�
ры с большой группой инициативных ново�
кузнечан. Именно активисты клуба «Управ�
дом» смогли повлиять на решение пробле�
мы с вывозом бытового мусора на утилизацию
и неправомерность начисления астрономи�
ческих сумм за электроэнергию, расходуемую
на общедомовые нужды (ОДН). Организа�
ция смогла доказать, что вывоз ТБО может
стоить почти в три с половиной раза меньше,
чем за него платили, что плата за ОДН на�
числяется жителям по неоправданно завы�
шенным тарифам: удалось снизить платежи
за вывоз ТБО с 3,44 рубля до одного рубля и
привести начисление за ОДН к 7 кВт на про�
писанного человека в домах без лифта и 14
кВт в домах с лифтом.

Авторитет Центра постепенно повышал�
ся, что позволило учредить ему свою Обще�
ственную приемную по защите прав потре�
бителей жилищно�коммунальных услуг. В
приемную теперь могут обращаться не толь�
ко члены организации «ЦСЭРН», но и дру�
гие горожане. Виктор Олегович рассказал,
что была изучена вся неприятная ситуация с
платежами, жителями составлены и подпи�
саны заявления. Затем были собраны пре�
тензии к энергосбытовикам, которые были
высланы людям по почте,  а также чеки и
справки об уже произведенной оплате и пе�
реплате за электричество. И  уже от имени
Общественной приемной составили юриди�
чески точное ходатайство в прокуратуру, ко�
торой уже не нужно было рассматривать от�
дельные заявления жильцов, искать наруше�
ния и т.д. «Думаю, результат от этой работы
будет стопроцентным, – надеется Виктор
Олегович. � Но на этом мы не остановимся,
будем разбираться и в похожих ситуациях, а
также готовить необходимые для  решения
этих проблем документы».

Таким образом, Центр социально�эко�
номического развития стал защитником на�
селения от неправомерных действий комму�
нальщиков и управляюще�обслуживающих
жилой фонд компаний. По словам предсе�
дателя Совета Центра Виктора Смирнова, в
этом и состоит смысл деятельности органи�
зации. Она действительно стала обществен�
ной и некоммерческой. В Центр люди при�
носят свои жалобы по поводу незаконных
действий управляющих компаний, обслужи�
вающих их дома. «Зачастую у жителей нет
даже договоров с такими обслуживающими
организациями, либо они подписаны толь�
ко со стороны руководства самой УК, – рас�
сказывает Виктор Олегович. – Есть серьез�
ные вопросы и по протоколам общего собра�
ния, и по тарифам, и по отчетам за исполь�
зование денежных средств, полученных от
жильцов. В общем, надо разбираться. И мы
уже начали работать в этом направлении».

Не секрет, что простые граждане не силь�
ны в юридических тонкостях. Тем более что
среди горожан есть много пенсионеров, ин�
валидов и других категорий, требующих осо�
бой социальной защиты, но при этом они
остаются один на один со своими проблема�
ми, беспомощные и беззащитные. Они даже
не могут обратиться к профессиональному
юристу – у большинства просто нет для это�
го денег! Так вот Центр социально�экономи�
ческого развития помогает таким гражданам.
И не только каждому по отдельности, но и
всем вместе. Одно дело, когда в админист�
рацию любого уровня приходит частная жа�
лоба. И совсем другое дело, когда от имени
Общественной организации поступает ем�
кое и обстоятельное ходатайство с подтвер�
ждающими  документами. Тут уже остается
лишь одно – принять законные меры!

«Вот как, к примеру, люди пишут боль�
шинство своих жалоб? – говорит Виктор
Олегович. – Подробно, эмоционально, но
без необходимой для работников правоох�
ранительных органов «фактуры». А в нашей
организации юрист сможет подготовить до�
кументы кратко, по делу и, что немаловаж�
но, на профессиональном языке. И главное,
можем проконтролировать, произведено ли
по представленным нами фактам соответ�
ствующее административное и правовое воз�
действие! И все это бесплатно!»

В какой�то мере организация стала содей�
ствовать правильной работе власти, освободи�
ла административные и правоохранительные
органы от «текучки» и, по большому счету, –
снимает социальную напряженность, ведь си�
туация, когда люди все время чувствуют себя
обманутыми, бесправными и незащищенны�
ми, но не знают, как надо решать проблемы,
чревата скандалами и массовым недоволь�
ством. И потому активисты организации гото�
вы присутствовать на совещаниях по ЖКХ в
администрациии Новокузнецка, помогая вла�
стям решать накопившиеся у горожан болез�
ненные вопросы к обслуживающим организа�
циям. Чтобы информация о работе УК и ТСЖ
была доступной, как это и положено по закону,
Центр социально�экономического развития
населения в настоящее время уже начал разра�
батывать единый сайт по ЖКХ, где можно бу�
дет получить ответ на свой вопрос, где будут
представлены все отчеты УК и ТСЖ. А чтобы
иметь возможность проводить те же обучаю�
щие семинары, Центр арендует под эти цели
помещения, издает необходимую печатную
продукцию, готовит документы на получение
грантов по оказанию населению социально
значимых услуг.

По всем интересующим вопросам обра�
щаться в Кемеровскую региональную обще�
ственную организацию «Центр социально�эко�
номического развития населения» по адресу:
654054, г. Новокузнецк, ул. Новоселов, д.18/1,
офис 27, тел. 8 (3843) 20�21�99, сот. 8�903�
994�11�45, http://жкх�перезагрузка.рф

Сергей БРЫЗГАЛОВ

11 июня 2012 года исполнилось два года Кемеровской региональной общественной11 июня 2012 года исполнилось два года Кемеровской региональной общественной11 июня 2012 года исполнилось два года Кемеровской региональной общественной11 июня 2012 года исполнилось два года Кемеровской региональной общественной11 июня 2012 года исполнилось два года Кемеровской региональной общественной
организации «Центр социально�экономического развития населения».организации «Центр социально�экономического развития населения».организации «Центр социально�экономического развития населения».организации «Центр социально�экономического развития населения».организации «Центр социально�экономического развития населения».

Вместе мы победим!
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В мероприятиях приняли
участие не только выпускники
детских домов, обучающиеся  в
учреждениях профессиональ�
ного образования, но и стар�
шеклассники детского дома
№95, которые собираются по�
ступать в вузы, а также соци�
альные педагоги, психологи,
юристы, представители Цент�
ра развития личности и цент�
ров занятости обеих столиц
Кузбасса.

Слеты открывались привет�
ственными словами сотрудни�
ков ЦРЛ, которые говорили о
ходе реализации проекта, о том,
что было сделано за год, под�
вели промежуточные итоги про�
екта. Организаторам удалось
создать атмосферу доверия и
непринужденности в общении.

Далее для всех участников
с актуальной для всех инфор�
мацией выступали сотрудники
центров занятости г. Кемерово
и Новокузнецка, которые в ув�
лекательной форме поведали
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Слет самых5САМых

ребятам о правилах выбора
профессии, о востребованных
и престижных профессиях в ре�
гионе, имеющихся вакансиях
на данный момент и др.  Вы�
пускники отметили важность и
полезность полученной инфор�
мации, практически отработа�
ли ситуации поиска работы и
трудоустройства.

Отличительной чертой но�
вокузнецкого слета стало при�
сутствие старшеклассников
детского дома №95, которые
впитывали полученную инфор�
мацию и проявляли активность,
расспрашивая выпускников обо
всех сложностях и радостях сту�
денческой жизни. А участники
проекта были рады поделиться
своим опытом, ведь они сами
недавно были абитуриентами,
а на сегодняшний день смогли
самостоятельно оценить свою
подготовку, значимость прово�
димой с ними работы по про�
фориентации и самоопределе�
нию.

Особенностью Кемеровско�
го слета стала увлекательная эк�
скурсия по одному из лучших
музеев в Кузбассе � музею�за�
поведнику «Красная горка», где
экскурсоводы поведали участ�
никам историю родного края.
Затем ребята  из объединения
«Отражение» подготовили к
просмотру фильм, который рас�

сказывал о ВИЧ�инфекции, о
способах распространения и
путях передачи этого заболева�
ния. По итогам фильма была
дискуссия.

В завершении представите�
лями ЦРЛ для всех участников
было организовано групповое
взаимодействие, где ребята в
форме открытого микрофона
делились своими успехами, пла�
нами на будущее задавали воп�
росы, обсуждали возникающие
трудности и проблемы совмес�
тно с психологами, социальны�
ми работниками, юристами.

Также ребята имели воз�
можность неформального об�
щения с  кураторами,  органи�
заторами встречи. Они,  в свою
очередь,  искренне  порадова�
лись за ребят и пожелали ус�
пешного обучения. Потом про�
шло чаепитие и запуск воздуш�
ных шаров с пожеланиями
внутри, подаренных участни�
кам проекта.

Главным результатом сле�
тов можно считать не только
положительную оценку участ�
ников, но и то, что они готовы
были заявлять и обсуждать свои
взрослые трудности за преде�
лами детского дома и образо�
вательных учреждений. А заин�
тересованное, неравнодушное
партнерское отношение со�
трудников ЦРЛ способствова�
ло этому.

Ольга ЖУРАВЛЕВА,
ООО «Центр развития

личности»
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23 Ï‡ˇ 2012 „Ó‰‡ ‚ ÕÓ‚ÓÒË·ËÒÍÓÏ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÏ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÏ ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚÂ ÒÓÒÚÓˇ-
Î‡Ò¸ ÃÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ Ì‡Û˜ÌÓ-Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍ‡ˇ ÍÓÌÙÂÂÌˆËˇ ´¿ÍÚÛ‡Î¸Ì˚Â ‚ÓÔÓÒ˚ ÒËÒÚÂÏ˚ ÔÓ-
ÙËÎ‡ÍÚËÍË ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËˇ ÔÒËıÓ‡ÍÚË‚Ì˚ı ‚Â˘ÂÒÚ‚ ‚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÒÂ‰Âª, ‚ ÍÓÚÓÓÈ ÔËÌˇÎ‡
Û˜‡ÒÚËÂ ¿ÎËÌ‡ Œ‚˜ËÌÌËÍÓ‚‡, ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÔÓ„‡ÏÏ˚ —Ã† –—Ã ´–‡Á‚ËÚËÂ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÚ‚‡ ‚
†ÛÁ·‡ÒÒÂª.

Мы за здоровый образ жизни!

œÓÒÎÂ‰ÌËÂ „Ó‰˚ ÔÓÍ‡Á‡ÎË ‡ÍÚÛ‡Î¸ÌÓÒÚ¸ ÔÓ·ÎÂÏ˚ ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËˇ Ì‡ÍÓÚË˜ÂÒÍËı ‚Â˘ÂÒÚ‚ ‚
ÔÓ‰ÓÒÚÍÓ‚ÓÈ Ë ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÒÂ‰Â: ‰Ó 30% ÔÓ‰ÓÒÚÍÓ‚ Ë ‰Ó 50% ÏÓÎÓ‰˚ı Î˛‰ÂÈ ËÏÂ˛Ú ÓÔ˚Ú
ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËˇ ÔÒËıÓ‡ÍÚË‚Ì˚ı ‚Â˘ÂÒÚ‚.

¬ ‡ÏÍ‡ı ÃÂÊÂ„ËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ Ì‡Û˜ÌÓ-Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍÓÈ ÍÓÌÙÂÂÌˆËË ´¿ÍÚÛ‡Î¸Ì˚Â ‚ÓÔÓÒ˚ ÒËÒÚÂÏ˚
ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍË ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËˇ ÔÒËıÓ‡ÍÚË‚Ì˚ı ‚Â˘ÂÒÚ‚ ‚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÒÂ‰Âª  ÔÓ¯Î‡ ‡·ÓÚ‡ ÚÂı
ÚÂÏ‡ÚË˜ÂÒÍËı ÒÂÍˆËÈ, ‚ ÍÓÚÓ˚ı ‚˚ÒÚÛÔËÎË ·ÓÎÂÂ 30 Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚: ´ŒÔ˚Ú ‡·ÓÚ˚ Ë Û˜‡ÒÚËÂ Ó·˘Â-
ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë –ÛÒÒÍÓÈ œ‡‚ÓÒÎ‡‚ÌÓÈ ÷ÂÍ‚Ë ‚ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍÂ ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËˇ ÔÒËıÓ‡ÍÚË‚-
Ì˚ı ‚Â˘ÂÒÚ‚ª, ´“ÂÓÂÚË˜ÂÒÍËÂ ‡ÒÔÂÍÚ˚ ÒËÒÚÂÏ˚ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍË ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËˇ ÔÒËıÓ‡ÍÚË‚Ì˚ı ‚Â-
˘ÂÒÚ‚ª, ´–ÓÎ¸ ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓÈ ÒÎÛÊ·˚ ÔÓ ÍÓÌÚÓÎ˛ Á‡ Ó·ÓÓÚÓÏ Ì‡ÍÓÚËÍÓ‚ Ë √ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ‡Ì-
ÚËÌ‡ÍÓÚË˜ÂÒÍÓ„Ó ÍÓÏËÚÂÚ‡ ‚ ÒËÒÚÂÏÂ Ì‡ÍÓÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍË ‚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÒÂ‰Âª.

–ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÔÓ„‡ÏÏ˚ —Ã† –—Ã ´–‡Á‚ËÚËÂ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÚ‚‡ ‚ †ÛÁ·‡ÒÒÂª ¿ÎËÌ‡ Œ‚˜ËÌÌËÍÓ-
‚‡ ‚˚ÒÚÛÔËÎ‡ Ò ‰ÓÍÎ‡‰ÓÏ ´ŒÔ˚Ú ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚È Ì‡ ÔÓ-
ÙËÎ‡ÍÚËÍÛ ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËˇ ÔÒËıÓ‡ÍÚË‚Ì˚ı ‚Â˘ÂÒÚ‚ ‚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÒÂ‰Âª.

´ƒÓ·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍ‡ˇ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ñ ıÓÓ¯‡ˇ ‡Î¸ÚÂÌ‡ÚË‚‡ Ì‡ÍÓÚËÁ‡ˆËË ÏÓÎÓ‰ÂÊË. –‡·ÓÚ‡ —Ó-
˛Á‡ ÃÓÎÓ‰ÂÊË †ÛÁ·‡ÒÒ‡ ‚Â‰ÂÚÒˇ Ò Û˜ÂÚÓÏ ËÌÚÂÂÒÓ‚ ‚ÒÂı „ÛÔÔ ÏÓÎÓ‰ÂÊË, Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ‡Á-
ÎË˜Ì˚ı ÙÓÏ ‡·ÓÚ˚, ñ ‡ÒÒÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ¿ÎËÌ‡. ñ ›ÚÓ Ë ÔÓ„‡ÏÏ‡ —Ã† –—Ã ´¬ËÁËÚ ÍÓÚ‡ ÀÂÓÔÓÎ¸-
‰‡ª, Ë ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ‡ÁÎË˜Ì˚ı ¿ÍˆËÈ: ¬ÒÂÓÒÒËÈÒÍËÂ ‡ÍˆËË ´Ã˚ ñ „‡Ê‰‡ÌÂ –ÓÒÒËË!ª Ë ´¬ÂÒÂÌÌˇˇ
ÕÂ‰ÂÎˇ ƒÓ·‡ª, ÒÔÓÚË‚Ì˚È ÏÓÎÓ‰ÂÊÌ˚È Ô‡Á‰ÌËÍ ´¿Í‚‡·ÓÎª, Ó·Î‡ÒÚÌ‡ˇ ‡ÍˆËˇ ´—˜‡ÒÚÎË‚˚Â Ô‡Á-
‰ÌËÍËª.

¬Ó‚ÎÂÍ‡ˇ  ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏÛ˛ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸, —Ã† –—Ã ÚÂÏ Ò‡Ï˚Ï Á‡ÌËÏ‡ÂÚÒˇ
ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍÓÈ ÌÂ„‡ÚË‚Ì˚ı ˇ‚ÎÂÌËÈ, ÔÓÁ‚ÓÎˇÂÚ ÏÓÎÓ‰˚Ï Î˛‰ˇÏ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÔÓ‚Ó‰ËÚ¸ ‡ÁÎË˜Ì˚Â
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏ˚Â ÍÓÌÍÛÒ˚ Ë ‡ÍˆËË, ÌÓ Ë ÔÓ·Ó‚‡Ú¸ Ò‡ÏËÏ ‡Á‡·‡Ú˚‚‡Ú¸ ÔÓÂÍÚ˚, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ-
Ì˚Â Ì‡ ÔÓÔ‡„‡Ì‰Û Á‰ÓÓ‚Ó„Ó Ó·‡Á‡ ÊËÁÌË.

´Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, Ì‡ Ì‡¯ ‚Á„Îˇ‰, ÏÓ„ÛÚ ·ÓÓÚ¸Òˇ ÒÓ ÏÌÓ„ËÏË ÌÂ„‡ÚË‚Ì˚ÏË ÔË˜Ë-
Ì‡ÏË, ÔË‚Ó‰ˇ˘ËÏË Í Ì‡ÍÓÏ‡ÌËË, Ú‡Í Í‡Í ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍ‡ˇ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚ÛÂÚ ÙÓÏËÓ-
‚‡ÌË˛ Û Ò‡ÏËı ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆÂ‚ ÔÓÁËÚË‚ÌÓÈ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÈ ÔÓÁËˆËË Ë ÊËÁÌÂÌÌÓ ‚‡ÊÌ˚ı ÔËÌˆËÔÓ‚ª, ñ
ÂÁ˛ÏËÓ‚‡Î‡ ‚ Ò‚ÓÂÏ ‚˚ÒÚÛÔÎÂÌËË  ¿ÎËÌ‡ ¬ËÍÚÓÓ‚Ì‡.

Елизавета МАРТЮШЕВА
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Основополагающие задачи форума � определить приори�
теты сотрудничества гражданского общества с органами госу�
дарственной власти и местного самоуправления на среднесроч�
ный период 2012�2014 годы, мобилизовать общественный по�
тенциал и содействовать реальному партнерству между госу�
дарственными, гражданскими и бизнес�структурами для
решения социальных проблем и формирования институтов
гражданского общества в Иркутской области.

Форум собрал 312 участников, среди которых были пред�
ставители различных уровней власти, бизнес�сообщества, об�
щественных и некоммерческих организаций. Прибыли гости
из 35 территорий Иркутской области, общественные деятели
и представители Общественных палат из 11 субъектов Россий�
ской Федерации – Москвы, Новосибирской, Томской, Воро�
нежской, Кемеровской, Смоленской, Амурской областей, Пер�
мского, Забайкальского, Алтайского края, республики Хака�
сия.

 В рамках трехдневной работы «Байкальского гражданско�
го форума» прошли научно�практические конференции, выс�
тавки общественных организаций в рамках подготовки к 75�
летию образования Иркутской области; была организована
работа дискуссионных площадок и  круглых столов, где обсуж�
дались вопросы борьбы с коррупцией в органах государствен�
ной власти и местного самоуправления, развития образования
на селе, реализации программ развития и поддержки малого

и среднего предпринимательства в Иркутской области; про�
блемы сохранения археологических и историко�ландшафт�
ных памятников региона, общественного участия в сохране�
нии стабильности межнациональных и межконфессиональ�
ных отношений; деятельность СМИ как фактора формиро�
вания гражданской культуры.

На одной из основных дискуссионных площадок «Опыт вза�
имодействия власти и общественности» выступила с презен�
тацией председатель Совета Кузбасского центра «Инициати�
ва», секретарь Общественной палаты Кемеровской области
Ирина Николаевна Рондик. 

Она рассказала о кузбасском опыте сотрудничества обще�
ственников и представителей властных и бизнес�структур, де�
ятельности региональной Общественной палаты в данном на�
правлении и проведении ежегодного областного конкурса п�
роектов на консолидированный бюджет, который позволяет
привлечь значительные средства бизнес�структур для реали�
зации социальных проектов и, тем самым, вовлечь их в обще�
ственную деятельность.

Ирина Николаевна отметила, что важным событием в об�
щественной жизни региона стало принятие областного закона

«О взаимодействии органов государственной власти Кеме�
ровской области с некоммерческими организациями».
«Этот закон, правда, пока носит лишь рамочный характер, �
говорит Ирина Николаевна. � Но, думаю, это хорошее начало
для дальнейшего законодательного закрепления взаимоотно�
шений власти и некоммерческого сектора. Я рекомендую ре�
гионам обратить на это внимание и по возможности иниции�
ровать принятие подобных законов на своих территориях, что�
бы потом можно было принимать подзаконные акты о соци�
альном партнерстве и поддержке социально ориентированных
НКО».

Представленная информация заинтересовала не только ир�
кутских общественников и коллег из других регионов, но и
представителей Правительства и Законодательного собрания
Иркутской области.

По итогам Форума на основе результатов работы всех дис�
куссионных площадок была выработана резолюция, которую
участники приняли на Пленарном заседании. О том, будут ли
предложения сибирских общественников реализованы, мож�
но судить через год, на следующем Байкальском форуме. Опыт
проведения двух предыдущих Форумов показывает, что при�
нятые рекомендации в большинстве случаев уже претворены в
жизнь.

Елизавета МАРТЮШЕВА

Байкальский гражданский форум
28�30 июня 2012 года в Иркутске прошел «Байкальский гражданский форум», в работе которого приняла участие Ирина Николаевна28�30 июня 2012 года в Иркутске прошел «Байкальский гражданский форум», в работе которого приняла участие Ирина Николаевна28�30 июня 2012 года в Иркутске прошел «Байкальский гражданский форум», в работе которого приняла участие Ирина Николаевна28�30 июня 2012 года в Иркутске прошел «Байкальский гражданский форум», в работе которого приняла участие Ирина Николаевна28�30 июня 2012 года в Иркутске прошел «Байкальский гражданский форум», в работе которого приняла участие Ирина Николаевна

Рондик, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», секретарь Общественной палаты Кемеровской области.Рондик, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», секретарь Общественной палаты Кемеровской области.Рондик, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», секретарь Общественной палаты Кемеровской области.Рондик, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», секретарь Общественной палаты Кемеровской области.Рондик, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива», секретарь Общественной палаты Кемеровской области.
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«Чем смелей я играю с вашим
подсознанием, тем безропотнее
вы мне покоряетесь…», – имен�
но так говорил  о сфере рекламы
и PR герой книги Фредерика Бег�
бедера  «99 франков». Сейчас,
когда мы живем в мире «рекла�
мы» этот закон реализуется на
все 100%. Тогда возникает воп�
рос: «Как же себя грамотно
«предложить», чтобы тебя заме�
тили?» Несмотря на оттенок
«рыночности» в этом вопросе,
он, однако, остается актуальным
и для представителей НКО.

Именно для того, чтобы рас�
сказать «зачем» и «каким обра�
зом» себя позиционировать в об�
ществе был организован семи�
нар «Разработка и реализация
новых партнерских отношений
со СМИ. Проведение PR�кам�
паний и мероприятий. Актив�
ность в Интернет. Продвижение
имиджа организации». Его цель
– знакомство участников (пред�
ставители СО НКО) с современ�
ными принципами, методами и
технологиями разработки и
организации PR�кампаний для
НКО, взаимодействия со СМИ
и выстраивания активности
организации в Интернет�про�
странстве.

Трехдневный семинар вел
Виталий Викторович Матросов,
президент Фонда «Стратегия»,
управляющий партнер, ведущий
консультант, бизнес�тренер
группы компаний «Консалтин�

движения организаций. Участ�
ники семинара поговорили об
активности в сети интернет, о
продвижении организации в со�
циальных сетях, создании соб�
ственных сайтов и о том, как гра�
мотно с ними работать.

В работе семинара приняла
участие пресс�секретарь Союза
Молодежи Кузбасса Елизавета
Мартюшева. «На мой взгляд, все
дни семинара сложились в одну
завершенную картину, которая
дает представление  о сфере ин�
формационного взаимодей�
ствия и сотрудничества. Теперь
дело за тем, чтобы применить
полученные знания и рекомен�
дации в нашей работе», –гово�
рит Елизавета.

Практическим результатом
работы семинара стали четыре

14�17 мая 2012 года в Москве в Общественной Палате Российской Федерации прошел семинар для представителей социально�14�17 мая 2012 года в Москве в Общественной Палате Российской Федерации прошел семинар для представителей социально�14�17 мая 2012 года в Москве в Общественной Палате Российской Федерации прошел семинар для представителей социально�14�17 мая 2012 года в Москве в Общественной Палате Российской Федерации прошел семинар для представителей социально�14�17 мая 2012 года в Москве в Общественной Палате Российской Федерации прошел семинар для представителей социально�
ориентированных НКО регионов РФ  «Разработка и реализация новых партнерских отношений со СМИ. Проведение PR�кампаний иориентированных НКО регионов РФ  «Разработка и реализация новых партнерских отношений со СМИ. Проведение PR�кампаний иориентированных НКО регионов РФ  «Разработка и реализация новых партнерских отношений со СМИ. Проведение PR�кампаний иориентированных НКО регионов РФ  «Разработка и реализация новых партнерских отношений со СМИ. Проведение PR�кампаний иориентированных НКО регионов РФ  «Разработка и реализация новых партнерских отношений со СМИ. Проведение PR�кампаний и
мероприятий. Активность в Интернет. Продвижение имиджа организации».мероприятий. Активность в Интернет. Продвижение имиджа организации».мероприятий. Активность в Интернет. Продвижение имиджа организации».мероприятий. Активность в Интернет. Продвижение имиджа организации».мероприятий. Активность в Интернет. Продвижение имиджа организации».

PR 5 это то, во что играют все

говые Системы».
Семинар проходил в инте�

рактивном режиме: деловые
игры, практические задания, ра�
бота в мини�группах, мозговой
штурм.

19 представителей НКО из
разных регионов Российской
Федерации в ходе обучающей
программы разобрались в том,
что же из себя сегодня представ�
ляет сфера «связей с обществен�
ностью», познакомились с тех�
нологией разработки PR�кампа�
нии, детально рассмотрев все ее
составляющие. Все эти навыки
обучающиеся смогли применить
и на практике: на протяжении
всех трех дней они, в разделен�
ных по тематике командах, раз�
рабатывали свои мини�кампа�
нии по продвижению имиджа
организации.

«Программа данного семи�
нара очень насыщенная, и труд�
но вместить весь объем инфор�
мации в три дня, – поясняет тре�
нер Виталий Матросов. – Моя
основная задача – показать кол�
легам технологию производства
PR�кампании, чтобы они поня�
ли, как выглядит этот процесс
изнутри, и смогли провести по�
добного рода кампании в своих
организациях».

Кроме сферы рекламы на
тренинге речь шла и об интер�
нет�ресурсах, которые сейчас
являются одной из самых эф�
фективных площадок для про�

разработанные участниками
PR�кампании, направленные на
«Развитие детского движения»,
«Взаимодействие НКО и влас�
ти», «Привлечение доброволь�
цев для помощи пожилым лю�
дям», «Проведение трезвых дис�
котек». Благодаря разным тема�
тикам кампаний, в каждой были
свои плюсы и промахи, которые
выносились на общее обсужде�
ние.

Главный тезис, резюмирую�
щий все три обучающих дня:
«Если информации нет, то она
обязательно появится!» А наша
задача – сделать так, чтобы но�
вости НКО стали для СМИ и об�
щества «горячими пирожками».

Елизавета МАРТЮШЕВА

Фандрайзинг — это деятельность по сбору средств, формиро�
ванию различных финансовых, денежных фондов, в частности, для
благотворительных либо образовательных целей. Это одна из за�
дач Фонда «Свобода». И для сотрудников фонда регулярное повы�
шение квалификации и обмен опытом с ведущими российскими и
зарубежными коллегами является приоритетом.

Фонд «СВОБОДА» на форуме представляли председатель Прав�
ления Евгений Тарасов и сотрудники отдела фандрайзинга Сухраб
Светоносов и Илья Орехов.В рамках насыщенной программы было
поднято огромное количество важных тем, а также презентованы
передовые технологии по привлечению ресурсов для решения со�
циально значимых проблем.

На протяжении четырех дней отель «Новый Петергоф» был за�
полнен людьми, которые решают значимые социальные пробле�
мы нашей большой страны. С каждым годом сообщество фандрай�
зеров увеличивается, поэтому в 2012 году на конференции было
260 человек, тогда как в прошлом году их было около 170�ти.

Илья ОРЕХОВ, Благотворительный фонд «СВОБОДА»

С 27 по 30 июня 2012 года команда Фонда «СВОБОДА» приняла  участие в самом значимом событии Российской благотворительностиС 27 по 30 июня 2012 года команда Фонда «СВОБОДА» приняла  участие в самом значимом событии Российской благотворительностиС 27 по 30 июня 2012 года команда Фонда «СВОБОДА» приняла  участие в самом значимом событии Российской благотворительностиС 27 по 30 июня 2012 года команда Фонда «СВОБОДА» приняла  участие в самом значимом событии Российской благотворительностиС 27 по 30 июня 2012 года команда Фонда «СВОБОДА» приняла  участие в самом значимом событии Российской благотворительности
� VI Международной конференции «Белые ночи фандрайзинга».� VI Международной конференции «Белые ночи фандрайзинга».� VI Международной конференции «Белые ночи фандрайзинга».� VI Международной конференции «Белые ночи фандрайзинга».� VI Международной конференции «Белые ночи фандрайзинга».

Как привлечь к благотворительности
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КККККлуб бухгалтеров НКОлуб бухгалтеров НКОлуб бухгалтеров НКОлуб бухгалтеров НКОлуб бухгалтеров НКО

Актуально об учете

— 1 ˇÌ‚‡ˇ ÌÓ‚˚Ï œÓÎÓÊÂÌËÂÏ  ÓÚ 12 ÓÍÚˇ·ˇ 2011„. π3737-œ ´Œ
ÔÓˇ‰ÍÂ ‚Â‰ÂÌËˇ Í‡ÒÒÓ‚˚ı ÓÔÂ‡ˆËÈª ÷ÂÌÚ‡Î¸Ì˚È ·‡ÌÍ –‘ ËÁÏÂÌËÎ
ÔÓˇ‰ÓÍ ‚Â‰ÂÌËˇ Í‡ÒÒÓ‚˚ı ÓÔÂ‡ˆËÈ. “ÂÔÂ¸ ÌËÍ‡ÍËı Ó·˘ÂÓ·ˇÁ‡ÚÂÎ¸-
Ì˚ı ÚÂ·Ó‚‡ÌËÈ Í Ó·ÓÛ‰Ó‚‡ÌË˛ Í‡ÒÒÓ‚ÓÈ ÍÓÏÌ‡Ú˚ ·ÓÎ¸¯Â ÌÂ ÒÛ˘Â-
ÒÚ‚ÛÂÚ. –ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎË ÓÚÌ˚ÌÂ Ò‡ÏË Â¯‡˛Ú, Í‡Í ËÏ Ó·ÂÒÔÂ˜ËÚ¸ ÒÓ-
ı‡ÌÌÓÒÚ¸ Ì‡ÎË˜Ì˚ı ÔË Ëı ı‡ÌÂÌËË Ë Ú‡ÌÒÔÓÚËÓ‚ÍÂ ‚ ·‡ÌÍ.

ƒÛ„ÓÂ ËÁÏÂÌÂÌËÂ ÔÓ Í‡ÒÒÓ‚˚Ï ÓÔÂ‡ˆËˇÏ Í‡Ò‡ÂÚÒˇ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂ-
ÌËˇ ÎËÏËÚ‡ ÓÒÚ‡ÚÍ‡ ‚ Í‡ÒÒÂ. ÀËÏËÚ ÓÒÚ‡ÚÍ‡ Ì‡ÎË˜Ì˚ı ‰ÂÌÂ„ ‚ Í‡ÒÒÂ ÌÂ
ÌÛÊÌÓ ÒÓ„Î‡ÒÓ‚˚‚‡Ú¸ Ò ·‡ÌÍÓÏ. ¡Ûı„‡ÎÚÂ ÛÒÚ‡Ì‡‚ÎË‚‡ÂÚ Â„Ó Ò‡ÏÓÒÚÓ-
ˇÚÂÎ¸ÌÓ, ‡ ‰ËÂÍÚÓ ñ ÛÚ‚ÂÊ‰‡ÂÚ Ò‚ÓËÏ ÔËÍ‡ÁÓÏ. Œ‰Ì‡ÍÓ ÔÓËÁ-
‚ÓÎ¸ÌÓ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ ˝ÚÓ ÌÂÎ¸Áˇ. ÀËÏËÚ ÌÛÊÌÓ ‡ÒÒ˜ËÚ‡Ú¸ ÔÓ ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÈ
ÙÓÏÛÎÂ. » ÂÒÎË ‚ ‡Ò˜ÂÚÂ ‰ÓÔÛ˘ÂÌ‡ Ó¯Ë·Í‡, ÍÓÚÓ‡ˇ ÔË‚ÂÎ‡ Í Â„Ó
Á‡‚˚¯ÂÌË˛, ÚÓ„‰‡ Á‡ Ì‡ÍÓÔÎÂÌËÂ ‚ Í‡ÒÒÂ Ì‡ÎË˜Ì˚ı Ò‚Âı ‚ÂÌÓ ‡Ò-
Ò˜ËÚ‡ÌÌÓ„Ó ÎËÏËÚ‡ Ì‡ÎÓ„Ó‚ËÍË ÏÓ„ÛÚ Ó¯Ú‡ÙÓ‚‡Ú¸.

Œ¯Ú‡ÙÓ‚‡Ú¸ ÏÓ„ÛÚ Á‡ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ Ì‡Û¯ÂÌËˇ Í‡ÒÒÓ‚ÓÈ ‰ËÒˆËÔ-
ÎËÌ˚:

- ‡Ò˜ÂÚ˚ Ì‡ÎË˜Ì˚ÏË Ò Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË ËÎË ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎˇÏË
Ì‡ ÒÛÏÏÛ ·ÓÎ¸¯Â 100Ú˚Ò. Û·. ÔÓ Ó‰ÌÓÏÛ ‰Ó„Ó‚Ó ;

- ÌÂÓÔËıÓ‰Ó‚‡ÌËÂ ËÎË ÌÂÔÓÎÌÓÂ ÓÔËıÓ‰Ó‚‡ÌËÂ ‚ Í‡ÒÒÛ Ì‡ÎË˜-
Ì˚ı;

- ÌÂÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂ ÔÓˇ‰Í‡ ı‡ÌÂÌËˇ Ò‚Ó·Ó‰Ì˚ı ‰ÂÌÂ„;
- Ì‡ÍÓÔÎÂÌËÂ ‚ Í‡ÒÒÂ Ì‡ÎË˜Ì˚ı Ò‚Âı ÎËÏËÚ‡.
ƒÎˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ¯Ú‡Ù ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚ ÓÚ 40 000 ‰Ó 50 000 Û·., ‰Îˇ

‰ÓÎÊÌÓÒÚÌ˚ı ÎËˆ Ë ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎÂÈ ñ ÓÚ 4000 ‰Ó 5000 Û·.
†ÓÏÂ ÚÓ„Ó, ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò œÓÎÓÊÂÌËÂÏ Ó Í‡ÒÒÓ‚˚ı ÓÔÂ‡ˆËˇı

‰ÂÌ¸„Ë ÔÓ‰ ÓÚ˜ÂÚ ÚÂÔÂ¸ ÏÓÊÌÓ ‚˚‰‡‚‡Ú¸ ‡·ÓÚÌËÍ‡Ï ÚÓÎ¸ÍÓ ÔÓ Ëı
Á‡ˇ‚ÎÂÌËˇÏ, Ì‡ ÍÓÚÓ˚ı ÂÒÚ¸ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓÛ˜Ì‡ˇ Ì‡‰ÔËÒ¸ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂ-
Îˇ Ó ÒÛÏÏÂ Ì‡ÎË˜Ì˚ı Ë ÒÓÍÂ, Ì‡ ÍÓÚÓ˚È Ëı ÌÛÊÌÓ ‚˚‰‡Ú¸, ‡ Ú‡ÍÊÂ Â„Ó
ÔÓ‰ÔËÒ¸ Ë ‰‡Ú‡. ƒÓ ÒËı ÔÓ ÊÂ ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ ·˚ÎÓ ÔÓ‰ÔËÒË ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂ-
Îˇ Ë „Î‡‚ÌÓ„Ó ·Ûı„‡ÎÚÂ‡ Ì‡ ‡ÒıÓ‰ÌÓÏ Í‡ÒÒÓ‚ÓÏ Ó‰ÂÂ. ƒËÂÍÚÓ
ÏÓÊÂÚ Ò‚ÓËÏ ÔËÍ‡ÁÓÏ (‰Ó‚ÂÂÌÌÓÒÚ¸˛) ÔÂÂ‰‡Ú¸ ÔÓÎÌÓÏÓ˜Ëˇ ÔÓ ÔÓ‰-
ÔËÒË Ú‡ÍËı Á‡ˇ‚ÎÂÌËÈ ÍÓÏÛ-ÚÓ ËÁ ÔÓ‰˜ËÌÂÌÌ˚ı, ‚Â‰¸ ÔÓ‰ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂ-
ÎÂÏ ‚ œÓÎÓÊÂÌËË ÔÓÌËÏ‡˛ÚÒˇ Ú‡ÍÊÂ Ë ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚Â ËÏ ÎËˆ‡.

œË ÔÓÎÛ˜ÂÌËË ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ ‚ ÔÓ‰ÓÚ˜ÂÚ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂÏ, ÒÎÂ-
‰ÛÂÚ Ú‡ÍÊÂ ÔËÒ‡Ú¸ Á‡ˇ‚ÎÂÌËÂ Ò ÙÓÏÛÎËÓ‚ÍÓÈ ´ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ‚˚‰‡Ú¸ª
‚ÏÂÒÚÓ Ó·˚˜ÌÓÈ Ù‡Á˚ ´ÔÓ¯Û ‚˚‰‡Ú¸ª.

œË ‚˚‰‡˜Â ÔÓ‰ÓÚ˜ÂÚÌ˚ı ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ˛ ‚ Á‡ˇ‚-
ÎÂÌËË ÓÚ‡Ê‡˛ÚÒˇ ÒÛÏÏ‡ Ì‡ÎË˜Ì˚ı Ë ÒÓÍ, Ì‡ ÍÓÚÓ˚È ÓÌË ‚˚‰‡˛ÚÒˇ,
ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓÛ˜ÌÛ˛ ‡ÁÂ¯ËÚÂÎ¸ÌÛ˛ Ì‡‰ÔËÒ¸ Ì‡ Á‡ˇ‚ÎÂÌËË ÛÍÓ‚Ó‰Ë-
ÚÂÎ¸ ÌÂ ‰ÂÎ‡ÂÚ.

Ã‡ÍÒËÏ‡Î¸Ì˚È ÒÓÍ, Ì‡ ÍÓÚÓ˚È Í‡ÒÒË ËÏÂÂÚ Ô‡‚Ó ‚˚‰‡‚‡Ú¸
‰ÂÌ¸„Ë ‡·ÓÚÌËÍÛ ÔÓ‰ ÓÚ˜ÂÚ, ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚ 45 Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚È ‰ÌÂÈ. †ÓÌÍ-
ÂÚÌ˚È ÒÓÍ ‚ ÔÂ‰ÂÎ‡ı ˝ÚÓ„Ó ÔÂËÓ‰‡ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÛÚ‚ÂÊ‰‡ÂÚ ‚
Ì‡‰ÔËÒË Ì‡ Á‡ˇ‚ÎÂÌËË ‡·ÓÚÌËÍ‡  ËÎË ‚ ÓÚ‰ÂÎ¸ÌÓÏ ‡ÒÔÓˇ‰ËÚÂÎ¸ÌÓÏ
‰ÓÍÛÏÂÌÚÂ ‚ ‚Ë‰Â ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓ„Ó ÔÂËÓ‰‡. ŒÚ˜ËÚ‡Ú¸Òˇ Ì‡‰Ó ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ
3-ı ‡·Ó˜Ëı ‰ÌÂÈ ÔÓÒÎÂ ËÒÚÂ˜ÂÌËˇ ÒÓÍ‡, Ì‡ ÍÓÚÓÓÈ ÓÌË ‚˚‰‡Ì˚ (Ò
‰‡Ú˚ ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÈ Á‡ ‰ÌÂÏ ËÒÚÂ˜ÂÌËˇ ÒÓÍ‡).

œÓ‰ÓÚ˜ÂÚÌ˚Â ÒÛÏÏ˚ ÌÂ ÔÂÂ‰‡˛ÚÒˇ ‰Û„ ‰Û„Û. ¬ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ı, ÔÓ‰-
Ú‚ÂÊ‰‡˛˘Ëı ‡ÒıÓ‰˚, ‰ÓÎÊÌ˚ ·˚Ú¸ ÛÍ‡Á‡Ì˚ ‰‡ÌÌ˚Â (‘»Œ) ÔÓ‰ÓÚ-
˜ÂÚÌÓ„Ó ÎËˆ‡. œÓ‰ÓÚ˜ÂÚÌ˚ÏË ÎËˆ‡ÏË ÔËÁÌ‡˛ÚÒˇ ‚ÒÂ ÒÓÚÛ‰ÌËÍË, ÍÓ-
ÚÓ˚Ï Í‡ÒÒË ‚˚‰‡Î ‰ÂÌ¸„Ë ÔÓ‰ ÓÚ˜ÂÚ.

¡˚Î ‡ÒÒÏÓÚÂÌ Ë ‚ÓÔÓÒ Û˜ÂÚÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË ‚ Õ†Œ. ¬ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË,
Û˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï ‚ÒÚÂ˜Ë Ì‡ÔÓÏÌËÎË, ˜ÚÓ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÏ
Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ ·ÛıÛ˜ÂÚ ‚ Õ†Œ ‰ÓÎÊÂÌ ‚ÂÒÚËÒ¸ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË Û˜ÂÚ-
ÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË, ÒÙÓÏËÓ‚‡ÌÌÓÈ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò œÓÎÓÊÂÌËÂÏ ÔÓ ·Û-
ıÛ˜ÂÚÛ ´”˜ÂÚÌ‡ˇ ÔÓÎËÚËÍ‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËËª œ¡” 1/2008, ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌ˚Ï
œËÍ‡ÁÓÏ ÃËÌÙËÌ‡ –‘ ÓÚ 6 ÓÍÚˇ·ˇ 2008 „Ó‰‡ N 106Ì (‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÚ Ò 1
ˇÌ‚‡ˇ 2009 „Ó‰‡).

œË ÙÓÏËÓ‚‡ÌËË Û˜ÂÚÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË ·Ûı„‡ÎÚÂÛ Õ†Œ ÒÎÂ‰ÛÂÚ
ËÒıÓ‰ËÚ¸ ËÁ ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ ‚ ÌÂÈ, ‚ ÔÂ‚Û˛ Ó˜ÂÂ‰¸, ‰ÓÎÊÌ˚ Ì‡ÈÚË ÓÚ‡ÊÂ-
ÌËÂ ‚ÒÂ ÒÔÓÒÓ·˚ ‚Â‰ÂÌËˇ ·ÛıÛ˜ÂÚ‡, ÔËÏÂÌˇÂÏ˚Â ‚ ‰‡ÌÌÓÈ Õ†Œ, ÔÓ
ÚÂÏ ‚ÓÔÓÒ‡Ï, ÔÓ ÍÓÚÓ˚Ï Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ÔÂ‰ÛÒÏ‡ÚË‚‡ÂÚ ÌÂÒÍÓÎ¸-
ÍÓ ‚ÓÁÏÓÊÌ˚ı ‚‡Ë‡ÌÚÓ‚ ‚Â‰ÂÌËˇ Û˜ÂÚ‡ ÎË·Ó ÔÓ ÍÓÚÓ˚Ï ÒÔÓÒÓ·˚ ‚Â-
‰ÂÌËˇ ·ÛıÛ˜ÂÚ‡ Ì‡ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌÓÏ ÛÓ‚ÌÂ ‚ÓÓ·˘Â ÌÂ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ˚.

”˜ÂÚÌ‡ˇ ÔÓÎËÚËÍ‡ ÔÂ‰ÔËˇÚËˇ ̌ ‚ÎˇÂÚÒˇ ÓÒÌÓ‚Ì˚Ï ‚ÌÛÚÂÌÌËÏ ‰Ó-
ÍÛÏÂÌÚÓÏ, ÍÓÚÓ˚È Â„ÛÎËÛÂÚ ÔÓˇ‰ÓÍ ‚Â‰ÂÌËˇ ·ÛıÛ˜ÂÚ‡ Ë ÓÚ˜ÂÚÌÓÒ-
ÚË ‚ Õ†Œ.

—Ó„Î‡ÒÌÓ ÒÚ‡Ú¸Â 6 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 21 ÌÓˇ·ˇ 1996 „Ó‰‡ N
129-‘« ´Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª Û˜ÂÚÌ‡ˇ ÔÓÎËÚËÍ‡ ‡Á‡·‡Ú˚‚‡ÂÚÒˇ
„Î‡‚Ì˚Ï ·Ûı„‡ÎÚÂÓÏ (·Ûı„‡ÎÚÂÓÏ) Ë ÛÚ‚ÂÊ‰‡ÂÚÒˇ ÔËÍ‡ÁÓÏ ËÎË ‡Ò-
ÔÓˇÊÂÌËÂÏ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎˇ Õ†Œ.

”˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï ‚ÒÚÂ˜Ë ·˚ÎË ‰‡Ì˚ ÂÍÓÏÂÌ‰‡ˆËË ÔÓ ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌË˛
Û˜ÂÚÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË Í‡Í ‰Îˇ ˆÂÎÂÈ ·ÛıÛ˜ÂÚ‡, Ú‡Í Ë ‰Îˇ ˆÂÎÂÈ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓ-
ÊÂÌËˇ; ·˚ÎÓ Á‡ÓÒÚÂÌÓ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Ì‡ ˝ÎÂÏÂÌÚ‡ı Û˜ÂÚÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË, Ëı

24 Ï‡ˇ 2012 „Ó‰‡ ‚ †ÂÏÂÓ‚Â ÔÓ¯ÎÓ 24-ÓÂ Á‡ÒÂ‰‡ÌËÂ †ÎÛ·‡ ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Õ†Œ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ
Ó·Î‡ÒÚË, ÔÓÒ‚ˇ˘ÂÌÌÓÂ ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì˚Ï ‚ÓÔÓÒ‡Ï ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡, ÍÓÚÓ˚Â ‡Á˙ˇÒÌËÎ‡ ÔË„Î‡-
¯ÂÌÌ‡ˇ Ì‡ ‚ÒÚÂ˜Û  ‰ËÂÍÚÓ ŒŒŒ ´¿Û‰ËÚÓ ÔÎ˛Òª („. †ÂÏÂÓ‚Ó) —‚ÂÚÎ‡Ì‡ ¬ËÍÚÓÓ‚Ì‡ ƒÓÚÏ‡Ì.

ÓÚ‡ÊÂÌËË ‚ Û˜ÂÚÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍÂ Ë ‚ÓÁÏÓÊÌ˚ı ‚‡Ë‡ÌÚ‡ı ‰Îˇ Õ†Œ.
œË ÙÓÏËÓ‚‡ÌËË Û˜ÂÚÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË ‚ ˜‡ÒÚË ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒË-

Ó‚‡ÌËˇ Õ†Œ ‰ÓÎÊÌ‡ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ËÚ¸ Ò‚ÓË ÍËÚÂËË ÍÎ‡ÒÒËÙËÍ‡ˆËË ÔÓÎÛ-
˜ÂÌÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÒÂ‰ÒÚ‚ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ.

—Ó„Î‡ÒÌÓ »ÌÒÚÛÍˆËË ÔÓ ÔËÏÂÌÂÌË˛ œÎ‡Ì‡ Ò˜ÂÚÓ‚ ·ÛıÛ˜ÂÚ‡, ‚
Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÏÂÓÔËˇÚËÈ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ ÏÓ„ÛÚ ‚˚ÒÚÛÔ‡Ú¸:

- ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ Õ†Œ;
- ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËÂ ËÌ‚ÂÒÚËˆËÓÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚;
- ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËÂ ÚÂÍÛ˘Ëı ‡ÒıÓ‰Ó‚ ÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ ÙËÏ˚ Ë ËÌ˚Â

ÔÓ‰Ó·Ì˚Â ÏÂÓÔËˇÚËˇ.
†ÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÔË ‡Á‡·ÓÚÍÂ Ò‚ÓÂ„Ó ÔÂÂ˜Ìˇ ÏÓÊÌÓ ‚ÓÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸-

Òˇ ÌÓÏ‡ÏË ÔÔ. 14 Ô. 1 ÒÚ. 251 Õ† –‘.
¬ Û˜ÂÚÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‰ÓÎÊÌ‡ ÔÓÔËÒ‡Ú¸ ÔÓˇ‰ÓÍ Û˜ÂÚ‡

ˆÂÎÂ‚˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚  ‚ ·ÛıÛ˜ÂÚÂ Ò ÛÍ‡Á‡ÌËÂÏ ÔÓ‚Ó‰ÓÍ.
≈ÒÎË Õ†Œ ‚˚ÔÓÎÌˇÂÚ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓ„‡ÏÏ, ÔË ‡ÒÔÂ‰Â-

ÎÂÌËË Ó·˘ÂıÓÁˇÈÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ ÓÌ‡ ‚Ô‡‚Â Ò‡ÏÓÒÚÓˇÚÂÎ¸ÌÓ ‚˚·-
‡Ú¸ ÏÂÚÓ‰ Ëı Û˜ÂÚ‡, ÔË ˝ÚÓÏ  ‚˚·‡ÌÌ˚È ÏÂÚÓ‰ Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ ‰ÓÎÊÂÌ
·˚Ú¸ ÓÚ‡ÊÂÌ ‚ ÂÂ Û˜ÂÚÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍÂ. †‡Í Ô‡‚ËÎÓ, Õ†Œ ‡ÒÔÂ‰ÂÎˇ˛Ú
ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ Ó‰ÌËÏ ËÁ ÒÔÓÒÓ·Ó‚:

- ÔÛÚÂÏ ÒÔËÒ‡ÌËˇ ‚ÒÂı Ó·˘ÂıÓÁˇÈÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ Á‡ Ò˜ÂÚ ÔÓ-
„‡ÏÏ, ‚ ÍÓÚÓ˚ı ÓÌË ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌ˚ ÒÏÂÚÓÈ;

- ÔÛÚÂÏ ÒÔËÒ‡ÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚ ÔÓÔÓˆËÓÌ‡Î¸ÌÓ Û‰ÂÎ¸ÌÓÏÛ ‚ÂÒÛ
ÒÂ‰ÒÚ‚, ÔÓÒÚÛÔË‚¯Ëı Ì‡ Í‡Ê‰Û˛ ËÁ ÔÓ„‡ÏÏ.

ƒÎˇ ‚˚ÔÓÎÌÂÌËˇ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓ„‡ÏÏ Õ†Œ ÒÎÂ‰ÛÂÚ ËÏÂÚ¸ ÒÏÂÚÛ, ‡Ò-
Ò˜ËÚ‡ÌÌÛ˛ Ì‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚È ÔÂËÓ‰ ‚ÂÏÂÌË (ÏÂÒˇˆ, Í‚‡Ú‡Î, „Ó‰,
ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÎÂÚ).

“Â·Ó‚‡ÌËˇ Í ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌË˛ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó„Ó ÔÎ‡Ì‡ (ÒÏÂÚ˚ ‰ÓıÓ‰Ó‚ Ë
‡ÒıÓ‰Ó‚) Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓ ÌÂ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ˚. œÓ˝ÚÓÏÛ Õ†Œ ÏÓÊÂÚ Ò‡ÏÓ-
ÒÚÓˇÚÂÎ¸ÌÓ ÓÔÂ‰ÂÎˇÚ¸ ÒÚ‡Ú¸Ë ‰ÓıÓ‰Ó‚ Ë ‡ÒıÓ‰Ó‚ ÒÏÂÚ˚, ÔÎ‡ÌËÓ‚‡Ú¸
Ëı ‡ÁÏÂ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ËÏÂ˛˘ËÏËÒˇ ËÒÚÓ˜ÌËÍ‡ÏË ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë Ì‡-
Ô‡‚ÎÂÌËˇÏË Ò‚ÓÂÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

≈ÒÎË Õ†Œ ‚˚ÔÓÎÌˇÂÚ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓ„‡ÏÏ, ˆÂÎÂÒÓÓ·‡Á-
ÌÓ ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ÒÏÂÚÛ ÔÓ Í‡Ê‰ÓÈ ËÁ ÌËı. ¬ Ú‡ÍÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË ÔË ‡ÒÔÂ‰Â-
ÎÂÌËË Ó·˘Ëı ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌÓ-ıÓÁˇÈÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ Õ†Œ ‚Ô‡‚Â
Ò‡ÏÓÒÚÓˇÚÂÎ¸ÌÓ ‚˚·‡Ú¸ ÏÂÚÓ‰ Ëı Û˜ÂÚ‡.

ÕÂÓ·ˇÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ˆÂÎÂ‚˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ÔÓ ÒÓ-
ÒÚÓˇÌË˛ Ì‡ ÍÓÌÂˆ „Ó‰‡. ¬ ÒËÚÛ‡ˆËË, ÍÓ„‰‡ ˆÂÎÂ‚˚Â ÔÓ„‡ÏÏ˚ ‡ÒÒ˜Ë-
Ú‡Ì˚ Ì‡ ˇ‰ ÎÂÚ, Ëı ‡ÒıÓ‰ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÒˇ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ‚ÒÂ„Ó ÒÓÍ‡ Â‡ÎË-
Á‡ˆËË. “‡ÍÓÈ ÒÔÓÒÓ· ÙÓÏËÓ‚‡ÌËˇ ÒÏÂÚ˚ ÔËÌˇÚÓ Ì‡Á˚‚‡Ú¸ ÏÂÚÓ‰ÓÏ
ÌÂÔÂ˚‚ÌÓ„Ó ·˛‰ÊÂÚ‡.

— ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËˇ „Î. 25 Õ† –‘ ‚ÒÂ ‰ÓıÓ‰˚ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡ ‰Â-
ÎˇÚÒˇ Ì‡ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·Î‡„‡ÂÏ˚Â ‰ÓıÓ‰˚ Ë ‰ÓıÓ‰˚, ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡ÂÏ˚Â ÔË
Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËË. † Ì‡ÎÓ„ÓÓ·Î‡„‡ÂÏ˚Ï ‰ÓıÓ‰‡Ï ÍÓÏÔ‡ÌËË ÓÚÌÓÒˇÚÒˇ
‰ÓıÓ‰˚ ÓÚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÚÓ‚‡Ó‚ (‡·ÓÚ, ÛÒÎÛ„) Ë ËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ô‡‚, ‡
Ú‡ÍÊÂ ‚ÌÂÂ‡ÎËÁ‡ˆËÓÌÌ˚Â ‰ÓıÓ‰˚. ¬ÏÂÒÚÂ Ò ÚÂÏ, ËÁ ÒÓÒÚ‡‚‡ Ì‡ÎÓ„Ó-
Ó·Î‡„‡ÂÏ˚ı ‰ÓıÓ‰Ó‚ ËÒÍÎ˛˜‡˛ÚÒˇ ‰ÓıÓ‰˚, ÔˇÏÓ ÔÂÂ˜ËÒÎÂÌÌ˚Â ‚ ÒÚ.
251 Õ† –‘. ¿ ‚ÓÚ ÔÂÂ˜ÂÌ¸ ‰ÓıÓ‰Ó‚, ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡ÂÏ˚ı ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË
Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚, Á‡Í˚Ú˚È Ë ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊËÚ ‡Ò¯ËËÚÂÎ¸ÌÓÏÛ ÚÓÎÍÓ‚‡-
ÌË˛. “‡Í Í‡Í ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ‚ÍÎ˛˜ÂÌ˚ ‚ ‰‡ÌÌ˚È
ÔÂÂ˜ÂÌ¸, ÚÓ ÔÓÌˇÚÌÓ, ˜ÚÓ ÒÛÏÏ˚ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ÌÂ Û˜ËÚ˚-
‚‡˛ÚÒˇ ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸. Õ‡ ˝ÚÓ
ÛÍ‡Á˚‚‡ÂÚ Ë ÔÔ. 14 Ô. 1 ÒÚ. 251 Õ† –‘, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÍÓÚÓÓÏÛ ‰ÓıÓ‰˚ ‚ ‚Ë‰Â
ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÓ„Ó Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ ‚ ‡ÏÍ‡ı ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙË-
Ì‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ, ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ.

Œ‰Ì‡ÍÓ ˝ÚÓ ‚ÓÁÏÓÊÌÓ ÚÓÎ¸ÍÓ ÔË ‚˚ÔÓÎÌÂÌËË ÌÂÍÓÚÓ˚ı ÛÒÎÓ‚ËÈ
Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ. œÓÏËÏÓ ÒÓ·Î˛‰ÂÌËˇ ̂ ÂÎÂ‚Ó„Ó ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ ÔÓ-
ÎÛ˜ÂÌÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚, Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ Ó·ˇÁ‡Ì Ó„‡ÌËÁÓ‚‡Ú¸ ‡Á‰ÂÎ¸Ì˚È
Û˜ÂÚ ‰ÓıÓ‰Ó‚ (‡ÒıÓ‰Ó‚), ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚ı (ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚ı) ‚ ‡ÏÍ‡ı ˆÂÎÂ-
‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ. œË ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËË Ú‡ÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ Û Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸-
˘ËÍ‡, ÔÓÎÛ˜Ë‚¯Â„Ó ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ, ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â
ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡˛ÚÒˇ Í‡Í ÔÓ‰ÎÂÊ‡˘ËÂ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛ Ò ‰‡Ú˚
Ëı ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ. ¿Ì‡ÎÓ„Ë˜Ì˚Â ‡Á˙ˇÒÌÂÌËˇ ‰‡˛Ú Ë ÍÓÌÚÓÎËÛ˛˘ËÂ Ó„‡-
Ì˚. ¬ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, Ú‡ÍÓÈ ‚˚‚Ó‰ ÒÓ‰ÂÊËÚÒˇ ‚ ÔËÒ¸ÏÂ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË
ÓÚ 12 ˇÌ‚‡ˇ 2010 „. π 03-03-06/1/2, ‚ ÔËÒ¸ÏÂ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 1 ÓÍÚˇ·-
ˇ 2009 „. π ÿ—-19-3/155 Ë ‰.

— Û˜ÂÚÓÏ ‰‡ÌÌÓ„Ó ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‰ÓÎÊÌ‡ ÓÚ‡ÁËÚ¸ ‚ Ò‚Ó-
ÂÈ Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ÔÓÎËÚËÍÂ ÏÂÚÓ‰ËÍÛ ‚Â‰ÂÌËˇ ‡Á‰ÂÎ¸ÌÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ‰ÓıÓ‰Ó‚
(‡ÒıÓ‰Ó‚), ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚ı (ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌÌ˚ı) ‚ ‡ÏÍ‡ı ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡Ì-
ÒËÓ‚‡ÌËˇ Ë ˆÂÎÂ‚˚ı ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ.

–‡Á‰ÂÎ¸Ì˚È Û˜ÂÚ ÒÎÂ‰ÛÂÚ Ó„‡ÌËÁÓ‚‡Ú¸ Ú‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ˜ÚÓ·˚ Û
Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡ ‚ÒÂ„‰‡ ËÏÂÎ‡Ò¸ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ ËÌÙÓÏ‡-
ˆËË Ó Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËË Ë ‚ÂÎË˜ËÌÂ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ ‚ ÔÂ‰ÂÎ‡ı
ËÏÂ˛˘ËıÒˇ ˆÂÎÂ‚˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ì‡ ÍÓÌÍÂÚÌÛ˛ ‰‡ÚÛ.
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БББББиблиотека. Новые поступленияиблиотека. Новые поступленияиблиотека. Новые поступленияиблиотека. Новые поступленияиблиотека. Новые поступления

В библиотеку Кузбасского Центра «Инициатива» поступил Доклад Уполномоченного по правам ребенкаВ библиотеку Кузбасского Центра «Инициатива» поступил Доклад Уполномоченного по правам ребенкаВ библиотеку Кузбасского Центра «Инициатива» поступил Доклад Уполномоченного по правам ребенкаВ библиотеку Кузбасского Центра «Инициатива» поступил Доклад Уполномоченного по правам ребенкаВ библиотеку Кузбасского Центра «Инициатива» поступил Доклад Уполномоченного по правам ребенка
в Кемеровской области Дмитрия Владимировича Кислицына «О соблюдении прав и законных интересовв Кемеровской области Дмитрия Владимировича Кислицына «О соблюдении прав и законных интересовв Кемеровской области Дмитрия Владимировича Кислицына «О соблюдении прав и законных интересовв Кемеровской области Дмитрия Владимировича Кислицына «О соблюдении прав и законных интересовв Кемеровской области Дмитрия Владимировича Кислицына «О соблюдении прав и законных интересов
ребенка на территории  Кемеровской области в 2011 году».ребенка на территории  Кемеровской области в 2011 году».ребенка на территории  Кемеровской области в 2011 году».ребенка на территории  Кемеровской области в 2011 году».ребенка на территории  Кемеровской области в 2011 году».

О соблюдении прав ребенка в Кузбассе

Издание, подготовленное Фондом
«Центр гражданского анализа и независи�
мых исследований», сразу же обращает на
себя внимание своим предисловием. «В
век электронной информации роль обыч�
ных библиотек безнадежно отходит на вто�
рой план, –говорится в нем. – Кажется, что
услуги их пользуются все меньшим спро�
сом, а местные администрации все чаще
задумываются, насколько выгодно для

бюджета содержание хранилища с каждым днем устаревающих докумен�
тов». Выдвинув такой грустный тезис, авторы книжки попытались пока�
зать, как можно избежать этой ситуации, как превратить обычную, ти�
хую, работающую с устойчивыми и привычными группами посетителей
библиотеку в площадку актуального информирования и коммуникации
общественных групп и местной власти.

В тексте не только рассказывается о возможностях созданий подоб�
ных площадок, но и приводятся примеры этого. Брошюра написана по
материалам предпринятого в 2010�2011 годах в Пермском крае экспери�
мента по радикальному обновлению библиотек через создание на их базе
Центров правовой и гражданской активности (ЦПГА). Заинтересован�
ные сотрудники библиотек смогут использовать книгу как инструкцию
по технологии и механизму их создания.

Для библиотекарей города будетДля библиотекарей города будетДля библиотекарей города будетДля библиотекарей города будетДля библиотекарей города будет
полезна брошюра «Центр правовой иполезна брошюра «Центр правовой иполезна брошюра «Центр правовой иполезна брошюра «Центр правовой иполезна брошюра «Центр правовой и
гражданской активности: Новая рольгражданской активности: Новая рольгражданской активности: Новая рольгражданской активности: Новая рольгражданской активности: Новая роль
библиотек» (Пермь, 2012. – 28 с.).библиотек» (Пермь, 2012. – 28 с.).библиотек» (Пермь, 2012. – 28 с.).библиотек» (Пермь, 2012. – 28 с.).библиотек» (Пермь, 2012. – 28 с.).

Как реорганизовать
библиотеку

Этот высококачественный иллюстрированный глянцевый буклет формата А4 на 120 страницах содер�
жит интересную и полезную информацию о деятельности Уполномоченного по правам ребенка в Кузбас�
се и о том, как соблюдаются в нашем регионе права детей. Желающие могут почерпнуть сведения о самом
институте Уполномоченного, структуре его аппарата и их деятельности. Кроме этого, издание рассказы�
вает о социально�экономической ситуации в Кузбассе, общем состоянии обеспечения прав ребенка в ре�
гионе, о том, как они соблюдаются в тех или иных сферах жизни детей. Буклет подробно показывает, как
обстоят дела с обеспечением доступа детей к услугам системы здравоохранения, а также отвечает на воп�
рос: «Все ли благополучно с организацией оздоровления и отдыха детей?» В докладе отражена и проблема
соблюдения прав ребенка на защиту от незаконного употребления наркотических средств и психотроп�
ных веществ. Раскрыта тема соблюдения прав детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Поднята проблема труда несовершеннолетних.

Доклад Уполномоченного по правам ребенка останавливается также на вопросах обеспечения детей
местами в дошкольных образовательных учреждениях и создания условий по получению качественного
начального, основного и полного среднего образования. Не обошел Дмитрий Владимирович вниманием
и проблему соблюдения прав детей по доступности образования: высшего и  среднего профессионально�

го. В буклете рассказывается и об обеспечении прав ребенка на доступ к культурным ценностям и занятиям спортом. Остро описана и
проблема преступлений, совершаемых против несовершеннолетних. Автор рассказывает об алиментном обеспечении детей, их безнадзор�
ности и правонарушениях, совершаемых несовершеннолетними. Уполномоченный по правам ребенка не обошел вниманием вопросы обес�
печения гарантий и соблюдения прав несовершеннолетних, осужденных в уголовно�исполнительной системе нашего края.

В заключении Д.В. Кислицын делает ряд актуальных предложений по совершенствованию соблюдения прав и законных интересов
детей Кузбасса.

Представленные материалы
отражают проблемы системы про�
филактики употребления психоак�
тивных веществ среди молодежи,
опыт работы и участие обществен�
ных организаций и православной
церкви в профилактике употребле�
ния этих веществ. Показана роль
Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков (ФСКН)
в системе молодежной накропрофилактики. Также сборник расска�
зывает о влиянии психоактивных веществ на организм и лечение на�
вязчивой потребности их употребления.

Знакомство с материалами будет полезно сотрудникам учрежде�
ний среднего и высшего образования, ФСКН, студентам и препода�
вателям медицинских вузов, а также представителям организаций, за�
нимающихся проблемами пропаганды здорового образа жизни и на�
кропрофилактики.
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