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Осенняя  пора � череда событий
Осенняя пора… Кому�то любимая и

долгожданная, кому�то кажущаяся скуч�
ной и неприятной. Что обычно приносит
нам осень? Первым делом все школьники
и студенты отправляются на учебу, для
них начинается марафон знаний. Сельс�
кие труженики стараются собрать хоро�
ший урожай, а садоводы и огородники
спешат сделать домашние заготовки.
Кто�то может назвать осень романти�
ческой порой, которая располагает к не�
спешным прогулкам и созерцанию мира
вокруг, и себя в этом мире, и отражения
этого мира в себе.

Для общественников Кузбасса первые
два месяца этой «дивной поры» были бо�
гаты на события и, как обычно, на доб�
рые дела.  Яркая, красочная, теплая погода
позволила в этом году принять актив�
ное участие в акции по посадке деревьев
«Подари лес потомкам!». В День пожи�
лого человека молодежные организации по
доброй традиции постарались не оста�
вить без внимания представителей стар�
шего поколения. Члены Общественной
палаты Кемеровской области в рамках
благотворительной акции «Добрые дела
не ждут!» пришли на помощь к ребятам
из детских домов и школ�интернатов. А
сколько на сентябрь�октябрь выпало
юбилеев?! Обо всем мы расскажем на
страницах нашего информационного вес�
тника.
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ПППППримите поздравления!римите поздравления!римите поздравления!римите поздравления!римите поздравления!

Серебряные знаки «Общественное признание» Национального фон�
да «Общественное признание», Независимой организации «Гражданс�
кое общество» и Национального гражданского комитета по взаимодей�
ствию с правоохранительными, законодательными и судебными орга�
нами, поставленные на федеральный геральдический учет, награжден�
ные получили из рук Полномочного
представителя президента в Сибирском
федеральном округе Виктора Толоконско�
го.

Ирине Рондик награда была вручена
20 октября 2011 года в Чите на открытии
гражданского форума «Сибирь � террито�
рия гражданского мира и согласия». А Та�
тьяне Алексеевой полпред Виктор Толо�
конский вручил Почетный орден в ходе

своего визита в Кузбасс 26 октября на сессии областного парламента.
Кузбасские общественные деятели были отмечены серебряными знаками «Общественное

признание» за большой вклад в содействие становлению и развитию гражданского общества в
России, плодотворную общественно�просветительскую деятельность и активную жизненную
позицию. Поздравляем Татьяну Олеговну и Ирину Николаевну с заслуженными наградами!

Общественное признание
Секретарь Общественной палаты Кемеровской области, президент Кузбасской торгово�промышленной палаты Татьяна Алексеева иСекретарь Общественной палаты Кемеровской области, президент Кузбасской торгово�промышленной палаты Татьяна Алексеева иСекретарь Общественной палаты Кемеровской области, президент Кузбасской торгово�промышленной палаты Татьяна Алексеева иСекретарь Общественной палаты Кемеровской области, президент Кузбасской торгово�промышленной палаты Татьяна Алексеева иСекретарь Общественной палаты Кемеровской области, президент Кузбасской торгово�промышленной палаты Татьяна Алексеева и

заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОПзаместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОПзаместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОПзаместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОПзаместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП
КО, председатель Совета КЦ «Инициатива» Ирина Рондик вошли в десятку сибиряков, удостоившихся Почетного ордена «ОбщественноеКО, председатель Совета КЦ «Инициатива» Ирина Рондик вошли в десятку сибиряков, удостоившихся Почетного ордена «ОбщественноеКО, председатель Совета КЦ «Инициатива» Ирина Рондик вошли в десятку сибиряков, удостоившихся Почетного ордена «ОбщественноеКО, председатель Совета КЦ «Инициатива» Ирина Рондик вошли в десятку сибиряков, удостоившихся Почетного ордена «ОбщественноеКО, председатель Совета КЦ «Инициатива» Ирина Рондик вошли в десятку сибиряков, удостоившихся Почетного ордена «Общественное
признание».признание».признание».признание».признание».

В веселые тона выкрашен этот праздник юности, энер�
гии, любви и молодого задора! Ведь это День рождения тех,
кто стоит в авангарде всех добрых дел и начинаний, тех, кто
составляет самую динамичную часть общества, тех, кому зав�
тра активно изменять лицо нашего города, страны, всей пла�
неты!

Талантливые, активные, целеустремленные молодые
люди сегодня готовы учиться, работать, заниматься добро�
вольческой и благотворительной деятельностью, делиться
искрометными идеями и без труда добиваться успеха. Со�
временная молодежь тем и отличается, что способна погнать�
ся за двумя зайцами и догнать обоих, браться за два дела
одновременно и с заслуженным успехом радоваться побе�
дам!

Все вы, ребята, очень разные и не похожие друг на друга.
Но у всех вас есть общее: вы молоды, умны, талантливы и
полны надежд. Желаем вам уверенности в своих силах, на�
стойчивости в достижении целей, упорства и оптимизма!
Желаем получить достойное образование, пополнить золо�
той запас кадрового потенциала Кузбасса, создать прочные
и любящие семьи! Желаем реализовать все свои умения, та�
ланты и дарования!

Союзу Молодежи  Кузбасса – 20 лет!
14 ноября 2011 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметит важную юбилейную дату – 20 лет со дня14 ноября 2011 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметит важную юбилейную дату – 20 лет со дня14 ноября 2011 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметит важную юбилейную дату – 20 лет со дня14 ноября 2011 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметит важную юбилейную дату – 20 лет со дня14 ноября 2011 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметит важную юбилейную дату – 20 лет со дня

своего образования! От всей души поздравляем совсем еще юную молодежную организацию с таким прекрасным праздником!своего образования! От всей души поздравляем совсем еще юную молодежную организацию с таким прекрасным праздником!своего образования! От всей души поздравляем совсем еще юную молодежную организацию с таким прекрасным праздником!своего образования! От всей души поздравляем совсем еще юную молодежную организацию с таким прекрасным праздником!своего образования! От всей души поздравляем совсем еще юную молодежную организацию с таким прекрасным праздником!

Здоровья, счастья, близких звезд над головой и добрых
людей на вашем жизненном пути! Будьте счастливы, весе�
лы, энергичны, добры и здоровы! С Днем рождения!

В нынешнем году осень порадовала нас не только яркой, многоцветной и пышной «прощальной красой», ноВ нынешнем году осень порадовала нас не только яркой, многоцветной и пышной «прощальной красой», ноВ нынешнем году осень порадовала нас не только яркой, многоцветной и пышной «прощальной красой», ноВ нынешнем году осень порадовала нас не только яркой, многоцветной и пышной «прощальной красой», ноВ нынешнем году осень порадовала нас не только яркой, многоцветной и пышной «прощальной красой», но
и подарила множество теплых денечков, надолго отсрочивших приход первых заморозков. «Отметилась» этаи подарила множество теплых денечков, надолго отсрочивших приход первых заморозков. «Отметилась» этаи подарила множество теплых денечков, надолго отсрочивших приход первых заморозков. «Отметилась» этаи подарила множество теплых денечков, надолго отсрочивших приход первых заморозков. «Отметилась» этаи подарила множество теплых денечков, надолго отсрочивших приход первых заморозков. «Отметилась» эта
осень и целой чередой юбилейных и праздничных дат, так или иначе имеющих отношение к кузбасскому не�осень и целой чередой юбилейных и праздничных дат, так или иначе имеющих отношение к кузбасскому не�осень и целой чередой юбилейных и праздничных дат, так или иначе имеющих отношение к кузбасскому не�осень и целой чередой юбилейных и праздничных дат, так или иначе имеющих отношение к кузбасскому не�осень и целой чередой юбилейных и праздничных дат, так или иначе имеющих отношение к кузбасскому не�
коммерческому сектору: это и 85�летие старейшей НКО нашей страны � «Всероссийского общества глухих»,коммерческому сектору: это и 85�летие старейшей НКО нашей страны � «Всероссийского общества глухих»,коммерческому сектору: это и 85�летие старейшей НКО нашей страны � «Всероссийского общества глухих»,коммерческому сектору: это и 85�летие старейшей НКО нашей страны � «Всероссийского общества глухих»,коммерческому сектору: это и 85�летие старейшей НКО нашей страны � «Всероссийского общества глухих»,
и 20�летие Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи и музея�заповедника «Красная горка»и 20�летие Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи и музея�заповедника «Красная горка»и 20�летие Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи и музея�заповедника «Красная горка»и 20�летие Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи и музея�заповедника «Красная горка»и 20�летие Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи и музея�заповедника «Красная горка»
� партнера и единомышленника многих общественных организаций, и дни рождения молодежного объединения� партнера и единомышленника многих общественных организаций, и дни рождения молодежного объединения� партнера и единомышленника многих общественных организаций, и дни рождения молодежного объединения� партнера и единомышленника многих общественных организаций, и дни рождения молодежного объединения� партнера и единомышленника многих общественных организаций, и дни рождения молодежного объединения
«Отражение» Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа», а также детского дома «Колосок», над кото�«Отражение» Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа», а также детского дома «Колосок», над кото�«Отражение» Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа», а также детского дома «Колосок», над кото�«Отражение» Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа», а также детского дома «Колосок», над кото�«Отражение» Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа», а также детского дома «Колосок», над кото�
рым вот уже несколько лет шефствуют кузбасские общественники, и целый ряд других приятных и значимыхрым вот уже несколько лет шефствуют кузбасские общественники, и целый ряд других приятных и значимыхрым вот уже несколько лет шефствуют кузбасские общественники, и целый ряд других приятных и значимыхрым вот уже несколько лет шефствуют кузбасские общественники, и целый ряд других приятных и значимыхрым вот уже несколько лет шефствуют кузбасские общественники, и целый ряд других приятных и значимых
событий. Но, обо всем по порядку…событий. Но, обо всем по порядку…событий. Но, обо всем по порядку…событий. Но, обо всем по порядку…событий. Но, обо всем по порядку…
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Сама природа решила так,
что ребенка с самого рождения
опекают два родителя � мама и
папа. А разве может быть иначе?
Ведь ребенок � это «маленький
космос», центр нашей вселен�
ной, всезнайка и почемучка, и, к
тому же, самый беззащитный че�
ловек в семье, «колосок», кото�
рого впереди ждет много труд�
ностей. Очень часто все жизнен�
ные препятствия семья преодо�
левает вместе. Родительская
забота, любовь и внимание по�
могают «маленькому колоску»
подняться на ноги и правильно
выбрать свой жизненный путь.
Но что делать, когда родных ро�
дителей нет рядом. Не важно,
по какой причине, просто нет и
все. Тогда маленький человечек
выбирает себе «маму» из близ�
кого окружения: любимого вос�
питателя детского дома, повара
в столовой или старшего друга,
которого все время ставит себе в
пример, доброго и отзывчивого
РСМовца.

Добровольцы Союза Моло�
дежи Кузбасса давно стали для
воспитанников детского дома
больше, чем просто друзья.
«Сказочные родители» � лучше
и не придумаешь, именно так
«колосочки» с недавних пор на�
зывают своих шефов. Каждый
раз, когда добровольцы приез�
жают в детский дом, они приво�
зят с собой праздник, улыбки,
хорошее настроение, искрен�
ность и любовь.

«Настроение у детей подни�
мется моментально, когда мы
говорим, чтобы ребята встреча�
ли гостей, � рассказывают вос�
питатели детского дома «Коло�
сок» Людмила Водянникова и
Наталья Дроздова. – Сплочен�
ные, дружные, послушные, на�
ших воспитанников прямо не
узнать! Добровольцы работают
не хуже социальных педагогов,
мы удивляемся, как у них так
хорошо получается держать дис�
циплину. Безусловно, дети нуж�
даются в общении, им не хватает
внимания со стороны. Часто в
РСМовцах ребята видят своих
родителей и не стесняются на�
зывать их «мамами» и «папами».
Искренняя любовь для ребят
дороже всякого подарка. Доб�
ровольцы Союза Молодежи

Кузбасса, как лучики света, ко�
торые помогают нашим «колос�
кам» расти и развиваться, стано�
виться добрыми и порядочными
людьми».

Одну из своих встреч РСМов�
цы посвятили сказочным геро�
ям, а сами на время стали для
ребят «сказочными родителями».
Без труда дети придумывают
необычный девиз и «мультяш�
ное название» своей команды.
Впереди маленьких всезнаек ждут
пять станций: спортивная, интел�
лектуальная, творческая, развле�
кательная и познавательная. Как
говорится, можно и на выносли�
вость себя проверить,  и «вклю�
чить соображалку». За считанные
минуты ребята делают «утрен�
нюю зарядку», рассказывают
захватывающие сюжеты люби�
мых мультиков, разгадывают за�
гадки. А вот к конкурсу «Рисо�
валка» подходят творчески. В
изобразительном искусстве
спешка не уместна, здесь нужно
вдохновение поймать, раскрыть
свой талант. Один за другим на
белых листах бумаги появляют�
ся портреты героев сказок. «Да у
нас с вами настоящий мультяш�
но�сказочный вернисаж полу�
чился», � хвалят своих подшеф�
ных добровольцы.

Сказочные родители для послушных детей
Партнер Союза Молодежи Кузбасса � детский дом «Колосок», � в ноябре 2011 года будет отмечать день своего 17�летия. МолодежнаяПартнер Союза Молодежи Кузбасса � детский дом «Колосок», � в ноябре 2011 года будет отмечать день своего 17�летия. МолодежнаяПартнер Союза Молодежи Кузбасса � детский дом «Колосок», � в ноябре 2011 года будет отмечать день своего 17�летия. МолодежнаяПартнер Союза Молодежи Кузбасса � детский дом «Колосок», � в ноябре 2011 года будет отмечать день своего 17�летия. МолодежнаяПартнер Союза Молодежи Кузбасса � детский дом «Колосок», � в ноябре 2011 года будет отмечать день своего 17�летия. Молодежная

организация совместно с Общественной палатой Кемеровской области взяли социальное шефство над «маленькими колосочками» и уже годорганизация совместно с Общественной палатой Кемеровской области взяли социальное шефство над «маленькими колосочками» и уже годорганизация совместно с Общественной палатой Кемеровской области взяли социальное шефство над «маленькими колосочками» и уже годорганизация совместно с Общественной палатой Кемеровской области взяли социальное шефство над «маленькими колосочками» и уже годорганизация совместно с Общественной палатой Кемеровской области взяли социальное шефство над «маленькими колосочками» и уже год
навещают своих воспитанников, окружают их заботой, вниманием и «сказочной любовью». РСМовцы от всей души поздравляют сотрудниковнавещают своих воспитанников, окружают их заботой, вниманием и «сказочной любовью». РСМовцы от всей души поздравляют сотрудниковнавещают своих воспитанников, окружают их заботой, вниманием и «сказочной любовью». РСМовцы от всей души поздравляют сотрудниковнавещают своих воспитанников, окружают их заботой, вниманием и «сказочной любовью». РСМовцы от всей души поздравляют сотрудниковнавещают своих воспитанников, окружают их заботой, вниманием и «сказочной любовью». РСМовцы от всей души поздравляют сотрудников
детского дома и всех ребят с Днем рождения их «социального гнездышка», которое уже давно стало для них родным домом. Удачи Вам в светломдетского дома и всех ребят с Днем рождения их «социального гнездышка», которое уже давно стало для них родным домом. Удачи Вам в светломдетского дома и всех ребят с Днем рождения их «социального гнездышка», которое уже давно стало для них родным домом. Удачи Вам в светломдетского дома и всех ребят с Днем рождения их «социального гнездышка», которое уже давно стало для них родным домом. Удачи Вам в светломдетского дома и всех ребят с Днем рождения их «социального гнездышка», которое уже давно стало для них родным домом. Удачи Вам в светлом
будущем, здоровья, уютного очага и добрых людей на Вашем жизненном пути!будущем, здоровья, уютного очага и добрых людей на Вашем жизненном пути!будущем, здоровья, уютного очага и добрых людей на Вашем жизненном пути!будущем, здоровья, уютного очага и добрых людей на Вашем жизненном пути!будущем, здоровья, уютного очага и добрых людей на Вашем жизненном пути!

После «сказочной олимпиа�
ды» РСМовцы объединяют ко�
манды, чтобы провести большой
«интеллектуальный поединок»
«Мегамозг». Все участники ко�
манд называют сказочных геро�
ев, которые своим примером учат,
как вести себя правильно. Не
удивительно, что в дружеской
борьбе победителями оказыва�
ются все. За активное участие в
игре и волю к победе ребята по�
лучают сладкие подарки, позна�
вательные книжки, которые со�
брали для них РСМоцы, и по�
хвальные листы.

На протяжении ряда лет инициатором и организатором акции «Мы � гражда�
не России!» в Кузбассе выступает Кемеровская региональная общественная орга�
низация Общероссийской общественной организации «Российский Союз Моло�
дежи» «Союз Молодежи Кузбасса», которую поддерживают департамент моло�
дежной политики и спорта Кемеровской области и УФМС России по Кемеровс�
кой области.

 В рамках Акции проходят торжественные мероприятия по вручению
паспортов 14�летним подросткам, а также Дни единых действий Всероссий�
ской акции «Мы – граждане России!», приуроченные к государственным

праздникам. Формы участия в Акции могут быть самыми разнообразными: это и классные часы на
патриотическую тематику, и тематические вечера с участием ветеранов, и круглые столы по проблемам
патриотического воспитания в молодежной среде, и конкурсы песен, стихов, плакатов, и переговор�
ные площадки юных граждан с представителями законодательной и исполнительной власти, и сбор
идей и предложений юных граждан России в адрес Президента Российской Федерации, и любые
другие мероприятия патриотической направленности.

По вопросам, касающимся подготовки и проведения Акции РСМ «Мы – граждане России!» в
Кемеровской области, обращаться по телефонам: (3842) 36�40�20, 36�38�22. Вся информация о ходе
Акции будет размещаться на сайте Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи:
www.smkrsm.ru

Присоединись к  акции
  «Мы $ граждане России»!

14 ноября 2011 года Кемеровская область включается в ежегодную Всероссийскую акцию14 ноября 2011 года Кемеровская область включается в ежегодную Всероссийскую акцию14 ноября 2011 года Кемеровская область включается в ежегодную Всероссийскую акцию14 ноября 2011 года Кемеровская область включается в ежегодную Всероссийскую акцию14 ноября 2011 года Кемеровская область включается в ежегодную Всероссийскую акцию
Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленную на воспитаниеРоссийского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленную на воспитаниеРоссийского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленную на воспитаниеРоссийского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленную на воспитаниеРоссийского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленную на воспитание
гражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданинагражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданинагражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданинагражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданинагражданственности и патриотизма в среде 14�летних подростков, получающих паспорт гражданина
РФ.РФ.РФ.РФ.РФ.     В Кузбассе Акция продлится до 14 декабря 2011 года.В Кузбассе Акция продлится до 14 декабря 2011 года.В Кузбассе Акция продлится до 14 декабря 2011 года.В Кузбассе Акция продлится до 14 декабря 2011 года.В Кузбассе Акция продлится до 14 декабря 2011 года.

АААААкциякциякциякциякция

ПППППримите поздравления!римите поздравления!римите поздравления!римите поздравления!римите поздравления!

Как в доброй сказке, в лю�
бимом детском мультике,
РСМовцы стали «сказочными
родителями», а воспитанники
детского дома самыми счастли�
выми и послушными детьми.
Благодаря свету дружбы и люб�
ви «маленькие колоски» обяза�
тельно потянутся к знаниям, а
когда вырастут, будут добрыми,
ответственными и обязательно
счастливыми.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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� 20 лет для истории � срок небольшой.
Наталья Анатольевна, какие наиболее
важные события произошли за этот пери�
од?

� 20 лет для человека – срок значи�
тельный, это правда. А вот для нашего му�
зея это возраст становления, фундамен�
тального развития. В это время произошло
много значимых для нас событий. Прежде
всего, это создание музея. 19 сентября 1991
года был подписан приказ начальника уп�
равления культуры Областного исполкома
о том, чтобы в доме Рутгерса создать музей
автономно�индустриальной колонии Куз�
басса. Открытие музея для публики про�
изошло только в 2001 году. В этом же году
увидел свет первый выпуск альманаха
«Красная Горка», над которым работал его
бессменный редактор, патриот и почетный
гражданин родного города Геннадий Ев�
лампиевич Юров. В 2003 году в одном из
самых живописных и возвышенных мест
города Кемерово, на берегу Томи, был по�
ставлен монумент всемирно известного
скульптора Эрнста Неизвестного «Память
шахтерам Кузбасса». Сегодня «шахтер с го�
рячим сердцем» стал одним из символов
региона.

2007 год � празднование 100�летия Ке�
меровского рудника, стал важной вехой для
развития музея�заповедника. На террито�
рии музея появился технопарк, была пост�
роена всеми любимая на сегодняшний день
«Шахта». При поддержке Администрации
Кемеровской области установили скульп�
турную композицию «Святой великомуче�
ницы Варвары – покровительницы шахтер�
ского труда». В 2009 году музефикация тер�
ритории Красной Горки продолжилась.

Красная дата Красной Горки
Музей�заповедник «Красная Горка» в общественной жизни города не новичок. На свой 20�летний юбилей сотрудники музея�именинникаМузей�заповедник «Красная Горка» в общественной жизни города не новичок. На свой 20�летний юбилей сотрудники музея�именинникаМузей�заповедник «Красная Горка» в общественной жизни города не новичок. На свой 20�летний юбилей сотрудники музея�именинникаМузей�заповедник «Красная Горка» в общественной жизни города не новичок. На свой 20�летний юбилей сотрудники музея�именинникаМузей�заповедник «Красная Горка» в общественной жизни города не новичок. На свой 20�летний юбилей сотрудники музея�именинника

пригласили представителей самых разных некоммерческих организаций, которые успешно сотрудничают с музеем в разных сферахпригласили представителей самых разных некоммерческих организаций, которые успешно сотрудничают с музеем в разных сферахпригласили представителей самых разных некоммерческих организаций, которые успешно сотрудничают с музеем в разных сферахпригласили представителей самых разных некоммерческих организаций, которые успешно сотрудничают с музеем в разных сферахпригласили представителей самых разных некоммерческих организаций, которые успешно сотрудничают с музеем в разных сферах
деятельности: совместно проводят благотворительные акции и бесплатные экскурсии для детей, организуют конкурсы для старшего поколениядеятельности: совместно проводят благотворительные акции и бесплатные экскурсии для детей, организуют конкурсы для старшего поколениядеятельности: совместно проводят благотворительные акции и бесплатные экскурсии для детей, организуют конкурсы для старшего поколениядеятельности: совместно проводят благотворительные акции и бесплатные экскурсии для детей, организуют конкурсы для старшего поколениядеятельности: совместно проводят благотворительные акции и бесплатные экскурсии для детей, организуют конкурсы для старшего поколения
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Была построена лестница от трамвайной
остановки до монумента «Памяти шахте�
рам Кузбасса», реставрированы дома�па�
мятники, завершено строительство скуль�
птурной композиции «Коногон». Благоус�
тройство территории сразу привлекло к нам
особое внимание огромного количества по�
сетителей и не только горожан и жителей
области, но и гостей из�за границы. Сейчас
на экскурсии к нам ходит до 70 000 посе�
тителей в год.  И в этом нет ничего удиви�
тельного, ведь наш музей представляет со�
бой уникальную архитектурную базу про�
мышленности и природного ландшафта. На
территории музея�заповедника находится
и гора Горелая, и первая штольня Кемеров�
ского рудника, дома�колбасы, школа Ке�
меровского рудника – всего около 15 ти�
пов домов. Это уникальный архитектурный
ансамбль, который замечательно вписыва�
ется в природный ландшафт Кузбасса.
Именно поэтому в 2010 году постановле�
нием Администрации Кемеровской облас�
ти все памятники получили статус охраня�
емой, заповедной зоны.

�Семьдесят тысяч посетителей – вну�
шительная цифра! А на какие возрастные
категории рассчитаны мероприятия музея?

� Смело могу сказать, наш музей рабо�
тает со всеми возрастными категориями: от
дошколят до ветеранов войны и труда. Для
младшей группы детей специально разра�
ботана развивающая программа «В гостях у
Гомозюли». Для школьников начальных
классов в музее проходят образовательные
программы, например, «Школьная стари�

на». Для среднего звена – «Кухонные ста�
рости». В среде старшеклассников давно
стала популярной историческая програм�
ма «Легенды АИК». Рассказывая интерес�
но и просто о самых значимых событиях
нашей малой Родины, музей воспитывает и
просвещает своих посетителей. Красная
Горка, как машина времени, открывает две�
ри в прошлое для всех любителей старины.
Замечательно, на экскурсию в прошлое к
нам приходят целыми семьями. В течение
года мы проводим дни семейного отдыха,
на которые поучаствовать в концертных
программах и викторинах приглашаем пап,
мам и их детей.

В стенах музея мы создаем удивитель�
ный семейный уют для молодоженов, ко�
торые приезжают к нам сразу после загса.
Специально для них сотрудники проводят
обряд «Зажжение семейного очага», после
чего молодые пары в знак верности и люб�
ви друг к другу садят на самом солнечном
месте кусты алых и белых роз. В 2010 году
около 70 молодоженов получили свиде�
тельства о создании новой семьи, став уча�
стниками музейного проекта «Свадебный
альбом».

В день города на нашей территории
традиционно проходит подведение итогов
конкурса «Мой город – моя семья». Также
много мероприятий посвящено старшему
поколению. Экскурсии для ветеранов вой�
ны и труда в музее проводятся бесплатно.

� С какими общественными организа�
циями вы сотрудничаете?

� Вы знаете, мы сотрудничаем практи�
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чески со всеми общественными организа�
циями Кемеровской области. Это Союз
женщин Кузбасса (благотворительная ак�
ция «Помоги собраться в школу!», встречи
для женсоветов). Между прочим, на Крас�
ной Горке проходил первый в истории го�
рода Совет отцов, на котором мы избирали
главного отца Кузбасса. Наша команда дав�
но и успешно сотрудничает с Обществен�
ной палатой Кемеровской области. Уже 4
года у нас проходят встречи шахтеров и ве�
теранов�угольщиков. Каждый год мы ак�
тивно участвуем в программах и конкурсах
Кузбасского центра «Инициатива», продол�
жаем работу с Областным Советом народ�
ных депутатов: на территории музея регу�
лярно проходят круглые столы, открыва�
ются выставки. Частыми посетителями у нас
бывают инвалиды и малообеспеченные се�
мьи, которым мы уделяем особое внима�
ние. Можно сказать, что каждый истори�
ческий год мы накапливаем свой соци�
альный капитал, демонстрируем новые
идеи и программы, именно это делает му�

зей излюбленным местом для горожан, ис�
торическим и духовно�просветительским
центром.

� Все�таки основная цель музея – не
только рассказать кузбассовцам историю
их малой Родины, но и воспитать в их сер�
дцах гордость, чувство патриотизма и лю�
бовь к угольному сердцу Сибири?

� Вся деятельность музея направлена
на сохранение истории, а значит и патрио�
тизма среди горожан. «От Красной Горки
до шахтерской столицы» � именно так се�
годня мы формулируем миссию музея. Даже
один раз побывав на Красной Горке, вы уже
сможете узнать свой родной город Кеме�
рово совершенно с другой стороны. Имен�
но наши экскурсии, достопримечательные
места помогут выразить искреннюю любовь
к родному городу, к каждому уголку мило�
го сердцу края.

� Вы уже наметили перспективы даль�
нейшего развития музейного комплекса?
Какие цели в ближайшее будущее хотели
бы реализовать?

� Главная наша задача – совершенство�
вание и развитие всех направлений и форм
работы музея. Не так давно историческому
центру города был присвоен статус достоп�
римечательного места. Этот факт позволя�
ет использовать весь потенциал музея�за�
поведника как особый экономический ре�
сурс региона. Поэтому сегодня развитие
музея�заповедника отождествляется с раз�
витием всего города Кемерово. Мы рассмат�
риваем различные варианты использования
памятников в контексте современной го�
родской инфраструктуры. В будущем ос�
новной задачей остается связать в единый
ансамбль сохранившийся природный лан�
дшафт, исторические и современные памят�
ники архитектуры. А это значит, что еще
не одному поколению музейных работни�
ков будет обеспечено поле для новой со�
зидательной работы, которой будут вдох�
новляться все кузбассовцы.

Беседовала
 Наталия ЧЕРНИГОВА

Я � МО «Отражение». Что я такое? Что я представляю из себя?
Если выражаться официально, то я � это молодежное объединение,
которое было создано фондом «Кузбасс против наркотиков и СПИ�
Да» при поддержке Кемеровского отдела молодежной политики и
Областного центра по профилактике и борьбе со СПИД. А если
отключить мозг и поддаться зову своего сердца, могу с уверенностью
заявить, что я – большая семья волонтеров, объединенных общей
целью. Надо сразу отметить, что волонтер � это не профессия! Это
призвание души, душевный порыв! Во всяком случае, таково мое
мнение. Мои волонтеры – это студенты и старшеклассники города
Кемерово, готовые получать новые знания, набираться опыта, об�
щаться с интересными людьми и помогать молодежи быть здоровой
и счастливой! Если хотите узнать у волонтера, что он думает обо мне,
загляните в глубину его души, и, наверняка, оттуда донесутся такие
понятия, как семья, взаимопомощь, дружелюбие, целеустремленность,
движение вперед, доброта, креативность, толерантность и еще мно�
гое другое.

Я живу уже 7 лет! Невозможно, пользуясь только официальными
словами, без эмоций, описать весь жизненный путь, который был
пройден мною за этот период, и передать испытанные эмоции. 7 лет!
Что эта цифра значит для каждого из вас? Лично для меня � это 2555
дней ЖИЗНИ! Заметьте, я говорю именно ЖИЗНИ, а не СУЩЕ�
СТВОВАНИЯ! Каждый мой прожитый день был плодотворен и не�
напрасен. Я уже и не помню, сколько мои волонтеры провели полез�
ных акций и мероприятий за мою жизнь. Могу сказать только то, что
их было очень много. Несомненно, надо отдать должное волонте�
рам за то, что они все эти годы постоянно занимаются моими детьми,
развивают их, улучшают, не дают им умереть. Мои дети – это мое
ВСЕ! Я живу ради них. И в то же время я дышу ими. Они – мой
кислород. Мои дети � это мои проекты. У каждого свое имя: «Равный
театр», «Маленький принц», «Киноклуб», «Dance4Life», «Всюду
жизнь»! Я ими очень горжусь!

Волонтеры, которые занимаются проектами, постоянно прово�
дят замечательные мероприятия в Кемерове и других городах Кузбас�
са. Также они ездят на различные фестивали в другие города. Так,
например, в сентябре они участвовали в Межрегиональном фестива�
ле молодежных социальных театров и заняли первое место! Это про�

Молодежное объединение «Отражение»: нам 7 лет!
16 октября 2011 года молодежному объединению «Отражение»16 октября 2011 года молодежному объединению «Отражение»16 октября 2011 года молодежному объединению «Отражение»16 октября 2011 года молодежному объединению «Отражение»16 октября 2011 года молодежному объединению «Отражение»

Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа» исполнилось 7Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа» исполнилось 7Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа» исполнилось 7Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа» исполнилось 7Фонда «Кузбасс против наркотиков и СПИДа» исполнилось 7
лет! Ребята, примите наши искренние поздравления и пожеланиялет! Ребята, примите наши искренние поздравления и пожеланиялет! Ребята, примите наши искренние поздравления и пожеланиялет! Ребята, примите наши искренние поздравления и пожеланиялет! Ребята, примите наши искренние поздравления и пожелания
всего наилучшего в вашей дальнейшей деятельности!всего наилучшего в вашей дальнейшей деятельности!всего наилучшего в вашей дальнейшей деятельности!всего наилучшего в вашей дальнейшей деятельности!всего наилучшего в вашей дальнейшей деятельности!

сто фантастическое событие!
Что я еще могу рассказать о себе? Мой главный принцип – «Рав�

ный � Равному». Его суть заключается в том, что волонтеры не чита�
ют моралей как родители, а дают информацию таким же молодым
людям, как и они сами. Информация, данная по такому принципу,
воспринимается лучше, чем нравоучения взрослых. Вся моя дея�
тельность построена на этом принципе. Ее я реализую в рамках про�
граммы по развитию волонтерского движения по первичной профи�
лактике социально – значимых заболеваний среди молодежи Кеме�
ровской области «Сильное поколение – здоровое поколение». Я ра�
ботаю в сфере профилактики ВИЧ/СПИДа, инфекций, передающихся
половым путем, наркозависимости и пропаганды здорового стиля
жизни среди учащейся молодежи Кузбасса.

Что же я еще не поведало… Вот! Чуть не забыло о своем слогане!
Он звучит так: «Наше будущее – это отражение дня сегодняшнего».
От того, как мы будем строить «свое сегодня», будет зависеть «наше
завтра»! На это я могу смело сказать, что на сегодняшний день я
очень хорошо подготовилось к будущему и собираюсь продолжать в
том же духе. Мне всего 7 лет, а впереди еще вся жизнь. И только от
меня зависит, как достойно я ее проживу! В свою очередь, могу по�
обещать, что буду также развиваться, улучшаться и не стоять на од�
ном месте, если не вечно, то обязательно в течение долгих�предол�
гих лет!
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ДДДДДобровольчествообровольчествообровольчествообровольчествообровольчество

Вот и солнечный сентябрь
подходит к концу. Мы давно
позабыли о лете. В городских
садах отцвели розы, и даже не�
прихотливые астры склонили
головы перед первыми замо�
розками. Мозаику летних
клумб, словно кистью, медлен�
но закрашивает желтая листва.
И словно наперекор времени и
уходящей осенней поре в детс�
ких садах, школах и вузах горо�
да работает Мастерская уваже�
ния «Цветы для Вас», органи�
зованная Союзом Молодежи
Кузбасса. С 12 по 26 сентября
юные кемеровчане своими ру�
ками делали одни из самых кра�
сивых цветов, распространен�
ных в Сибири, – анютины глаз�
ки.

Смотришь на все это цве�
точное чудо и глазам не ве�
ришь: неужели вся эта красота
– дело рук не профессионала!?
Одно можно сказать с уверен�
ностью � фантазия талантли�
вого человека не знает границ
и принимает самые причудли�
вые формы: от обычной цвет�
ной бумаги, изящно скручен�
ной в бутон, до цветочной ком�
позиции, выполненной из со�
леного теста.

«Идея создания необыч�
ных композиций появилась в
добровольческой среде уже
давно, � рассказывает руково�
дитель программы «Развитие
добровольчества в Кузбассе»
Алина Овчинникова. – Дело
осталось за малым: определить�
ся, какой символический цве�
ток мы будем делать, чтобы
потом, в День пожилого чело�
века, вручить его представите�
лям старшего поколения.
Анютины глазки, символизи�
рющие мудрость, постоянство,

Цветы, «смотрящие» в сердце
В канун Дня пожилого человека активисты Союза МолодежиВ канун Дня пожилого человека активисты Союза МолодежиВ канун Дня пожилого человека активисты Союза МолодежиВ канун Дня пожилого человека активисты Союза МолодежиВ канун Дня пожилого человека активисты Союза Молодежи
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долголетие, очень подходят для
поздравления. Милые, не�
жные, трогательные и очень
красивые цветы. Не удивитель�
но, что акцию поддержали

многие дошкольные учрежде�
ния, школы и вузы города».

Врачи и пациенты Кемеров�
ского Областного госпиталя
ветеранов войн с улыбкой на
глазах и открытым сердцем
встречают молодое поколение.
Каждая палата, куда загляды�
вают РСМовцы, на время пре�
вращается в уютную гостиную
с домашними угощениями, ти�
хой семейной беседой и, конеч�
но же, подарками от всей души.
Яркие открытки, гербарии,
картины, воздушные, невесо�
мые букеты из бумаги – вете�
раны радуются, словно дети,
каждому подарку. Но даже не
это для них главное… Расска�
зать молодежи о своих фрон�
товых походах, поведать самое
сокровенное, да и просто о чем�
нибудь поговорить.

«Как хорошо, что совре�

менная молодежь нас не забы�
вает, � говорит участница Вели�
кой Отечественной войны На�
дежда Семеновна Субботина. –
Нам очень приятно не только
получать такие прекрасные по�
дарки, сделанные своими рука�
ми. Нам важно знать, что мы
еще нужны ребятам, что они
нас помнят, ценят наше про�
шлое и уважают».

«Акции, которые проводят
в нашем госпитале доброволь�
цы из Союза Молодежи Куз�
басса, всегда очень хорошо вос�
принимаются ветеранами, это
своеобразное «лекарство от

больничной скуки», � делится
своим мнением медсестра�ко�
ординатор Наталья Юрьевна
Тимченко.  – Наверное, в та�
ком внимании, неравнодушии

и заключается связь двух по�
колений. Очень часто ветера�
ны сравнивают РСМовцев со
своими внуками и правнуками.
Они хотят видеть в ребятах
своих родных, близких сердцу
людей».

Во время трудового десан�
та, который прошел в Кемеров�
ском доме�интернате для пре�
старелых, РСМовцы порадова�
ли ветеранов не только своим
трудолюбием, но и красивей�
шими изображениями анюти�
ных глазок.

«Какой хороший подарок,
прямо не налюбуюсь, � благо�
дарит РСМовцев ветеран Вели�
кой Отечественной войны Вера
Алексеевна Санжарова. – Кра�
сивую картину с цветами пове�
шу над кроватью и каждое утро
буду ей любоваться! Спасибо,
ребятушки, за ваше внимание,
спасибо за доброе сердце и тру�
долюбивые руки!».

Ветеранам часто дарят цве�
ты. Живые цветы. Они долго
стоят в вазе и радуют своим
ароматом. Но разве они срав�
нятся с букетами, сделанными
руками поколения, ради кото�
рого ветераны побеждали, тру�
дились и работали всю жизнь.
Такие цветы никогда не завя�
нут, как «не увядает» история,
как «не увядает» помять о ге�
роях войны. Анютины глазки
всегда будут цветами, «смотря�
щими» прямо в сердце.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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ИИИИИтогитогитогитогитоги

 Участники конкурса описали наиболее удачные модели и методы,
которые эффективно реализуют в собственных проектах: проведение
социально�психологических программ, создание группы здоровья, обу�
чение старшего поколения в «Университете третьего возраста» � из всего
многообразия социальных программ любой ветеран или человек с огра�
ниченными возможностями здоровья может выбрать себе дело по душе.
Для того, чтобы подчеркнуть спектр разнообразных проектов, органи�
заторы предложили самые разные направления конкурса: образователь�
ные и просветительские программы для взрослых, трудовая и обще�
ственно�полезная занятость, добровольчество среди пожилых людей,
здоровый образ жизни, активный досуг. Всего поступило 27 заявок из 13
муниципальных образований  Кемеровской области. Экспертный совет
выбрал 13, которые и стали лучшими:

� Муниципальное некоммерческое учреждение «Комплексный центр
социального обслуживания населения», г. Тайга;

� ГАУ КО «Кемеровский дом�интернат для престарелых и инвали�
дов», г. Кемерово;

� МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возра�
ста и инвалидов», г. Ленинск�Кузнецкий;

� Государственное бюджетное учреждение культуры «Кемеровская
областная научная библиотека им. В.Д. Федорова»;

� ГБУ КО «Анжеро�Судженский дом милосердия», г. Анжеро�Суд�
женск;

� МУ « Комплексный центр социального обслуживания населения»,
г. Анжеро�Судженск;

�  МКУ «КЦСОН Кировского района» г. Кемерово;
� Анжеро�Судженское городское отделение Всероссийской обще�

ственной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Воору�
женных сил и правоохранительных органов, г. Анжеро�Судженск;

� МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возра�
ста и инвалидов» Тяжинского района;

� Мариинская  местная организация   Общероссийской обществен�
ной организации инвалидов «Ордена Трудового Красного Знамени об�
щества слепых», г. Мариинск;

� МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возра�
ста и инвалидов» г.Березовский;

� МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения
Центрального района», г. Новокузнецк;

� МУ «Комплексный центр  социального обслуживания населения
Новоильинского района», г.Новокузнецк.

«Конкурс «Дарить огонь своей души» помог выявить масштабы на�
шей работы, сравнить свои проекты с проектами других общественных
объединений области и найти так называемую золотую середину успеха,
� делится своими впечатлениями один из победителей, председатель
Мариинской местной организации ВОС Лидия Ивановна Полещук. –

Для нас победа в конкурсе – еще один шанс реализовать новый проект,
разработать социально значимую программу для инвалидов. Мы почер�
пнули много новой информации, новых идей, которые, модернизируя
«под свой лад», можно приобщить к общему делу. Мы тоже готовы де�
литься идеями и опытом, так что, обращайтесь!».

«Неофициальная встреча за чашкой чая» � именно такая форма под�
ведения итогов была выбрана организаторами. Перед началом торже�
ственной части конкурсанты прогулялись по музею�заповеднику, по�
знакомились с интересными выставками и новыми экспозициями. А по�
том была долгая беседа за общим столом.

«Душевный разговор, уют домашнего очага – вот к чему мы стреми�
лись, организуя это мероприятие, � говорит  заместитель секретаря Об�
щественной палаты Кемеровской области, председатель комиссии по
вопросам развития гражданского общества ОП КО, председатель Совета
КЦ «Инициатива» Ирина Николаевна Рондик. – Для людей, которые
решают проблему самореализации пожилого поколения, очень важно
сердечное отношение, взаимопонимание, взаимовыручка. Ведь именно
на этом основано большинство проектов, которые участники предста�
вили на конкурс».

«Эти проекты, действительно, объединяют людей, вселяют в них
веру в светлое будущее и желание жить, � продолжает мысль председа�
тель комитета по вопросам здравоохранения и  социальной защиты насе�
ления СНД Кемеровской области Ирина Григорьевна Бобровская. –
Семья, дом, работа – когда в преклонном возрасте вдруг выпадаешь из
«этой обоймы», из привычного течения жизни, становится очень тяже�
ло. Участники конкурса помогают людям найти свое место в жизни, по
мере здоровья реализовать свои возможности, почувствовать себя чело�
веком дела! Спасибо вам за такую искреннюю и безвозмездную заботу о
старшем поколении».

«Вы работаете со сложным контингентом людей, честь и хвала вам
за такой труд, � говорит Наталья Ивановна Кошелева, начальник отдела
департамента социальной защиты населения Кемеровской области. –
Порой очень сложно в таких людях зажечь искру жизни. Да и самим в
процессе работы не выгореть, а наоборот развиваться, достигать наме�
ченных целей, упорно идти к результату. Я желаю вам всегда дарить
огонь своей души. Чтобы от этого огня загорались другие души, добрые
сердца, готовые бороться и побеждать!».

Часто бывает, что, выходя на пенсию, люди старшего поколения
теряются в серой повседневности. Им не хватает новых впечатлений,
интересных новостей, того «свежего воздуха», который заменяла люби�
мая работа. Но жизнь на этом не заканчивается, � утверждают участники
конкурса «Дарить огонь своей души!». Пенсионерам, ветеранам или лю�
дям с ограниченными возможностями здоровья нужно просто помочь
сделать первый шаг, подтолкнуть их к правильному выбору своей даль�
нейшей судьбы, показать свет, к которому они должны стремиться. Од�
ним словом, зажечь огнем своей души другие души.

  Наталия ЧЕРНИГОВА

Зажги огнем своей души другие души
В октябре 2011 года состоялось подведение итогов областного конкурса «Дарить огонь своей души!», посвященного МеждународномуВ октябре 2011 года состоялось подведение итогов областного конкурса «Дарить огонь своей души!», посвященного МеждународномуВ октябре 2011 года состоялось подведение итогов областного конкурса «Дарить огонь своей души!», посвященного МеждународномуВ октябре 2011 года состоялось подведение итогов областного конкурса «Дарить огонь своей души!», посвященного МеждународномуВ октябре 2011 года состоялось подведение итогов областного конкурса «Дарить огонь своей души!», посвященного Международному

дню пожилых людей. Конкурс был организован департаментом социальной защиты населения Кемеровской области придню пожилых людей. Конкурс был организован департаментом социальной защиты населения Кемеровской области придню пожилых людей. Конкурс был организован департаментом социальной защиты населения Кемеровской области придню пожилых людей. Конкурс был организован департаментом социальной защиты населения Кемеровской области придню пожилых людей. Конкурс был организован департаментом социальной защиты населения Кемеровской области при
администрировании Кузбасского центра «Инициатива» и направлен на вовлечение в общественно значимую деятельность людейадминистрировании Кузбасского центра «Инициатива» и направлен на вовлечение в общественно значимую деятельность людейадминистрировании Кузбасского центра «Инициатива» и направлен на вовлечение в общественно значимую деятельность людейадминистрировании Кузбасского центра «Инициатива» и направлен на вовлечение в общественно значимую деятельность людейадминистрировании Кузбасского центра «Инициатива» и направлен на вовлечение в общественно значимую деятельность людей
пенсионного возраста учреждениями образования, социальной защиты населения и другими общественными организациями.пенсионного возраста учреждениями образования, социальной защиты населения и другими общественными организациями.пенсионного возраста учреждениями образования, социальной защиты населения и другими общественными организациями.пенсионного возраста учреждениями образования, социальной защиты населения и другими общественными организациями.пенсионного возраста учреждениями образования, социальной защиты населения и другими общественными организациями.
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На вопросы корреспонден�
тов региональных средств мас�
совой информации отвечали
председатель избирательной ко�
миссии Кемеровской области
Юрий Емельянов, заместитель
председателя областного Сове�
та народных депутатов Алек�
сандр Микельсон, заместитель
секретаря Общественной пала�
ты Кемеровской области Ирина
Рондик, исполнительный дирек�
тор Ассоциации «Совет муници�
пальных образований» Любовь
Вершинина и руководитель Ап�
парата Общественной палаты
Кемеровской области Наталья
Кравчук.

В пресс�конференции при�
нял участие и московский кол�
лега, руководитель Центрально�
го пункта общественной «Горя�
чей линии» Владимир Батищев,
который посредством Интернет
видеосвязи наблюдал за проис�
ходящим из Центрального ПГЛ
в Москве. Он поделился инфор�
мацией о том, как будет работать
сеть пунктов «Горячей линии» на
территории Российской Федера�
ции.

Журналистам рассказали,
что общественный пункт связи
с кузбасскими избирателями, со�
зданный по инициативе Обще�
ственной палаты Кемеровской
области при поддержке Россий�
ского фонда свободных выборов
и Общественной палаты Россий�
ской Федерации, станет очеред�
ным звеном в направлении раз�
вертывания общероссийской об�
щественной сети «Горячая ли�
ния» связи с избирателями на
территории РФ.

В Кемеровской области «Го�
рячая линия» связи с избирате�

метила в беседе с журналистами
Ирина Рондик.

Она также рассказала о за�
дачах созданного пункта и о
своих ожиданиях в отношении
предстоящей работы: «Пункт
создан в помощь гражданам для
разъяснения избирательного за�
конодательства и порядка его
применения. Необходимо, что�
бы кузбассовцы четко представ�
ляли свою роль в процессе вы�
боров и смогли с пониманием
выразить свою гражданскую по�
зицию. Мы готовы к тому, что
вопросы, поступившие в пункт
«Горячей линии», будут самыми
разнообразными, касающимися
не только избирательной сферы,
но и социально�бытовой тема�
тики. Мы будем все фиксировать
и в оперативном режиме сооб�
щать в органы власти, избира�
тельную комиссию, чтобы ни
один вопрос не остался без вни�
мания».

Работа общественного пун�
кта связи с избирателями Кеме�
ровской области будет проходить
в тесном взаимодействии с орга�
нами власти регионального и му�
ниципального уровня, с област�
ной избирательной комиссией.
Вот что по этому поводу сооб�
щил журналистам Юрий Емель�
янов: «Открытие такого пункта
� это возможность получать ин�
формацию от людей во время
выборов, в период их наиболь�
шей гражданской активности.
Собранный материал будет ва�
жен и полезен для анализа. Я
твердо убежден, что как бы хо�
рошо мы не работали, учесть аб�
солютно все невозможно. В этом
отношении я очень благодарен
Общественной палате области за
такую инициативу и уверен, что
совместно мы сможем работать
лучше, оперативнее помогать
кузбассовцам в решении их про�
блем».

28 октября 2011 года в пресс�центре «Интерфакс�Сибирь» состоялась пресс�конференция, посвященная открытию общественного пункта28 октября 2011 года в пресс�центре «Интерфакс�Сибирь» состоялась пресс�конференция, посвященная открытию общественного пункта28 октября 2011 года в пресс�центре «Интерфакс�Сибирь» состоялась пресс�конференция, посвященная открытию общественного пункта28 октября 2011 года в пресс�центре «Интерфакс�Сибирь» состоялась пресс�конференция, посвященная открытию общественного пункта28 октября 2011 года в пресс�центре «Интерфакс�Сибирь» состоялась пресс�конференция, посвященная открытию общественного пункта
«Горячей линии» связи с избирателями Кемеровской области в период выборной кампании депутатов Государственной Думы шестого созыва.«Горячей линии» связи с избирателями Кемеровской области в период выборной кампании депутатов Государственной Думы шестого созыва.«Горячей линии» связи с избирателями Кемеровской области в период выборной кампании депутатов Государственной Думы шестого созыва.«Горячей линии» связи с избирателями Кемеровской области в период выборной кампании депутатов Государственной Думы шестого созыва.«Горячей линии» связи с избирателями Кемеровской области в период выборной кампании депутатов Государственной Думы шестого созыва.

«Горячая линия» открыта

Заместитель председателя
Совета народных депутатов Ке�
меровской области Александр
Микельсон считает крайне важ�
ным и целесообразным то, что
кузбассовцы получили возмож�
ность открыто высказывать свои
мнения и предложения. «Депу�
таты кузбасского парламента
давно поняли, насколько важна
обратная связь с избирателями.
Это стало практикой в работе
областного Совета», � подчерк�
нул Александр Микельсон.
Вице�спикер кузбасского парла�
мента выразил надежду, что от�
крытие общественного пункта
связи с избирателями Кемеровс�
кой области «Горячая линия»
также поможет при подготовке
народного бюджета к первому и
второму чтениям, которые со�
стоятся в середине ноября и на�
чале декабря этого года.

Организаторы сообщили пред�
ставителям СМИ, что работа «ГЛ»
будет понятна и прозрачна как для
прессы, так и для всех заинтересо�
ванных структур – общественных
организаций, некоммерческих
объединений, избирательной ко�
миссии. Все звонки, поступившие
в  ПГЛ, будут фиксироваться и от�
правляться в Центральный пункт
горячей линии. Информация о по�
ступивших вопросах, сигналах бу�
дет размещаться на сайтах Обще�
ственной палаты Кемеровской об�
ласти, Российского фонда свобод�
ных выборов, ее можно будет
запрашивать в общественном пун�
кте «Горячей линии».

Общественный пункт готов
принимать вопросы избирателей
по телефонам «Горячей линии»:
8(3842) 36�39�57; 36�37�65.

Более подробную информа�
цию о «горячих телефонных ли�
ниях» связи с избирателями мож�
но посмотреть на сайте Российс�
кого фонда свободных выборов по
адресу в Интернет: www.rfsv.ru

лями будет работать уже в ходе
третьей выборной кампании.
Впервые общественная «горячая
линия» начала работу при под�
готовке и проведении выборов
Президента Российской Федера�
ции в 2008 году, когда и подтвер�
дила свою высокую эффектив�
ность как общественный инст�
румент конструктивного взаимо�
действия институтов
гражданского общества, органи�
заторов выборов, органов госу�
дарственной власти и местного
самоуправления.

В Кузбассе, по решению Об�
щественной палаты Кемеровской
области, такой пункт создан на
базе Кемеровской региональной
общественной организации Куз�
басский центр «Инициатива».
Руководитель пункта обще�
ственной «Горячей линии» �
Ирина Рондик, заместитель сек�
ретаря Общественной палаты
Кемеровской области, председа�
тель комиссии по вопросам раз�
вития гражданского общества
ОП КО.

«Горячая линия» � это фор�
ма общественного контроля за
соблюдением избирательных
прав граждан и защиты этих прав,
одна из возможностей обеспе�
чить свободу и прозрачность
выборов. Поэтому создание сети
общественных пунктов связи с
избирателями направлено, преж�
де всего, на повышение право�
вой культуры избирателей,
разъяснение гражданам избира�
тельного законодательства и по�
рядка его применения, приня�
тие мер по разрешению конф�
ликтных ситуаций в избиратель�
ной сфере, обобщение и анализ
обращений избирателей», � от�
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Ò‚ˇÁË Ò ËÁ·Ë‡ÚÂÎˇÏË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË:

„. †ÂÏÂÓ‚Ó, ÛÎ. ÕÓ„‡‰ÒÍ‡ˇ, 3, Í‡·ËÌÂÚ˚ 13, 18;

ÚÂÎ.: (3842) 36-39-57, 36-37-65;

e-mail: kemerovo-hotline2011@mail.ru

–ÂÊËÏ ‡·ÓÚ˚:

Ò 31 ÓÍÚˇ·ˇ ÔÓ 2 ‰ÂÍ‡·ˇ 2011 „Ó‰‡ ñ Ò 9.30 ‰Ó 17.30

ÔÓ ‡·Ó˜ËÏ ‰ÌˇÏ;

Ò 3 ‰ÂÍ‡·ˇ ‰Ó 5 ‰ÂÍ‡·ˇ 2011 „Ó‰‡ ñ ÍÛ„ÎÓÒÛÚÓ˜ÌÓ;

Ò 5 ÔÓ 9 ‰ÂÍ‡·ˇ 2011 „Ó‰‡ ñ Ò 8.30 ‰Ó 17.30.
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Ключевое место в экономи�
ке Кузбасса занимает угольная
промышленность. Все шахты
Кузнецкого бассейна, на кото�
рых осуществляется добыча угля
подземным способом, относят�
ся к категории особо опасных по
внезапным выбросам газа мета�
на и угольной пыли. В то же вре�
мя, значительное количество в
области наркозависимых лиц
создает потенциальные условия
для возникновения аварийных
ситуаций на этих предприятиях.

«В качестве приоритетного
для Кузбасса мы считаем вопрос
обеспечения безопасности на
техногенно�опасных производ�
ствах. В настоящее время разра�
ботан алгоритм действий, в со�
ответствии с которым сотрудни�
ками Управления наркоконтро�
ля осуществляются мероприятия
упреждающего характера, позво�
ляющие на ранних стадиях вы�
являть и устранять причины и
условия, способствующие рас�
пространению наркомании на
предприятиях», � отметил Сер�
гей Безрядин, начальник Управ�
ления наркоконтроля. С нача�
ла этого года выявлено более 400
человек из 23 тысяч работников
техногенно�опасных предприя�
тий, в отношении которых име�
ется информация о злоупотреб�

лении наркотиками или их неза�
конному распространению.
«Эти сведения переданы на пред�
приятия для организации даль�
нейших мероприятий медико�
диагностического характера с
целью принятия решения об
увольнении или переводе нарко�
зависимых лиц на другую рабо�
ту», – добавил С.Безрядин.

Кроме этого, по�прежнему в
Кузбассе очень напряженной
остается ситуация с ВИЧ�инфек�
цией. В последние годы Кеме�
ровская область традиционно
занимает 10�11�е место по Рос�
сии. На первое число месяца в
области зарегистрировано 24
тысячи ВИЧ�инфицированных.
«Из этих 24�х тысяч – 58% �
наркоманы (в прошлом году
было 65%), то есть более 12 ты�
сяч человек, а на учете стоит
только десять тысяч», – заметил
начальник Управления.

«Программа «Антиспид» в
2010 году практически не финан�
сировалась, – поделилась дирек�
тор благотворительного фонда
«Кузбасс против наркотиков»
Жанна Берг. � По городам выде�
ляются такие суммы: одна ты�
сяча, десять тысяч. Какую про�
филактику можно сделать на та�
кую сумму?». Главный нарколог
СФО Андрей Лопатин добавил:

О наркозависимых, ВИЧ$инфекции и профилактике
28 октября 2011 года состоялось очередное заседание Общественного совета при Управлении наркоконтроля по Кемеровской области, на28 октября 2011 года состоялось очередное заседание Общественного совета при Управлении наркоконтроля по Кемеровской области, на28 октября 2011 года состоялось очередное заседание Общественного совета при Управлении наркоконтроля по Кемеровской области, на28 октября 2011 года состоялось очередное заседание Общественного совета при Управлении наркоконтроля по Кемеровской области, на28 октября 2011 года состоялось очередное заседание Общественного совета при Управлении наркоконтроля по Кемеровской области, на

котором обсуждались вопросы недопущения наркозависимых лиц к работе, связанной с профессиональными опасностями, распространениякотором обсуждались вопросы недопущения наркозависимых лиц к работе, связанной с профессиональными опасностями, распространениякотором обсуждались вопросы недопущения наркозависимых лиц к работе, связанной с профессиональными опасностями, распространениякотором обсуждались вопросы недопущения наркозависимых лиц к работе, связанной с профессиональными опасностями, распространениякотором обсуждались вопросы недопущения наркозависимых лиц к работе, связанной с профессиональными опасностями, распространения
ВИЧ�инфекции и организации профилактики наркомании среди молодежи.ВИЧ�инфекции и организации профилактики наркомании среди молодежи.ВИЧ�инфекции и организации профилактики наркомании среди молодежи.ВИЧ�инфекции и организации профилактики наркомании среди молодежи.ВИЧ�инфекции и организации профилактики наркомании среди молодежи.

◊ÎÂÌ˚ —Ó‚ÂÚ‡ Ó·ÒÛ‰ËÎË ÔÎ‡Ì ÏÂÓÔËˇÚËÈ Ì‡
ÔÓÒÎÂ‰ÌËÈ Í‚‡Ú‡Î 2011 „Ó‰‡, ‡ Ú‡ÍÊÂ  ‡ÒÒÏÓÚÂÎË
‚ÓÔÓÒ˚ Ó ‰‡Î¸ÌÂÈ¯ÂÏ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËË ÒÎÛÊ·˚
ÒÛ‰Â·Ì˚ı ÔËÒÚ‡‚Ó‚ Ò Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË.
—ÓÒÚ‡‚ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ-ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ÚË‚ÌÓ„Ó ÒÓ‚ÂÚ‡
ÔÓ‰ÓÎÊ‡ÂÚ ÔÓÔÓÎÌˇÚ¸Òˇ, Â„Ó ÌÓ‚˚Ï Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ ÒÚ‡Î‡
“‡Ú¸ˇÌ‡ Ã‡Î˚ıËÌ‡, ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ‡ÔÔ‡‡Ú‡
”ÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌÓ„Ó ÔÓ Ô‡‚‡Ï ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ‚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ
Ó·Î‡ÒÚË.

¬ ‡ÏÍ‡ı ‚˚ÂÁ‰ÌÓ„Ó Á‡ÒÂ‰‡ÌËˇ ˜ÎÂÌ˚ —Ó‚ÂÚ‡,
ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚Â ˛ËÒÚ˚ - “‡Ú¸ˇÌ‡ ΔÂÂ·ˆÓ‚‡ Ë
—Ú‡ÌËÒÎ‡‚ ◊Â‰‡ÌˆÂ‚, ÔÓ‚ÂÎË ÔËÂÏ „‡Ê‰‡Ì.
œÓÏÓ˘¸˛ ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚ ‚ Â¯ÂÌËË ˜‡ÒÚÌ˚ı

˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËı ÔÓ·ÎÂÏ ‚ÓÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÎËÒ¸ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÊËÚÂÎÂÈ √Û¸Â‚ÒÍ‡. ÕÂ Ó·Ó¯ÎÓÒ¸ Ë ·ÂÁ ÔËˇÚÌ˚ı
ÏÓÏÂÌÚÓ‚ Ì‡„‡Ê‰ÂÌËˇ: ÓÚ‰ÂÎ ÒÛ‰Â·Ì˚ı ÔËÒÚ‡‚Ó‚, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Ë‚¯ËÈ ÏÂÒÚÓ ‰Îˇ ÔÓ‚Â‰ÂÌËˇ ‚˚ÂÁ‰ÌÓ„Ó
Á‡ÒÂ‰‡ÌËˇ —Ó‚ÂÚ‡, ÔÓÎÛ˜ËÎ „‡ÏÓÚ˚ ÓÚ ”Ô‡‚ÎÂÌËˇ Á‡ Ó·‡ÁˆÓ‚Û˛ ‡·ÓÚÛ Ë ÎÛ˜¯ÂÂ ‚˚ÔÓÎÌÂÌËÂ
ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ.

´¬˚ÂÁ‰Ì˚Â Á‡ÒÂ‰‡ÌËˇ ÔÓÁ‚ÓÎˇ˛Ú ·ÎËÊÂ ÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸Òˇ Ò ‡·ÓÚÓÈ ÒÛ‰Â·Ì˚ı ÔËÒÚ‡‚Ó‚, Ò
ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡ÏË Ì‡ ÏÂÒÚ‡ı. ›ÚÓ ÔÓÏÓ„‡ÂÚ —Ó‚ÂÚÛ ·˚Ú¸ Ï‡ÍÒËÏ‡Î¸ÌÓ ÔÓÎÂÁÌ˚Ï ‰Îˇ —ÎÛÊ·˚, Ì‡Ô‡‚ÎˇÚ¸
ÒËÎ˚ Ì‡ Â¯ÂÌËÂ ‰ÂÈÒÚ‚ËÚÂÎ¸ÌÓ ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì˚ı ÔÓ·ÎÂÏ, - Ò˜ËÚ‡ÂÚ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ-
ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ÚË‚ÌÓ„Ó ÒÓ‚ÂÚ‡ —Ú‡ÌËÒÎ‡‚ ◊Â‰‡ÌˆÂ‚. - œÓ‰Ó·Ì˚Â Á‡ÒÂ‰‡ÌËˇ ·Û‰ÛÚ ÔÓ‚Ó‰ËÚ¸Òˇ Ë ‚
‰‡Î¸ÌÂÈ¯ÂÏª.

«Должна вестись колоссальная
профилактическая работа. Но
сегодня, к сожалению, Минзд�
рав тему профилактики ВИЧ�
инфекции убрал. По каким�то
непонятным причинам».

На заседании Общественно�
го совета особое внимание уде�
лили вопросам организации про�
филактической работы с детьми
и молодежью. Каждая из 8 об�
ластных антинаркотических ак�
ций, которые ежегодно органи�
зует Управление наркоконтро�
ля, рассчитана на определенную
целевую аудиторию. Например,

акция «Родительский урок» на�
правлена на доведение необхо�
димой информации до родите�
лей учащихся, в то время, как па�
раллельно идет работа со школь�
никами. Спектр бесед с
родителями разнообразен – от
психологических аспектов семей�
ного воспитания до правовой
грамотности.

«Хочется особо подчерк�
нуть, что методики профилакти�
ческой работы не стоят на мес�
те, развиваются, и в прошлом
году ФСКН России была разра�
ботана новая всероссийская ак�
ция – Интернет–урок. Акция
предполагает использование ма�
териалов специально разрабо�
танного сайта «Имею право
знать!» на занятиях со школь�
никами и студентами. В настоя�
щий момент объявлен 2�й все�
российский Интернет�урок и по
инициативе Управления нарко�
контроля наша область подклю�
чилась к проведению данной ак�
ции, которая продлится до ап�
реля 2012 года», � рассказала
Инна Яцута, начальник отдела
профилактики Управления нар�
коконтроля.

В завершении заседания вы�
ступил руководитель епархиаль�
ного отдела по взаимодействию
с Вооруженными Силами и пра�
воохранительными учреждени�
ями Кемеровской и Новокузнец�
кой епархии Владимир Курлюта.
«Можно раз в месяц или раз в
квартал у нас в Соборе отслу�
жить молебен. Нужно как�то
собрать тех, кто хочет быть на
этом богослужении. Потому что,
когда священник служит, обра�
щается к Богу, сам Бог помога�
ет».

¬ÔÂ‚˚Â ‚˚ÂÁ‰ÌÓÂ Á‡ÒÂ‰‡ÌËÂ Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ-ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ÚË‚ÌÓ„Ó ÒÓ‚ÂÚ‡ ÔË ”‘——œ –ÓÒÒËË ÔÓ
†ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÔÓ¯ÎÓ Á‡ ÔÂ‰ÂÎ‡ÏË „ÓÓ‰‡ †ÂÏÂÓ‚Ó, ‚ ÃŒ—œ ÔÓ „ÓÓ‰Û √Û¸Â‚ÒÍÛ,
„ÓÓ‰Û —‡Î‡ËÛ Ë √Û¸Â‚ÒÍÓÏÛ ‡ÈÓÌÛ.

Выездное заседание в Гурьевске

œÂÒÒ-ÒÎÛÊ·‡ ”Ô‡‚ÎÂÌËˇ ‘——œ –ÓÒÒËË ÔÓ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË
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Организаторами Форума выступили Общественная па�
лата РФ, Министерство здравоохранения и социального раз�
вития РФ и Правительство Москвы. Социальный Форум
России – это масштабная презентация социальных инициа�
тив государства, бизнеса и общества, общероссийская пло�
щадка для обмена мнениями по актуальным проблемам со�
циальной политики. Цель Форума – укрепление единого со�
циального пространства России и выработка эффективных
подходов к модернизации социальной сферы страны.

В рамках Форума прошла серия пленарных дискуссий,
на которых представители органов государственной власти,
заместители глав регионов, курирующие социальную поли�
тику министры и представители правительства, члены не�
коммерческих организаций и бизнеса обсуждали проблемы
социального партнерства государства, бизнеса и НКО; под�
ходы к повышению доступности социальной сферы и эф�
фективности ее инфраструктуры; вопросы развития соци�
ально ориентированных НКО, модернизации здравоохране�
ния и социального обслуживания населения, молодежной
политики и системы образования России.

Вице�премьер российского правительства Александр
Жуков, открывая своим выступлением первое заседание Со�
циального форума, рассказал о некоторых улучшениях в со�
циальной сфере в российских регионах.

На Форуме выступила министр здравоохранения и соци�
ального развития России Татьяна Голикова. Она отметила,
что в 2011 году более 135 миллиардов рублей будет направле�
но на укрепление и развитие материально�технической базы
социальных учреждений. По ее словам, потребность населе�
ния в предоставлении социальных услуг «продолжает оста�
ваться значительной». Поэтому сейчас и разрабатывается
новый законопроект «Об основах социального обслужива�
ния населения в РФ», предусматривающий установление
единых правил оказания социальных услуг на всей террито�
рии России.

На Социальном форуме был презентован совместный
проект Общественной палаты и Минздравсоцразвития «Со�
циальная карта России». Он представляет интернет�портал,
который призван помочь населению получить полную ин�
формацию о полагающихся ему социальных услугах.

Председатель комиссии Общественной палаты РФ по со�
циальным вопросам и демографической политике Елена Ни�

колаева отметила, что на Форуме впервые так громко озву�
чивается идея социальной модернизации с точки зрения ори�
ентирования на потребности конкретного человека. «Мы
прорабатываем шаги и пути решения для того, чтобы все от�
дельные направления социальной деятельности – здравоох�
ранение, образование, социальное обслуживание, деятель�
ность некоммерческих организаций, обрели системность и
комплексность», � сказала член ОП РФ.

Участниками Форума были приняты резолюции, в кото�
рых обозначены процессы модернизации социальной сфе�
ры.

Во второй день форума, 30 сентября 2011 года, состоялось
награждение победителей III�го Всероссийского Фестиваля
социальных программ «СоДействие», на который было пред�
ставлено более 1600 проектов некоммерческих организаций.
В число победителей вошли: проект Кузбасского центра «Ини�
циатива» � «Кузбассовцы на Службе крови» и Союза Моло�
дежи Кузбасса � «Визит Кота Леопольда». Лауреаты фести�
валя будут рекомендованы к получению господдержки в рам�
ках законодательства о социально ориентированных НКО.

Также на Социальном Форуме была организована выс�
тавка социальных проектов и программ, посвященная луч�
шим региональным практикам в социальной сфере, лучшим
практикам развития социальных учреждений. На выставке
был представлен информационный стенд, рассказывающий
о Кемеровской области, а также о проектах кузбасских со�
циально ориентированных НКО.

«На Форуме были подняты актуальные для общества воп�
росы, � поделилась своими впечатлениями Ирина Рондик. –
И наиболее значимо, что красной нитью через все выступле�
ния проходила мысль о том, что в нашей стране ситуация в
социальной сфере может измениться в лучшую сторону только
при активном участии общества, когда людям будет дана воз�
можность самим решать свои проблемы».

«Нужно поблагодарить организаторов за саму идею про�
ведения такого масштабного Форума, объединившего пред�
ставителей большинства регионов страны с их идеями и по�
ложительным опытом в решении социальных проблем. А
поскольку в большинстве регионов проблемы схожи, то та�
кой консолидированный подход в их решении, думаю, мо�
жет быть достаточно эффективным», � отметила Наталья
Кравчук.

29�30 сентября 2011 года в Москве прошел Социальный форум России, участие в котором приняли заместитель секретаря Общественной29�30 сентября 2011 года в Москве прошел Социальный форум России, участие в котором приняли заместитель секретаря Общественной29�30 сентября 2011 года в Москве прошел Социальный форум России, участие в котором приняли заместитель секретаря Общественной29�30 сентября 2011 года в Москве прошел Социальный форум России, участие в котором приняли заместитель секретаря Общественной29�30 сентября 2011 года в Москве прошел Социальный форум России, участие в котором приняли заместитель секретаря Общественной
палаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО, председатель Совета КЦпалаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО, председатель Совета КЦпалаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО, председатель Совета КЦпалаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО, председатель Совета КЦпалаты Кемеровской области, председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО, председатель Совета КЦ
«Инициатива» Ирина Рондик и руководитель Аппарата Общественной палаты Кемеровской области Наталья Кравчук.«Инициатива» Ирина Рондик и руководитель Аппарата Общественной палаты Кемеровской области Наталья Кравчук.«Инициатива» Ирина Рондик и руководитель Аппарата Общественной палаты Кемеровской области Наталья Кравчук.«Инициатива» Ирина Рондик и руководитель Аппарата Общественной палаты Кемеровской области Наталья Кравчук.«Инициатива» Ирина Рондик и руководитель Аппарата Общественной палаты Кемеровской области Наталья Кравчук.

Социальный форум России  2011
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Форум собрал гражданских активистов
– членов региональных общественных па�
лат, некоммерческих организаций, полито�
логов, социологов, экономистов, а также
представителей органов власти СФО, среди
которых � Полномочный представитель
Президента Российской Федерации в Сибир�
ском федеральном округе Виктор Толоконс�

кий, заместитель губернатора Алтайского
края Борис Ларин, глава Республики Алтай
Александр Бердников. Совет при Президенте
РФ по развитию гражданского общества и
правам человека на Форуме представляли:
председатель Совета Михаил Федотов, член
правительственной комиссии по миграцион�
ной политике Светлана Ганнушкина, член
рабочей группы по развитию НКО Валентин
Гефтер, руководитель рабочей группы по ис�
торической памяти Сергей Караганов, руко�
водитель рабочей группы по гражданским
свободам и гражданской активности Алек�
сей Симонов,  руководитель рабочей группы
по экологическим правам Сергей Цыплен�
ков, члены Совета Сергей Кривенко и Ида
Куклина.

Главной темой заседания Совета стало
гражданское участие и общественный конт�
роль в Сибирском федеральном округе. От�
крывая пленарное заседание, Виктор Толо�
конский подчеркнул важность усиления ин�
теграции между общественными объедине�

Гражданское участие и общественный контроль
26�27 сентября 2011 года в Белокурихе (Алтайский край) состоялось выездное заседание26�27 сентября 2011 года в Белокурихе (Алтайский край) состоялось выездное заседание26�27 сентября 2011 года в Белокурихе (Алтайский край) состоялось выездное заседание26�27 сентября 2011 года в Белокурихе (Алтайский край) состоялось выездное заседание26�27 сентября 2011 года в Белокурихе (Алтайский край) состоялось выездное заседание

Совета при Президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека. Кузбасс наСовета при Президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека. Кузбасс наСовета при Президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека. Кузбасс наСовета при Президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека. Кузбасс наСовета при Президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека. Кузбасс на
заседании представляли заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области,заседании представляли заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области,заседании представляли заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области,заседании представляли заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области,заседании представляли заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области,
председатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО Ирина Рондик ипредседатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО Ирина Рондик ипредседатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО Ирина Рондик ипредседатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО Ирина Рондик ипредседатель комиссии по вопросам развития гражданского общества ОП КО Ирина Рондик и
Уполномоченный по правам человека в Кемеровской области Николай Волков.Уполномоченный по правам человека в Кемеровской области Николай Волков.Уполномоченный по правам человека в Кемеровской области Николай Волков.Уполномоченный по правам человека в Кемеровской области Николай Волков.Уполномоченный по правам человека в Кемеровской области Николай Волков.

ниями и органами государственной власти,
что крайне важно для повышения уровня
доверия населения к власти. Он пообещал,
что примет к сведению предложения, кото�
рые прозвучат на Форуме и «постарается уси�
лить их рекомендациями к главам регионов»,
чтобы повысить эффективность управления.

В первый день  участники Форума в рам�
ках двух тематических секций  обсудили воп�
росы взаимодействия государства и граждан�
ского общества в сфере экологии, роль реги�
ональных общественных палат и уполномо�
ченных по правам человека в развитии
общественного контроля и гражданского
участия. Во второй день участники заседа�
ния на четырех секциях дискутировали о воп�
росах миграции, правах мигрантов, политике
межнациональных отношений, историчес�
кой памяти и увековечивании памяти жертв
тоталитарного режима, проблемах социаль�
ной политики, участия в их решении обще�
ственных организаций и рядовых граждан и
модернизации социальной сферы.

Гражданский форум «Сибирь � террито�
рия гражданского мира и согласия» прово�
дится в Забайкалье уже на протяжении деся�
ти лет. В этом году он стал всесибирским. Его
назвали самым представительным форумом,
который когда�либо проходил на террито�
рии Забайкальского края. В течение двух дней
около 400 представителей общественности,
органов власти из восьми регионов СФО,
Санкт�Петербурга и Москвы общались и ра�
ботали на различных площадках Читы, по�
лучали актуальную информацию о новейших
стратегиях и успешных социальных практи�
ках.

На торжественном открытии форума
Полномочный представитель президента в
Сибирском федеральном округе Виктор То�
локонский отметил, что «цель предстоящей
дискуссии � поиск механизмов борьбы с на�
ционализмом и ксенофобией, сохранения
межнационального мира». «Нам очень важ�
но развитие национальных культур. И на этой
основе � укрепление всей культуры жизни в
Сибири», � подчеркнул полпред.

Участники форума на дискуссионных
площадках и научных конференциях обсуж�
дали вопросы совершенствования межэтни�
ческих отношений на территории Сибири,

противодействия различным формам наци�
онализма, ксенофобии, создания комфорт�
ных условий жизни на территории СФО.

В рамках форума прошла встреча Викто�
ра Толоконского с членами Общественной
палаты РФ и Общественных палат регионов
Сибири. Открывая встречу, Полномочный
представитель президента в СФО подчерк�
нул, что «развитию институтов гражданско�
го общества и сотрудничеству с обществен�
ными организациями сегодня уделяется осо�
бое внимание главы государства».

Виктор Толоконский считает, что прин�
ципиально важно укреплять взаимодействие
органов власти c общественными объедине�
ниями и повышать значение Общественных
палат в регионах. «Без инициативы и конт�
роля со стороны граждан достичь эффек�
тивности в государственном управлении вряд
ли возможно. Нам важно найти совершенно
иные подходы, инструменты, идеи для ре�
шения многих задач развития сибирских ре�
гионов, инициировать новые проекты», –
сказал полпред и напомнил общественни�
кам, что с этой целью в округе были созданы
экспертно�консультативные советы, в кото�
рые входят многие члены Общественной па�
латы РФ и региональных палат.

По мнению полпреда, несмотря на то, что
существует множество экспертных сообществ
и общественных организаций, именно Обще�
ственная палата играет особую роль в развитии
гражданских институтов и трансляции обще�
ственного мнения. «Общественные палаты
должны объединять позиции экспертов, обще�
ственных деятелей, национальных организа�
ций и религиозных конфессий, отражать самые
разные взгляды в обществе, а затем предлагать
и инициировать качественные изменения в ра�
боте органов власти и совершенствовать госу�
дарственную политику», – подчеркнул Виктор
Толоконский.

Всесибирский форум состоялся
Заместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива» ИринаЗаместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива» ИринаЗаместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива» ИринаЗаместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива» ИринаЗаместитель секретаря Общественной палаты Кемеровской области, председатель Совета Кузбасского центра «Инициатива» Ирина

Рондик и член Общественной палаты Кемеровской области двух созывов, председатель Гражданского общественного совета г. МеждуреченскаРондик и член Общественной палаты Кемеровской области двух созывов, председатель Гражданского общественного совета г. МеждуреченскаРондик и член Общественной палаты Кемеровской области двух созывов, председатель Гражданского общественного совета г. МеждуреченскаРондик и член Общественной палаты Кемеровской области двух созывов, председатель Гражданского общественного совета г. МеждуреченскаРондик и член Общественной палаты Кемеровской области двух созывов, председатель Гражданского общественного совета г. Междуреченска
Галина Макашина приняли участие в Гражданском форуме «Сибирь � территория гражданского мира и согласия», который прошел 20�21Галина Макашина приняли участие в Гражданском форуме «Сибирь � территория гражданского мира и согласия», который прошел 20�21Галина Макашина приняли участие в Гражданском форуме «Сибирь � территория гражданского мира и согласия», который прошел 20�21Галина Макашина приняли участие в Гражданском форуме «Сибирь � территория гражданского мира и согласия», который прошел 20�21Галина Макашина приняли участие в Гражданском форуме «Сибирь � территория гражданского мира и согласия», который прошел 20�21
октября 2011 года в Чите.октября 2011 года в Чите.октября 2011 года в Чите.октября 2011 года в Чите.октября 2011 года в Чите.
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’’ ‚ÂÍ ÔËÌÂÒ ‚ ÒÓÁÌ‡ÌËÂ ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÚ‚‡ Ú‡ÍËÂ ÚÂÏËÌ˚, Í‡Í ÏËÓ‚‡ˇ ‚ÓÈÌ‡, „ÂÌÓˆË‰, ÚÓÚ‡ÎËÚ‡Ì˚È ÂÊËÏ,
ÚÂÓ, Ï‡ÒÒÓ‚ÓÂ ÛÌË˜ÚÓÊÂÌËÂ... À˛‰Ë  „Ë·ÎË ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ‚ÓÁ‰Û¯Ì˚ı ·ÓÏ·‡‰ËÓ‚ÓÍ ÏËÓ‚˚ı ‚ÓÈÌ Ë „ÂÌÓˆË‰‡
´ÌÂ‡ËÈÒÍËıª Ì‡Ó‰Ó‚, ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎˇÂÏ˚ı ÏËÎËÚ‡ËÒÚÒÍÓÈ √ÂÏ‡ÌËÂÈ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ËÒÔ˚Ú˚‚‡ÎË ˜Û‰Ó‚Ë˘Ì˚Â ÎË¯ÂÌËˇ
‚Ó ‚ÂÏˇ „‡Ê‰‡ÌÒÍËı ‚ÓÈÌ, ÔÓ‰‚Â„‡ÎËÒ¸ ÂÔÂÒÒËˇÏ Ë ÔÎ‡ÌÓ‚ÓÏÛ ÛÌË˜ÚÓÊÂÌË˛ ‚ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚‡ıÖ
¬ÒÂ ˝ÚÓ ñ ÛÊÂ ËÒÚÓËˇ. »ÒÚÓËˇ, ÍÓÚÓ‡ˇ ÌÂ ‰ÓÎÊÌ‡ ·˚Ú¸ Á‡·˚Ú‡. »ÒÚÓËˇ, ÍÓÚÓ‡ˇ ‰ÓÎÊÌ‡ ·˚Ú¸ ÒÓı‡ÌÂÌ‡ Ë
·ÂÂÊÌÓ ÔÂÂ‰‡Ì‡ ‚ ÛÍË ÚÂÏ, ÍÓÏÛ ÔÂ‰ÒÚÓËÚ ÊËÚ¸ ‰‡Î¸¯Â. » ÔÓÍ‡ ÊË‚ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÈ Ò‚Ë‰ÂÚÂÎ¸ ÚÂı Ú‡„Ë˜ÂÒÍËı
ÒÓ·˚ÚËÈ, ÌËÚÓ˜Í‡ ËÒÚÓËË ÌÂ ÔÓ‚ÂÚÒˇ. Õ‡¯Ë ‚ÂÚÂ‡Ì˚ ÁÌ‡˛Ú Ó Ò‚ÓÂÈ ‚‡ÊÌÓÈ ÏËÒÒËË ñ ÔÂÂ‰‡Ú¸ ÏÓÎÓ‰ÂÊË
·ÂÒˆÂÌÌ˚Â ÁÌ‡ÌËˇ. » ıÓÓ¯Ó, ˜ÚÓ ÂÒÚ¸ ‚ ËÒÚÓËË ƒÌË Ô‡ÏˇÚË, ÍÓÚÓ˚Â ÔÓÁ‚ÓÎˇ˛Ú ÔÓÍÓÎÂÌËˇÏ ‚ÒÚÂÚËÚ¸Òˇ, ÛÒÎ˚-
¯‡Ú¸ ‰Û„ ‰Û„‡ Ë ÔÓ‰ÎËÚ¸ ÚÂÏ Ò‡Ï˚Ï ÊËÁÌ¸ Ì‡ «ÂÏÎÂÖ

“‡Í, Ò 1962 „Ó‰‡ ‚Ó ‚ÚÓÓÂ ‚ÓÒÍÂÒÂÌ¸Â ÒÂÌÚˇ·ˇ ‚Ó ‚ÒÂÏ ÏËÂ ÓÚÏÂ˜‡ÂÚÒˇ ÃÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚È ‰ÂÌ¸ Ô‡ÏˇÚË
ÊÂÚ‚ Ù‡¯ËÁÏ‡, ÔÓÒ‚ˇ˘ÂÌÌ˚È ‰ÂÒˇÚÍ‡Ï ÏËÎÎËÓÌÓ‚ ÔÓ„Ë·¯Ëı Ì‡ ÙÓÌÚ‡ı ‚ÓÈÌ˚, Á‡ÏÓÂÌÌ˚ı „ÓÎÓ‰ÓÏ, ÛÌË˜ÚÓ-
ÊÂÌÌ˚ı ‚ Ù‡¯ËÒÚÒÍËı Á‡ÒÚÂÌÍ‡ı.

¿ Ì‡ 30 ÓÍÚˇ·ˇ ÔËıÓ‰ËÚÒˇ ‰ÂÌ¸, ÍÓ„‰‡ ÔÓÏËÌ‡˛ÚÒˇ Î˛‰Ë, ÔÓ„Ë·¯ËÂ Ë ÔÓÒÚ‡‰‡‚¯ËÂ ‚ ıÓ‰Â ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËı
ÂÔÂÒÒËÈ ‚ Ì‡¯ÂÈ ÒÚ‡ÌÂ. œÓ‰Ò˜ËÚ‡Ú¸ ÚÓ˜ÌÓÂ ˜ËÒÎÓ ‚ÒÂı ÊÂÚ‚ ÚÓÚ‡ÎËÚ‡ÌÓ„Ó ÂÊËÏ‡ ÌÂ‚ÓÁÏÓÊÌÓ. ¡ÂÁ‚ËÌÌÓ
ÂÔÂÒÒËÓ‚‡ÌÌ˚ı - ÏËÎÎËÓÌ˚, Ë ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓÂ ˜ËÒÎÓ Ëı ÌË„‰Â ÌÂ ·˚ÎÓ Û˜ÚÂÌÓ. ¿ Ô‡ÏˇÚÌ‡ˇ ‰‡Ú‡ ·˚Î‡ Û˜ÂÊ‰ÂÌ‡
‚ 1991 „Ó‰Û ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂ ¬ÂıÓ‚ÌÓ„Ó —Ó‚ÂÚ‡ –—‘—– N 1763/1-I ´Œ· ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËË ƒÌˇ Ô‡ÏˇÚË ÊÂÚ‚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒ-
ÍËı ÂÔÂÒÒËÈª.

≈ÊÂ„Ó‰ÌÓ Ó·Â Ô‡ÏˇÚÌ˚Â ‰‡Ú˚ ‚ Ì‡¯ÂÈ ÒÚ‡ÌÂ ÒÓ·Ë‡˛Ú Ú˚Òˇ˜Ë ÌÂ‡‚ÌÓ‰Û¯Ì˚ı, ÍÓÚÓ˚Â Û˜‡ÒÚ‚Û˛Ú ‚ Ú‡Û-
Ì˚ı ÏËÚËÌ„‡ı, ‚ÓÁÎ‡„‡˛Ú Í ÏÂÒÚ‡Ï Á‡ıÓÓÌÂÌËˇ ‚ÂÌÍË Ë ÊË‚˚Â ˆ‚ÂÚ˚, ÓÚ‰‡˛Ú ‰‡Ì¸ Û‚‡ÊÂÌËˇ Ò‚Ë‰ÂÚÂÎˇÏ ÚÂı
Ú‡„Ë˜ÂÒÍËı ÒÓ·˚ÚËÈ. »Á „Ó‰‡ ‚ „Ó‰ ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚÒˇ ‚ ˝ÚË ÔÓˆÂÒÒ˚ Ë †ÂÏÂÓ‚ÒÍ‡ˇ Ó·Î‡ÒÚ¸.

ŒÚ‰‡Ú¸ ‰‡Ì¸ Û‚‡ÊÂÌËˇ

Эти слова Евдокия Егоровна сказала во время ежегодной
акции «Это нашей истории строки», проходящей при под�
держке департамента социальной защиты населения Кеме�
ровской области и приуроченной ко Дню памяти жертв поли�
тических репрессий. В этом году во время акции Елена Кош�
кина, сотрудник Центра по работе с населением «Добрыня»
и Ольга Кривошеева, заведующая отделением социального
обслуживания КЦСОН, посетили 22 адреса и вручили всем
ветеранам открытки и материальную помощь от губернатора
А.Г. Тулеева.

Непосредственно 30 октября, в День памяти жертв поли�
тических репрессий, в ЦРН  «Добрыня» по традиции собра�
лись дети «врагов народа», в свое время репрессированные,
а впоследствии реабилитированные жители микрорайона
«Геологоразведка». Всего на сегодняшний день на участке
микрорайона проживает 38 жертв политических репрессий.

В этом году на вечере памяти присутствовало 14 ветера�
нов, и царила теплая, дружественная обстановка. Люди, ко�
торых объединяет общее нелегкое прошлое, предавались вос�
поминаниям. Антонина Брониславовна Карабанова и Алек�
сандр Николаевич Шевелев очень эмоционально и с боль�

Это нашей истории строки
Репрессия – это когда власть карает людей за какие�то их действия против нее. Между тем, подавляющее большинство тех, кого мыРепрессия – это когда власть карает людей за какие�то их действия против нее. Между тем, подавляющее большинство тех, кого мыРепрессия – это когда власть карает людей за какие�то их действия против нее. Между тем, подавляющее большинство тех, кого мыРепрессия – это когда власть карает людей за какие�то их действия против нее. Между тем, подавляющее большинство тех, кого мыРепрессия – это когда власть карает людей за какие�то их действия против нее. Между тем, подавляющее большинство тех, кого мы

традиционно поминаем в конце октября, ни о каких действиях против власти и не помышляли. Как сказала одна из таких жертв, Евдокиятрадиционно поминаем в конце октября, ни о каких действиях против власти и не помышляли. Как сказала одна из таких жертв, Евдокиятрадиционно поминаем в конце октября, ни о каких действиях против власти и не помышляли. Как сказала одна из таких жертв, Евдокиятрадиционно поминаем в конце октября, ни о каких действиях против власти и не помышляли. Как сказала одна из таких жертв, Евдокиятрадиционно поминаем в конце октября, ни о каких действиях против власти и не помышляли. Как сказала одна из таких жертв, Евдокия
Егоровна Волкова, все они были «кулаки, дураки, сибиряки», у многих за плечами из несметных богатств были лишь многодетные семьи даЕгоровна Волкова, все они были «кулаки, дураки, сибиряки», у многих за плечами из несметных богатств были лишь многодетные семьи даЕгоровна Волкова, все они были «кулаки, дураки, сибиряки», у многих за плечами из несметных богатств были лишь многодетные семьи даЕгоровна Волкова, все они были «кулаки, дураки, сибиряки», у многих за плечами из несметных богатств были лишь многодетные семьи даЕгоровна Волкова, все они были «кулаки, дураки, сибиряки», у многих за плечами из несметных богатств были лишь многодетные семьи да
мозолистые натруженные руки.мозолистые натруженные руки.мозолистые натруженные руки.мозолистые натруженные руки.мозолистые натруженные руки.

шим чувством поведали гостям вечера о трагической судьбе
своего поколения. Присутствовавшие на встрече ребята, за�
таив дыхание и не скрывая слез, слушали историю их жиз�
ни. Для них все это было внове – и трагедия Ягуновки, и
колючая паутина Сиблага, искорежившая не одну сотню че�
ловеческих судеб…

Антонина Брониславовна показала детям книгу памяти
жертв политических репрессий Кузбасса, где опубликованы
сведения об ее отце. А Александр Николаевич рассказал
жителям Геологоразведки о своем литературном творчестве и
представил свои новые книги. А еще он поведал о предках �
одних из первых жителей города Щегловска, на месте рас�
положения дома которых в нынешнем парке «Антошка» ус�
тановлен памятный камень.

Каждый из присутствовавших ветеранов рассказывал о
своей судьбе, изломанной сталинскими лагерями. За чаш�
кой ароматного чая и сладким столом, организованным де�
путатом городского совета народных депутатов Николаем
Сенчуровым и ЦРН «Добрыня», встреча прошла очень инте�
ресно. Ветераны интересовались актуальными вопросами
жизни участка, района, города и страны в целом. Николай
Николаевич ответил на интересующие их вопросы, расска�
зал о себе.

Особое впечатление на гостей произвела встреча с Ана�
толием Яковлевичем Честнейших, который чудом выжил в
лихолетье репрессий. Из трех детей счастливой полной се�
мьи живым остался только он один: ни родители, ни сестры
не спаслись. Страшно подумать, что и Анатолий тоже мог
сгинуть в кровавом крошеве тех времен, и страна лишилась
бы бравого матроса, а впоследствии � полного кавалера «Шах�
терской славы» Анатолия Яковлевича, много бы потеряла от
отсутствия такого работящего, порядочного, замечательного
человека.

Практически все в прошлом репрессированные люди,
проживающие на нашем участке, доброжелательные, откры�
тые, оптимисты и жизнелюбы. Дай Бог им здоровья и много
сил, терпения и благополучия семьям людей трудной судьбы
и большого сердца!
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Елена КОШКИНА,
сотрудник   Центра  по работе с населением «Добрыня»
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Новая книга – это плод
долгой, упорной социологи�
ческой работы: составление
около 500 анкет, адресная
передача анкетных бланков
«детям войны» � бывшим ма�
лолетним узникам фашиз�
ма, и самое сложное для
старшего «поколения побе�
дителей» � заполнение анкет
своими рассказами о войне,
живыми историями, «остры�
ми воспоминаниями», клин�
ком вошедшими в малень�
кое детское сердце.

Сведения о людях, пере�
живших ужасы фашисткой
неволи, собирались более 10
лет. Отношение к анкетам, в
которых предлагалось отве�
тить на вопросы о военной и
послевоенной судьбе, было
разным. Кто�то сразу же от�
кликался на просьбу внести
свое имя в военную историю
Кузбасса, рассказать правду
о фашизме современному
поколению школьников,
кто�то отказывался вспоми�
нать… Многим было тяжело
ворошить прошлое.

«Вышедшая в свет книга
– это живые, «кричащие»
строки, непридуманные рас�
сказы о фашистской неволе.
Если бы вы знали, каких уси�
лий нам стоило собрать весь
этот материал, � обратился к

аудитории руководитель
проекта, председатель прав�
ления Кемеровского област�
ного отделения Российского
союза бывших несовершен�
нолетних узников Алек�
сандр Фролович Шураев. –
Собирать материал нам по�
могали социальные работни�
ки, которые заполняли анке�
ты со слов старшего поколе�
ния. О жизни за колючей
проволокой говорить хотели
не все. Мы в буквальном
смысле доказывали этим лю�
дям, что их воспоминания
бесценны, о них должны
знать, их «звучащие голоса»
должны услышать».

«Книга примечательна
тем, что в ней собраны не
безликие монографии, не
история в цифрах и статис�
тических данных, а «детская
правда». Каждый рассказ –
это маленький очерк, исто�
рия о человеке другого, во�
енного времени, � отметил
председатель комиссии по
культуре и духовно�нрав�
ственному воспитанию Об�
щественной палаты Кеме�
ровской области Александр
Борисович Коновалов. – Хо�
рошо, что воспоминания пе�
реданы в жанре «устной ис�
тории». Это поможет совре�
менным подросткам прибли�

зиться к героям прошлого,
почувствовать все тяготы
прожитых лет, услышать
«детский голос войны»!».

Со слезами на глазах зри�
тели смотрели документаль�
ные кадры фильма «Обык�
новенный фашизм». Сотни
истерзанных в неволе, ого�
лодавших детей, километры
колючей проволоки, со�
жженные трупы, издеватель�
ства. При виде всего этого
ужаса утешаешь себя: «Надо
успокоиться. Это всего лишь
фильм, немое кино». Такие
«фильмы» бывшие малолет�
ние узники фашизма виде�
ли каждый день. Сегодня
пересматривать подобные
кадры не хватает сил.

«Все, что было в нашем
военном детстве, забыть не�
возможно, � дополнил веду�
щий редактор книги, член
Союза журналистов СССР
Эдуард Владимирович Угрю�
мов. – Представьте себе, что
увиденный фильм был на�
шей жизнью. Выбитый но�
мер на руке, вечный голод,
нескончаемая тяжелая рабо�
та, побои, издевательства –
жизнь превратилась в немое
кино ужаса… В своей книге
мы старались показать не ис�
торию, не идеологию фашиз�
ма. Нам хотелось просто по�

Зазвучавшие вновь голоса
В сентябре 2011 года, в честь Международного дня памяти жертв фашизма, в библиотеках и школах города Кемерово состояласьВ сентябре 2011 года, в честь Международного дня памяти жертв фашизма, в библиотеках и школах города Кемерово состояласьВ сентябре 2011 года, в честь Международного дня памяти жертв фашизма, в библиотеках и школах города Кемерово состояласьВ сентябре 2011 года, в честь Международного дня памяти жертв фашизма, в библиотеках и школах города Кемерово состояласьВ сентябре 2011 года, в честь Международного дня памяти жертв фашизма, в библиотеках и школах города Кемерово состоялась

презентация патриотического сборника воспоминаний бывших малолетних узников фашизма «Зазвучавшие вновь голоса».На «встречупрезентация патриотического сборника воспоминаний бывших малолетних узников фашизма «Зазвучавшие вновь голоса».На «встречупрезентация патриотического сборника воспоминаний бывших малолетних узников фашизма «Зазвучавшие вновь голоса».На «встречупрезентация патриотического сборника воспоминаний бывших малолетних узников фашизма «Зазвучавшие вновь голоса».На «встречупрезентация патриотического сборника воспоминаний бывших малолетних узников фашизма «Зазвучавшие вновь голоса».На «встречу
двух поколений» в Кемеровскую областную научную библиотеку имени В.Д. Федорова пригласили создателей книги, бывшихдвух поколений» в Кемеровскую областную научную библиотеку имени В.Д. Федорова пригласили создателей книги, бывшихдвух поколений» в Кемеровскую областную научную библиотеку имени В.Д. Федорова пригласили создателей книги, бывшихдвух поколений» в Кемеровскую областную научную библиотеку имени В.Д. Федорова пригласили создателей книги, бывшихдвух поколений» в Кемеровскую областную научную библиотеку имени В.Д. Федорова пригласили создателей книги, бывших
узников фашистских концлагерей, современную молодежь, журналистов и всех желающих выразить свою признательность живымузников фашистских концлагерей, современную молодежь, журналистов и всех желающих выразить свою признательность живымузников фашистских концлагерей, современную молодежь, журналистов и всех желающих выразить свою признательность живымузников фашистских концлагерей, современную молодежь, журналистов и всех желающих выразить свою признательность живымузников фашистских концлагерей, современную молодежь, журналистов и всех желающих выразить свою признательность живым
свидетелям войны.свидетелям войны.свидетелям войны.свидетелям войны.свидетелям войны.

делиться с будущим поколе�
нием своей правдой о войне.
Эти слова не заменить худо�
жественным вымыслом. Ге�
рои книги рассказывают о
своих судьбах живым язы�
ком. Мы не имеем права «пе�
ресказывать» их истории,
менять их «почерк».  Их го�
лос должны услышать по�
томки. Чтобы сохранить пер�
возданность строк и эмоци�
ональность, мы старались
вносить в тексты минималь�
ную редакторскую правку.
Мой вклад на страницах
книги выражен в стихах:

Заполнены суровые
страницы,

Но с плеч не спал воспо�
минаний груз.

К чему, друзья, душою
приклониться?

Как отряхнуть обрывки
старых уз?

Минувшее стоит перед
глазами…

Заботы – тяжелей
пудовых гирь…

«Сослать в Сибирь» �
звучит как наказанье,
А мы с рожденья сосланы

в Сибирь».
После таких искренних

строк «зазвучавшие вновь го�
лоса» услышат те, чья жизнь
еще впереди!

Наталия ЧЕРНИГОВА

ДДДДДатаатаатаатаата
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психологическая поддержка – все это с большим успехом инициируется в «третьем секторе» и активнопсихологическая поддержка – все это с большим успехом инициируется в «третьем секторе» и активнопсихологическая поддержка – все это с большим успехом инициируется в «третьем секторе» и активнопсихологическая поддержка – все это с большим успехом инициируется в «третьем секторе» и активнопсихологическая поддержка – все это с большим успехом инициируется в «третьем секторе» и активно
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современном мире политики и финансов уверенно держатся на плаву. Причем, основу некоммерческого секторасовременном мире политики и финансов уверенно держатся на плаву. Причем, основу некоммерческого секторасовременном мире политики и финансов уверенно держатся на плаву. Причем, основу некоммерческого секторасовременном мире политики и финансов уверенно держатся на плаву. Причем, основу некоммерческого секторасовременном мире политики и финансов уверенно держатся на плаву. Причем, основу некоммерческого сектора
составляют так называемые «организации�ветераны», которые за долгие годы своего существования накопилисоставляют так называемые «организации�ветераны», которые за долгие годы своего существования накопилисоставляют так называемые «организации�ветераны», которые за долгие годы своего существования накопилисоставляют так называемые «организации�ветераны», которые за долгие годы своего существования накопилисоставляют так называемые «организации�ветераны», которые за долгие годы своего существования накопили
существенный социальный капитал, подготовили ярких лидеров, смогли добиться уважения государства. К такимсущественный социальный капитал, подготовили ярких лидеров, смогли добиться уважения государства. К такимсущественный социальный капитал, подготовили ярких лидеров, смогли добиться уважения государства. К такимсущественный социальный капитал, подготовили ярких лидеров, смогли добиться уважения государства. К такимсущественный социальный капитал, подготовили ярких лидеров, смогли добиться уважения государства. К таким
общественным организациям, прежде всего, можно отнести местные отделения Всероссийского обществаобщественным организациям, прежде всего, можно отнести местные отделения Всероссийского обществаобщественным организациям, прежде всего, можно отнести местные отделения Всероссийского обществаобщественным организациям, прежде всего, можно отнести местные отделения Всероссийского обществаобщественным организациям, прежде всего, можно отнести местные отделения Всероссийского общества
инвалидов, Всероссийского общества глухих и Всероссийского общества слепых. Именно представители ВОИ,инвалидов, Всероссийского общества глухих и Всероссийского общества слепых. Именно представители ВОИ,инвалидов, Всероссийского общества глухих и Всероссийского общества слепых. Именно представители ВОИ,инвалидов, Всероссийского общества глухих и Всероссийского общества слепых. Именно представители ВОИ,инвалидов, Всероссийского общества глухих и Всероссийского общества слепых. Именно представители ВОИ,
ВОГ и ВОС являются хранителями добрых традиций и первоистоков целого поколения общественников.ВОГ и ВОС являются хранителями добрых традиций и первоистоков целого поколения общественников.ВОГ и ВОС являются хранителями добрых традиций и первоистоков целого поколения общественников.ВОГ и ВОС являются хранителями добрых традиций и первоистоков целого поколения общественников.ВОГ и ВОС являются хранителями добрых традиций и первоистоков целого поколения общественников.

На встречу были приглашены:  заместитель начальника
департамента социальной защиты населения Кемеровской
области М.В. Полухин, главный консультант управления об�
щественных отношений Администрации Кемеровской об�
ласти В.Н.  Целищев, заместитель управляющего Фонда со�
циального страхования Кемеровской области Л.Д. Бабичук,
начальник отдела управления пенсионного Фонда по Кеме�
ровской области С.А. Канифова, консультант избиратель�
ной комиссии Кемеровской области М.А. Пименов.

Выступления официальных лиц были посвящены тому,
какие программы поддержки инвалидов по зрению реализу�
ются в Кузбассе перечисленными структурами государствен�
ной власти, как члены Всероссийского общества слепых
обеспечиваются техническими средствами реабилитации и
санаторно�курортным лечением, какие механизмы участия
в предстоящих выборах для них разработаны, в каких диало�
говых площадках они могут принимать участие для отстаи�
вания своих прав, к каким областным общественным благо�
творительным акциям могут присоединиться и т.д.

Каждому выступающему пришлось ответить на ряд воп�
росов, связанных с правами инвалидов по зрению, а также
выслушать и зафиксировать конкретные предложения и по�
желания относительно улучшения качества жизни данной
категории граждан.

Главный консультант управления общественных отноше�
ний Администрации Кемеровской области Валерий Цели�
щев в своем выступлении особо подчеркнул общественную
активность председателя Кемеровской областной организа�
ции «ВОС» Валентина Хрякова, рассказал о членстве после�
днего в Общественной палате Кемеровской области, Совете
общественности Кузбасса, об  участии в различных диалого�
вых площадках, а также во всех крупных областных акциях
помощи нуждающимся. «Работа Валентина Хрякова направ�
лена на конструктивный диалог с властью с целью защиты и
отстаивания интересов рядовых членов Всероссийского об�
щества слепых», � резюмировал В.Целищев.

В завершении семинара Валентин Хряков и Валерий Це�
лищев призвали присутствующих донести всю полученную
информацию до членов организации на местах, а также про�
явить гражданскую активность и сознательность на пред�
стоящих выборах 4 декабря 2011 года.

Елена НОЗДРАЧЕВА

О правах инвалидов
 по зрению
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«Наша задача воспитать в инвалидах соревновательный дух, волю
к победе, а значит и к жизни, � говорит председатель Кемеровской
областной организации «Всероссийское общество инвалидов» Ва�
лентина Шмакова. – Именно поэтому такое большое значение мы
уделяем спорту и здоровому образу жизни. Заставляя двигаться, ра�
ботать, преодолевать всевозможные препятствия, мы адаптируем
людей с ограниченными возможностями к обыденной жизни чело�
века «с руками и ногами». Каждый год мы проводим чемпионат по
шахматам и шашкам и каждый раз набираем все больше участников.
Ведь этот вид спорта доступен каждому инвалиду. В ближайшее вре�
мя будем развивать лучный спорт, который обязательно станет «тра�
диционным брендом» организации. Постараемся сделать все, чтобы
инвалиды забыли о своих ограничениях и вздохнули свободно!».

Не зря областную организацию ВОИ люди с ограниченными
возможностями здоровья между собой называют «школой космо�
навтов», «аккумулятором на 24 часа», «спортзалом на колесах». Ко�
нечно, самая сложная задача – активизировать людей, зажечь в них
искру любопытства и помочь разглядеть в себе новые возможности.
Поймать «попутный ветер» и войти в привычный круговорот жизни –
такую цель поставили перед собой ребята из Совета по работе с мо�
лодыми инвалидами. Модель их работы проста – разговоры за круг�
лым столом, которые помогают определить вектор дальнейшего раз�
вития всей организации. Ведь именно на них, на молодую команду,
равняются остальные члены ВОИ.

Три года назад Совет по работе с молодыми инвалидами, предсе�
дателем которого является активный общественник Максим Мали�
ков, инициировал новую, перспективную идею по созданию Школы
лидеров. Сегодня именно здесь зарождаются самые смелые планы
на будущее, здесь решаются важные вопросы от досуга до трудоуст�
ройства, здесь возникают споры, которые в дальнейшем приводят к
решению многих проблем. Школа лидеров для людей с ограничен�
ными возможностями здоровья стала экспериментальной площад�
кой по реализации своих «новых возможностей». Именно участники
Школы дают старт ярким мероприятиям и надежду людям, нужда�
ющимся в психологической помощи. С 2007 года Кемеровская обла�
стная организация «Всероссийского общества инвалидов» выпускает
ежемесячную газету «Наш дом – Кузбасс», на страницах которой
информирует свою аудиторию о важных событиях, рассказывает о
людях�победителях, анонсирует новые конкурсы и фестивали, в ко�
торых можно принять участие. Уже давно газета стала «летописью
ВОИ», «визитной карточкой» и главным документом, «удостоверяю�
щим личность» общественной организации.

Кемеровское областное отделение ВОИ – это не только Школа
активной молодежи, спорта, здорового образа жизни и яркого досу�
га. Для многих людей с ограниченными возможностями – это круг�
лосуточная психологическая, социальная и юридическая помощь,
которая помогает интегрировать их в общество, открывает новые
горизонты для каждого человека, который хочет найти еще один
смысл в своей жизни.

Наталия ЧЕРНИГОВА

Безграничный  ресурс  идей
В октябре 2011 года в Кемеровском отделении  Всероссийского обществаВ октябре 2011 года в Кемеровском отделении  Всероссийского обществаВ октябре 2011 года в Кемеровском отделении  Всероссийского обществаВ октябре 2011 года в Кемеровском отделении  Всероссийского обществаВ октябре 2011 года в Кемеровском отделении  Всероссийского общества

инвалидов состоялось очередное пленарное заседание, на котороминвалидов состоялось очередное пленарное заседание, на котороминвалидов состоялось очередное пленарное заседание, на котороминвалидов состоялось очередное пленарное заседание, на котороминвалидов состоялось очередное пленарное заседание, на котором
подводились итоги летнего оздоровительного сезона. Как всегда, сибирскоеподводились итоги летнего оздоровительного сезона. Как всегда, сибирскоеподводились итоги летнего оздоровительного сезона. Как всегда, сибирскоеподводились итоги летнего оздоровительного сезона. Как всегда, сибирскоеподводились итоги летнего оздоровительного сезона. Как всегда, сибирское
лето пролетело очень быстро. Для всех отделений ВОИ по Кемеровскойлето пролетело очень быстро. Для всех отделений ВОИ по Кемеровскойлето пролетело очень быстро. Для всех отделений ВОИ по Кемеровскойлето пролетело очень быстро. Для всех отделений ВОИ по Кемеровскойлето пролетело очень быстро. Для всех отделений ВОИ по Кемеровской
области оно было насыщено интересными событиями, волнительнымиобласти оно было насыщено интересными событиями, волнительнымиобласти оно было насыщено интересными событиями, волнительнымиобласти оно было насыщено интересными событиями, волнительнымиобласти оно было насыщено интересными событиями, волнительными
моментами, победами и оптимизмом: «Робинзонада», сплавы по рекам,моментами, победами и оптимизмом: «Робинзонада», сплавы по рекам,моментами, победами и оптимизмом: «Робинзонада», сплавы по рекам,моментами, победами и оптимизмом: «Робинзонада», сплавы по рекам,моментами, победами и оптимизмом: «Робинзонада», сплавы по рекам,
коллективная рыбалка; выезды на природу, проведение ярких праздников.коллективная рыбалка; выезды на природу, проведение ярких праздников.коллективная рыбалка; выезды на природу, проведение ярких праздников.коллективная рыбалка; выезды на природу, проведение ярких праздников.коллективная рыбалка; выезды на природу, проведение ярких праздников.
И сомневаться нечего, в организацию вступают люди с ограниченнымиИ сомневаться нечего, в организацию вступают люди с ограниченнымиИ сомневаться нечего, в организацию вступают люди с ограниченнымиИ сомневаться нечего, в организацию вступают люди с ограниченнымиИ сомневаться нечего, в организацию вступают люди с ограниченными
возможностями здоровья, которые хотят жить активно.возможностями здоровья, которые хотят жить активно.возможностями здоровья, которые хотят жить активно.возможностями здоровья, которые хотят жить активно.возможностями здоровья, которые хотят жить активно.
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Мысли вслух или
 разговор без слов

Что чувствует человек, лишен�
ный способности слышать? Шум
опавшей листвы, «исповедующей»
прохожим о поздней осени, рас�
каты первого майского грома над
крышей родного дома, мелодию
проникновенной песни… Много�
голосый мир вокруг тебя вдруг на�
полняется тишиной. Тишиной, в
которой ты не слышишь даже са�
мого себя. Пробить «глухую сте�
ну». Разве это возможно для че�
ловека, который не распознает ни�
каких звуков с рождения? Члены
Кемеровского отделения Всерос�
сийского общества глухих уверены,
мир можно «слушать жестами».
Услышать, понять, выразить свои
эмоции, принять активное участие
в интересной беседе – все это воз�
можно, если вовремя овладеть же�
стовой техникой сурдоперевода.

Председатель Кемеровского
отделения ВОГ со своим замести�
телем общается с помощью дак�
тильной азбуки – попросту разго�
варивает руками. За доли минуты
бегающие пальцы «набирают» в
воздухе целые предложения и со�
беседники ладонями считывают
любую информацию. По скорос�
ти «жестовая мимика» ни сколько
не уступает произнесенному сло�
ву. Отличие в одном: вокруг тиши�
на, а на лице – всегда нескрывае�
мые эмоции.

«Самое главное – это круг об�
щения, он помогает реабилитации
человека, � рассказывает Алексей
Иващенко, председатель Кеме�
ровского отделения Общероссий�
ской общественной организации
инвалидов «Всероссийское обще�
ство глухих». – Наша организация

становится для глухих и слабос�
лышащих людей «универсальной
моделью мира»: домом, клубом по
интересам, спортзалом, «скамееч�
кой» для общения старушек, шко�
лой, институтом, работой… От на�
шей души, от наших ладоней, с по�
мощью которых мы изъясняемся,
всегда должно веять теплом. Чле�
ны нашей организации чувствуют
это живое тепло, именно поэтому
многие выбирают общественную
организацию как стимул своей
дальнейшей жизни, которую ста�
раются приблизить к полноцен�
ному существованию».

 В Кемеровской области более
2 тысяч инвалидов по слуху объе�
динены в 13 местных организаций.
Состав Кемеровского отделения –
1500 членов организации. У этих
людей одна цель – сделать свою
жизнь ярче, задать темп бьющим�
ся сердцам, чтобы услышать ме�
лодию окружающего мира. Имен�
но поэтому спектр деятельности
Кемеровского ВОГ настолько раз�
нообразен: помощь в трудоустрой�
стве, подготовка учебных курсов,
поддержка студентов�инвалидов,
которые, не смотря на свой недуг,
стремятся получить высшее обра�
зование, работа с членами орга�
низации опытных психологов,
организация досуговой и творчес�
кой деятельности.

При всем этом, чтобы «свя�
зать» инвалида по слуху с внешним
миром, в организации стажируют�
ся и работают около 40 сурдопе�
реводчиков, которые готовы в
любой момент прийти на помощь:
уладить вопросы ЖКХ, созвонить�
ся с работодателем, передать ле�
чащему врачу основные жалобы
больного или «перевести» речь гу�
бернатора на торжественном при�
еме. Без людей, владеющих искус�
ством дактильного перевода, чле�
ны ВОГ в прямом смысле, чувству�
ют себя как без рук.

Вместе с человеком
рождается музыка

Пластика рук, улыбка, эмоции,
выраженные на лице, красочные
костюмы и немой диалог со зри�
телем – все передано в беззвучной
песне, исполненной пластичной
«мелодией жестов». Молодые та�
ланты кемеровского коллектива
жестовой песни каждого зрителя
заставляют услышать музыку сер�
дца. Творческий коллектив часто
выступает на губернаторских при�

емах и торжественных празднич�
ных мероприятиях. «Жестовый го�
лос» местных «вокалистов» слы�
шен далеко за пределами Кеме�
ровской области. И пример тому �
победа кузбасского коллектива во
Всероссийском конкурсе жестовой
песни, посвященном 85�летию
Всероссийского общества глухих.

Во всех отделениях ВОГ среди
членов общественных организа�
ций активно пропагандируется не
только яркое творчество, но и здо�
ровый образ жизни. Спорт для
многих молодых инвалидов по слу�
ху превращается в успешную ка�
рьеру, о которой иногда может
только мечтать здоровый человек.
Многие кузбасские спортсмены
привозили на родину золотые и
серебряные медали, завоеванные
на сурдолимпийских играх.

Не остались в стороне и воп�
росы обучения и трудоустройства
глухих и слабослышащих людей.
В профессиональном училище
№48 и 41 города Кемерово рабо�
тают несколько групп, которые
практикуют теоретические и прак�
тические занятия с инвалидами по
слуху. Специализированное обуче�
ние многим студентам помогает
выбрать себе профессию по душе
и стать востребованным специа�
листом на рынке труда: электро�
сварщики, слесари, программисты,
швеи, вязальщицы. К сожалению,
в области еще не решен вопрос о
получении образования в специа�
лизированных среднеспециаль�
ных и высших учебных заведени�
ях для инвалидов по слуху.

«Получить образование глу�
хим и слабослышащим людям
сейчас очень трудно, � говорит за�

меститель председателя Кемеров�
ского отделения ВОГ, руководи�
тель службы сурдоперевода Ири�
на Старкова. – Слишком много
препятствий и ограничений, и,
прежде всего, � это перевод. Опре�
деленной техникой общения дол�
жен владеть не только сам инва�
лид по слуху и его сурдоперевод�
чик, но и преподаватели, которые
будут читать лекции и принимать
экзамены у «необычных студен�
тов». Поэтому, члены нашей орга�
низации в основном заканчивают
училище и получают рабочие про�
фессии. Я думаю, в этом тоже есть
свой плюс».

Удивительно, но многие люди,
которые общаются с инвалидами
по слуху, смотрят на свою жизнь в
буквальном смысле с другой сто�
роны. Понять, значит не только
услышать. Понять, значит пере�
дать свое состояние души, «пока�
зать» ту музыку, которую слышишь
ты. Отец Владимир раз в месяц
проводит для «глухих прихожан»
церковную службу без слов. Свя�
щенник специально изучил жес�
товую речь, чтобы читать молит�
вы для людей, которые ищут и
находят в ней  смысл своей жизни.
Целый мир возможностей, кото�
рые мы зачастую упускаем, для
других людей превращается в бес�
конечные препятствия, которые
порой приходится преодолевать
каждый день. А может быть смысл
существование – это и есть беско�
нечное преодоление трудностей?
Если мы боремся, значит мы су�
ществуем!

Наталия ЧЕРНИГОВА

ЖЖЖЖЖизнь с ограниченными возможностямиизнь с ограниченными возможностямиизнь с ограниченными возможностямиизнь с ограниченными возможностямиизнь с ограниченными возможностями

В сентябре 2011 года члены Кемеровского отделения ВОГ отметили 85�летие со дня образования Всероссийского общества глухих. ЗнаменательнаяВ сентябре 2011 года члены Кемеровского отделения ВОГ отметили 85�летие со дня образования Всероссийского общества глухих. ЗнаменательнаяВ сентябре 2011 года члены Кемеровского отделения ВОГ отметили 85�летие со дня образования Всероссийского общества глухих. ЗнаменательнаяВ сентябре 2011 года члены Кемеровского отделения ВОГ отметили 85�летие со дня образования Всероссийского общества глухих. ЗнаменательнаяВ сентябре 2011 года члены Кемеровского отделения ВОГ отметили 85�летие со дня образования Всероссийского общества глухих. Знаменательная
дата положила начало целой эстафете праздников: от победы кузбассовцев на Всероссийском конкурсе жестовой песни до подготовки к 70�летиюдата положила начало целой эстафете праздников: от победы кузбассовцев на Всероссийском конкурсе жестовой песни до подготовки к 70�летиюдата положила начало целой эстафете праздников: от победы кузбассовцев на Всероссийском конкурсе жестовой песни до подготовки к 70�летиюдата положила начало целой эстафете праздников: от победы кузбассовцев на Всероссийском конкурсе жестовой песни до подготовки к 70�летиюдата положила начало целой эстафете праздников: от победы кузбассовцев на Всероссийском конкурсе жестовой песни до подготовки к 70�летию
образования Кемеровского регионального отделения, торжественное мероприятие которого планируется провести уже в следующем году.образования Кемеровского регионального отделения, торжественное мероприятие которого планируется провести уже в следующем году.образования Кемеровского регионального отделения, торжественное мероприятие которого планируется провести уже в следующем году.образования Кемеровского регионального отделения, торжественное мероприятие которого планируется провести уже в следующем году.образования Кемеровского регионального отделения, торжественное мероприятие которого планируется провести уже в следующем году.

Мелодия сердец, исполненная жестом
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ДДДДДонорствоонорствоонорствоонорствоонорство

Три красных дня календаря
Второй опыт корпоративного донорства среди сотрудников ке�

меровского филиала БАНКА УРАЛСИБ прошел на высшем уровне.
В течение трех дней, 16, 20 и 22 сентября, банковские служащие
пополнили БАНК крови на 20 литров. За три дня операционную по
заготовке крови посетили 36 человек, работающих в Кемеровском
филиале банка. Большинство из них – «доноры�второгодники».
«Пришли на станцию переливания крови впервые и остались на вто�
рой семестр», � шутливо обсуждают свои «кровные узы» в коридоре у
регистратуры финансисты. Дело в том, что корпоративная сдача крови
во всех отделениях БАНКА УРАЛСИБ превратилась в поэтапную
процедуру, которая постепенно становится доброй традицией и глав�
ным социальным «брендом фирмы».

Впервые с Кемеровским областным центром крови доброволь�
ные доноры познакомились в марте 2011 года. Тогда своей корпора�
тивной кровью с нуждающимися поделились 22 человека. Сегодня
желающих сдать кровь во имя чьей�то жизни стало на десяток боль�
ше, и это только в городе Кемерово.

«К программе корпоративного донорства активно подключились
все филиалы банков нашей фирмы по Кемеровской области, � гово�
рит специалист отдела по работе с персоналом Лилия Пунгефуг. � В
октябре 2010 года Финансовой корпорацией УРАЛСИБ было под�
писано Соглашение о социальном сотрудничестве с Федеральным
медико�биологическим агентством. В рамках действия этого согла�
шения «Дни донора» в  корпорации будут проводиться  дважды в год.
Первый раз корпоративный день донора мы проводили в марте этого
года. Прошло уже 6 месяцев – наши сотрудники должны сдать кровь
повторно, как говорится, чтобы убедиться в своей «донорской при�
годности». Радует динамика акции и ее результаты: каждый раз же�
лающих совершить благородное дело, спасти жизнь и здоровье ог�
ромному количеству детей и взрослых становится все больше».

По словам работников банковской сферы, донорское кресло
нисколько не уступает в комфортабельности привычному мягкому
офисному. Вот, где действительно можно расслабиться, отдохнуть от
рабочих будней и сосредоточиться на важной миссии: пусть на земле
станет одним донором больше, пусть будет жить кто�то еще вместе
со мной!

«Сегодня для меня очень волнительный день: я впервые стану
донором, � делится своими впечатлениями с коллегами по работе

Мария Челбогашева, бухгалтер�операционист БАНКА УРАЛСИБ. –
Мне бы поскорей добраться до операционной, сесть в донорское
кресло, а там, думаю, сумею расслабиться, справиться с волнением.
Уверена, что и второй раз сюда приду, ведь донорство – это «много�
разовая помощь», это ответственное и благородное дело, совершив
которое, ты сам начинаешь себя уважать!».

Заправить мотоцикл и сдать кровь…
6 октября стартовала традиционная Всероссийская акция «Авто�

МотоДонор», которую активно поддержали кемеровские байкеры, в
течение трех дней сдавшие около 15 литров крови. Жизнь настояще�
го байкера не мыслима без скорости, азарта приключений и адрена�
лина. Так уж повелось среди любителей быстрой езды: сел за руль �
значит ты уже рискуешь здоровьем и собственной жизнью. Кому, как
ни тебе, известно главное правило мотолюбителя: если ты помог,
значит и тебе есть у кого просить помощи.  Сдать кровь и тем самым
спасти жизнь людям, которые ежедневно получают травмы в ДТП
на дорогах Кемеровской области.

По состоянию на 11 октября 2011 года, на территории Кузбасса
зарегистрировано 2565 автоаварий, из них 107 � по вине водителей,
находящихся в состоянии опьянения. В результате погибло 397 че�
ловек, из них � 19 детей, и  3261 человек были травмированы, в том
числе � 282  ребенка. Не удивительно, что с каждым годом акция
добровольного донорства крови становится доброй традицией и «мас�
совым увлечением» людей, рискующих жизнью. И несмотря на то,
что сезон байкерского движения в Сибири уже подходит к концу, в
областном центре крови любители скорости � всегда гости долгож�
данные. Здесь им рады в любое время года.

«Уже не первый год мы принимаем участие в различных акциях,
связанных с безвозмездным донорством крови, для нас, мотолюби�
телей, это стало нормой жизни, вторым увлечением после байков, �
рассказывает представитель кемеровского мотоклуба «CERBERUS»
Игорь Шемчук. – Мы являемся участниками дорожного движения,
практически каждый день рискуем жизнью, поэтому сдать кровь и
помочь водителю – это наш долг. Перед каждой акцией в социальных
сетях мы оповещаем всех членов клуба, готовых безвозмездно поде�
литься своей кровью с окружающими. В центр крови обычно прихо�
дим целыми компаниями, со своими друзьями и семьями. Мы пони�
маем, что наша судьба часто оказывается в руках других, совершенно
незнакомых людей. Постепенно байкеры становятся донорами со
стажем – это закономерно в нашей скоростной жизни».

Областной центр крови для мотолюбителей уже давно стал «пе�
ревалочным пунктом», остановкой по требованию для тех, кому сроч�
но нужна помощь. «Пополнить банк крови – это, практически, то же
самое, что и заправить мотоцикл», � шутят гонщики. Врачи�трансфу�
зиологи шумную компанию встречают как долгожданных гостей.
Дорожные шутки и «байки от байкеров» заряжают гемаконы с кро�
вью энергией и положительными эмоциями. И не стоит сомневаться,
что кровь, заряженная ритмом скорости и движения, поможет пеше�
ходу подняться на ноги, а водителю в скором будущем сесть за руль!

«У меня самая редкая группа крови, 4�ая отрицательная, поэтому
будь я байкером или обычным пешеходом, безвозмездно сдать кровь
– моя обязанность, � рассказывает член кемеровского мотоклуба
«Феникс», журналист радио «Кузбасс FM» Юрий Левичев. – В до�
норское кресло ложился раз пять и на этом останавливаться не соби�
раюсь. Однажды мне самому переливали кровь, теперь моя задача
ответить тем же. Совершить благородный поступок и не один раз!».

Наполнив гемаконы энергией и жизнью, доноры дарят шанс
реципиенту, а это самое главное для человека, ждущего помощи.

Наталия ЧЕРНИГОВА

Наполни гемакон энергией!
Осенний сезон для врачей Кемеровского областного центра крови считается одним из самых «урожайных». Именно в это время, когдаОсенний сезон для врачей Кемеровского областного центра крови считается одним из самых «урожайных». Именно в это время, когдаОсенний сезон для врачей Кемеровского областного центра крови считается одним из самых «урожайных». Именно в это время, когдаОсенний сезон для врачей Кемеровского областного центра крови считается одним из самых «урожайных». Именно в это время, когдаОсенний сезон для врачей Кемеровского областного центра крови считается одним из самых «урожайных». Именно в это время, когда

организм запасается витаминами и полезными микроэлементами на долгую зиму, человеку вполне полезно сдать кровь во имя чьей�то жизни.организм запасается витаминами и полезными микроэлементами на долгую зиму, человеку вполне полезно сдать кровь во имя чьей�то жизни.организм запасается витаминами и полезными микроэлементами на долгую зиму, человеку вполне полезно сдать кровь во имя чьей�то жизни.организм запасается витаминами и полезными микроэлементами на долгую зиму, человеку вполне полезно сдать кровь во имя чьей�то жизни.организм запасается витаминами и полезными микроэлементами на долгую зиму, человеку вполне полезно сдать кровь во имя чьей�то жизни.
Не случайно именно на осеннее время приходится Всероссийская акция «Авто�МотоДонор», которая уже не первый год активно поддерживаетсяНе случайно именно на осеннее время приходится Всероссийская акция «Авто�МотоДонор», которая уже не первый год активно поддерживаетсяНе случайно именно на осеннее время приходится Всероссийская акция «Авто�МотоДонор», которая уже не первый год активно поддерживаетсяНе случайно именно на осеннее время приходится Всероссийская акция «Авто�МотоДонор», которая уже не первый год активно поддерживаетсяНе случайно именно на осеннее время приходится Всероссийская акция «Авто�МотоДонор», которая уже не первый год активно поддерживается
авто�мотолюбителями и пешеходами Кемеровской области, а также традиционные корпоративные Дни донора, инициированные социальноавто�мотолюбителями и пешеходами Кемеровской области, а также традиционные корпоративные Дни донора, инициированные социальноавто�мотолюбителями и пешеходами Кемеровской области, а также традиционные корпоративные Дни донора, инициированные социальноавто�мотолюбителями и пешеходами Кемеровской области, а также традиционные корпоративные Дни донора, инициированные социальноавто�мотолюбителями и пешеходами Кемеровской области, а также традиционные корпоративные Дни донора, инициированные социально
отвественными бизнес�организациями.отвественными бизнес�организациями.отвественными бизнес�организациями.отвественными бизнес�организациями.отвественными бизнес�организациями.
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Наверное, никогда ученые не смогут
разгадать феномен человеческой души.
Любить, помогать людям, совершать доб�
рые поступки просто так, от чистого сер�
дца, не прося ничего взамен – разве все
это можно подчинить какой�то формуле,
загнать «кардиограмму сердца», излуча�
ющего любовь,  в аналитические рамки.
Даже самому себе порою сложно объяс�
нить, зачем ты совершил поступок. Пусть
доказательством занимаются ученые, а
люди с горячим сердцем, опровергая тео�
ремы, будут просто совершать свои ве�
ликие дела.

«Я никогда не ждала от судьбы чуда,
неожиданного выигрыша в лотерею или
случайной, свалившейся как снег на го�
лову удачи, � рассказывает хранитель
добрых традиций ВОС, член Совета об�
щественных организаций при главе Ма�
риинского района,  инвалид по зрению,
Лидия Ивановна Полещук. – Человек
сам выбирает дорогу, по которой будет
двигаться к намеченной цели. А на судь�
бу сваливать свои неудачи и промахи –
дело неблагодарное. Судьба у всех одна:
родиться, жить и радоваться каждому
прошедшему дню. Мы никогда не долж�
ны разочаровываться, роптать, отчаи�
ваться и опускать руки. Чтобы преодо�
леть многие препятствия, достаточно про�
сто оглянуться вокруг, помочь кому�то,
кому�то подсказать верное решение, от�
крыть глаза – глядишь, и сам уже на пути
к цели, осталось пройти каких�то не�
сколько шагов, и ты еще на одну ступень�
ку стал выше, а значит мудрее».

Про таких людей, как Лидия Иванов�
на, обычно говорят: «Где родился, там и
пригодился!». Вся жизнь этой сильной и
целеустремленной женщины была по�
священа развитию родного города Мари�
инска. Уже  после окончания 6 классов
Лида пошла работать в колхоз. В голод�
ное военное время учиться было неког�
да, нужно было кормить младших брать�
ев и сестер, помогать родителям. По со�
стоянию здоровья, на протяжении своей
трудовой деятельности Лидия Ивановна
сменила несколько рабочих специально�
стей: от обычного служащего на заводе
технического спирта до бригадира по из�
готовлению колпачков для ЛВЗ при Ма�
риинской МО ВОС.

В 1961 году как инвалид по зрению
Лидия Ивановна вступила в члены Все�
российского общества слепых. Но не для
того, чтобы получать льготы от государ�

ства, а чтобы жить, как жила раньше, по�
могать людям, вселять веру и добро в их
сердца и самой стремиться к свету, кото�
рый мечтала увидеть каждый день.

«Конечно, человек по своей сути, по
природе своей – творец, � рассуждает Ли�
дия Ивановна. � Даже когда жизнь его в
чем�то ограничивает, он находит для себя
что�то новое, интересное, как говорится,
не сидит без дела. Без дела сидеть, уны�
вать, плакать и жалеть себя любимого –
все равно, что раньше времени умереть.
Я думаю, обретая смысл дальнейшего су�
ществования, человек не должен пренеб�
регать ошибками или победами прошло�
го. Велосипед заново не изобретешь. Ты
можешь добавить свою идею, навыки и
опыт. Вот и получится новый «велосипед
с четырьмя колесами», адаптированный
под определенных людей. Именно поэто�
му я не вижу ничего предосудительного в
том, чтобы идти по чужим следам. Мы,
слепые люди, часто становимся ведомы�
ми, зависимыми от «чужой доброты».
Поэтому сама судьба велела нам ценить
поступки других людей и самим совер�
шать много�много доброго, светлого, хо�
рошего, того, в чем действительно нуж�
даются окружающие люди».

Именно по добрым делам и огромно�
му трудолюбию всегда ценили Лидию
Ивановну земляки. А в 1995 году ответ�
ственного члена ВОС избрали председа�
телем Мариинской местной организации
Всероссийского общества слепых. В тот
же год деятельность общественной орга�
низации стала динамично развиваться и,
что удивительно, не нарушая старые ка�
ноны, председатель смело внедряла в
«фундамент организации» новые идеи,
новые программы и уверенно вместе с
большим и дружным коллективом дела�
ла стремительные шаги к успеху. Не слу�
чайно ветерана труда члены ВОС прозва�
ли «хранителем старых традиций в инно�
вационном сейфе». Умение сочетать не�
сочетаемое, шагать в ногу со временем и
одновременно оглядываться в прошлое,
� не удивительно, что в канун Междуна�
родного дня пожилого человека Лидия
Ивановна Полещук стала одним из по�
бедителей областного конкурса «Дарить
огонь своей души!», который был направ�
лен на поддержку и развитие  активнос�
ти людей пожилого возраста.  Трудовая и
общественно�полезная занятость предпо�
лагает содействие в передаче опыта ра�
боты ветеранов организации молодым ее

членам – именно по такому принципу се�
годня развивается Маринское отделение
ВОС.

В настоящее время в организации со�
стоит на учете 350  инвалидов по зрению.
Большое внимание уделяется работе с ве�
теранами Великой Отечественной вой�
ны и тружениками тыла. В организации
работают кружок «Хозяюшка» и клуб «Гор�
ница». В спортивной секции занимаются
15 инвалидов по зрению. Регулярно про�
водятся турниры по шашкам и шахма�
там, в которых сам председатель органи�
зации с удовольствием принимает учас�
тие и, безусловно, становится победите�
лем. В 1975 году Лидия Ивановна
завоевала звание Чемпиона области по
шашкам среди женщин�инвалидов по
зрению. И на сегодняшний день ни
сколько не уступает в профессиональном
азарте молодым спортсменам.

Каждый день на работу Лидию Ива�
новну провожает ее дочь Любовь Иванов�
на. Она сопровождает маму везде, куда
бы по долгу службы не пригласили по�
четного жителя Мариинска. Ведомая род�
ным человеком, сильная, проверенная
самой жизнью, женщина не боится сбить�
ся с пути. Любовь к людям стала для нее
маяком, ярким светом, который она не
видела уже 50 лет. Любовь слепа, но имен�
но она во многом открывает глаза на про�
житое и готовит человека к новым испы�
таниям, преодолев которые он почувству�
ет себя счастливым. Удивительно точно
выразил эту мысль журналист Александр
Цесарский, который целый год жил на
Енисее и снимал цикл передач о мест�
ных жителях, сильных духом людях:
«Всем природа нашла свое место: и зве�
рю, и птице. Вот только человек должен
искать сам место и дело, и если найдет,
тогда и будет по�настоящему счастлив»…

Наталия ЧЕРНИГОВА

Человек, идущий по следам
С необыкновенными людьми порою сталкивает нас жизнь. Сильные, выносливые,С необыкновенными людьми порою сталкивает нас жизнь. Сильные, выносливые,С необыкновенными людьми порою сталкивает нас жизнь. Сильные, выносливые,С необыкновенными людьми порою сталкивает нас жизнь. Сильные, выносливые,С необыкновенными людьми порою сталкивает нас жизнь. Сильные, выносливые,

смелые, талантливые кузнецы своего будущего... С них всегда хочется брать пример,смелые, талантливые кузнецы своего будущего... С них всегда хочется брать пример,смелые, талантливые кузнецы своего будущего... С них всегда хочется брать пример,смелые, талантливые кузнецы своего будущего... С них всегда хочется брать пример,смелые, талантливые кузнецы своего будущего... С них всегда хочется брать пример,
именно у них хочется учиться. В галерее удивительных личностей нашего Вестника такихименно у них хочется учиться. В галерее удивительных личностей нашего Вестника такихименно у них хочется учиться. В галерее удивительных личностей нашего Вестника такихименно у них хочется учиться. В галерее удивительных личностей нашего Вестника такихименно у них хочется учиться. В галерее удивительных личностей нашего Вестника таких
людей много, и каждый � человек�легенда, человек�вселенная. Именно так хочется назватьлюдей много, и каждый � человек�легенда, человек�вселенная. Именно так хочется назватьлюдей много, и каждый � человек�легенда, человек�вселенная. Именно так хочется назватьлюдей много, и каждый � человек�легенда, человек�вселенная. Именно так хочется назватьлюдей много, и каждый � человек�легенда, человек�вселенная. Именно так хочется назвать
Лидию Ивановну Полещук, председателя Мариинской местной организации ВОС, ветеранаЛидию Ивановну Полещук, председателя Мариинской местной организации ВОС, ветеранаЛидию Ивановну Полещук, председателя Мариинской местной организации ВОС, ветеранаЛидию Ивановну Полещук, председателя Мариинской местной организации ВОС, ветеранаЛидию Ивановну Полещук, председателя Мариинской местной организации ВОС, ветерана
труда, труженика тыла и недавнего победителя областного конкурса «Дарить огонь своейтруда, труженика тыла и недавнего победителя областного конкурса «Дарить огонь своейтруда, труженика тыла и недавнего победителя областного конкурса «Дарить огонь своейтруда, труженика тыла и недавнего победителя областного конкурса «Дарить огонь своейтруда, труженика тыла и недавнего победителя областного конкурса «Дарить огонь своей
души!». Человек�вселенная, мир для которого � лишь маленькое мгновение «цветныхдуши!». Человек�вселенная, мир для которого � лишь маленькое мгновение «цветныхдуши!». Человек�вселенная, мир для которого � лишь маленькое мгновение «цветныхдуши!». Человек�вселенная, мир для которого � лишь маленькое мгновение «цветныхдуши!». Человек�вселенная, мир для которого � лишь маленькое мгновение «цветных
воспоминаний», бесконечная любовь к людям и поиски самого себя.воспоминаний», бесконечная любовь к людям и поиски самого себя.воспоминаний», бесконечная любовь к людям и поиски самого себя.воспоминаний», бесконечная любовь к людям и поиски самого себя.воспоминаний», бесконечная любовь к людям и поиски самого себя.
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Муниципальное казенное учреждение «Социальный приют для
детей и подростков» вот уже более 15 лет принимает на попечение
детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Специально для того, чтобы повысить качество жизни этих ребят,
сделать ее комфортней, разнообразней и веселей, был написан про�
ект «Руку помощи детям�сиротам». Он победил в конкурсе «Добрые
дела Кузбассу» и настолько приглянулся двум кузбасским бизнес
организациям – ООО «Компания «Лад�Два» и ООО «Риэлт�Сервис»,
что получил от них финансирование в номинации «Энергия моло�
дых».

С 2004 года приют тесно сотрудничает с волонтерским клубом
«Доброволец»  профессионального училища № 47 имени Е.Жилина.
Именно студенты�волонтеры стали инициаторами участия в кон�
курсе на консолидированный бюджет. Ребята определили, в чем
больше всего нуждаются их подопечные. Как оказалось, летом де�
вочкам и мальчикам требуется спортивный инвентарь и благоустро�
енная площадка для игр на свежем воздухе, красочные цветочные
клумбы и зеленая лужайка.

После получения финансирования, работа буквально закипела.
Киселевская организация ООО «Лель» изготовила и установила на
территории приюта спортивную площадку, студенты�волонтеры во�
оружились красками, кистями и хорошим настроением… и детский
городок засиял яркими цветами. В приюте появился новый спортив�
ный инвентарь, DVD�проигрыватель, аквариум со всем необходи�
мым для комфорта рыбок оборудованием. А еще двор теперь укра�
шают клумбы с красивыми цветами.

Члены клуба «Доброволец» подумали и о досуге малышей. Для
своих младших товарищей они провели спортивные и развлекатель�
ные мероприятия, тематические беседы, организовали просмотр муль�
типликационных, документальных и художественных фильмов. По
традиции, друзья из училища продлили для воспитанников приюта
подписку на любимые журналы: «Теремок + Карусель», «Веселый
Колобок», «Винни и его друзья». Эти красочные журналы малыши с
удовольствием читают уже не один год.

Авторы проекта убеждены, что его реализация помогла форми�
рованию у подрастающего поколения активной жизненной пози�
ции, научила не проходить мимо чужой беды и всегда помогать тем,
кто нуждается в поддержке. Члены клуба «Доброволец» увлеченно
работали на благоустройстве детской площадки, стремились угадать
и исполнить сокровенные желания ребят. А воспитанники приюта,
наблюдая за старшими товарищами, пытались во всем подражать им,
помогали в меру своих сил и возможностей. Коллектив педагогов и
детей приюта очень надеется на дальнейшее плодотворное сотруд�
ничество с волонтерами.

Руку помощи
 детям$сиротам

В Киселевске завершен проект «Руку помощи детям�сиротам»,В Киселевске завершен проект «Руку помощи детям�сиротам»,В Киселевске завершен проект «Руку помощи детям�сиротам»,В Киселевске завершен проект «Руку помощи детям�сиротам»,В Киселевске завершен проект «Руку помощи детям�сиротам»,
реализуемый Социальным приютом для детей и подростков иреализуемый Социальным приютом для детей и подростков иреализуемый Социальным приютом для детей и подростков иреализуемый Социальным приютом для детей и подростков иреализуемый Социальным приютом для детей и подростков и
волонтерским клубом «Доброволец» после победы в конкурсеволонтерским клубом «Доброволец» после победы в конкурсеволонтерским клубом «Доброволец» после победы в конкурсеволонтерским клубом «Доброволец» после победы в конкурсеволонтерским клубом «Доброволец» после победы в конкурсе
социальных проектов на консолидированный бюджет.социальных проектов на консолидированный бюджет.социальных проектов на консолидированный бюджет.социальных проектов на консолидированный бюджет.социальных проектов на консолидированный бюджет.

«Человек не рождается с уже сформированной наркотичес�
кой, алкогольной, игровой или психо�эмоциональной зависимос�
тью, � считают авторы проекта. � В процессе воспитания форми�
руются те или иные личностные особенности, которые впослед�
ствии могут превратиться в одну из форм зависимого поведения.
Поэтому очень важно, чтобы любой человек имел возможность
получить хотя бы минимальные знания о своих возможных пси�
хологических реакциях в трудных жизненных ситуациях, умел иден�
тифицировать и выражать свои чувства и формировать определен�
ные навыки конструктивного реагирования на проблемную ситу�
ацию».

Именно получение психологических знаний, умений и навы�
ков как основа профилактики зависимого поведения человека было
главной целью работы по проекту «Почта доверия», получившего
в 2011 году финансирование от департамента молодежной поли�
тики и спорта Кемеровской области. Для достижения поставлен�
ной цели необходимо было максимально приблизить психологи�
ческую и наркологическую помощь к населению. Поэтому  мето�
дами работы авторы проекта  выбрали заочное консультирование
в режиме диалога («Телефон доверия») и монолога («Почта дове�
рия») людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

 Любой человек, в любое время суток мог позвонить по теле�
фону доверия  и бесплатно получить помощь в решении существу�
ющих проблем. За период осуществления проекта общее количе�
ство обращений на телефон доверия составило 1677. Они были
связаны с наркологическими проблемами, с унижением и насили�
ем в семье, с сильнейшей психо�эмоциональной зависимостью в
отношениях.

Участниками проекта были использованы также возможности
электронной почты. Был создан электронный почтовый ящик
(td_kemerovo@gmail.com), куда все желающие присылали письма с
описанием проблемной ситуации, в которой они оказались. Каж�
дый понедельник поступившая корреспонденция просматривалась
и распределялась между членами рабочей группы проекта. После
индивидуальной работы с письмами, готовый материал  консуль�
тации выносился на методическое собрание для утверждения окон�
чательного текста ответа. После этого адресату высылалось ответ�
ное письмо с развернутой консультацией по его запросу, а также с
предложением продолжить разговор в режиме диалога с  консуль�
тантом по телефону.

Для информирования населения о наличие такой службы были
разработаны и изданы информационные буклеты и раздаточный
рекламный материал в виде календарей, которые распространя�
лись через сеть амбулаторных кабинетов медико�психологичес�
кой и наркологической помощи, а также через различные соци�
альные структуры области. Запросы на заочное консультирова�
ние поступали и через областную газету «Работа в Кузбассе», в
которой участники проекта организовали постоянную рубрику
«Ответы психолога». По итогам работы над проектом был подго�
товлен методический сборник, в котором сотрудники телефона
доверия поделились практическим опытом своей работы.

«В сложившейся на сегодняшний день в нашей стране непро�
стой социально�экономической обстановке роль психологичес�
ких служб трудно переоценить, � убеждены авторы проекта «По�
чта Доверия». – Благодаря своим особенностям – добровольнос�
ти, бесплатности, анонимности и доступности, � заочное кон�
сультирование психолога и нарколога максимально приближено к
населению и дает возможность любому человеку обратиться за
помощью и принять ее. Таким образом, «телефон доверия» и «По�
чта доверия» являются не только необходимыми, но и уникаль�
ными методами работы, которые нужно развивать и поддержи�
вать в дальнейшем».

Обратитесь
на Почту доверия!

Подошла к концу работа Кузбасского благотворительного фондаПодошла к концу работа Кузбасского благотворительного фондаПодошла к концу работа Кузбасского благотворительного фондаПодошла к концу работа Кузбасского благотворительного фондаПодошла к концу работа Кузбасского благотворительного фонда
«Реабилитация в наркологии и психиатрии» над реализацией проекта«Реабилитация в наркологии и психиатрии» над реализацией проекта«Реабилитация в наркологии и психиатрии» над реализацией проекта«Реабилитация в наркологии и психиатрии» над реализацией проекта«Реабилитация в наркологии и психиатрии» над реализацией проекта
«Почта доверия», победившего в 2011 году в конкурсе на«Почта доверия», победившего в 2011 году в конкурсе на«Почта доверия», победившего в 2011 году в конкурсе на«Почта доверия», победившего в 2011 году в конкурсе на«Почта доверия», победившего в 2011 году в конкурсе на
консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».консолидированный бюджет «Добрые дела Кузбассу».
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Социальный проект «Добрые руки»,
разработанный специалистами МУ КЦСОН
Новоильинского района, стал победителем
областного конкурса проектов на консо�
лидированный бюджет «Добрые дела Куз�
бассу». Цель проекта – вовлечение пожи�
лых людей в добровольческую деятель�
ность по изготовлению тактильных книг
для слепых и слабовидящих.

Тактильная книга – это книга с яркими
объемными  рисунками, которые можно
осязать на ощупь, предназначенная для
слепых и слабовидящих людей. Это важ�
ный фактор в реабилитации детей с дефек�
тами зрения, она помогает им в познании
мира и развитии интеллектуальных способ�
ностей. Проблема недостатка книг для сла�
бовидящих и незрячих людей, особенно
для детей школьного возраста, существует
не только в Новокузнецке, но и в других
городах  нашей страны. К сожалению, та�
кие специализированные издания  созда�
ются в ограниченном количестве и до каж�
дого ребенка с дефектами зрения не дохо�
дят.

Возьмемся за руки, друзья!
Развитие добровольческого движения, в том числе среди пожилых людей, является одним из приоритетных направлений деятельностиРазвитие добровольческого движения, в том числе среди пожилых людей, является одним из приоритетных направлений деятельностиРазвитие добровольческого движения, в том числе среди пожилых людей, является одним из приоритетных направлений деятельностиРазвитие добровольческого движения, в том числе среди пожилых людей, является одним из приоритетных направлений деятельностиРазвитие добровольческого движения, в том числе среди пожилых людей, является одним из приоритетных направлений деятельности

Комплексного центра социального обслуживания населения Новоильинского района города Новокузнецка. Участие в добровольческом движенииКомплексного центра социального обслуживания населения Новоильинского района города Новокузнецка. Участие в добровольческом движенииКомплексного центра социального обслуживания населения Новоильинского района города Новокузнецка. Участие в добровольческом движенииКомплексного центра социального обслуживания населения Новоильинского района города Новокузнецка. Участие в добровольческом движенииКомплексного центра социального обслуживания населения Новоильинского района города Новокузнецка. Участие в добровольческом движении
пожилых людей способствует их ресоциализации, усиливает способности представителей старшего поколения решать собственные проблемы ипожилых людей способствует их ресоциализации, усиливает способности представителей старшего поколения решать собственные проблемы ипожилых людей способствует их ресоциализации, усиливает способности представителей старшего поколения решать собственные проблемы ипожилых людей способствует их ресоциализации, усиливает способности представителей старшего поколения решать собственные проблемы ипожилых людей способствует их ресоциализации, усиливает способности представителей старшего поколения решать собственные проблемы и
помогать другим наиболее уязвимым категориям граждан. Добровольцы нужны там, где требуется неформальные отношения и человеческоепомогать другим наиболее уязвимым категориям граждан. Добровольцы нужны там, где требуется неформальные отношения и человеческоепомогать другим наиболее уязвимым категориям граждан. Добровольцы нужны там, где требуется неформальные отношения и человеческоепомогать другим наиболее уязвимым категориям граждан. Добровольцы нужны там, где требуется неформальные отношения и человеческоепомогать другим наиболее уязвимым категориям граждан. Добровольцы нужны там, где требуется неформальные отношения и человеческое
тепло, участие и сострадание, где необходимо творчество и новые идеи, где преданность делу и вера в него позволяют защищать и оберегать,тепло, участие и сострадание, где необходимо творчество и новые идеи, где преданность делу и вера в него позволяют защищать и оберегать,тепло, участие и сострадание, где необходимо творчество и новые идеи, где преданность делу и вера в него позволяют защищать и оберегать,тепло, участие и сострадание, где необходимо творчество и новые идеи, где преданность делу и вера в него позволяют защищать и оберегать,тепло, участие и сострадание, где необходимо творчество и новые идеи, где преданность делу и вера в него позволяют защищать и оберегать,
исцелять и поддерживать, просвещать и подвигать на свершения.исцелять и поддерживать, просвещать и подвигать на свершения.исцелять и поддерживать, просвещать и подвигать на свершения.исцелять и поддерживать, просвещать и подвигать на свершения.исцелять и поддерживать, просвещать и подвигать на свершения.

В отделении дневного пребывания
граждан пожилого возраста и инвалидов
Комплексного центра Новоильинского
района пожилые клиенты под руковод�
ством инструктора по труду Галины Ново�
селовой с удовольствием занимаются при�
кладным искусством, изготавливая различ�
ные поделки. Настолько разностороннего
в творческом плане человека, как Галина
Григорьевна, встретишь редко: она зани�
мается всем и обучает этому дедушек и ба�
бушек. Когда ушла на пенсию, ей, привык�
шей всю жизнь дарить творчество людям,
захотелось поделиться с другими тем, что
умеет сама.

Для приобретения навыков в изготов�
лении рукодельных тактильных книг ин�
структор по труду провела для людей стар�
шего возраста мастер�класс. Пожилые люди
с большим энтузиазмом восприняли идею
об изготовлении тактильных книг. Они
решили помочь детям, изготовив и передав
в дар Новокузнецкому филиалу Кемеровс�
кой областной библиотеки для незрячих и
слабовидящих тактильные книги, способ�
ствующие социальной адаптации слепых и
слабовидящих детей.

Изготовление тактильных книг начали
с самого простого – были созданы темати�
ческие книги�альбомы: «Грибы» и  «Яго�
ды». Затем было принято решение гото�
вить иллюстрации к сказкам, ведь ни для
кого не секрет, что дети воспитываются
именно на них. По сказкам новокузнец�
кой писательницы Татьяны Яковлевой
были созданы книги «Про глупую квакуш�
ку», «Про воробушка Сашку» и «Про звез�
дочку». Они получились большими и тол�
стыми за счет объемных картинок, прикле�

енных на страницы. Маленькие принцес�
са, воробей, зайчики и лисички, даже елки
и облака... Можно закрыть глаза, сконцен�
трировать чувства в кончиках пальцев и
прочитать, представить, как выглядят ге�
рои этих сказок, которых слепые дети ни�
когда не видели и не увидят вживую.

А книжка «Кто охраняет мою полян�
ку?», текст к которой составила Галина
Новоселова, � это просто произведение ис�
кусства! Все книги сделаны с большой лю�
бовью. В произведения своего творчества
для детей пожилые люди вкладывают всю
любовь своего сердца, тепло своих рук. Ведь
эти книги должны быть особенно вырази�
тельными и яркими – ребенок впервые, по
ощущению руками «видит» то, что не мо�
жет увидеть глазами.

По окончании действия проекта мы
будем расширять его достижения, изготав�
ливая все более качественные и интерес�
ные книги. В наших планах � изготовление
рукодельных тактильных книг по мотивам
народных сказок, по произведениям детс�
ких классиков, а также  детские тактиль�
ные книги с текстом, записанным на кас�
сету с рассказами или звуками, которые по�
могут ребенку лучше «увидеть» изображае�
мый мир. Пропаганда подобного вида
деятельности будет способствовать привле�
чению новых добровольцев, а это значит,
что все большее число детей будет обеспе�
чено тактильными книгами.

Ольга СТАРЦЕВА,
заведующая организационно�

методическим отделением
 МУ КЦСОН Новоильинского района

г. Новокузнецка

Попробуйте себя в бизнесе!
Кемеровским областным отделением Общероссийской общественнойКемеровским областным отделением Общероссийской общественнойКемеровским областным отделением Общероссийской общественнойКемеровским областным отделением Общероссийской общественнойКемеровским областным отделением Общероссийской общественной

организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» �организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» �организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» �организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» �организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» �
победителем конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет, снят видеоролик, пропагандирующий занятие предпринимательством.победителем конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет, снят видеоролик, пропагандирующий занятие предпринимательством.победителем конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет, снят видеоролик, пропагандирующий занятие предпринимательством.победителем конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет, снят видеоролик, пропагандирующий занятие предпринимательством.победителем конкурса социальных проектов на консолидированный бюджет, снят видеоролик, пропагандирующий занятие предпринимательством.

Проект «Создание видеоролика, пропагандирующего занятие предпринимательством» авторы предназначали для студен�
тов�старшекурсников, выпускников вузов и ссузов, а также для других представителей молодежной среды в возрасте до 30
лет, которые еще не сделали выбор в отношении своей будущей профессии.

Первыми зрителями игрового видеоролика, созданного комитетом молодежного предпринимательства Кемеровского
областного отделения «ОПОРЫ РОССИИ» при финансовой поддержке департамента молодежной политики и спорта Кеме�
ровской области в рамках областной программы «Вовлечение молодежи в предпринимательство», стали студенты вузов и
учащиеся техникумов Кузбасса.

Роль главного героя – студента, открывшего свое дело, играет молодой индивидуальный предприниматель из Кемерова
Станислав Козырев, сам пришедший этой дорогой в бизнес. В двух других ролях снимались также непрофессионалы –
доцент КемГСХИ Александр Крецан и чемпион Европы по боксу среди профессионалов Вячеслав Гусев.

«Наш проект предназначен для молодых людей, которые еще не сделали выбор своей будущей профессии, � поясняет
исполнительный директор Кемеровского областного отделения «ОПОРЫ РОССИИ» Станислав Черданцев. – Этим видеоро�
ликом мы предлагаем ребятам попробовать себя в бизнесе, открыть свое дело, приносящее прибыль и опыт коммерческой
деятельности».
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С комфортом совершили пер�
вую посадку в Гамбурге. Экскур�
совод Елена Поправко, руководи�
тель центра учебной литературы
института имени Гете в областной
научной библиотеке, рассказала о
жизни в этом городе, о его достоп�
римечательностях. Вместе со сти�
листом Владимиром Аредаковым
побродили по улочкам Берлина,
познакомились с культурной жиз�
нью столицы Германии. В «аэро�
порту» Мюнхена экскурсантов
ожидала Оксана Библиева, препо�

DEUTSCHES   FRUEHSTUECK
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даватель Центра изучения немец�
кого языка, поведовшая об одном
из красивейших городов Германии.
Об особенностях молодежного
курса Гете�Института и прелестях
Баварии «пассажиры самолета» уз�
нали от Ивана Загвозкина. Эмма
Хауер, лектор фонда Роберта
Боша в Кемерово, пригласила всех
в свой  родной город Нюрнберг,
где гости «посетили» рыночную
площадь, Германский нацио�
нальный музей, познакомились с
оригинальными архитектурными
творениями немецких мастеров.

 «Командир» корабля Эвелин
не могла не сделать остановку в
городе своего детства – Вене. «Пе�
ресечение» австрийской границы
прошло благополучно, и перед го�
стями открылись красоты столи�
цы, богатой на достопримечатель�
ности: Бельведерский дворец, им�
ператорский дворец Габсбургов, му�

зей Альбертина, дворцовый парк,
художественно�исторический му�
зей и др.

Во время «полета» гостям был
предложен легкий завтрак с авст�
рийским акцентом. Участники по�
пробовали всемирно известные
шоколадные конфеты
«Mozartkuegeln», произведенные в
Австрии, а также отведали блины
по особому рецепту и знаменитый
немецкий Apfelstrudel (яблочный
пирог с корицей), испеченный
Эвелин Воплатек.

«Путешествие» завершилось
подведением  итогов конкурса
языковых ассистентов Института
им. Гете «Я и мой город», прохо�
дившего в 18 городах Российской
Федерации. По условиям конкур�
са, каждый город�участник пред�
ставил по несколько работ�пазлов
на одноименную тему. Пазлы бу�
дут объединены в общую картину,

которая разместится на фирмен�
ной сумке Института им. Гете.

Приятная неожиданность –
большую часть конкурсантов со�
ставили юные кузбасские дарова�
ния. Самым младшим всего по 10
лет. За третье  место в конкурсе «Я
и мой город» памятный подарок
от Института им. Гете получила
Любовь Ли. «Путешественники»
поздравили и Елену Брусову, уча�
щуюся гимназии № 21 г. Кемеро�
во, победительницу всероссийско�
го конкурса Гете�Института «Как
спорт изменил мою жизнь», по�
священного чемпионату мира по
футболу среди женщин. Приз –
сертификат на посещение курса
немецкого языка в 2011/2012 учеб�
ном году – вручила Елена Кузне�
цова, руководитель Центра немец�
кого языка – партнера Немецкого
культурного центра им. Гете.

Сладкий вкус победы

Ах, да! Под «нас» подразумеваются во�
лонтеры МО «Отражение» Фонда «Кузбасс
против наркотиков и СПИДа», которые в сен�
тябре 2011 года участвовали в «Межрегиональ�
ном фестивале молодежных социальных те�
атров» в городе Челябинске и заняли первое
место. Давайте уйдем от сухих подробностей и
окунемся в океан положительных эмоций, ко�
торые мы пережили, находясь на фестивале.

Все время, проведенное в Челябинске,
наша дружная компания была вместе, мы прак�
тически не разлучались. За этот период, на�
верняка, каждый из нас осознал для себя, что
в отношениях группы людей, находящихся
рядом и при этом выполняющих совместную
работу, огромную роль играют дружба, дове�
рие, терпение, взаимовыручка, юмор. Я очень
рада, что наши коллективные отношения пре�
одолели это препятствие на прочность, и в
итоге мы показали слаженную работу.

В Челябинске нас очень хорошо встрети�
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победе, чтобы получить эти ощущения снова. Но как добиться победы? У каждого своя формула. Лично у нас � это ядерная смесь командногопобеде, чтобы получить эти ощущения снова. Но как добиться победы? У каждого своя формула. Лично у нас � это ядерная смесь командногопобеде, чтобы получить эти ощущения снова. Но как добиться победы? У каждого своя формула. Лично у нас � это ядерная смесь командногопобеде, чтобы получить эти ощущения снова. Но как добиться победы? У каждого своя формула. Лично у нас � это ядерная смесь командногопобеде, чтобы получить эти ощущения снова. Но как добиться победы? У каждого своя формула. Лично у нас � это ядерная смесь командного
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ли и предоставили прекрасные номера для про�
живания в санатории «Солнечный». К нам при�
крепили замечательного куратора, которая очень
нам помогала, сопровождала на каждый показ и
искренне болела за нас! Мы настолько привык�
ли к ней, что уже подумывали забрать ее в Куз�
басс. Касательно организационных моментов,
нам все понравилось. Конечно, поначалу было
сложно вставать каждый день в семь утра, но мы
привыкли. Если честно, оно того стоило. Хоте�
лось успеть все, но, к сожалению, в сутках всего
24 часа, поэтому приходилось жертвовать доро�
гим утренним сном.

В фестивале участвовало пять городов: Че�
лябинск, Кемерово, Самара, Томск и Энгельс. За
пару дней мы подружились со многими ребята�
ми. На фестивале царила дружественная и при�
ветливая атмосфера, что очень приятно вспоми�
нать.

Пожалуй, начну я с описания наших рабо�
чих дней на фестивале! Каждое утро мы просы�
пались и после плотного завтрака нас везли в
какое�либо учебное заведение, где мы показы�
вали свой спектакль. Было очень интересно по�
работать с челябинской молодежью, посмотреть
на то, как они реагируют на поднятую проблему
в спектакле и как оценивают нашу постановку.

Мы полностью отдавались своему делу и, в
свою очередь, получили ценнейший опыт рабо�
ты с молодежью. После показа обедали и ехали
на тренинг, где с нами работали профессиональ�
ные актеры и режиссеры. Старания не были на�
прасны, мы много нового почерпнули для себя.

Было очень здорово слушать советы профес�
сионалов, самому пытаться что�то сделать, а
если это еще и получалось, то радость была
безумная!

После тренинга мы ужинали и шли на кон�
курсный показ спектаклей. Каждый день ка�
кой�нибудь из городов показывал свою поста�
новку всем участникам фестиваля. Каждый го�
род должен был проголосовать за понравив�
шийся спектакль. Мы выступали в наш
триумфальный четверг, и, по�моему, такой об�
вал положительных эмоций  получили впервые.
Что теперь уж скрывать: наше выступление
было самым ярким! Когда мы закончили по�
каз, публика «взорвалась»  аплодисментами и
поздравлениями! То, что мы испытывали в тот
момент, не передать словами. Назвать это счас�
тьем � значит не сказать ничего. Сравниться с
этим может лишь момент, когда объявили, что
МО «Отражение» заняло на фестивале первое
место! Мы ждали этого! Мы надеялись! И вот
оно �  свершилось! Мы столько работали, и все
не зря!

Как говорится в старой русской поговорке,
«в гостях хорошо, а дома лучше». Конечно, за
все проведенное время в Челябинске душа рва�
лась в родные края, в Кузбасс. Всегда хорошо
возвращаться  домой, но лучше вдвойне, когда
ты едешь  с победой! И мы сделаем все возмож�
ное, чтобы она была не последней!

Надежда МАНАКОВА,
волонтер МО «Отражение»

Оксана БИБЛИЕВА
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Взяв на себя шефство над аллеей, члены женсовета в сотрудничестве с МУСЗН «Центр
социальной помощи семье и детям» (со стационаром), а также с членами общественной орга�
низации «Союз многодетных семей и матерей» ежегодно удлиняют и обновляют аллею, заме�
няя новыми посадками больные саженцы. В текущем году Союз многодетных семей и матерей
получил грант городского конкурса на оказание поддержки общественным объединениям,
некоммерческим организациям, ТСЖ, органам территориального общественного самоуправ�
ления � «Муниципальный грант � 2011».

6 октября 2011 года во главе с энтузиастами�общественниками многодетные семьи города
высадили 12 новых саженцев лип. Семье Голяндиных, в которой в этом году родился третий
ребенок, в память об именном дереве был вручен сертификат. Следующим объектом для

посадки саженцев лип, яблонь и лиственниц стала детская оздоровительная площадка Центра «Семья», воспитанники которого
обязались ухаживать и заботиться о новых деревцах. 10 молодых саженцев инициативная группа безвозмездно передала детской
городской больнице для озеленения территории.

Наш родной город будет зеленым
В Междуреченске у многодетных семей есть добрая традиция � ежегодно высаживать в честьВ Междуреченске у многодетных семей есть добрая традиция � ежегодно высаживать в честьВ Междуреченске у многодетных семей есть добрая традиция � ежегодно высаживать в честьВ Междуреченске у многодетных семей есть добрая традиция � ежегодно высаживать в честьВ Междуреченске у многодетных семей есть добрая традиция � ежегодно высаживать в честь

своих детей деревца. Прошло три года с тех пор, как по инициативе междуреченского отделениясвоих детей деревца. Прошло три года с тех пор, как по инициативе междуреченского отделениясвоих детей деревца. Прошло три года с тех пор, как по инициативе междуреченского отделениясвоих детей деревца. Прошло три года с тех пор, как по инициативе междуреченского отделениясвоих детей деревца. Прошло три года с тех пор, как по инициативе междуреченского отделения
общественной организации «Союз женщин России � Союз женщин Кузбасса» был посажен первыйобщественной организации «Союз женщин России � Союз женщин Кузбасса» был посажен первыйобщественной организации «Союз женщин России � Союз женщин Кузбасса» был посажен первыйобщественной организации «Союз женщин России � Союз женщин Кузбасса» был посажен первыйобщественной организации «Союз женщин России � Союз женщин Кузбасса» был посажен первый
саженец в будущей аллее многодетных семей.саженец в будущей аллее многодетных семей.саженец в будущей аллее многодетных семей.саженец в будущей аллее многодетных семей.саженец в будущей аллее многодетных семей.

Бабье лето порадовало участников Спартакиады отличной пого�
дой и яркими красками живописнейших пейзажей. Какие чудесные
виды на красавицу Томь открывались с крутого верхотомского берега!
Сколько прекрасных снимков было сделано…Щедрость впечатле�
ний, роскошь общения, крупицы опыта подарили эти три дня моло�
дым девушкам и юношам из числа российских немцев (более пятиде�
сяти человек в составе команд из Кемерова, Новокузнецка, Киселев�
ска, Яшкинского района).

Всего в Спартакиаде решили принять участие восемь молодеж�
ных команд. Столицу Кузбасса представляли две команды: немецко�
го молодежного Объединения и команда с веселым названием «Ама�
зонки�кролики». Из Яшкино также прибыли две команды, по одной
команде из Киселевска, Новокузнецка, сел Колмогорово (молодеж�
ный клуб «Беркут») и Поломошное Яшкинского района.

Размаху Спартакиады можно было только удивляться: три на�
пряженных дня участники демонстрировали свое спортивное мас�
терство и национальные культурно�языковые традиции, участвова�
ли в сюжетно�ролевых играх. О результатах команд�участниц можно
долго рассказывать, у каждой оказался свой «конек» в определенном
виде состязаний, и каждая смогла занять призовое место в том или
ином виде, получив на церемонии награждения почетные грамоты и
оригинальные сувениры.

Все же основных лидеров следует назвать: «Приветствие» лучше
всех подготовил Киселевск, «Визитную карточку» � Яшкино�1 и По�
ломошное, на «Выборах» победил новокузнечанин Алексей Степа�
нов. Самыми спортивными показали себя команды Кемерова №1 и
Колмогорово: на сложнейшей туристической полосе препятствий в
легкоатлетической эстафете и футболе они стали первыми. В ориен�
тировании на местности «Лабиринт» и в игре «Хаос» победа доста�
лась поломошинцам и второй команде из Яшкина. Самой сильной
оказалась новокузнецкая команда, в «Перетягивании каната» она
одержала победу, в буквальном смысле вырвав ее из рук ребят из
Колмогорово. Ну а меткость в стрельбе из пневматической винтовки
продемонстрировали участники второй кемеровской команды.

Разноцветье костюмов впечатляюще дополнило яркие краски
осенней листвы, солнца, неба. Немало времени было посвящено
украшению сцены и репетициям отдельных фрагментов презента�
ций команд�участниц. Импровизированным «артистам» пришлось в
игровой форме представить свою семью, ее занятия и увлечения,
деревенские традиции и быт, отношения с соседями. По желанию
участников была проведена викторина на знание истории российс�
ких немцев. В ней победу одержали яшкинцы.

Кульминация Спартакиады � сюжетно�ролевая игра «Выборы», в
ходе которой молодым людям необходимо было отстоять личную
гражданскую позицию. В зале на «игровом» поле встретились и дер�
жали в напряжении весь зал кандидаты в главы муниципальных об�
разований и их представители. В жаркие предвыборные дебаты с
одним из кандидатов включился  гость – заместитель главы Яшкин�
ского района по социальным вопросам Евгений Лебедев, который
приехал с почетной миссией: передать участникам Спартакиады при�
ветствие от и.о. главы Яшкинского района Анатолия Каромы. Но
напряжение это было условным и приятным, потому что оно ежеми�
нутно прерывалось громким, заразительным смехом. Надо заметить,
что вслед за лидером, наибольшее количество голосов избирателей
достались участникам районного конкурса молодежных инициатив
Никите Проворову (Колмогорово) и Павлу Елгину (Поломошное). И
это совершенно не случайно, ведь в течение всех трех дней Спарта�
киады они доказали свое  безусловное лидерство.

Разъезжалась молодежь уставшая, но довольная. Ребята из Но�
вокузнецка поделились своими впечатлениями: «Получили массу ад�
реналина! Прикольно, особенно на туристической полосе! Думали,
не справимся…Это здорово, это была настоящая проверка на проч�
ность и сплоченность. До свидания, Спартакиада! Виват, молодежь!».

Участники Спартакиады

Спартакиада российских немцев
23�25 сентября 2011 года по инициативе МБУ «Молодежный центр» Яшкинского муниципального района и Яшкинского отделения Кемеровской23�25 сентября 2011 года по инициативе МБУ «Молодежный центр» Яшкинского муниципального района и Яшкинского отделения Кемеровской23�25 сентября 2011 года по инициативе МБУ «Молодежный центр» Яшкинского муниципального района и Яшкинского отделения Кемеровской23�25 сентября 2011 года по инициативе МБУ «Молодежный центр» Яшкинского муниципального района и Яшкинского отделения Кемеровской23�25 сентября 2011 года по инициативе МБУ «Молодежный центр» Яшкинского муниципального района и Яшкинского отделения Кемеровской

областной общественной организации «Общество немцев «Видергебург» в ЦАО «Космос» села Верхотомка Кемеровского района прошлаобластной общественной организации «Общество немцев «Видергебург» в ЦАО «Космос» села Верхотомка Кемеровского района прошлаобластной общественной организации «Общество немцев «Видергебург» в ЦАО «Космос» села Верхотомка Кемеровского района прошлаобластной общественной организации «Общество немцев «Видергебург» в ЦАО «Космос» села Верхотомка Кемеровского района прошлаобластной общественной организации «Общество немцев «Видергебург» в ЦАО «Космос» села Верхотомка Кемеровского района прошла
региональная молодежная Спартакиада российских немцев «Сибирская деревня. Обычаи и нравы».региональная молодежная Спартакиада российских немцев «Сибирская деревня. Обычаи и нравы».региональная молодежная Спартакиада российских немцев «Сибирская деревня. Обычаи и нравы».региональная молодежная Спартакиада российских немцев «Сибирская деревня. Обычаи и нравы».региональная молодежная Спартакиада российских немцев «Сибирская деревня. Обычаи и нравы».

Л.В. ЛУЧНИКОВА,
член МО ОО «Союз женщин России � Союз женщин Кузбасса» г.Междуреченска
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НННННовости местных сообществовости местных сообществовости местных сообществовости местных сообществовости местных сообществ

Участники представили свои
работы, рассказали о том, как
провели конкурс на консолиди�
рованный бюджет, презентова�
ли достижения созданных в по�
селениях молодежных центров.
Обучившись социальному проек�
тированию, оценке и монито�
рингу программ,  приступили к
стратегическому планированию.
Участники попытались разрабо�
тать планы развития молодеж�
ных центров своих сельских тер�
риторий на ближайшие два года.

Добровольцы деревни Зим�
ник Юргинского района Ляйся�
на Фазлеева и Пушкинского
сельского поселения Промыш�
ленновского района Любовь Ба�

Что нас ждет в будущем?
«Молодежный взгляд на развитие территории на ближайшие два года» � так называлась очередная обучающая сессия, проведенная 19�21«Молодежный взгляд на развитие территории на ближайшие два года» � так называлась очередная обучающая сессия, проведенная 19�21«Молодежный взгляд на развитие территории на ближайшие два года» � так называлась очередная обучающая сессия, проведенная 19�21«Молодежный взгляд на развитие территории на ближайшие два года» � так называлась очередная обучающая сессия, проведенная 19�21«Молодежный взгляд на развитие территории на ближайшие два года» � так называлась очередная обучающая сессия, проведенная 19�21

октября 2011 года в Новосибирске в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Участниками сессии стали команды молодежиоктября 2011 года в Новосибирске в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Участниками сессии стали команды молодежиоктября 2011 года в Новосибирске в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Участниками сессии стали команды молодежиоктября 2011 года в Новосибирске в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Участниками сессии стали команды молодежиоктября 2011 года в Новосибирске в рамках программы «Возможности молодежи не ограничены». Участниками сессии стали команды молодежи
сельских поселений и  координаторы программы из Новосибирской, Кемеровской, Архангельской, Тюменской областей и Красноярского края.сельских поселений и  координаторы программы из Новосибирской, Кемеровской, Архангельской, Тюменской областей и Красноярского края.сельских поселений и  координаторы программы из Новосибирской, Кемеровской, Архангельской, Тюменской областей и Красноярского края.сельских поселений и  координаторы программы из Новосибирской, Кемеровской, Архангельской, Тюменской областей и Красноярского края.сельских поселений и  координаторы программы из Новосибирской, Кемеровской, Архангельской, Тюменской областей и Красноярского края.

лабанова, а также руководитель
программы «Взаимодействие с
бизнесом» Кузбасского центра
«Инициатива» Нина Пономаре�
ва смотрят в будущее с оптимиз�
мом. Согласно их модели со�
зданные молодежные центры в
дальнейшем превратятся в насто�
ящие «очаги притяжения» сель�
ской молодежи. Юные селяне
смогут пополнить свои знания на
семинарах по социальному про�
ектированию, командообразова�
нию, стратегическому планиро�
ванию, а затем на практике при�
менить их, став участниками раз�
личных творческих конкурсов и
конкурсов по реализации соци�
альных проектов. Кроме этого,

молодые люди приступят к разра�
ботке своих бизнес�идей, значи�
мых для всех сельских жителей.

Участники сессии потруди�
лись «на славу». Однако в даль�
нейшем отдыхать и расслаблять�
ся им не придется. Прежде чем
разъехаться по домам, они полу�
чили серьезные домашние зада�
ния, отчитаться о выполнении
которых нужно будет уже в фев�
рале�марте 2012 года  на очеред�
ной обучающей сессии.

«Проведенная встреча на�
глядно продемонстрировала, как
много интересных событий про�
исходит в сельских поселениях,
какая огромная работа по акти�
визации молодежи там прово�

дится, как профессионально вы�
росли наши ребята», � подели�
лась впечатлениями Нина Поно�
марева.

Итак, еще один этап двухлет�
ней программы «Возможности
молодежи не ограничены», на�
правленной на развитие и под�
держку активности сельской мо�
лодежи, остался позади.

И, остановившись на минуту
и оглянувшись назад, можно с
уверенностью сказать, что на се�
годняшний день ее главная за�
дача � показать молодежи, что
жизнь можно сделать привлека�
тельной самим и для себя, � дос�
тигнута!

Ребята организовали
поисковую группу, которая
за считанные месяцы «воз�
родила» десятки истори�
ческих событий, связан�
ных с Великой Отече�
ственной войной. Под ру�
ководством директора
Зимниковской школы Зи�
нура Файзулина юные
краеведы собрали биогра�
фические материалы у 30
участников войны, кото�
рые призывались на
фронт из местного воен�

комата. Фотографии, письма, ордена, награды бывалых солдат, вос�
поминания близких родственников, которые ждали бойцов с фронта
� все это полученные данные станут фундаментальной основой боль�
шого исторического сборника, который готовится к выпуску в следу�
ющем году.

«Каждый раз, общаясь с ветеранами, ребята убеждаются, что их
работа нужна поселку, � рассказывает Зинур Файзулин. – Они вос�
создают историю, которая могла кануть в лету. Наша группа следо�
пытов собирает исторические факты и реконструирует новый сельс�
кий музей. В качестве подсобных рабочих на его строительство были
трудоустроены три подростка в возрасте до восемнадцати лет. Были
созданы две группы по пять человек для работы в ремонтной бригаде
и в поисковой группе. Ребята, занимающиеся поисковой деятельно�
стью, осуществляют сбор информации для музея о ветеранах � одно�
сельчанах деревни Зимник и по истории школы. Сами можете оце�
нить, какую колоссальную работу они выполняют».

С каждым днем реконструкция музея набирает обороты. Ребята
делают все, чтобы сохранить историю своего родного края, рассказать о
нем приезжим гостям, прославить свою малую родину.  Если юные сле�
допыты не равнодушны к своей истории, значит и селу родному суждено
возрождаться и процветать!

Добровольческая команда села была организована в марте 2011
года, сегодня в ее состав входят 8 человек. За лето ребята сделали
многое: покрасили хоккейную коробку, благоустроили автобусную
остановку, высадили цветы возле остановочного павильона, ухажива�
ли за памятником неизвестному солдату.

«Наша работа направлена исключительно на благо родного села,
� рассказывает руководитель добровольческой группы Любовь Бала�
банова. – Ребята хотят изменить не только «облик» своего края, но и
общественную жизнь селян, активизировать население, на собствен�
ном примере показать, что перемены осуществимы».

В «благоприятной среде» ДЮКОРовцев прочно прижилась груп�
па танцоров «Стрит Данс». Такое «содружество» – большой плюс
для компании активистов, готовых совершать добрые дела безвоз�
мездно, от чистого сердца. Свои яркие номера ребята показывают
практически на всех праздниках. Оставшееся свободное время доб�
ровольцы посвящают любимому искусству � рукоделию. 8 Марта
юные умельцы подготовили подарки женщинам в виде цветов из бу�
маги, которые сделали своими руками. А не так давно ребята приня�
ли участие в районной выставке народного творчества «Сибирский
сувенир», где продемон�
стрировали зрителям
свои изящные работы из
бересты.

Многие «нужные
дела», которые должны
совершить добровольцы,
еще впереди. Главное, что
уже сейчас ребята чувству�
ют свою ответственность,
значимость, причастность
к общему делу. За благо�
родное сердце доброволь�
цев благодарят все жители
села.

Возрождаем родное село
ДДДДДобровольцы Зимниковского сельского поселения в рамках программыобровольцы Зимниковского сельского поселения в рамках программыобровольцы Зимниковского сельского поселения в рамках программыобровольцы Зимниковского сельского поселения в рамках программыобровольцы Зимниковского сельского поселения в рамках программы

«Возможности молодежи не ограничены» успешно реализуют два историко�«Возможности молодежи не ограничены» успешно реализуют два историко�«Возможности молодежи не ограничены» успешно реализуют два историко�«Возможности молодежи не ограничены» успешно реализуют два историко�«Возможности молодежи не ограничены» успешно реализуют два историко�
краеведческих проекта � «Следопыт» и «Краевед».краеведческих проекта � «Следопыт» и «Краевед».краеведческих проекта � «Следопыт» и «Краевед».краеведческих проекта � «Следопыт» и «Краевед».краеведческих проекта � «Следопыт» и «Краевед».

Добрые дела
от благородных сердец

В копилке добровольческой группы «ДЮКОР» КраснинскогоВ копилке добровольческой группы «ДЮКОР» КраснинскогоВ копилке добровольческой группы «ДЮКОР» КраснинскогоВ копилке добровольческой группы «ДЮКОР» КраснинскогоВ копилке добровольческой группы «ДЮКОР» Краснинского
сельского поселения уже немало добрых дел, свершений, задумок и плановсельского поселения уже немало добрых дел, свершений, задумок и плановсельского поселения уже немало добрых дел, свершений, задумок и плановсельского поселения уже немало добрых дел, свершений, задумок и плановсельского поселения уже немало добрых дел, свершений, задумок и планов
на будущее. Своей живой энергией и желанием творить ребята буквальнона будущее. Своей живой энергией и желанием творить ребята буквальнона будущее. Своей живой энергией и желанием творить ребята буквальнона будущее. Своей живой энергией и желанием творить ребята буквальнона будущее. Своей живой энергией и желанием творить ребята буквально
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Обзор нормативных документов

œÓ Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï Ó·ÁÓ‡ ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı ‡ÍÚÓ‚ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ Ë Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ,
Í‡Ò‡˛˘ËıÒˇ Õ†Œ, ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÌÓ„Ó ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ‡ÏË ÃÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó †ÎÛ·‡ ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ë ‡Û‰ËÚÓÓ‚

ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ì‡ ·‡ÁÂ ÒÔ‡‚Ó˜ÌÓ-Ô‡‚Ó‚ÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚ ´†ÓÌÒÛÎ¸Ú‡ÌÚœÎ˛Òª
 Ë ÔÓ Ï‡ÚÂË‡Î‡Ï „‡ÁÂÚ˚ ´”˜ÂÚ. Õ‡ÎÓ„Ë. œ‡‚Óª

‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 18.07.2011 N 235-‘« ´Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ˜‡ÒÚ¸ ‚ÚÓÛ˛ Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡
–ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ‚ ˜‡ÒÚË ÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌËˇ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë ·Î‡„Ó-
Ú‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚËª

–‡Á‡·ÓÚ‡Ì˚ ÏÂ˚ Ì‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÒÚËÏÛÎËÓ‚‡ÌËˇ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ÒÙÂÂ ÓÍ‡Á‡ÌËˇ
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„. «Ì‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓ ‡Ò¯ËÂÌ ÔÂÂ˜ÂÌ¸ ÛÒÎÛ„ ‚ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ÒÙÂ‡ı, ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÏ˚ı ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË
Ë ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸Ì˚ÏË Û˜ÂÊ‰ÂÌËˇÏË, ÌÓ Ë ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË, ÍÓÚÓ˚Â ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰‡˛ÚÒˇ ÓÚ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ
Õƒ—, Ì‡ÔËÏÂ, ÓÚ Õƒ— ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰‡ÂÚÒˇ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Ó Ë (ËÎË) ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡Ï˚. œÓÏËÏÓ ˝ÚÓ„Ó
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌ˚ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Â Î¸„ÓÚ˚ ÔÓ Õƒ‘À ‚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËË, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ:

-‰ÓıÓ‰Ó‚ ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆÂ‚ (‚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËË ÒÛÏÏ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ Í ÏÂÒÚÛ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÓÔÎ‡ÚÛ ÒÂ‰ÒÚ‚ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚ˚, ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ÌÓÂ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÂ ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËÂ Ë ‰.);

- ‰ÓıÓ‰Ó‚ ÙËÁË˜ÂÒÍËı ÎËˆ, ÔÓÎÛ˜‡ÂÏ˚ı ‚ Ò‚ˇÁË Ò ÓÍ‡Á‡ÌËÂÏ ËÏ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë.
†ÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ‰ÓÔÓÎÌÂÌËˇÏ, ‚ÌÂÒÂÌÌ˚Ï ‚ „Î‡‚Û 25 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –‘, ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ

ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌÓ Ô‡‚Ó ÒÓÁ‰‡‚‡Ú¸ ÂÁÂ‚˚ ÔÂ‰ÒÚÓˇ˘Ëı ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı Ò ‚Â‰ÂÌËÂÏ ËÏË ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÒÍÓÈ ‰Â-
ˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

œËÌˇÚËÂ ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 03.06.2011 π 115-‘« ‰ÓÔÛÒÍ‡ÂÚ ÛÔÓÏËÌ‡ÌËÂ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÂÍÎ‡ÏÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ
ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. Œ‰Ì‡ÍÓ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ ˝ÚÓÈ ÂÍÎ‡Ï˚ ‰ÓÎÊÌÓ ·˚Ú¸ ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ Ò‚ˇ-
Á‡ÌÓ Ò ËÌÙÓÏ‡ˆËÂÈ Ó ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ú‡ÍËı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌÓÈ Ì‡ ‰ÓÒÚËÊÂÌËÂ ·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸-
Ì˚ı ËÎË ËÌ˚ı Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ ÔÓÎÂÁÌ˚ı ̂ ÂÎÂÈ. »ÁÏÂÌÂÌËˇ ‚ÌÂÒÂÌ˚ ‚ ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 13.03.2006 π 38-‘« ́ Œ ÂÍÎ‡-
ÏÂª.

œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 21.07.2011 N 03-03-06/4/80, œËÒ¸ÏÓ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 12.07.2011 N ≈ƒ-4-3/
11246

«‡Ú‡Ú˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ Ú‡ÌÒÔÓÚÓÏ Ó·˘Â„Ó ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ ‚ ÏÂÒÚÂ ÔÂ·˚‚‡ÌËˇ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ‡·ÓÚÌËÍ‡ ‚ÍÎ˛˜‡˛ÚÒˇ
‚ ‡ÒıÓ‰˚. œË Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËË ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ ‚ ÒÎÛÊÂ·ÌÛ˛ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÛ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ¸ ‚ÓÁÏÂ˘‡ÂÚ ÂÏÛ, ‚ ÚÓÏ ̃ ËÒÎÂ, ‡ÒıÓ‰˚
Ì‡ ÔÓÂÁ‰ (ÒÚ. 168 “† –‘). —Ó„Î‡ÒÌÓ Ô. 12 œÓÎÓÊÂÌËˇ Ó· ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚˇı Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ‚ ÒÎÛÊÂ·Ì˚Â ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚-
ÍË (ÛÚ‚. œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂÏ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ 13.10.2008 N 749) Ú‡ÍËÂ ‡ÒıÓ‰˚ ‚ÍÎ˛˜‡˛Ú Á‡Ú‡Ú˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ Ú‡ÌÒÔÓÚÓÏ
Ó·˘Â„Ó ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ Í ÒÚ‡ÌˆËË, ÔËÒÚ‡ÌË, ‡˝ÓÔÓÚÛ Ë ÓÚ ÌËı, ÂÒÎË ̋ ÚË Ó·˙ÂÍÚ˚ Ì‡ıÓ‰ˇÚÒˇ Á‡ ̃ ÂÚÓÈ Ì‡ÒÂÎÂÌÌÓ„Ó ÔÛÌÍÚ‡,
ÔË Ì‡ÎË˜ËË ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ (·ËÎÂÚÓ‚), ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘Ëı ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â Á‡Ú‡Ú˚. ¬ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ËÌ˚ı Ú‡ÌÒÔÓÚÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚
Ì‡Á‚‡ÌÌ˚Ï œÓÎÓÊÂÌËÂÏ ÌÂ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ.

Œ‰Ì‡ÍÓ ‚ ÒËÎÛ ÒÚ. 168 “† –‘ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‚Ô‡‚Â ÛÒÚ‡ÌÓ‚ËÚ¸ ‚ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓÏ ‰Ó„Ó‚ÓÂ ËÎË ‰Û„ÓÏ ÎÓÍ‡Î¸ÌÓÏ ÌÓÏ‡-
ÚË‚ÌÓÏ ‡ÍÚÂ ÔÓˇ‰ÓÍ Ë ‡ÁÏÂ˚ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı ÒÓ ÒÎÛÊÂ·Ì˚ÏË ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Í‡ÏË. —ÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓ,
‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ¸ ‚ ̋ ÚËı ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ı ÏÓÊÂÚ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÚ¸, ̃ ÚÓ Á‡Ú‡Ú˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ Ú‡ÌÒÔÓÚÓÏ Ó·˘Â„Ó ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËˇ (‡‚ÚÓ·Û-
ÒÓÏ, Ú‡Ï‚‡ÂÏ, ÚÓÎÎÂÈ·ÛÒÓÏ, ÏÂÚÓ) ‚ ˜ÂÚÂ ÏÂÒÚ‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌËˇ Ú‡ÍÊÂ ÔÓ‰ÎÂÊ‡Ú ÍÓÏÔÂÌÒ‡ˆËË.

¬ ÒËÎÛ ÌÓÏ Ô. 1 ÒÚ. 252 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË (‰‡ÎÂÂ - Õ† –‘) ‡ÒıÓ‰‡ÏË ÔËÁÌ‡˛ÚÒˇ Î˛·˚Â
˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍË Ó·ÓÒÌÓ‚‡ÌÌ˚Â Á‡Ú‡Ú˚, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌÌ˚Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË, ÓÙÓÏÎÂÌÌ˚ÏË ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸-
ÒÚ‚ÓÏ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ÔË ÛÒÎÓ‚ËË, ˜ÚÓ ÓÌË ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌ˚ ‰Îˇ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËˇ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌÓÈ Ì‡
ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ‰ÓıÓ‰‡. –‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ‰Îˇ ˆÂÎÂÈ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ ÔË·˚ÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‚ ÒÓÒÚ‡‚Â
ÔÓ˜Ëı ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı Ò ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÏ Ë Â‡ÎËÁ‡ˆËÂÈ, Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË ÔÔ. 12 Ô. 1 ÒÚ. 264 Õ† –‘.

 ≈ÒÎË  ÔÓÎÓÊÂÌËÂ Ó ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËË ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı ÒÓ ÒÎÛÊÂ·Ì˚ÏË ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Í‡ÏË, Ì‡ ÔÓÂÁ‰ „ÓÓ‰ÒÍËÏ Ú‡ÌÒ-
ÔÓÚÓÏ ‚ ̃ ÂÚÂ „ÓÓ‰‡ (Ì‡ÒÂÎÂÌÌÓ„Ó ÔÛÌÍÚ‡) Á‡ÍÂÔÎÂÌÓ ‚ ÎÓÍ‡Î¸ÌÓÏ ‡ÍÚÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÚÓ Á‡Ú‡Ú˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ÓÚ „ÓÒÚËÌË-
ˆ˚ ‰Ó ÏÂÒÚ‡ ‡ÒÔÓÎÓÊÂÌËˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ‚ ÍÓÚÓÛ˛ ‡·ÓÚÌËÍ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡Ì, ÏÓ„ÛÚ Û˜ËÚ˚‚‡Ú¸Òˇ ‚ ÒÓÒÚ‡‚Â ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜-
Ì˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË ÔÔ. 12 Ô. 1 ÒÚ. 264 Õ† –‘. † Ú‡ÍÓÏÛ ‚˚‚Ó‰Û ÔË¯ÎË Ë ‘Õ— –ÓÒÒËË, Ë ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË.

œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 16.08.2011 N 03-03-06/3/7
œË ÌÂ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÔÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜ÌÓÏ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËË ÓÚÏÂÚÍË Ó ÔË·˚ÚËË Ë ‚˚·˚ÚËË Ù‡ÍÚ Ì‡ıÓÊ‰ÂÌËˇ

ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÂ ÏÓÊÌÓ ÔÓ‰Ú‚Â‰ËÚ¸ ËÌ˚ÏË ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË. †ÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜ÌÓÂ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËÂ - ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ‰ÓÍÛ-
ÏÂÌÚ, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘ËÈ ÒÓÍ ÔÂ·˚‚‡ÌËˇ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÂ. ¬ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËË ÔÓÒÚ‡‚Îˇ˛ÚÒˇ ÓÚÏÂÚÍË Ó ‰‡ÚÂ
ÔËÂÁ‰‡ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ‚ ÏÂÒÚÓ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË Ë ‰‡ÚÂ ‚˚ÂÁ‰‡ ÓÚÚÛ‰‡. ›ÚË ÓÚÏÂÚÍË ‚ÌÓÒËÚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ, ‚ ÍÓÚÓÛ˛ ÍÓÏ‡Ì‰Ë-
Ó‚‡Ì ÒÓÚÛ‰ÌËÍ (Ô. 7 œÓÎÓÊÂÌËˇ Ó· ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚˇı Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ‚ ÒÎÛÊÂ·Ì˚Â ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË, ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌÓ„Ó
œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂÏ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ 13.10.2008 N 749). ≈ÒÎË ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌÌ˚È ‡·ÓÚÌËÍ Ì‡Ô‡‚ÎˇÂÚÒˇ ÌÂ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆË˛, ‡ Ì‡ ÔÂÂ„Ó‚Ó˚ Ò ÙËÁÎËˆ‡ÏË, ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â ÓÚÏÂÚÍË ‚ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËË ÔÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ÌÂÍÓÏÛ. Œ‰Ì‡ÍÓ ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÍÓÏ‡Ì-
‰ËÓ‚ÍÛ, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌ˚Â ÔÓ‰Ô. 12 Ô. 1 ÒÚ. 264 Õ† –‘, ÏÓÊÌÓ ÔÓ‰Ú‚Â‰ËÚ¸ Ë ·ÂÁ ̋ ÚËı ÓÚÏÂÚÓÍ. ÃËÌÙËÌ –ÓÒÒËË ‡Á˙ˇÒ-
ÌËÎ, ˜ÚÓ ‚ ‰‡ÌÌÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË Ù‡ÍÚ Ì‡ıÓÊ‰ÂÌËˇ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ ‚ ÏÂÒÚÂ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË ‚ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÂ ‚ÂÏˇ ÏÓÊÌÓ Ó·ÓÒÌÓ-
‚‡Ú¸ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË, ÍÓÚÓ˚Â ÍÓÒ‚ÂÌÌÓ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛Ú ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ (Ô. 1 ÒÚ. 252 Õ† –‘). “‡ÍËÏË ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË,
‚ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, ˇ‚Îˇ˛ÚÒˇ: ÔËÍ‡Á Ó Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËË ‡·ÓÚÌËÍ‡ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÛ; ÒÎÛÊÂ·ÌÓÂ Á‡‰‡ÌËÂ Ë ÓÚ˜ÂÚ Ó Â„Ó ‚˚ÔÓÎÌÂÌËË;

- ÔÓÂÁ‰Ì˚Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚, ÔÓ ÍÓÚÓ˚Ï ÏÓÊÌÓ ÓÔÂ‰ÂÎËÚ¸ ‰‡Ú˚ ÔË·˚ÚËˇ Ë ‚˚·˚ÚËˇ; Ò˜ÂÚ ËÁ „ÓÒÚËÌËˆ˚, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡-
˛˘ËÈ ÔÂËÓ‰ ÔÓÊË‚‡ÌËˇ ‚ ÏÂÒÚÂ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË.

œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 21.09.2011 π 03-03-07/33 ´Œ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡Î¸ÌÓÏ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌËË ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ò‚ˇ-
Á‡ÌÌ˚ı Ò ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂÏ ‡‚Ë‡·ËÎÂÚ‡ª

¬ ÒÎÛ˜‡Â ÛÚÂË ÔÓÒ‡‰Ó˜ÌÓ„Ó Ú‡ÎÓÌ‡ ÔÂÂÎÂÚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ ÏÓÊÌÓ ÔÓ‰Ú‚Â‰ËÚ¸ ÒÔ‡‚ÍÓÈ, ‚˚‰‡ÌÌÓÈ
‡‚Ë‡ÔÂÂ‚ÓÁ˜ËÍÓÏ ËÎË Â„Ó ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÏ.

 œËÒ¸ÏÓ ÃËÌÙËÌ‡ –ÓÒÒËË ÓÚ 04.10.11 π 03-03-06-1/621 ´Œ· Û˜ÂÚÂ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó
‡·ÓÚÌËÍ‡ª

–‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ‡·ÓÚÌËÍ‡ Ì‡ Ú‡ÍÒË ‰Ó ‡˝ÓÔÓÚ‡ Ë ÓÚ ‡˝ÓÔÓÚ‡ ‰Ó „ÓÓ‰‡ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ÔË Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËË
ÔË ÛÒÎÓ‚ËË Ëı ÓÙÓÏÎÂÌËˇ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË, ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÏË ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇÏ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚Ï ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÏ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸-
ÒÚ‚ÓÏ.
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В сборнике раскрыты общие тенденции участия граждан через социально ориентированные
НКО в решении социальных проблем и развитии местных сообществ, а также опубликованы неко�
торые из зарекомендовавших себя инициатив – лучшие практики. Они тиражируемы, то есть могут
быть внедрены в других регионах, так как в основе их, наряду с компетенциями инициаторов, лежат
определенные технологии, опробованные в России.

Термин «социально ориентированные некоммерческие организации» внесен в законодатель�
ство России в 2010 году, в других странах такие НКО называют «организациями общественной
пользы». Они содействуют развитию гражданского общества, благотворительности и добровольче�
ства, привлекают средства на поддержку людей в трудной жизненной ситуации, вносят вклад в
решение проблем образования, экологии и защиты животных, популяризации культуры и здорово�
го образа жизни и др.

Издание подготовлено в рамках проекта «Библиотека лучших практик социально ориентированных НКО», профинансированного
РОО «Институт проблем гражданского общества» в соответствии с распоряжением Президента РФ от 8 мая 2010 года N 300�рп «Об
обеспечении в 2010 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии
институтов гражданского общества».

Сборник будет издан в печатном виде (1 тыс. 200 экземпляров) и электронном (на CD�дисках, 999 экземпляров).

Лучшие практики для некоммерческих организаций
Для обеспечения поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданскогоДля обеспечения поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданскогоДля обеспечения поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданскогоДля обеспечения поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданскогоДля обеспечения поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского

общества, Агентство социальной информации выпустило сборник «Социально ориентированные НКО: лучшие практики».общества, Агентство социальной информации выпустило сборник «Социально ориентированные НКО: лучшие практики».общества, Агентство социальной информации выпустило сборник «Социально ориентированные НКО: лучшие практики».общества, Агентство социальной информации выпустило сборник «Социально ориентированные НКО: лучшие практики».общества, Агентство социальной информации выпустило сборник «Социально ориентированные НКО: лучшие практики».

В книге рассматриваются различные интернет�инструменты,
которые еще называются социальными сервисами, потому что они в
большинстве своем бесплатны для пользователей и могут стать цен�
ными помощниками НКО и гражданских активистов  в целях более
эффективного и захватывающего выполнения самых разных задач –
планирования и проектирования, коммуникации, PR и продвиже�
ния, управления проектами и коллективного сотрудничества и, на�
конец, для фандрайзинга.

В основу книги легли российские и зарубежные примеры успеш�
ного использования существующих сервисов в практике различных
НКО и гражданских активистов. В каждом модуле, посвященном
тому или иному сервису, дается краткая информация о том, чем поле�
зен инструмент, а также описываются первые шаги по работе с ним.

Планируется продолжение взаимодействия и обучения читателей
книги через блог проекта. Автор рассматривает интернет�сервисы не
только как полезные и удобные инструменты, но и как часть новой
социальной и экономической реальности, нового подхода к сотруд�
ничеству и оказанию влияния на принятие решений и приглашает
читателей открыть для себя новые великолепные возможности, ко�
торые может дать использование сервисов веб 2.0 для реализации
текущих и старта новых проектов и инициатив.

Издание выпущено в рамках программы «Укрепление обществен�
ной поддержки НКО», реализуемой Агентством социальной инфор�
мации при поддержке Агентства США по международному сотруд�
ничеству. Скачать книгу можно на сайте «НКО: законы развития»:
www.nkozakon.ru/pr/news/3515

Интернет$сервисы на службе НКО
Под занавес уходящего 2011 года для поддержки некоммерческих организаций Агентство социальной информации подготовило книгуПод занавес уходящего 2011 года для поддержки некоммерческих организаций Агентство социальной информации подготовило книгуПод занавес уходящего 2011 года для поддержки некоммерческих организаций Агентство социальной информации подготовило книгуПод занавес уходящего 2011 года для поддержки некоммерческих организаций Агентство социальной информации подготовило книгуПод занавес уходящего 2011 года для поддержки некоммерческих организаций Агентство социальной информации подготовило книгу

«Интернет�сервисы для гражданских активистов в примерах и картинках». Автор – Татьяна Каргина.«Интернет�сервисы для гражданских активистов в примерах и картинках». Автор – Татьяна Каргина.«Интернет�сервисы для гражданских активистов в примерах и картинках». Автор – Татьяна Каргина.«Интернет�сервисы для гражданских активистов в примерах и картинках». Автор – Татьяна Каргина.«Интернет�сервисы для гражданских активистов в примерах и картинках». Автор – Татьяна Каргина.

Кемеровский музей�заповедник «Красная горка» бережно хранит память об Автономной Индустриаль�
ной Колонии «Кузбасс». Сотни тысяч жителей и гостей города уже побывали в музее и познакомились с
удивительной историей пребывания колонистов в Сибири в начале 20�х годов прошлого века. Теперь об их
жизни в Кемерово рассказывает еще и книга, в которой собраны редчайшие фотографии и документы,
найденные в российских и зарубежных архивах, музеях и библиотеках.

Книга названа «Неизвестный Кемерово» потому, что многие фотографии, документы, фрагменты из
писем, дневников, мемуаров, рассказывающие о жизни иностранцев в Сибири, ранее не публиковалось ни в
России, ни за рубежом. Почти все фотографии, представленные в альбоме, были сделаны голландскими и
американскими колонистами, которым не всегда удавалось получить качественное изображение.

Познакомиться с книгой�фотоальбомом «Неизвестный Кемерово. История американской колонии в Сибири
1921�1926», изданной на двух языках: русском и английском, можно в библиотеках города Кемерово.

90$летию АИК «Кузбасс» посвящается
В 2010 году в свет вышел фотоальбом «Неизвестный Кемерово. История американской колонии в Сибири 1921�1926», подготовленныйВ 2010 году в свет вышел фотоальбом «Неизвестный Кемерово. История американской колонии в Сибири 1921�1926», подготовленныйВ 2010 году в свет вышел фотоальбом «Неизвестный Кемерово. История американской колонии в Сибири 1921�1926», подготовленныйВ 2010 году в свет вышел фотоальбом «Неизвестный Кемерово. История американской колонии в Сибири 1921�1926», подготовленныйВ 2010 году в свет вышел фотоальбом «Неизвестный Кемерово. История американской колонии в Сибири 1921�1926», подготовленный

научным сотрудником музея�заповедника «Красная Горка» Владимиром Сухацким.научным сотрудником музея�заповедника «Красная Горка» Владимиром Сухацким.научным сотрудником музея�заповедника «Красная Горка» Владимиром Сухацким.научным сотрудником музея�заповедника «Красная Горка» Владимиром Сухацким.научным сотрудником музея�заповедника «Красная Горка» Владимиром Сухацким.


