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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

2010 год – Год Учителя в России
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  Учитель… Каким внутренним богат�
ством, душевной щедростью, безмерной
преданностью своему делу, любовью к
детям должен обладать человек, выбрав�
ший профессию учителя.
     Учитель… Он ведет в мир знаний,
увлечений, новых открытий. Он помо�
гает отличить добро от зла, увидеть кра�
соту, обрести уверенность в собственных
силах. Он терпеливо учит бороться, по�
беждать, переживать неудачи, извлекать
из них уроки. Учит постижению смысла
жизни, человеческих взаимоотношений.
Он делает очень много для того, чтобы
сегодняшние ученики стали завтра на�
стоящими людьми.

Учитель…
Спасибо за знаний просторы,

 За радость и свет школьных лет,
Душевность, тепло разговоров,

За опыт и счастье побед!
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19 октября 2010 года на рас
ширенном заседании Совета об
щественности Кузбасса были
торжественно подведены итоги
акции «Помоги собраться в шко
лу!», имеющей многолетнюю ис
торию. Оргкомитет представил
обширный видеодоклад, каж
дый слайд которого являлся
свидетельством активной соци
альной позиции общественных
объединений, политических
партий, бизнесструктур, иници
ативных групп; их желания сде
лать будущее области стабиль
нее, светлее, краше. Участники
расширенного заседания с гор
достью узнали, что за 8 лет про
ведения акции адресную помощь
получили 239 тысяч юных куз
бассовцев на сумму 125 млн. руб
лей.

В акции «Помоги собраться
в школу» 2010 года приняли уча
стие 48 региональных обще
ственных объединений, полити
ческие партии «Единая Россия»
и «Патриоты России». Адресную
помощь получили 31 543 ребен
ка из многодетных, опекунских,
малоимущих семей, детских до
мов, приютов, школинтернатов
на общую сумму более 29 млн.
рублей. Ребятам подарили кан
целярские принадлежности,
одежду, обувь, учебники. А
сколько было сладких подарков!
И все это – от чистого сердца с
добрыми пожеланиями.

Организаторы акции «Помо
ги собраться в школу!» – Совет
общественности Кузбасса, Обще
ственная палата Кемеровской
области, Кемеровское регио
нальное отделение политичес
кой партии «Единая Россия»,
управление общественных отно
шений Администрации Кеме
ровской области, – искренне
благодарят все общественные
организации, администрации го
родов и сельских территорий,
спонсоров, журналистов, всех
жителей Кузбасса за участие в
акции, за проявленные милосер
дие, доброту, бескорыстие, вы
сокую гражданскую позицию,
неравнодушие к судьбе юных
кузбассовцев – будущего наше
го региона.

Отдельное «спасибо» хочет
ся сказать предпринимателям,
оказавшим большую помощь в
подготовке кузбасских детишек
к новому учебному году. По

Добрые дела объединяют
На календаре – середина октября… Вот уже полтора месяца в школах идут занятия, уже полтора месяца вчерашние дошколята носятНа календаре – середина октября… Вот уже полтора месяца в школах идут занятия, уже полтора месяца вчерашние дошколята носятНа календаре – середина октября… Вот уже полтора месяца в школах идут занятия, уже полтора месяца вчерашние дошколята носятНа календаре – середина октября… Вот уже полтора месяца в школах идут занятия, уже полтора месяца вчерашние дошколята носятНа календаре – середина октября… Вот уже полтора месяца в школах идут занятия, уже полтора месяца вчерашние дошколята носят
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представлению общественных
организаций – участников акции,
имена 11 их партнеров и спонсо
ров пополнили Книгу Благотво
рителей Кузбасса. С удовольстви
ем назовем их еще раз.

Кузбасское открытое акцио�
нерное общество энергетики и
электрификации (исполнитель�
ный директор Ю.В. Шейбак) –
активный участник социальной
жизни Кемеровской области:
финансовая помощь школам,
интернатам, больницам, детским
домам и общественным фондам;
акции, направленные на активи
зацию добровольческих иници
атив молодежи и поддержку ма
лообеспеченных семей в рамках
областной акции «Помоги со
браться в школу!». Совместно с
Администрацией Кемеровской
области, главами городов реали
зует долгосрочные социальные
программы, направленные на
развитие территорий.

За последние пять лет на ре
ализацию Программы участия
ОАО «Кузбассэнерго» в обще
ственной жизни Кемеровской
области затрачено более 200
млн. рублей. В 2010 году вклад
компании в реализацию различ
ных социальных, спонсорских и
благотворительных проектов на
территории Кемеровской обла
сти составил свыше 21 млн. руб
лей.

Государственное учреждение
культуры «Кемеровский област�
ной краеведческий музей» (дирек�
тор О.А. Феофанова), для кото
рого благотворительная деятель
ность является одним из при
оритетных  направлений работы.
В 2008 году музеем был разра
ботан проект передвижной выс
тавки «С любовью к Кузбассу»
(подарки Губернатору Кемеров
ской области А.Г.Тулееву), охва
тывающий 19 районов Кемеров
ской области. За полтора месяца
выставку бесплатно посетили
20,5 тысяч человек: учащиеся
школ, училищ, воспитанники
детских домов и все желающие.

Широкую известность полу
чили программы «Выходной день
в музее», «Проведи каникулы в
музее». Ежемесячно, в день бес
платного посещения музея деть
ми в возрасте до 18 лет, музей
проводит выездные выставки в
детских домах и социальных
приютах.

Большую благотворитель
ную деятельность осуществляет
отдел военной истории Кемеров
ского областного музея, где тра
диционно проходят встречи по
колений ветеранов войны, тру
жеников тыла, малолетних узни
ков фашистских лагерей со
школьниками. В рамках акции
«Помоги собраться в школу» от
дел военной истории во время
летних каникул посетили школь
ники Рудничного и Кировского
районов, воспитанники детско
го дома города Юрги.

Данцигер Дмитрий Григорье�
вич – главный врач Муници
пального лечебнопрофилакти
ческого учреждения «Городская
клиническая больница №1 г.Но
вокузнецка», доктор медицинс
ких наук, председатель комиссии
Общественной палаты Кемеров
ской области по охране здоро
вья и экологии.

Дмитрий Григорьевич – че
ловек с активной гражданской
позицией. Более десяти лет он
оказывает благотворительную
помощь детям, ежемесячно пе
речисляя из заработной платы
деньги на счет Дома ребенка. На
протяжении пяти лет в городс
кой клинической больнице №1
г.Новокузнецка осуществляется
специальная Программа для со
трудников учреждения «Собери
ребенка в школу». Только в этом
году помощь оказана 300 детям,
63 первоклассника получили в
подарок ранцы и наборы канц
товаров.

В лечебном учреждении, ко
торое возглавляет Дмитрий Гри

горьевич, разработана програм
ма помощи ветеранам, созданы
все условия для  активной куль
турной и спортивной жизни со
трудников.

Дмитрий Данцигер не толь
ко реализует собственные соци
альные  программы,  но и уча
ствует в благотворительных про
граммах Кемеровской области: в
организации первенства области
по минифутболу среди работ
ников здравоохранения, в под
держке  одаренных детей, в оз
доровлении ветеранов локаль
ных войн, помощи родственни
кам семей погибших.

Куруч Петр Иванович – гене
ральный директор ООО «Кузбас
ская энергосетевая компания»,
председатель комиссии Обще
ственной палаты Кемеровской
области по вопросам местного
самоуправления и жилищно
коммунального хозяйства.

В Кузбасской энергосетевой
компании под руководством
П.И.Куруча претворяется в
жизнь Программа социальной
поддержки сотрудников. Уча
ствуя в благотворительных про
граммах Кемеровской области,
компания направляет средства
на новогодние подарки в обще
ственный фонд «Милосердие» и
обслуживание новогодних ме
роприятий для детей из мало
обеспеченных семей, на приоб
ретение бытовой техники в Ке
меровский хоспис, на помощь в
организации поездок одаренных
детей на российские конкурсы,
на поддержку спортивного дви
жения среди сотрудников жи

АААААкциякциякциякциякция
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лищнокоммунального хозяй
ства области, на реставрацию
картин в Кемеровском областном
музее, проведение областного
конкурса  «Учитель года» и по
мощь образовательным учрежде
ниям, детским домам, Управле
нию внутренних дел г.Анжеро
Судженска.

В рамках акции «Помоги со
браться в школу!» всем родите
лям будущих первоклассников и
выпускников общеобразователь
ных учреждений оказывается ма
териальная помощь; ежегодно
организуется летний отдых для
детей сотрудников компании:
только за последние 3 года выде
лено 549 путевок  в лагеря отды
ха.

Карманов Николай Алексее�
вич – генеральный директор
ООО «УК Перекресток».  Нико
лаю Алексеевичу не безразлич
ны проблемы региона и простых
кузбассовцев. Он тесно сотруд
ничает с Российским союзом ве
теранов Афганистана: это и со
вместные спортивные меропри
ятия, и материальная помощь де
тям погибших и ветеранам. Без
внимания Николая Алексеевича
не остаются и выпускники Обла
стной кадетской школыинтер
ната милиции, детисироты из
Ижморской школыинтерната
для детей с ограниченными воз
можностями: ремонт здания
школыинтерната, организация
праздников, обеспечение необ
ходимыми вещами, игрушками,
подготовка детей к новому учеб
ному году. В 2010 году в рамках
акции «Помоги собраться в шко
лу» оказана помощь областному
центру временного содержания
несовершеннолетних правонару
шителей при ГУВД КО, а также
школам областного центра №7
и №44.

Кауфман Юрий Алексеевич –
председатель Федерации профсо
юзных организаций Кузбасса, де
путат Государственной Думы Фе
дерального Собрания РФ, кан
дидат экономических наук. С
1999 года Федерация профсоюз
ных организаций Кузбасса помо
гает детяминвалидам, прожива
ющим в Березовском детском
домеинтернате для умственно
отсталых детей: воспитанники
получили помощь на сумму бо
лее полутора миллиона рублей.
С мая 2010 года взято шефство
над Мариинским детским домом
для детей с ограниченными воз
можностями. За это время для
развития детей приобретены му
зыкальная аппаратура, канце
лярские товары, тематические
конструкторы, игрушки.

Наряду с этим, Федерация
оказывает помощь более 30 дет
ским учреждениям, перечисляя

денежные средства на расчет
ные счета, приобретая канце
лярские товары, продукты пи
тания, игрушки, спортивный
инвентарь, электронную техни
ку; детям из малообеспеченных
и многодетных семей оказыва
ется адресная помощь, приоб
ретаются путевки в оздорови
тельные центры.

 Профсоюзы области – по
стоянные участники акции «По
моги собраться в школу». За пять
лет ими собрано около 30 млн.
рублей в помощь семьям, имею
щим детейшкольников.

Литвин Ярослав Олегович –
заместитель технического дирек
тора ОАО «Угольная компания
«Кузбассразрезуголь» филиал
«Кедровский угольный разрез»,
член Всероссийской политичес
кой Партии «ЕДИНАЯ РОС
СИЯ».  Ярослав Олегович – по
томственный горняк, современ
ный представитель отряда мо
лодых руководителей.
Возглавляет  общественную
организацию «Федерация на
стольного хоккея» Кемеровской
области. Активно способствует
развитию массового спорта сре
ди детей и молодежи: в рамках
акции для  детей, отдыхающих в
городских оздоровительных ла
герях, были проведены соревно
вания по настольному хоккею.

Все школы и учреждения
дополнительного образования
были обеспечены комплектами
игры «Настольный хоккей» на
сумму 754 тыс. рублей. Победи
тели отмечены дипломами, куб
ками, медалями, все участники
получили специальные сладкие
подарки на сумму 239 тыс. руб
лей. Сегодня «Федерация на
стольного хоккея» Кемеровской
области решает вопрос об орга
низации областных соревнова
ний по настольному хоккею
среди школьников.

Мамонтова Валентина Арте�
мьевна – ветеран труда,  член
семейной фирмы «Динас».
Принципиальность, требова
тельность к себе и окружающим
людям, активная трудовая дея
тельность принесли Валентине
Артемьевне заслуженный авто
ритет в городе. Благотворитель
ная деятельность фирмы и Ва
лентины Артемьевны известны
в ЛенинскеКузнецком многим.
Только за последние два года, в
рамках благотворительных ак
ций «Помоги собраться в шко
лу» и «Теплом души согрей ре
бенка», предприниматель Ма
монтова выделила 20 тысяч
рублей школеинтернату № 5,
где обучаются сироты и дети из
малообеспеченных семей. На
эти средства были приобретены
швейная машинка, фотоаппарат,

система караоке. А сладкие кон
дитерские изделия фирмы «Ди
нас» стали традиционным лаком
ством на столах воспитанников
городского приюта, детского
дома, членов клуба пожилых
людей «Еще не вечер».

Редькин Алексей Сергеевич –
директор ООО «Парк «Антош
ка» и директор ООО «Мир раз
влечений», член политической
партии «Единая Россия», секре
тарь регионального отделения
Всероссийской общественной
организации «Молодая Гвардия
Единой России».

Кандидат в мастера спорта по
боксу, призер первенства Запад
ноСибирского региона по тхэк
вондо, Алексей Сергеевич с 2004
года регулярно участвует в про
ведении акций, посвященных
пропаганде здорового образа
жизни. Парк «Антошка» под ру
ководством Алексея Сергеевича
оказывает  благотворительную
помощь специальным детским
учреждениям и детским домам,
ежемесячно проводит «Дни име
нинника», организует для детей
сирот праздничную программу с
клоунами, чаепитие, сладкие по
дарки.  Ежегодно Алексей Сер
геевич приобретает канцелярс
кие товары для проведения лет
ней школы лидеров детского
экологического движения, без
возмездно  предоставляет  атт
ракционы Парка «Антошка» для
детского отдыха.

А.С.Редькин в 2010 году
организовал акции «Голубой пат
руль» по расчистке берега реки
Искитимка; «Скоро в школу», в
рамках которой дети, попавшие
в трудную жизненную ситуа
цию, катались на аттракционах,
участвовали в чаепитии, получи
ли канцелярские наборы.

Макин Максим Александро�
вич – генеральный директор
ОАО «Теплоэнерго». На протя
жении многих лет предприятие
оказывает благотворительную
помощь малообеспеченным се
мьям, старшему поколению Руд
ничного района, ветеранам сво
его предприятия.

В рамках акции «Помоги
собраться в школу» 20 семей
ежегодно получают финансовую
помощь для приобретения детям
одежды и обуви, необходимых
канцтоваров. Максим Алексан
дрович входит в состав район
ного Совета отцов, который под
держивает проекты, направлен
ные на развитие спорта в районе
и поддержку талантливых детей
из малообеспеченных семей:
вручает сертификаты на приоб
ретение спортивной одежды,
помогает в организации поездок
на спортивные соревнования.

В год 65летия Великой По

беды «Теплоэнерго» вручило ве
теранам войны, труженикам
тыла района и своего предприя
тия, детям войны продуктовые
наборы, оказало финансовую
адресную помощь, организова
ло подписку на газеты «Земля
ки» и «Кемерово».

830 тысяч рублей направил
Максим Александрович Макин
на развитие спорта города Кеме
рово.

Трапезников Александр Ива�
нович – генеральный директор
торгового холдинга ООО «Аста»,
для которого  благотворитель
ные программы являются час
тью корпоративной стратегии.

В течение ряда лет ООО
«Аста» сотрудничает с Союзной
Общественной Палатой «Рос
сияБеларусь» и первичным от
делением Союза женщин Куз
басса. За  последние два года тор
говый холдинг под руководством
Александра Ивановича выделил
100 тысяч рублей для реконст
рукции музея школы № 34 в
Рудничном районе города Кеме
рово. Среди экспонатов музея –
личные подарки Александра
Ивановича: коллекция монет,
денежных знаков, марок, знач
ков, конвертов различной тема
тики, уникальных открыток.
Особую гордость представляют
переданные в музей предметы
периода Великой Отечественной
войны (военные каски, пате
фон). Под руководством Алек
сандра Ивановича в школе ра
ботает клуб «Коллекционер»,
оборудован компьютерный
класс.

В течение ряда лет Алек
сандр Иванович поддерживает
акцию «Помоги собраться в
школу» и материально помогает
школе № 34 и детям общежитий
в Рудничном районе. Только в
этом году он поддержал 20 де
тей из малообеспеченных семей
на сумму 33500 рублей, а также
наградил победителей  отряда
юных инспекторов дорожного
движения сертификатами на
приобретение спортивной одеж
ды.

Холдинговая компания ООО
«Аста»  – постоянный помощ
ник в проведении акций для
старшего поколения: «Женщи
нашахтер», «Ветеран живет ря
дом»; в поддержке медицинских
учреждений города.

Вот такие они – наши бла
готворители. Скромные и свет
лые люди, которые как никто
знают, что такое «социальная от
ветственность» бизнеса, и заин
тересованы в решении соци
альных проблем региона.

Ирина КРЫМ

АААААкциякциякциякциякция
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Особую озабоченность вызывают
такие проблемы, как ухудшение фи
зического и психического состояния
граждан, широкое распространение
асоциального поведения, распад се
мейнобрачных отношений, рост дет
ской безнадзорности и беспризорнос
ти, сиротства. И все это на фоне про
должающегося сокращения общей
численности населени как в Кемеров
ской области, так и в России в целом.
В реабилитации и интеграции в обще
ство нуждаются детисироты, дети, ос
тавшиеся без попечения родителей,
детиинвалиды и дети, находящиеся
в социально опасном положении.

По статистике, детское население
Кемеровской области на 1 января 2010
года составляет 534,6 тысяч человек,
что на 1,4 тысяч человек меньше, чем
в 2009 году. Из них – 19 тысяч детей
сирот и детей, оставшихся без попе
чения родителей. На учете в органах
социальной защиты населения состо
ит 7,3 тысяч семей, находящихся в
социально опасном положении, в ко
торых воспитываются 13,3 тысяч де
тей. В области действует 60 учрежде
ний для детейсирот и детей, остав
шихся без попечения родителей, в ко
торых воспитывается 4700
детейсирот.

При этом в Кузбассе не сформиро
вана система гражданского контроля
за соблюдением прав детей. А ведь го
сударству ни на федеральном, ни на
региональном уровне в одиночку не
остановить наметившихся негативных
тенденций. Для эффективного реше
ния существующих проблем необхо
димо выработать механизм взаимодей
ствия общественных организаций и
государственных структур по защите
интересов детей, оказанию поддерж
ки семьям.

 Об этом и многом другом 12 ок
тября 2010 года говорили участники
Пленарного заседания Общественной
палаты Кемеровской области (ОП КО)
на тему «Защита детства в Кузбассе.
Опыт, проблемы, перспективы». В
рамках работы четырех секций обсуж
дались вопросы, касающиеся охраны
жизни и здоровья детей и подростков
в общеобразовательных учреждениях;

Защита детства – вопрос,
касающийся каждого!

В последние годы в общественномВ последние годы в общественномВ последние годы в общественномВ последние годы в общественномВ последние годы в общественном
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общественного воспитания детей, на
ходящихся в трудной жизненной си
туации; защиты прав детей, правопри
менительной практики по защите де
тей и подростков; формирования лич
ности и духовнонравственного
воспитания детей и подростков. Пред
ложения секций вошли в резолюцию
Пленарного заседания, которая после
обработки и согласования будет на
правлена в Общественную палату РФ,
в органы законодательной и исполни
тельной власти федерального и реги
онального уровней, а также опубли
кована на официальном сайте Обще
ственной палаты Кемеровской облас
ти.

То, насколько содержательным и
продуктивным получился разговор,
можно понять на примере работы сек
ции «Общественное воспитание де
тей, находящихся в трудной жизнен
ной ситуации», ведущими которой
были Ирина Николаевна Рондик, за
меститель секретаря Общественной
палаты Кемеровской области, предсе
датель комиссии по вопросам разви
тия гражданского общества, предсе
датель совета Кузбасского центра
«Инициатива», и Елена Алексеевна
Морозова, член комиссии по разви
тию образования ОП КО. В работе сек
ции приняли участие представители
общественности, исполнительной и
законодательной власти регионально
го и муниципального уровней, дирек
тора детских домов, школинтернатов,
коррекционных образовательных уч
реждений, представители бизнеса,
СМИ.

Открывая заседание, И.Н. Рондик
предложила поговорить о том, как по

мочь детям, находящимся в трудной
жизненной ситуации, как улучшить
существующую в Кузбассе систему
профилактики социального сиротства,
как продвигать идеи о благотвори
тельности в интересах детей, об их со
циализации, о пропаганде защиты ин
тересов детей и т.д.

Обсуждение началось с провока
ционного вопроса корреспондента
Радио Кузбасса Ш. Ахметзянова: при
сутствуют ли в этой аудитории люди,
морально готовые усыновить ребенка?
Отвечая на заданный вопрос, участ
ники секции сошлись во мнении, что
одной только моральной готовности
для усыновления недостаточно, ведь
есть система, которая не всегда по
зволяет это сделать. И для того, чтобы
было больше людей, готовых к усы
новлению, нужно менять социальную
среду, готовить к этому общество.

«Мы должны создавать условия для
предупреждения появления неблаго
получных семей, из которых выходят
детисироты, – высказала свое мне
ние Е.Н. Сидоренко, заместитель гла
вы по социальным вопросам г.Ленин
скаКузнецкого.  Мы должны рабо
тать так, чтобы дети воспитывались в
собственных, биологических семьях.
А для этого необходимы изменения в
законодательстве, создание рабочих
мест, повышение заработной платы».

И.Л.Лапий, заведующая отделом
по координации профилактической
работы с несовершеннолетними и за
нятости подростков администрации
Беловского муниципального района,
говорила о важности профилактичес
кой работы с семьями, находящими
ся в трудной жизненной ситуации. Не
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обходимо изменить работу правоохра
нительных органов, не просто состав
лять протоколы, наказывая нерадивых
родителей, а помогать им в трудоуст
ройстве, социальной защите.

Ж.В. Степных, начальник отдела
опеки и попечительства управления
образования Мариинского района,
затронула еще одну злободневную
проблему: отсутствие трудового воспи
тания детейсирот. В результате они не
обучаются навыкам самообслужива
ния, не осваивают профессии, а глав
ное  у них формируется потребитель
ское отношение к жизни. «Раньше мы
использовали продукцию, которая
была выращена детьми на участках
детских домов. Но на сегодняшний
день, по требованию Роспотребнадзо
ра, мы не можем это делать, что отби
вает всякое желание содержать хозяй
ство и, соответственно, трудиться на
нем»,  добавила Е.Н. Сидоренко.

И.Н.Рондик поставила на обсуж
дение еще один серьезный вопрос:
«Возможно ли ввести в практику дет
ских домов «родительские дни», ког
да дети смогут встретиться и пооб
щаться со своими родителями или
родственниками?». «По законодатель
ству родителям, лишенным родитель
ских прав, запрещено встречаться со
своими детьми,  ответила Е.Н.Сидо
ренко. – Но, по моему мнению, это
неправильно, так как наша цель –
вернуть ребенка в семью. Родительс
кие дни нужны, а для этого необходи
мо изменять законодательство, в час
тности, Семейный кодекс».

На секции говорилось и о том, что
государство в одиночку не сможет ре
шить проблемы детей, находящихся в
трудной жизненной ситуации. При
влечение некоммерческого сектора,
социальных структур позволит уси
лить профилактическую работу с не
совершеннолетними. Депутат Кеме
ровского городского совета народных
депутатов, председатель Союза жен
щин Кузбасса Л.Н.Леонова предложи
ла создать комитет или департамент
по работе с семьей, куда будут стекать
ся все предложения по семьям как не
благополучным, так и благополучным.

Член комиссии по вопросам раз
вития гражданского общества ОП КО,
руководитель детскоюношеской
организации «Соболь» г.Междуречен
ска И.В. Соколова высказала мнение
о том, что необходимо создавать боль
ше мест для работы с детьми и их со
циализации: детских и спортивных
площадок, детских комнат, спортив
ных секций.

Продолжила разговор директор
детского дома «Колосок» Кемеровско
го района А.В. Прошлецова: «Нужно
поддерживать и поощрять организа
ции, которые занимаются с детьми
сиротами, везут им в подарок не что
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ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Один раз в год
мы выезжаем к де
тям с подарками и
с желанием сделать
жизнь малышей
хоть чутьчуть луч
ше.  На этот раз,
благодаря нашему
генеральному спон
сору ОАО «Кузбас
сэнерго», детям
привезли игрушки
и развивающие
игры на сумму
10000 рублей.

Сегодня в Доме
ребенка колонии находятся 64 малыша, которые очень обрадовались  как
приходу гостей, так и подаркам. Ребятишки сразу же разобрали машин
ки, куклы, мячи и кубики. Ведь они такие же дети, которые, к сожале
нию, по вине взрослых после своего рождения оказались в местах лише
ния свободы. Им не нужно многого, им нужны любовь, забота и  внима
ние.

Татьяна БОЧКАРЕВА,
руководитель Кемеровского областного отделения

«Российского детского фонда»

«За решеткой – детские глаза»
На протяжении десяти лет в рамках программы Российского детского фондаНа протяжении десяти лет в рамках программы Российского детского фондаНа протяжении десяти лет в рамках программы Российского детского фондаНа протяжении десяти лет в рамках программы Российского детского фондаНа протяжении десяти лет в рамках программы Российского детского фонда

«За решеткой – детские глаза» продолжается дружба между нашим отделением и«За решеткой – детские глаза» продолжается дружба между нашим отделением и«За решеткой – детские глаза» продолжается дружба между нашим отделением и«За решеткой – детские глаза» продолжается дружба между нашим отделением и«За решеткой – детские глаза» продолжается дружба между нашим отделением и
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то материальное, а игровые програм
мы. Например, добровольцы Союза
Молодежи Кузбасса дарят нашим ре
бятишкам общение, дают им возмож
ность чемуто научиться у них, попы
таться дотянуться до их уровня».

Из выступлений представителей
муниципальных органов власти стало
ясно, что в области накоплен положи
тельный опыт участия общественных
организаций в работе с семьями и под
ростками, находящимися в трудной
жизненной ситуации. Так, именно об
щественные организации города Ле
нинскаКузнецкого входят в состав
попечительского совета, мгновенно
реагирующего на любой звонок о про
блемной ситуаци. А в сельских терри
ториях Беловского района созданы об
щественные профилактические ко
миссии по работе с несовершеннолет
ними и защите их прав. Эти комиссии
находятся в самом очаге трудной жиз
ненной ситуации и имеют возмож
ность ежедневно наблюдать за семья
ми и быстро реагировать на их про
блемы.

Обсудив вопросы участия неком
мерческого сектора в решении обсуж
даемых проблем, участники секции
заговорили о роли бизнеса, о благо

творительной деятельности. Ю.Л.Ку
тырев, председатель комиссии по эко
номическому развитию и поддержке
предпринимательства ОП КО расска
зал о благотворительной помощи цен
трам по профилактике и лечению нар
комании. А Е.А.Морозова, член ко
миссии по развитию образования ОП
КО, подчеркнула, что необходимо
развивать частную благотворитель
ность в России, накапливать тради
ции благотворительной помощи. «И
союзниками в этом вопросе могли бы
стать СМИ, занимаясь продвижени
ем идей благотворительности, меце
натства и добровольчества»,  замети
ла И.А.Крым, заместитель председа
теля комиссии по вопросам развития
гражданского общества ОП КО.

Участники заседания обсудили и
другие актуальные вопросы, подели
лись опытом своей работы. Подводя
итоги работы секции, И.Н.Рондик резю
мировала: «Для нас главное, что мы услы
шали друг друга. Ведь именно в таких об
суждениях появляются новые идеи, кото
рые можно дальше продвигать. Сегодня мы
увидели, что есть некоммерческие органи
зации, Общественная палата, которые го
товы сотрудничать и защищать детство Куз
басса». Елена НОЗДРАЧЕВА
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Участники акции ведут
большую работу по органи
зации досуга воспитанников
детских домов Кемеровской
области: навещают их, про
водят беседы, развивающие
занятия, организуют
спортивные соревнования,
походы в кино, выезды в
бассейн, а также оказывают
посильную помощь, приоб
ретая книги, школьные при
надлежности, одежду,
спортивный инвентарь. Вот
несколько интересных при
меров такого сотрудниче
ства: откликнувшись на
просьбу воспитанников дет
ского дома «Ленинградс
кий», члены Общественной
палаты подарили детям
крольчиху для живого угол
ка. А члены Новокузнецко
го городского отделения
«Российского Союза ветера
нов Афганистана», «БОЕВО
ГО БРАТСТВА» привезли
малышамотказникам, нахо
дящимся в детской больни
це № 3 г.Новокузнецка, пам
персы, слюнявчики, детские
молочные смеси. В стороне
от добрых дел не остается и
бизнес. Так, директор ООО
«Финансовая компания
«Интеллект Капитал» В.А.
Бочкарев в летние месяцы
организовал для воспитанни
ков детского дома «Ленинг
радский» бесплатное посе
щение развлекательного
парка «Антошка», а также
учредил стипендии для де

Добрые дела не ждут!
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ку внимания, на знакомство,
на командообразование;
«Уроки добра и вежливости»,
посвященные доброте, веж
ливости и дружбе. Во время
этих мероприятий воспитан
ники детских домов оказы
вались вовлеченными в раз
личные виды деятельности –
творчество, игра и труд.

«Когда к нам приезжают
гости, проводят разные игры
и веселые мероприятия, на
душе становится веселее. А
после отъезда мы с девчон
ками продолжаем играть в
эти игры в комнате вече
ром», – делятся впечатлени
ями от посещений добро
вольцев СМК РСМ воспи
танники детских домов.

Члены Общественной
палаты Кемеровской облас
ти приезжают в детские дома
не только с целью организа
ции досуга воспитанников
этих учреждений, но и для
того, чтобы посмотреть, за
щищены ли права детей, как
к ним относятся взрослые и
каковы условия их жизни.
Подобный визит состоялся 11
октября 2010 года: в преддве
рии пленарного заседания
ОП КО, посвященного защи
те детства, в детский дом
«Ленинградский» приехали
заместитель секретаря ОП
КО, председатель комиссии
по вопросам развития граж
данского общества, первый
секретарь Союза Молодежи
Кузбасса Ирина Николаев
на Рондик и руководитель
Аппарата Общественной па
латы Наталья Александров
на Кравчук.

Они пообщались с соци
альными педагогами и с ре
бятами, посетили комнаты
детей, библиотеку, спортив
ный и актовый залы, а так
же другие служебные поме
щения. Выяснилось, что сре
ди насущных проблем детс
кого дома – побеги детей,
которые скучают по своим
родителям и убегают, чтобы
с ними встретиться; в детс
ком доме нет мастерских для
мальчиков, где бы они мог
ли трудиться, не оборудова
ны помещения для обучения

тей, проявляющих успехи в
учебе.

Но подарки – это не са
мое важное, чего воспитан
ники детских домов ждут от
своих гостей. Главное для
ребят, большую часть време
ни проводящих в замкнутом
помещении с ограниченным
кругом общения, – возмож
ность расширить этот круг,
пообщаться с людьми из
«другого мира», ощутить чье
то внимание и заботу. Имен
но общение и заботу стара
ются подарить своим юным
друзьям добровольцы Союза
Молодежи Кузбасса. А опыт
взаимодействия с детишка
ми, растущими без родитель
ского тепла и внимания, у
них большой, ведь СМК
РСМ с 2005 года шефствует
над специальной коррекци
онной школойинтернатом
№ 101 г. Кемерово для детей
с ограниченными возможно
стями здоровья.

Благодаря участию в ак
ции «Добрые дела не ждут!»
активисты Союза молодежи
Кузбасса стали частыми го
стями двух детских домов Ке
меровского района  «Коло
сок» и «Ленинградский». Для
более ста воспитанников
этих учреждений были про
ведены познавательные ак
ции «Визит кота Леопольда»,
направленные на пропаган
ду безопасного поведения и
здорового образа жизни; иг
ровые тренинги на трениров

девочек навыкам кулина
рии, рукоделия. Не имея пе
ред глазами положительного
родительского опыта, ребя
та относятся к труду без дол
жного уважения, ленятся
выполнять свои непосред
ственные обязанности по
уборке комнат, стирке лич
ных вещей, мытью обуви. В
свободное от учебы время
они фактически предостав
лены сами себе.

«Все увиденное сегодня
доказывает, что необходимо
общественное вмешатель
ство в судьбу воспитанников
детских домов,  отметила
И.Н.Рондик  Обществен
ным организациям нужно
активнее участвовать в их
жизни. Наша задача – соци
ализация детей, а это значит
– не просто одарить их по
дарками, игрушками и сла
достями, а научить ценить
эти вещи; не просто про
явить к детям жалость, а под
готовить их к жизни в обще
стве, приучить к труду, рас
смотреть таланты детей и
помочь в их реализации;
прислушаться к мечтам и
желаниям и дать им шанс по
пробовать себя в чемто но
вом».

«Для детей каждый при
езд людей с «большой земли»
 всегда радость, они очень
любят гостей, ведь их обще
ние в детском доме ограни
чено, – подчеркнула Н.А.
Кравчук. – Мы очень рады,
что вокруг нашей акции со
бирается широкий круг об
щественности. Они приез
жают, разговаривают с ребя
тами, катаются с ними на
коньках, играют в футбол,
проводят развивающие уро
ки. Для детей это очень важ
но. И не надо никаких суще
ственных вложений, чтобы
сделать доброе дело малень
кому человеку».

Акция «Добрые дела не
ждут!» продолжается, присо
единись и сделай доброе
дело для маленького челове
ка!

Елена НОЗДРАЧЕВА
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—Û·˙ÂÍÚÓÏ Ô‡‚‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ ËÌËˆË‡ÚË‚˚, ÔÂ‰ÒÚ‡‚Ë‚-
¯ËÏ Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ ‚ —Ó‚ÂÚ Ì‡Ó‰Ì˚ı ‰ÂÔÛÚ‡ÚÓ‚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·-
Î‡ÒÚË, ‚˚ÒÚÛÔ‡ÂÚ √Û·ÂÌ‡ÚÓ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ¿.Ã. “ÛÎÂÂ‚.

–‡Á‡·ÓÚ˜ËÍ Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ‡ ñ ‡·Ó˜‡ˇ „ÛÔÔ‡, ÒÓÒÚÓˇ˘‡ˇ ËÁ
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ —Ó‚ÂÚ‡ Ì‡Ó‰Ì˚ı ‰ÂÔÛÚ‡ÚÓ‚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡Ò-
ÚË, ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, Ó„‡ÌÓ‚ ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓ-
ÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ „. ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ‡ Ë „. ÃÂÊ‰ÛÂ˜ÂÌÒÍ‡, Œ·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ
Ô‡Î‡Ú˚ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ë ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ë
ÒÓÁ‰‡ÌÌ‡ˇ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË ‡ÒÔÓˇÊÂÌËˇ †ÓÎÎÂ„ËË ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË
†ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÓÚ 22.07.2009 π 703-.

œ‡‚Ó‚˚Ï ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂÏ ‡Á‡·ÓÚÍË Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ‡ ˇ‚Îˇ˛ÚÒˇ
†ÓÌÒÚËÚÛˆËˇ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚Â Á‡ÍÓÌ˚ ´Œ ÌÂ-
ÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª Ë ´Œ· Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇıª.

—ÓˆË‡Î¸ÌÓ-˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËÂ ÔÂÓ·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ ÔÓÒÎÂ‰ÌËı ÎÂÚ ‚Ó
ÏÌÓ„ÓÏ ·˚ÎË Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ˚ Ì‡ ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË ÙÛÌÍˆËÈ
„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚‡, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ‚ ÒÙÂÂ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÓÒÌÓ‚Ì˚ı ÒÓˆË-
‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„. ¬ÏÂÒÚÂ Ò ÚÂÏ, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÏÌÓ„Ëı Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚ı ·Î‡„ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÓÏ ËÎË ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ Ó„‡ÌÓ‚
„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ ÙÛÌÍˆËÂÈ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ. ÕÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÒÓÁ‰‡˛ÚÒˇ ÌÂ Ò ˆÂÎ¸˛ ËÁ-
‚ÎÂ˜ÂÌËˇ ÔË·˚ÎË: ‰ÂÌÂÊÌ˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡, ÍÓÚÓ˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ Á‡-
‡·ÓÚ‡Î‡ ‚ ‡ÏÍ‡ı Ò‚ÓÂÈ ÛÒÚ‡‚ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÌÂ ÏÓ„ÛÚ ÔÂÂ-
‡ÒÔÂ‰ÂÎˇÚ¸Òˇ ÏÂÊ‰Û ÂÂ ˜ÎÂÌ‡ÏË, ‡ ËÒÔÓÎ¸ÁÛ˛ÚÒˇ ËÒÍÎ˛˜ËÚÂÎ¸-
ÌÓ Ì‡ ˆÂÎË, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌ˚Â ÂÂ ÛÒÚ‡‚ÓÏ.

¬ ÔÓÒÎÂ‰ÌÂÂ ‚ÂÏˇ Ì‡ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓÏ ÛÓ‚ÌÂ ÔËÌˇÚ ˇ‰ ÌÓÏ‡-
ÚË‚Ì˚ı Ô‡‚Ó‚˚ı ‡ÍÚÓ‚, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚ı Ì‡ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÚÂÌˆË-
‡Î‡ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı ÌÂ„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‚ Â¯ÂÌËË
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓ·ÎÂÏ Ò ˆÂÎ¸˛ ÔÓ‚˚¯ÂÌËˇ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË Ë ÔÂ‰Ó-
ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„ (†ÓÌˆÂÔˆËˇ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ‡Á‚ËÚË˛ ·Î‡-
„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÚ‚‡ ‚ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ
‘Â‰Â‡ˆËË, ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌ‡ˇ ‡ÒÔÓˇÊÂÌËÂÏ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ
30.07.2009 π 1054-, ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 05.04.2010 π 40-‘«
´Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚Â Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ‡ÍÚ˚ –ÓÒ-
ÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ÔÓ ‚ÓÔÓÒÛ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ-
‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈª). ƒ‡ÌÌ˚Â ‡ÍÚ˚ Â‡Î¸ÌÓ ‡Ò-
¯Ëˇ˛Ú ÒÙÂÛ ‰ÂÏÓÍ‡ÚËÁ‡ˆËË Ì‡¯Â„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ Ë ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Îˇ-
˛Ú ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ ·ÓÎÂÂ ‡ÍÚË‚ÌÓ Ë
ÔÓ‰ÛÍÚË‚ÌÓ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ Á‡ÍÓÌÓÚ‚Ó˜ÂÒÍÓÏ ÔÓˆÂÒÒÂ, ‡ Ú‡ÍÊÂ
ÔËÌËÏ‡Ú¸ Ò‡ÏÓÂ ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓÂ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ‚˚‡·ÓÚÍÂ Ë ÔËÌˇ-
ÚËË Â¯ÂÌËÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌÓ‚ Í‡Í Ì‡ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓÏ, Ú‡Í Ë
Ì‡ ÏÂÒÚÌÓÏ ÛÓ‚Ìˇı ÔÓ ‡ÁÎË˜Ì˚Ï Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇÏ.

œÓ‰„ÓÚÓ‚Í‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ‡ Ó·ÛÒÎÓ‚ÎÂÌ‡ ÌÂ-
Ó·ıÓ‰ËÏÓÒÚ¸˛ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔÓÎÓÊÂÌËÈ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡-
ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ì‡ ÚÂËÚÓËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ë ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËˇ Ô‡-
‚Ó‚Ó„Ó ÏÂı‡ÌËÁÏ‡ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡Ò-
ÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ò ÌÂ„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍË-
ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË.

œÂ‰ÏÂÚÓÏ Ô‡‚Ó‚Ó„Ó Â„ÛÎËÓ‚‡ÌËˇ Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ‡ ˇ‚Îˇ˛ÚÒˇ
ÓÚÌÓ¯ÂÌËˇ, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚Â Ò ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËÂÏ ÔËÌˆËÔÓ‚ Ë ÙÓÏ ‚Á‡ËÏÓ-
‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ò
ÌÂ„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË, ‚ÍÎ˛˜‡ˇ
ÙÓÏ˚ ÓÍ‡Á‡ÌËˇ ËÏ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ‰Îˇ ÙÓÏËÓ‚‡-
ÌËˇ Ë Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË.

œÂ‰Î‡„‡ÂÚÒˇ ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌËÚ¸ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Á‡ÍÓÌ‡ Ì‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚Â Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇ Ë ‰Û„ËÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, Á‡ ËÒ-
ÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËı Ô‡ÚËÈ, ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ÒÓ˛ÁÓ‚ Ë Â-
ÎË„ËÓÁÌ˚ı Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÈ.

«‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚÓÏ ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚÒˇ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ËÚ¸ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ÙÓÏ˚
‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·-
Î‡ÒÚË Ò ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË:

1) Û˜‡ÒÚËÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‚ ÔÓˆÂÒÒÂ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚-
ÍË ÔÓÂÍÚÓ‚ ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı Ô‡‚Ó‚˚ı ‡ÍÚÓ‚ Ë ÍÓÌÚÓÎˇ ËÒÔÓÎÌÂÌËˇ

œÂ‰Î‡„‡ÂÏ ˜ËÚ‡ÚÂÎˇÏ ÔÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸Òˇ Ò œÓˇÒÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ Á‡ÔËÒÍÓÈ Í ÔÓÂÍÚÛ Á‡ÍÓÌ‡ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ´Œ
‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËË Ó„‡ÌÓ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ò ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏËª.
œÓÎÌ˚È ÚÂÍÒÚ ÔÓÂÍÚ‡ «‡ÍÓÌ‡ ‰ÓÒÚÛÔÂÌ Ì‡ Ò‡ÈÚÂ †ÛÁ·‡ÒÒÍÓ„Ó ˆÂÌÚ‡ ´»ÌËˆË‡ÚË‚‡ª http://www.init-kc.ru/

ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı Ô‡‚Ó‚˚ı ‡ÍÚÓ‚, ÔËÌËÏ‡ÂÏ˚ı Ó„‡Ì‡ÏË „ÓÒÛ‰‡-
ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ÔÛÚÂÏ ÒÓÁ‰‡ÌËˇ ÒÓ‚ÂÚÓ‚ Ë
ËÌ˚ı Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÍÓÎÎÂ„Ë‡Î¸Ì˚ı ÒÚÛÍÚÛ ÔË Ó„‡Ì‡ı „ÓÒÛ-
‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË; ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ËÏË Ó·-
˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·ÒÛÊ‰ÂÌËÈ, Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ˝ÍÒÔÂÚËÁ˚;

2) ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚Â ÏÂÓÔËˇÚËˇ, ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ‡ˇ ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ Ë
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚È Ó·ÏÂÌ ‚ ÙÓÏÂ ÔÓ‚Â‰ÂÌËˇ „‡Ê‰‡ÌÒÍËı ÙÓÛ-
ÏÓ‚, ˇÏ‡ÓÍ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ Ë ÔÓ„‡ÏÏ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó·ÒÛÊ‰ÂÌËÈ ÔÓ ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì˚Ï ‚ÓÔÓ-
Ò‡Ï ÊËÁÌË Ó·Î‡ÒÚË; Û˜ÂÊ‰ÂÌËÂ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÔËÂÏÌ˚ı, Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËˇ ÔÓÒÚÓˇÌÌÓ ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ÂÈ ËÌÚÂ‡ÍÚË‚ÌÓÈ ·ËÊË Ó·˘Â-
ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ Ë ÔÓ„‡ÏÏ; ÒÓÁ‰‡ÌËÂ
Â„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÒËÒÚÂÏ Ë ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ-ÚÂÎÂ-
ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÒÂÚÂÈ, ‚Á‡ËÏÌÓ„Ó ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó Ó·ÏÂÌ‡;

4) Û˜‡ÒÚËÂ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË, Â‡ÎËÁÛÂÏÓÈ Ì‡ ÚÂËÚÓËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·-
Î‡ÒÚË, ˜ÂÂÁ ‡ÁÏÂ˘ÂÌËÂ ÒÂ‰Ë ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ „Ó-
ÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Á‡Í‡Á‡ ÔË Â‡ÎËÁ‡ˆËË Â„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ˆÂÎÂ‚˚ı
ÔÓ„‡ÏÏ Ë ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ÔÓ„‡ÏÏ (ÔÓ-
ÂÍÚÓ‚) ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ;

5) „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒ-
ÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.

† ÙÓÏ‡Ï „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚÓÏ ÓÚÌÂÒÂÌ˚:

ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Î¸„ÓÚ ÔÓ ÛÔÎ‡ÚÂ Ì‡ÎÓ„Ó‚ Ë Ò·ÓÓ‚, Ì‡Ô‡‚Îˇ-
ÂÏ˚ı ‚ Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ ·˛‰ÊÂÚ;

ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Î¸„ÓÚ ÔÓ ‡ÂÌ‰ÌÓÈ ÔÎ‡ÚÂ Á‡ ÁÂÏÎ˛, ËÌ˚Â
Ó·˙ÂÍÚ˚ ÌÂ‰‚ËÊËÏÓÒÚË, ÔÓÎÌÓ„Ó ËÎË ˜‡ÒÚË˜ÌÓ„Ó ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌËˇ ÓÚ
ÔÎ‡Ú˚ Á‡ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÓÏ, Ì‡ıÓ‰ˇ˘ËÏÒˇ ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌ-
ÌÓÈ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË;

ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÔÓÏÂ˘ÂÌËÈ, Ì‡ıÓ‰ˇ˘ËıÒˇ ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ
ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ‚ ·ÂÁ‚ÓÁÏÂÁ‰ÌÓÂ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡-
ÌËÂ ‚ ÔÓˇ‰ÍÂ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÏ Ô‡‚Ó‚˚ÏË ‡ÍÚ‡ÏË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ
Ó·Î‡ÒÚË, Ì‡ ÔÂËÓ‰ ‚˚ÔÓÎÌÂÌËˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Á‡Í‡Á‡ ÎË·Ó
Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ Ë ÔÓ„‡ÏÏ ÌÂÍÓÏÏÂ-
˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Á‡ Ò˜ÂÚ ÒÂ‰ÒÚ‚ Ó·Î‡ÒÚÌÓ„Ó ·˛‰ÊÂÚ‡;

ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÒÛ·ÒË‰ËÈ;
ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË, ÔÂÂÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË Ë ÔÓ‚˚¯Â-

ÌËˇ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËË ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ Ë ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆÂ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌ-
ÚËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ

ËÌ˚Â ‚Ë‰˚ ÔÓ‰‰ÂÊÍË, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚Â ‚ Á‡ÍÓÌÂ (ËÌÙÓÏ‡ˆË-
ÓÌÌ‡ˇ, ÙËÌ‡ÌÒÓ‚‡ˇ, ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÔË Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓ-
ÎËÚËÍË Ì‡ ÚÂËÚÓËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË).

†ÓÏÂ ÚÓ„Ó, Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ ÒÓ‰ÂÊËÚ ÌÓÏ˚, ÓÔÂ‰ÂÎˇ˛˘ËÂ
¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆË˛ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â Ó„‡Ì‡, ÙÓÏË-
Û˛˘Â„Ó ÂÂÒÚ ÔÓÎÛ˜‡ÚÂÎÂÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ËÁ ̃ ËÒÎ‡
ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.

–Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ ÔÓÂÍÚ‡ Á‡ÍÓÌ‡ ÔÓÚÂ·ÛÂÚ ÔËÌˇÚËˇ ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı
Ô‡‚Ó‚˚ı ‡ÍÚÓ‚ †ÓÎÎÂ„ËË ¿‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË,
ÛÒÚ‡Ì‡‚ÎË‚‡˛˘Ëı

ÔÓˇ‰ÓÍ ÒÓÁ‰‡ÌËˇ Â„ËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÒËÒÚÂÏ Ë
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ-ÚÂÎÂÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÒÂÚÂÈ Ë Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËˇ Ëı
ÙÛÌÍˆËÓÌËÓ‚‡ÌËˇ ‚ ˆÂÎˇı ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÒÓˆË‡Î¸-
ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Ï ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ;

ÔÓˇ‰ÓÍ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ Ì‡ ÍÓÌÍÛÒÌÓÈ ÓÒÌÓ‚Â ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ
ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ÔÓ„‡ÏÏ (ÔÓÂÍÚÓ‚) ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ;

ÔÓˇ‰ÓÍ Ë ÛÒÎÓ‚Ëˇ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÒÛ·ÒË‰ËÈ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒ-
ÍËÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏ.

œËÌˇÚËÂ Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ‡ ÌÂ ÔÓÚÂ·ÛÂÚ ÔËÁÌ‡ÌËˇ ÛÚ‡ÚË‚¯ËÏ
ÒËÎÛ, ÓÚÏÂÌ˚, ÔËÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËˇ Ë ËÁÏÂÌÂÌËˇ ‰Û„Ëı Á‡ÍÓÌÓ‚ †Â-
ÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË.

Пояснительная записка к проекту областного закона
 «О взаимодействии органов государственной власти

Кемеровской области с некоммерческими организациями»

стр. 7стр. 7стр. 7стр. 7стр. 7



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №5 (110)  сентябрь � октябрь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №5 (110)  сентябрь � октябрь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №5 (110)  сентябрь � октябрь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №5 (110)  сентябрь � октябрь, 2010Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №5 (110)  сентябрь � октябрь, 2010

Основной целью дискуссии было выявление роли современного
педагога в интегрированной модернизации российского общества. В ней
приняли участие представители органов исполнительной власти, члены
Общественной палаты Кемеровской области, педагоги и студенты вузов.
Ведущей дискуссии выступила Галина Михайловна Макашина, тренер
консультант КЦ «Инициатива», член международной сети оценщиков
IPEN.

Участники дискуссии обменялись мнениями по ряду вопросов, ак
туальных для российского образования и культуры. При этом они не
только высказывались, но и голосовали с помощью цветных карточек
(красная – несогласие, желтая – сомнение, зеленая – согласие). Приме
чательно, что практически ни по одному проблемному вопросу не было
полного «единоцветия».

«Наша дискуссия проводится не только потому, что в стране объяв
лен Год учителя, но и потому, что в России намечены большие преобра
зования в рамках модернизации. Требуются новые кадры и новые идеи,
– подчеркнула Галина Макашина. – Для обсуждения предложены мне
ния о нашем учительском сообществе, мнения очень различные, иногда
провокационные, но реально существующие в обществе».

Ирина Петровна Суспицина, педагог гимназии № 21, уверена: «Не
один только учитель занимается передачей культурных ценностей пос
ледующим поколениям, но и родители, а также такие учреждения куль
туры, как музеи, театры, филармонии… Говоря об этой проблеме, надо
рассматривать все в совокупности».

«Роль учителя в обществе гораздо шире и объемнее, чем только
передача культурных ценностей последующим поколениям, – считает
Андрей Анатольевич Дудник, член Общественной палаты Кемеровской
области, директор СДЮШОР по плаванию. – Учитель для ребенка –
это источник знаний, культуры и правил жизни в обществе».

«Культурные ценности можно рассматривать широко: это не только
знания, но и культура поведения, культура речи… – добавила Ирина
Алексеевна Крым, заместитель председателя комиссии по вопросам раз
вития гражданского общества Общественной палаты Кемеровской об
ласти. – Думаю, не только учитель занимается их передачей, хотя его
роль велика, но и семья, общество, даже окружающая среда, наша при
рода…».

«Понятие «культура» имеет много определений. Если рассматривать
культуру как набор норм, из которых формируются ценности человека,
то роль учителя здесь огромна: именно он помогает ребенку преобразо
вать абстрактные нормы в жизненные ценности», – считает Валерий
Николаевич Целищев, главный консультант управления общественных
отношений Администрации Кемеровской области.

Ольга Викторовна Хакимова, педагог школы № 31, убеждена: «К
сожалению, некоторые родители рассматривают школу как камеру хра
нения для ребенка, особенно в начальной школе: уроки, продленка…
Но не только школа отвечает за подготовку ребенку к современной
жизни, за формирование его жизненных ценностей. Ведь что бы я ни

говорила о вреде алкоголизма и курения, но если дома ребенок это видит
постоянно, как норму жизни, то результат будет нулевым».

«Многие говорят о старшей профильной школе, призванной дать
профориентацию. Но мы сталкивались с тем, что даже посещая инфор
мационнотехнологический класс и обладая определенными способно
стями в сфере техники, ребенок выбирает ЕГЭ по обществознанию,
потому что его родные и близкие говорят ему: быть юристом, экономи
стом – престижно. И все усилия школы и предприятия, ведущего профо
риентацию, идут прахом. Влиять на это сложно, хотя рычаги есть: это
муниципальный заказ. Когда родители поймут, что есть гарантии, что
место после окончания вуза будет обеспечено, то это повлияет на выбор.
Пока это единичные примеры», – рассказала участникам встречи Ольга
Борисовна Лысых, заместитель начальника департамента образования и
науки Кемеровской области.

«Мне кажется нельзя говорить: только семья или только учитель,
надо рассматривать их в совокупности. Школа – тот институт, который
наряду с семьей оказывает огромное влияние на ребенка. Другое дело,
что удобно списывать грехи на другого: школе кивать на семью, а семье во
всем обвинять школу. Но это не выход из ситуации, нужен не поиск
врагов, а сотрудничество», – подчеркнул Валерий Целищев.

Вадим Темный, студент КГСХИ, член РСМ, затронул другой аспект
проблемы: «Мы говорим о семье и школе, но почемуто не говорим о
телевидении, которое очень сильно влияет на детей. Все дети смотрят
телевизор и воспринимают происходящее на экране как жизнь, хотя это
не так. Курение, выпивка – все это в основном оттуда. На мой взгляд,
учителя на этот процесс никак не влияют, они просто дают информацию
по своему предмету».

С Вадимом согласились далеко не все, ведь образование подразуме
вает сочетание обучения и воспитания, а не просто некую трансляцию
знаний, но было отмечено, что информационная революция привела к
тому, что педагог не всегда успевает за ребенком по степени освоения
интернеттехнологий.

«Мы говорим о семье и школе, но не надо забывать и об обществен
ных институтах, которые сегодня достаточно активны и тоже отвечают
за подготовку ребенка к жизни», – отметила Ирина Крым.

«Школа, в зависимости от направления своей работы, дает разные
модели поведения, некие ориентиры, которые ребенок может усвоить
или не усвоить… Невозможно возложить всю ответственность на учите
ля», – считает Алена Озерова, студентка КемГУ.

Олег Леонидович Новиков, педагог гимназии № 62, убежден: «Все
гда было так, что часть детей ориентировались на знания, а часть прихо
дила в школу пообщаться, провести время, потому что их туда родители
отправили. Это всегда было, есть и будет. Наша задача состоит в том,
чтобы тех, кто приходит за знаниями, было больше».

Многие говорили, что результат деятельности учителя напрямую
зависит от государственной образовательной политики («Личная отвага
одиночек не спасает от хаоса»).

Но Оксана Викторовна Помощникова, педагог гимназии № 25, аб
солютно уверена, что «уровень образования в стране зависит от учителя.
Если каждый на своем месте профессионально выполнит свою работу, то
будет хороший результат. Это касается не только учителя, но и людей
других профессий».

Участники дискуссии, в том числе и молодые педагоги, приводили
множество интересных примеров из своей педагогической практики, го
рячо обсуждали требования новых образовательных стандартов, совре
менные условия эффективности усвоения материала, степень гражданс
кой ответственности учителя за уровень образования в стране и др.

Этот плодотворный обмен мнениями найдет свое отражение при
подготовке ежегодного Доклада о состоянии гражданского общества в
Кемеровской области. Прозвучали и конкретные предложения по по
вышению качества образования, наиболее интересные из которых будут
рассмотрены в комиссии по развитию образования Общественной пала
ты Кемеровской области.

Учитель в центре внимания
24 сентября 2010 года в Кемерове прошла фокусированная дискуссия «Учитель сегодня и завтра», организованная комиссией по24 сентября 2010 года в Кемерове прошла фокусированная дискуссия «Учитель сегодня и завтра», организованная комиссией по24 сентября 2010 года в Кемерове прошла фокусированная дискуссия «Учитель сегодня и завтра», организованная комиссией по24 сентября 2010 года в Кемерове прошла фокусированная дискуссия «Учитель сегодня и завтра», организованная комиссией по24 сентября 2010 года в Кемерове прошла фокусированная дискуссия «Учитель сегодня и завтра», организованная комиссией по

вопросам развития гражданского общества Общественной палаты Кемеровской области при поддержке Союза Молодежи Кузбассавопросам развития гражданского общества Общественной палаты Кемеровской области при поддержке Союза Молодежи Кузбассавопросам развития гражданского общества Общественной палаты Кемеровской области при поддержке Союза Молодежи Кузбассавопросам развития гражданского общества Общественной палаты Кемеровской области при поддержке Союза Молодежи Кузбассавопросам развития гражданского общества Общественной палаты Кемеровской области при поддержке Союза Молодежи Кузбасса
и Кузбасского центра «Инициатива».и Кузбасского центра «Инициатива».и Кузбасского центра «Инициатива».и Кузбасского центра «Инициатива».и Кузбасского центра «Инициатива».
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Михаил МАХНЕВ
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«Именно учитель, препода
ватель, педагог помогает чело
веку найти себя в жизни, – го
ворит Галина Николаевна. – Я
поняла это, когда была еще ре
бенком. К сожалению, сейчас
не помню, как звали моего лю
бимого преподавателя матема
тики. Но его образ до сих пор
стоит у меня перед глазами.
Красивый, высокий, статный
мужчина … с протезом вместо
ноги. Он был участником Ве
ликой Отечественной войны,
он был одним из вершителей
исторических событий нашей
страны, он научил меня меч
тать и делать свою мечту реаль
ностью. На долю этого чело
века выпало много испытаний,
и жизнь бывшего солдата не
баловала, но он нашел в себе
силы, чтобы не просто суще
ствовать, а жить со смыслом,
учил нас добру, правде, спра
ведливости, любви, вере. Нам,
детям войны, были близки его
рассказы, его колоритная речь
бывалого вояки, его прошлое.
Для меня он стал отцом».

Когда началась Великая
Отечественная война, Галине
Николаевне было пять лет. Се
мья рано осталась без крепко
го мужского плеча. В  1941ом
году отца забрали на фронт, в
этом же году мама получила по
хоронку: «Пропал без вести».
Война вносила свои корректи
вы в жизни людей, испытывала
на прочность, ломала судьбы,
разлучала, убивала, превраща
ла детей и женщин в солдат.

«Мне иногда казалось, что
мама «воевала с войной», – вспо
минает Галина Николаевна. –
После смерти отца ей пришлось
поднимать на ноги двух детей.
Как маме удавалось нас одеть и
прокормить, до сих пор удив
ляюсь. В городе Камышино под
Сталинградом, где она работа
ла парикмахером, всегда было
много военнослужащих. Каж
дый раз, собираясь на работу,
она брала меня с собой, а в
руки мне давала маленький би
дончик. Мы ехали через Волгу,
на другой берег, где каждый за
нимался своим делом: мама
«делала прически» офицерам и

солдатам, а я «работала артис
ткой»: показывала военным
представления, читала стихи,
пела песни. Солдаты за при
лежный труд платили нам хле
бом, сухарями или кусочком са
хара, а иногда наливали в за
ветный бидончик кашу, горя
чую похлебку или суп. Вкуснее
я ничего не ела! В тот момент я
была самым счастливым ребен
ком на свете!».

После окончания школы
Галина Николаевна покинула
Камышино и уехала в Ростов
наДону. Ее ждал большой го
род, новые друзья, новые по
беды и высшее образование, к
которому она стремилась всю
жизнь. Студенткаотличница
педагогического института без
труда закончила факультет фи
зического воспитания и спорта
и по распределению отправи
лась работать учителем в шко
лу № 40 Центрального района
города Кемерово. Через десять
лет преподавательской дея
тельности и активной обще
ственной работы Галина Нико
лаевна получила еще одно выс
шее образование и стала пре
подавать химию и биологию в
старших классах .

«В советские времена в каж
дом классе создавались комсо
мольские ячейки. Наш класс
гордо носил имя известного пи
сателя Николая Островского, а
нашим девизом стали неруши
мые слова: «И вечный бой, по
кой нам только снится!». По
мимо учебного плана, интерес
ных уроков и опытов в лабора
тории, мы с ребятами много
работали физически, а свобод
ное время всегда старались
проводить на природе. Мои
родные дети росли вместе с уче
никами. Мой класс – моя шко
ла – моя семья!».

Галина Николаевна работа
ла учителем, директором шко
лы, была заведующей отделом
образования, со своими колле
гами стала одним из инициато
ров Центра непрерывного
школьного образования. Вся ее
жизнь посвящена образова
нию, школе, детям. Но даже
после выхода на пенсию заслу

женный учитель не может си
деть без дела. Девиз своего клас
са «И вечный бой, покой нам
только снится» Галина Нико
лаевна пронесла через всю
жизнь. Сегодня она работает
заместителем председателя го
родского Совета ветеранов, за
нимается досуговой деятельно
стью представителей старшего
поколения. Но главная миссия,
с которой она справляется ве
ликолепно, – это воспитание
современной молодежи. Гали
на Николаевна совместно с уп
равлением образования города
Кемерово разрабатывает и про
водит вместе с ветеранами те
матические «Уроки города» в
учебных заведениях. Заслужен
ный учитель рассказывает ре
бятам о героях войны и социа
листического труда, об извест
ных учителях родного города и
знаменитых героях военных
сражений. «Надо знать и своих
«Матросовых», – уверена Гали
на Николаевна. – К любому
воспитательному процессу нуж
но подходить с душой и откры
тым сердцем. Идти работать в
школу может только человек,
искренне любящий детей, ис
кренне верящий в справедли
вость. Время меняется, но от

Учитель, я Ваш ученик!
Образование происходит от слова «образ». И правы мудрецы, утверждающие, что получить образование – значит «заново родиться,…Образование происходит от слова «образ». И правы мудрецы, утверждающие, что получить образование – значит «заново родиться,…Образование происходит от слова «образ». И правы мудрецы, утверждающие, что получить образование – значит «заново родиться,…Образование происходит от слова «образ». И правы мудрецы, утверждающие, что получить образование – значит «заново родиться,…Образование происходит от слова «образ». И правы мудрецы, утверждающие, что получить образование – значит «заново родиться,…

родиться в новом, прекрасном образе». Подобному появлению на свет, своему «второму рождению» мы обязаны, прежде всего, учителю.родиться в новом, прекрасном образе». Подобному появлению на свет, своему «второму рождению» мы обязаны, прежде всего, учителю.родиться в новом, прекрасном образе». Подобному появлению на свет, своему «второму рождению» мы обязаны, прежде всего, учителю.родиться в новом, прекрасном образе». Подобному появлению на свет, своему «второму рождению» мы обязаны, прежде всего, учителю.родиться в новом, прекрасном образе». Подобному появлению на свет, своему «второму рождению» мы обязаны, прежде всего, учителю.
Большая часть жизни Заслуженного учителя Российской Федерации, Отличника народного просвещения Галины Николаевны ЛатышенкоБольшая часть жизни Заслуженного учителя Российской Федерации, Отличника народного просвещения Галины Николаевны ЛатышенкоБольшая часть жизни Заслуженного учителя Российской Федерации, Отличника народного просвещения Галины Николаевны ЛатышенкоБольшая часть жизни Заслуженного учителя Российской Федерации, Отличника народного просвещения Галины Николаевны ЛатышенкоБольшая часть жизни Заслуженного учителя Российской Федерации, Отличника народного просвещения Галины Николаевны Латышенко
посвящена воспитанию личности. Это удивительный процесс, волшебство, которое подвластно немногим.посвящена воспитанию личности. Это удивительный процесс, волшебство, которое подвластно немногим.посвящена воспитанию личности. Это удивительный процесс, волшебство, которое подвластно немногим.посвящена воспитанию личности. Это удивительный процесс, волшебство, которое подвластно немногим.посвящена воспитанию личности. Это удивительный процесс, волшебство, которое подвластно немногим.

ношения между учителем и уче
ником  неизменны, нерушимы.
Пожалуй, они сравнятся с креп
кой связью матери и ребенка!
Так бывает приятно услышать
такие простые и такие искрен
ние слова: «Учитель, я Ваш уче
ник»!

С каждым годом наша
жизнь меняется, меняется мир,
общество, отношения между
людьми, меняется и сама шко
ла. Успешно идут процессы
компьютеризации, модерниза
ции учебных заведений, кото
рые, несомненно, помогают
учителю развивать интеллект
школьников. Но, развивая ин
теллект, педагог не должен за
бывать о душе своего ученика.
Он должен учить думать и вы
ражать свои чувства. Украинс
кий философ Сковорода заме
тил: «Настоящий учитель зас
тавляет душу ученика дышать
– это удивительный процесс,
который делает траву травой,
деревья – деревьями, а челове
ка – человеком. Без живой души
трава – сено, деревья – просто
дрова, а человек – мертвец».
Именно учитель создает образ,
открывает личность, делает из
человека Человека.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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В канун Дня пожилого человека добровольцы Союза Молодежи
Кузбасса отдали дань признательности и уважения людям старшего
поколения, проживающим в Кемеровском домеинтернате для пре
старелых и инвалидов. Молодые решили не только поздравить по
жилых людей с праздником, но и провести на территории учрежде
ния трудовой десант. Одни добровольцы подготовили небольшой
концерт, а другие отправились на заклейку окон в палатах.

Ведущие концерта «Золотая осень» Альбина Смирнова (КемГУ
КИ) и Роман Курбаков (КузГТУ) сердечно поздравили представите
лей старшего поколения с наступающим праздником: «Старшие –
основа каждой семьи, пожилые люди обладают жизненной мудрос
тью, которую передают юному поколению. Мы желаем вам всегда
оставаться молодыми душой. Крепкого вам здоровья, и пусть ваши
дети и внуки всегда радуют вас!»

В концерте приняли участие Ирина Васильева и Александр Руза
нов (преподаватели ДМШ №1), Анастасия Понасенко (ДШИ №15),
Максим Васильев (КемГУКИ), Елена Павзовская (гимназия №25).
Исполняя жизнерадостные песни и красивые музыкальные компо
зиции, они подарили пожилым людям не только свой талант, но и
частицу своей души.

Настя Понасенко, исполнившая две песни, призналась, что очень
волновалась перед выступлением: «Я пою для души, но очень хочет
ся, чтобы пожилым людям было приятно, хочется достучаться до
каждого зрителя».

Александр Рузанов отметил, что приятно выступать перед людь
ми с большим жизненным опытом, которые внимательно и вдумчиво
слушают, доброжелательно принимают артистов.

Зрители провожали добровольцев аплодисментами, а после за
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Дарить радость и зажигать сердца
30 сентября 2010 года Союз Молодежи Кузбасса провел в30 сентября 2010 года Союз Молодежи Кузбасса провел в30 сентября 2010 года Союз Молодежи Кузбасса провел в30 сентября 2010 года Союз Молодежи Кузбасса провел в30 сентября 2010 года Союз Молодежи Кузбасса провел в

Кемеровском доме�интернате для престарелых и инвалидовКемеровском доме�интернате для престарелых и инвалидовКемеровском доме�интернате для престарелых и инвалидовКемеровском доме�интернате для престарелых и инвалидовКемеровском доме�интернате для престарелых и инвалидов
мероприятия, посвященные Дню пожилого человека.мероприятия, посвященные Дню пожилого человека.мероприятия, посвященные Дню пожилого человека.мероприятия, посвященные Дню пожилого человека.мероприятия, посвященные Дню пожилого человека.

вершения концерта поделились собственными впечатлениями.
«Конечно, концерт мне понравился. Ребятишки – молодцы! А

настроение у меня всегда хорошее», – сказал 91летний ветеран Ве
ликой Отечественной войны Петр Сергеевич Морозов, воевавший с
1941 по 1946 годы не только в регулярной армии, но и в партизанском
отряде, достойно прошедший фашистские концлагеря и проверки
СМЕРШ.

А бывший шахтер, инвалид первой группы Александр Михайло
вич Ермолаев, сам пишущий стихи и поющий песни, просто восхищен
добровольцами: «Такие замечательные ребята и девчата! Они ведь все
с душой делают, у них есть искорка, которая зажигает сердца. Неко
торые только начинают, но из этих ростков вырастет дерево, которое
принесет прекрасные плоды».

Михаил МАХНЕВ

14 октября 2010 года добровольцы СМК РСМ провели веселый
урок безопасности в школе № 31. Вопросы безопасного поведения
детей стоят сейчас очень остро. И над достижением большой цели –
сохранить жизнь и здоровье ребенка – работают не только родите
ли, учителя, социальные работники, но и представители молодеж
ных общественных организаций.

Встреча с третьеклассниками началась как всегда на ноте радос
тного удивления: в школьный класс вдруг шагнул любимый мульти
пликационный герой, превратив будни в игровое сказочное простран
ство.

Добровольцы Союза Молодежи Кузбасса Елена Никифорова,
Александра Родионова и Евгения Невзорова предложили школьни

Замечательный визит кота Леопольда
Союз Молодежи Кузбасса продолжает работу в рамкахСоюз Молодежи Кузбасса продолжает работу в рамкахСоюз Молодежи Кузбасса продолжает работу в рамкахСоюз Молодежи Кузбасса продолжает работу в рамкахСоюз Молодежи Кузбасса продолжает работу в рамках

профилактической программы «Визит Кота Леопольда» впрофилактической программы «Визит Кота Леопольда» впрофилактической программы «Визит Кота Леопольда» впрофилактической программы «Визит Кота Леопольда» впрофилактической программы «Визит Кота Леопольда» в
образовательных учреждениях г.Кемерово.образовательных учреждениях г.Кемерово.образовательных учреждениях г.Кемерово.образовательных учреждениях г.Кемерово.образовательных учреждениях г.Кемерово.

кам выполнить несколько интересных заданий. В одном из них, на
пример, нужно было найти для Леопольда безопасный путь в парк. А
сам Кот ходил и подбадривал малышей: «Не подведите меня, я боюсь
злых собак и машин, я не хочу провалиться в канализационный люк».
Некоторые ребятишки невольно отвлекались от задания: уж очень
хотелось погладить «кошачью шерстку».

Судя по горящим глазам и улыбкам, веселый урок очень заинте
ресовал детей. По просьбе добровольцев ребята выходили к доске и
жестами показывали, чем они любят заниматься на улице, отвечали
на вопросы о том, как безопасно выйти из потенциально опасных
ситуаций (незнакомые люди предлагают прокатиться, угощают кон
фетами, начался пожар, вдруг сломался лифт, попросили мобильный
телефон и т.п.), с удовольствием поиграли в «Узкий мостик».

В конце урока школьники со всей серьезностью пообещали Лео
польду соблюдать все правила безопасности и подписали Соглаше
ние, которое Кот собственноручно завизировал, восседая за столом
как настоящий учитель. Ну а самое главное правило, позволяющее
жить безопасно и счастливо, участники встречи сказали друг другу на
прощание: «Ребята, давайте жить дружно!».

Член РСМ Роман Курбаков впервые общался с детьми в образе
Леопольда и, несмотря на усталость, был заряжен позитивной энер
гией: «Интересные дети, они просто счастливы при виде Кота. Было
здорово играть, подбадривать, импровизировать. Это замечательный
проект, замечательное дело, которое нужно делать».

Михаил МАХНЕВ
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А начиналось все в марте
2002 года, когда к Александру
Алексеевичу обратились пред
ставители «Комплексного цен
тра социального обслуживания
населения» п. Кедровка с
просьбой изготовить ходунки
для инвалида, участника вой
ны. Потом были заказы на про
стейшие приспособления для
участников войны, тружеников
тыла, пожилых людей. В 2003
году ученики 9 «А» класса, по
бывав на экскурсии в КЦСОН
п. Кедровка воочию увидели,
что в поселке много пожилых
людей, которым требуется по
мощь в изготовлении техничес
ких средств реабилитации и
приспособлений для их жизне
деятельности.

Так, в школе была создана
волонтерская бригада «Твори
добро». В 2003 году волонтеры
приняли участие в благотвори
тельной акции «Дари тепло» и
стали победителями среди учеб
ных заведений г. Кемерово по
изготовлению технических
средств реабилитации для по
жилых людей. За это время
бригадой были изготовлены
сотни приспособлений. Это
тросточки, шведские стенки,
прикроватные столики, под
ставки под унитаз, приспособ
ление для застегивания замков
и пуговиц и многое другое, так
необходимое для пожилых лю
дей.

При изготовлении более

сложных приспособлений и тех
нических средств реабилитации
ребятам понадобилась помощь
самих пожилых людей, имею
щих опыт и представление о
таких приспособлениях. Так в
МОУ «Средняя общеобразова
тельная школа №70» образо
вался союз старшего и младше
го поколения по реализации
проекта «Забота о ветеранах»,
который осуществляется и сей
час.

Волонтерская бригада ста
рается принимать участие во
всех благотворительных акци
ях, проводимых в городе. В 2004
году бригада приняла участие в
московском проекте «100 класс
ных проектов» и была награж
дена дипломом. В 2005 году за
участие в благотворительных
акциях «Нас ждут в шахтерских
семьях» и «Поколение – вмес
те», волонтерская бригада была
награждена Свидетельством от
Главы города В.В. Михайлова.

Принимая участие в облас
тном социальном конкурсе «60
дней – 60 лет Победы» с про
ектом «Великая Победа», во
лонтерская бригада получила
грант на реализацию своего
проекта, цель которого – наве
дение и поддержание порядка
на местах захоронений ветера
нов. Ребята перенесли горы му
сора, подправили могильные
холмики, зачистили и покраси
ли оградки и памятники.

В 2006 году волонтерская

бригада «Твори добро» стала
победителем детского конкур
са «Мой город – моя судьба»,
который проводится в рамках
реализации национального про
екта «Образование». На полу
ченный грант был приобретен
материал и инструмент, необ
ходимый для реализации про
екта. Все изготовленные при
способления для пожилых лю
дей передаются бесплатно.

Кедровские волонтеры так
же наводят порядок на улицах
поселка. Для пожилых людей,
поживающих в частном секто
ре, ребята перекапывали огоро
ды, очищали стены домов от
снега, переносили уголь.

В декабре 2006 года волон
терская бригада стала победи
телем в городском конкурсе
«Преодоление», который про
ходит раз в два года. В конце
декабря бригада стала лауреа
том в конкурсе «Общественная
награда в области доброволь
чества 2007 08 гг», а ее руко
водитель Александр Акулич
был приглашен в Москву. За
духовное и нравственное вос
питание подрастающего поко
ления школа награждена По
четной грамотой Патриарха
Смоленского и Калининградс
кого (ныне Патриарх Всея
Руси).

В сентябре 2009 года Алек
сандр Алексеевич с учениками
10 «А» класса решили принять
участие в областном конкурсе

В МОУ «Средняя общеобразовательная школа №70» г.Кемерово уже много лет работает волонтерская бригада «Твори добро».В МОУ «Средняя общеобразовательная школа №70» г.Кемерово уже много лет работает волонтерская бригада «Твори добро».В МОУ «Средняя общеобразовательная школа №70» г.Кемерово уже много лет работает волонтерская бригада «Твори добро».В МОУ «Средняя общеобразовательная школа №70» г.Кемерово уже много лет работает волонтерская бригада «Твори добро».В МОУ «Средняя общеобразовательная школа №70» г.Кемерово уже много лет работает волонтерская бригада «Твори добро».
Руководит бригадой учитель Александр Алексеевич Акулич, убежденный в том, что гражданином ученик становится, только участвуяРуководит бригадой учитель Александр Алексеевич Акулич, убежденный в том, что гражданином ученик становится, только участвуяРуководит бригадой учитель Александр Алексеевич Акулич, убежденный в том, что гражданином ученик становится, только участвуяРуководит бригадой учитель Александр Алексеевич Акулич, убежденный в том, что гражданином ученик становится, только участвуяРуководит бригадой учитель Александр Алексеевич Акулич, убежденный в том, что гражданином ученик становится, только участвуя
в социально значимой деятельности.в социально значимой деятельности.в социально значимой деятельности.в социально значимой деятельности.в социально значимой деятельности.

От добрых рук к доброму сердцу

социально значимых проектов.
Этот учебный год ребята из во
лонтерской бригады посвяти
ли проекту «Мелодия милосер
дия», который предполагает
нравственное, патриотическое
воспитание подростков. В по
селке 27 ветеранов Великой
Отечественной войны и около
100 человек участников тыла.

В мастерской школы №70,
где «хозяйничает» 10 «А» класс
под руководством учителя тех
нологии Акулича, стопки при
способлений для маломобиль
ных людей.

Реализуя проект «Мелодия
милосердия», ребята изготови
ли около ста таких приспособ
лений, необходимых для вете
ранов, маломобильных и пожи
лых людей. В мае этого года
ребята приглашали ветеранов
войны в школу, дарили им из
готовленные своими руками
приспособления, а ветераны в
свою очередь делились своим
опытом, так необходимым ре
бятам.

Как видим, Александр
Алексеевич Акулич  успешно
совмещает учебную программу,
оказание помощи маломобиль
ным и пожилым людям, а так
же воспитание в детских душах
дефицитного в наше время ка
чества – милосердия.

Михаил МАХНЕВ
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Перед началом «Лиги добрых дел» состоялось торжествен
ное посвящение в РСМовцы 4 активистов Союза Молодежи
Кузбасса и вручение волонтерских удостоверений активис
там «Данко» – местной организации Союза Молодежи Куз
басса. Гимн Российского Союза Молодежи, традиционная
клятва («Верить в добро, верить в друзей…»), добрые слова
напутствий и пожеланий – все это настраивало участников
встречи на торжественный и, вместе с тем, дружеский лад.

В веселых стартах приняли участие 5 команд, придумав
ших для себя добрые или забавные названия: «Данко», «Доб
ряки», «Добрые колобки Кузбасса», «Бобры добры», «Белые
и пушистые». Ведущей стала руководитель программы СМК
РСМ «Развитие добровольчества в Кузбассе» Алина Овчин
никова, ей помогали добровольцы Вадим Темный и Василий
Вдовиченко.

Доброта как цель и средство
28 октября 2010 года  в селе Краснинское (Промышленновский район)  активисты Союза Молодежи Кузбасса провели веселые28 октября 2010 года  в селе Краснинское (Промышленновский район)  активисты Союза Молодежи Кузбасса провели веселые28 октября 2010 года  в селе Краснинское (Промышленновский район)  активисты Союза Молодежи Кузбасса провели веселые28 октября 2010 года  в селе Краснинское (Промышленновский район)  активисты Союза Молодежи Кузбасса провели веселые28 октября 2010 года  в селе Краснинское (Промышленновский район)  активисты Союза Молодежи Кузбасса провели веселые

старты «Лига добрых дел».Это веселое спортивное мероприятие было направлено не только на пропаганду здорового образа жизни встарты «Лига добрых дел».Это веселое спортивное мероприятие было направлено не только на пропаганду здорового образа жизни встарты «Лига добрых дел».Это веселое спортивное мероприятие было направлено не только на пропаганду здорового образа жизни встарты «Лига добрых дел».Это веселое спортивное мероприятие было направлено не только на пропаганду здорового образа жизни встарты «Лига добрых дел».Это веселое спортивное мероприятие было направлено не только на пропаганду здорового образа жизни в
молодежной среде, но и на активизацию местного сообщества. По задумке организаторов, такие мероприятия будут организовывать длямолодежной среде, но и на активизацию местного сообщества. По задумке организаторов, такие мероприятия будут организовывать длямолодежной среде, но и на активизацию местного сообщества. По задумке организаторов, такие мероприятия будут организовывать длямолодежной среде, но и на активизацию местного сообщества. По задумке организаторов, такие мероприятия будут организовывать длямолодежной среде, но и на активизацию местного сообщества. По задумке организаторов, такие мероприятия будут организовывать для
сверстников сами молодые активисты Краснинского.сверстников сами молодые активисты Краснинского.сверстников сами молодые активисты Краснинского.сверстников сами молодые активисты Краснинского.сверстников сами молодые активисты Краснинского.

Главная идея дружеского соревнования заключалась в
воплощении добровольческого содержания в спортивную
форму. В качестве разминки участники в режиме челночно
го бега написали слово «Добро». Потом молодые люди помог
ли навести порядок в детской комнате (броски), перенести
сумки пожилого человека (упражнение с гантелями), разне
сти почту (бег в мешках), поучаствовали в условном трудо
вом десанте.

В финале встречи команды перетягивали канат. Здесь во
всей красе показали себя «Добряки» из Краснинского, утя
нувшие далекодалеко всех своих друзейсоперников. А в
общем зачете победу праздновала команда «Данко». Второе
место заняли «Добряки», а третьими стали «Добрые колобки
Кузбасса»  еще одна команда молодежи Краснинского. Ка
питан команды «Данко» и новоиспеченный РСМовец Вла
димир Фадин уверен, что добиться победы команде помогли
слаженные действия и хорошее знание друг друга.

Андрею Силантьеву и Андрею Фадееву (команда «Добря
ки») особенно понравились конкурсы с сумкамигантелями
и перетягивание каната.

Альбина Смирнова, участник команды «Бобры добры»,
тоже прошедшая посвящение в РСМовцы, считает, что глав
ное, не победа, а само доброе содержание праздника: «Была
бы доброта, а успехи придут!».

Зоя Геннадьевна Свиридова, главный специалист адми
нистрации Пушкинского сельского поселения отметила: «Я
считаю, что это нужное дело и для нас, и для ребят. Их надо
немножко подталкивать, организовывать. Они к этому при
выкли. У нас сельскохозяйственное поселение, у взрослых
часто не хватает времени на работу с детьми. Сотрудниче
ство с общественными организациями поможет ребятам стать
более самостоятельными и раскрыть свои способности».

Михаил МАХНЕВ
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Вероятно, излишне пере
числять все то, чему научил
А.С. Пушкин своих совре
менников и потомков; все,
чем обогатил он нашу Роди
ну. Его произведения напол
нены высоким педагогичес
ким смыслом. Это хорошо
понимают организаторы фе
стиваля и через Пушкина
вместе с педагогами прини
мают любого ребенка, пони
мают, ценят и уважают свое
образие всех детей, а не толь
ко умных и послушных.

Вот почему на фестиваль
приходят дети разные, при
ходят добровольно и остают
ся не на один год, вовлекая в
интеллектуальные игры фе

ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

19 октября 2010 года в Центре творческого развития и гуманитарного образования имени Геннадия Неунывахина города Мыски19 октября 2010 года в Центре творческого развития и гуманитарного образования имени Геннадия Неунывахина города Мыски19 октября 2010 года в Центре творческого развития и гуманитарного образования имени Геннадия Неунывахина города Мыски19 октября 2010 года в Центре творческого развития и гуманитарного образования имени Геннадия Неунывахина города Мыски19 октября 2010 года в Центре творческого развития и гуманитарного образования имени Геннадия Неунывахина города Мыски
открылся 14�ый сезон ежегодного муниципального фестиваля�конкурса детского творчества «Пушкинская весна», который проводитсяоткрылся 14�ый сезон ежегодного муниципального фестиваля�конкурса детского творчества «Пушкинская весна», который проводитсяоткрылся 14�ый сезон ежегодного муниципального фестиваля�конкурса детского творчества «Пушкинская весна», который проводитсяоткрылся 14�ый сезон ежегодного муниципального фестиваля�конкурса детского творчества «Пушкинская весна», который проводитсяоткрылся 14�ый сезон ежегодного муниципального фестиваля�конкурса детского творчества «Пушкинская весна», который проводится
в период с 19 октября 2010 года по 6 июня 2011 года.в период с 19 октября 2010 года по 6 июня 2011 года.в период с 19 октября 2010 года по 6 июня 2011 года.в период с 19 октября 2010 года по 6 июня 2011 года.в период с 19 октября 2010 года по 6 июня 2011 года.

Октябрь – месяц пушкинский

стиваля своих родных (се
мейные игры), одноклассни
ков, ребят своего двора.

Проанализировав итоги
фестиваля «Пушкинская
весна» за 10 лет, можно сде
лать вывод, что мир нрав
ственных идей А.С. Пушки
на отвечает ожиданиям под
ростков, которые от обще
ния со взрослыми жаждут
получить безукоризненную
искренность, высокую ду
шевность, справедливую
требовательность, терпение
и глубокое понимание. При
частность детей, подростков
к личности самого А.С. Пуш
кина, к образам его героев,
к идее служения Отчизне, к

идее дружбы и верности –
это возможность увидеть
опору, образец жизни и дея
тельности.

Детям трудно объективно
оценить происходящие ря
дом с ними события, а фес
тиваль детского творчества
«Пушкинская весна» откры
вает им такую возможность.
В этой ситуации ребенок
способен подняться над со
бой, способен быть лучше,
чем он обычно бывает дома
или в школе. Он старается
быть талантливым, неожи
данным и ярким человеком,
как сам А.С. Пушкин.

Наблюдения за жизнью
выпускников, участников

фестиваля, их общением со
сверстниками и педагогами
дают нам право надеяться,
что отзовется наш совмест
ный труд в жизни молодых
людей бескорыстием, любо
вью к Отечеству, осознани
ем базовых ценностей лич
ности  семьи, детей, труда,
профессии, свободы совес
ти,  то есть всем тем, что
лежит в основе творчества
А.С. Пушкина.

Н.П. НЕУНЫВАХИНА,
директор Центра

творческого развития и
гуманитарного образования

им. Г. Неунывахина
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Что такое «Технопарк для НКО»
  и зачем это нужно?

В 2010 году «Сибирский центр» разработал комплексную
программу «Материнская плата», связанную с содействием
развитию гражданского общества через использование ИТ
технологий.

Такая программа не могла не появиться: бурное развитие
и широкое распространение современных компьютерных
технологий и средств связи пока очень слабо отражаются на
деятельности традиционных НКО. Многие «старые» органи
зации, имея свои наработки и секреты достижения успеха,
не торопятся внедрять технологические новинки, не очень
понимая, зачем шагать в ногу со временем. Однако несом
ненно, что продвижение ИТрешений позволяет повысить
эффективность НКО, а также активизировать гражданские
инициативы и участие граждан в самоуправлении: достаточ
но упомянуть блоги, видеоконференции, социальные сети.
Сегодня без помощи ИТ невозможно распространять эффек
тивные социальные технологии. Без доступа к самой совре
менной информации и навыкам уже существующий в обще
стве социальный и экономический разрыв будет и далее рас
ширяться, что неизбежно приводит к дестабилизации.

Еще один предполагаемый эффект программы «Мате
ринская плата» – расширение партнерских отношений меж
ду НКО и ИТкомпаниями, ИТспециалистами и ИТсту
дентами.

Площадка «Технопарк для НКО», которая состоялась 23
сентября в Новосибирске, стала первым пробным шагом в
рамках реализации программы. Ключевая идея мероприятия
– представить максимально доступные с экономической и
организационной точек зрения технологии и продукты. Кро
ме того, МОФ СЦПОИ ставил цель организовать мероприя
тие на основе добровольческого труда и благотворительной
помощи организаций города. 

Первый шаг — начало пути!
На площадке был представлен ряд современных компь

ютерных технологий, которые организация могла бы исполь
зовать в работе для решения текущих вопросов (междугород
ная связь, оперативный обмен информацией и др.), поиска
партнеров и доноров. Обучение проходило в малых группах в

«Технопарк для НКО» - такого еще не было!
Обучающее мероприятие – площадку «Технопарк для некоммерческих организаций» – провел «Сибирский центр поддержкиОбучающее мероприятие – площадку «Технопарк для некоммерческих организаций» – провел «Сибирский центр поддержкиОбучающее мероприятие – площадку «Технопарк для некоммерческих организаций» – провел «Сибирский центр поддержкиОбучающее мероприятие – площадку «Технопарк для некоммерческих организаций» – провел «Сибирский центр поддержкиОбучающее мероприятие – площадку «Технопарк для некоммерческих организаций» – провел «Сибирский центр поддержки

общественных инициатив» в рамках Международного молодежного инновационного форума «Interra�2010». «Учителями» на площадкеобщественных инициатив» в рамках Международного молодежного инновационного форума «Interra�2010». «Учителями» на площадкеобщественных инициатив» в рамках Международного молодежного инновационного форума «Interra�2010». «Учителями» на площадкеобщественных инициатив» в рамках Международного молодежного инновационного форума «Interra�2010». «Учителями» на площадкеобщественных инициатив» в рамках Международного молодежного инновационного форума «Interra�2010». «Учителями» на площадке
стали 18 добровольцев – студентов и молодых специалистов. «Ученики» – около 30 общественников. Интересно, что несколькостали 18 добровольцев – студентов и молодых специалистов. «Ученики» – около 30 общественников. Интересно, что несколькостали 18 добровольцев – студентов и молодых специалистов. «Ученики» – около 30 общественников. Интересно, что несколькостали 18 добровольцев – студентов и молодых специалистов. «Ученики» – около 30 общественников. Интересно, что несколькостали 18 добровольцев – студентов и молодых специалистов. «Ученики» – около 30 общественников. Интересно, что несколько
человек приехали на заявленное мероприятие из Алтайского края и районов Новосибирской области.человек приехали на заявленное мероприятие из Алтайского края и районов Новосибирской области.человек приехали на заявленное мероприятие из Алтайского края и районов Новосибирской области.человек приехали на заявленное мероприятие из Алтайского края и районов Новосибирской области.человек приехали на заявленное мероприятие из Алтайского края и районов Новосибирской области.

формате «делового кафе», что дало возможность каждому из
участников подробно узнать не менее четырех технологий.

«Технопарк для НКО» не мог бы работать без доступа к
хорошему интернету, поэтому одним из требований к залу
стало наличие WiFi. На площадке работали 9 столов, обору
дованных ноутбуками: каждый стол с двумятремя «учителя
ми» приглашал «учеников» по соответствующей теме: аль
тернатива офисным приложениям Microsoft Office (Word,
Exel...)  Open Office, бесплатное программное обеспечение
(Linux), средства связи (скайп, электронная почта, блоги,
чат), совместная/групповая работа с документами (Google
Doc, Dropbox, Google Calendar), социальные сети и блоги
(ВКонтакте, Одноклассники, Facebook, Twitter, ЖЖ, RSS),
создание сайта (Wordpress, Google сайты)/ Продвижение в
Интернет, Карты Google, Яндекс, Google Groups, создание и
передача видео (Youtube, Ustream), оnline семинары, кон
ференцсвязь (VzoChat, Ustream), электронные платежи че
рез сайт, терминалы.

«Технопарк для НКО» работал 4 часа без перерыва: каж
дый «ученик» мог посетить на основе свободного выбора 4
столакласса (на первичное знакомство с технологией ухо
дило примерно около часа). Конечно, времени не хватало,
однако молодые «учителя»добровольцы давали интересую
щимся свои контакты: при желании общественники смогут
связаться со специалистами и получить необходимые кон
сультации.

«Пробный шар» позволил «Сибирскому центру» на прак
тике определить плюсы и минусы предстоящего ИТразви
тия некоммерческого сектора. Очевидно, что интерес у орга
низаций есть. Даже те, кто не очень готов осваивать новые
технологии самостоятельно, понимают: можно привлекать
для этой работы молодежь. Что, кстати, важно не только с
точки зрения инновационного продвижения НКО, но и с по
зиции привлечения в НКО новых сторонников (в самом тра
диционном и привычном смысле этого слова).

Татьяна АФАНАСЬЕВА,
Новосибирск

¸
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Основной целью проекта Федерации спортивного туризма г.Но
вокузнецка, получившего финансовую поддержку Департамента
молодежной политики и спорта Кемеровской области, стала орга
низация летней смены юных спортивных волонтеров, обучение
детей и подростков организации своего досуга с пользой для здо
ровья.

Целевой группой проектной деятельности стали дети и подро
стки из детских домов, школинтернатов, социального приюта для
несовершеннолетних «Берег Надежды», неполных, малообеспе
ченных семей. Ряд мероприятий был проведен и для детей с огра
ниченными возможностями здоровья (ДЦП, аутизм и др.)

Для начального привлечения волонтеров в реализацию проек
та организаторы провели агитационные мероприятия, игровые про
граммы, эстафеты и соревнования: «Меткий стрелок»(дартс),
«Прыгскок»(скакалка), «Хулахуп»(обруч). Были также организо
ваны секции по дворовым видам баскетбола, футбола, волейбола,
бадминтона, подвижным играм.

С ребятами встретились ветеран конькобежного спорта Лариса
Петровна Тищенко и молодые, перспективные мастера спорта На
талья Ликстанова(тхэквондо), Станислав Суховольский (туризм).

Они рассказали о том, как однажды увлекшись спортом, приложив старания и труд, смогли достичь немалых успехов, и не только в
спорте. Спорт воспитывает и дисциплинирует человека, что позволяет добиться поставленных целей. Безусловно, эти встречи стали
прекрасным уроком жизни для многих подростков.

«Зов джунглей», «Летняя олимпиада нашего двора», «Формула здоровья», «Тропа выживания», «Праздник Нептуна» – каких только
мероприятий не проводили участники проекта во дворах и социальных учреждениях!

86 спортивных волонтеров прошли курс семинарских занятий по организации, планированию и проведению спортивных меропри
ятий. В ходе проекта были сформированы 6 спортивных дворовых клубов, в которые вошли дети и подростки  микроучастков, детского
дома, школыинтерната и социального приюта и группы спортивных волонтеров. Задача спортивных клубов – продолжить культива
цию физической культуры и спорта среди сверстников. А педагогикураторы окажут им методическую и консультативную помощь.
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Дыханье будущих побед  у берега Надежды

Турнир по футболу среди дворовых команд в АнжероСуджен
ске проводится уже девятый год в рамках акции «Кузбасс против
наркотиков». Соревнование является очень популярным как сре
ди молодых людей, так и среди их родителей.

Проект «Кожаный мяч – наркотиков палач!» направлен на
юношей 1116 лет, которые могут быть подвержены пагубному вли
янию улицы. Развитие физической культуры и спорта в молодеж
ной среде – это достойная альтернатива употреблению алкоголя,
никотина, наркотиков, которые попросту несовместимы со
спортом.

Благодаря средствам гранта, удалось на высоком уровне прове
сти сам футбольный турнир, в котором приняли участие 250 чело
век (22 команды в младшей возрастной группе и 29 команд в старшей группе), а также провести предварительную подготовку в районах,
широко информировать население о предстоящем соревновании, а впоследствии – о его итогах через СМИ.

В финальной части соревнований, прошедшей 2425 августа, в старшей группе (199496 г.р.) победы добились футболисты команды
«Олимпия», обыгравшие в финале «Томь3» по пенальти. А среди ребят 1997 года рождения и младше лучшими стали футболисты
«Милана», забившие команде «Прометей» два безответных мяча.

В результате реализации проекта, благодаря притоку подростков в дворовые команды, улучшилось социальное благополучие в
микрорайонах, также укрепилась материальнотехническая база школы. Тренеры уверены, что вскоре футбольная команда города
пополнится молодой сменой, а здоровый образ жизни и любовь к спорту станут нормой жизни для многих молодых людей.

Организаторы проекта «Кожаный мяч – наркотикам палач!» выражают огромную признательность за поддержку Управлению
госнароконтроля по Кемеровской области и Департаменту молодежной политики и спорта Кемеровской области.

Созидательный палач
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Сама идея создания такого театра возникла у инициативной груп
пы еще в начале календарного года, так как год посвящен 65летию
Победы. Поэтому на начало деятельности театра (июнь 2010 года)
уже была создана группа волонтеров, желающих пропагандировать
патриотическое творчество.

Согласно намеченному плану, работа началась с обучения на пси
хологических семинарах (психолог Л.Д.Исаева) руководителей твор
ческих коллективов «Шалуны», «Секрет», «Волшебный микрофон»,
организаторов мероприятий, звукооператоров – одним словом, тех
людей, кто входит в основной состав патриотического театра. На се
минарах были рассмотрены следующие темы: «Современные про
блемы сиротства», «Психологические аспекты общения с людьми с
ограниченными физическими возможностями», «Нахождение кон
тактов и точек соприкосновения с людьми пожилого возраста».

На семинарах прошли обучение 30 человек, затем эта работа была
продолжена непосредственно в подгруппах: музыкальной (певцы и
танцоры творческих объединений «Сибирочка», «Волшебный мик
рофон», «Шалуны», танцоры коллектива «Секрет»), творческой мас
терской (волонтерыприкладники из объединений: «Фантазия»,
«Творческая радуга», «Улыбка». «Артстиль», «Волшебная глина»,
«Вышивка»), театральной (волонтеры театрального объединения
«Петрушка»). Были также изготовлены буклеты и листовки с целью
пропаганды патриотического театра.

В ходе реализации проекта его участники провели множество кон
цертных выступлений в социальных учреждениях (МУ «Центр реа
билитации и медицинской поддержки детей и подростков с ограни
ченными возможностями», городские больницы № 2,4, детские дома
№ 3,5, реабилитационные центры «Алые паруса» и «Берег надежды»
и др.), а также порадовали новокузнечан на традиционном праздно
вании Дня города. В самом конце августа состоялся фестиваль «На
следники Победы», прошедший в актовом зале филиала Кемеровско
го государственного университета. Детям и пожилым людям были
вручены более 150 сувениров, изготовленных волонтерами.

За время реализации проекта более 100 человек выступили в каче
стве артистов театра, а благополучателями стали более 1000 человек.
Организаторы тесно сотрудничали с Советом ветеранов Централь
ного района. Совет ветеранов одобрил действия патриотического те
атра, направленные на развитие патриотизма молодого поколения.
Сотрудничество с театром будет осуществляться и по завершении
проекта.

Сейчас можно смело сказать, что патриотический театр создан,
он живет своей творческой жизнью, в которой всегда есть место каж
дому человеку, пожелавшему к ней присоединиться.

Прекрасная идея обрела реальные очертания, благодаря финан
совой поддержке проекта ОАО «Кузбассэнерго».
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Стрелки-волонтеры

Главная цель проекта – создание условий для организации занятос
ти подростков и молодежи через физкультурнооздоровительную дея
тельность в военноспортивном лагере «Горный стрелок». Все это спо
собствует патриотическому, физическому, интеллектуальному и духовно
му развитию личности юного гражданина России, его лидерских качеств.
Финансовую поддержку проекту оказало ОАО «Кузбассэнерго».

В подготовительный период активисты Таштагольского отделения
Российского Союза ветеранов Афганистана провели работу по благоус
тройству лагеря: сложили печь для приготовления пищи, расчистили пло
щадки для проведения занятий, построили «Тарзанку» для отработки
навыков прыжков с парашютом, завезли необходимое оборудование.

19 июля в лагерь заехали 20 ребят. Их разделили на два взвода. Каж
дый день для «горных стрелков» был насыщенным и интересным: поло
са препятствий в противогазах, воздушнодесантная подготовка, гребля
на байдарках, стрельба из пневматической винтовки – вот далеко не
полный перечень того, чему учились ребята под руководством опытных
наставников.

А в свободное от занятий время дети занимались волонтерской дея
тельностью: помогали ветеранам, пенсионерам по хозяйству. Ежеднев
ное общение с пожилыми людьми позволяло подросткам глубже понять
их проблемы, воспитывало уважительное отношение к людям старшего
поколения. В рамках проекта прошел трудовой десант в поселке Спасск.

Проблема патриотического воспитания и гражданского становле
ния подрастающего поколения сегодня является одной из актуальных
задач государства и общества. России нужны здоровые, смелые, иници
ативные, грамотные люди, готовые учиться и трудиться на благо своей
страны. Лагерь «Горный стрелок» – один из эффективных механизмов
достижения этой задачи.
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Проект был направлен на привлечение подростков к доброволь
ческой деятельности, формирование у них ценностей здорового об
раза жизни, ответственного поведения, умения ставить и решать по
ставленные задачи. Он получил финансовую поддержку Департа
мента молодежной политики и спорта Кемеровской области.

Проект реализовывали педагогические работники социальноре
абилитационного центра для несовершеннолетних, воспитанники
центра и подростки из малообеспеченных семей. Дети и подростки
вошли в состав клуба «Победители» и агитбригады «БЭМС» (быст
рые, энергичные, молодые, симпатичные).

С июня по август 2010 года члены агитбригады и клуба соверши
ли 4 радиальных туристических похода в сельские поселения Ново
сафоновский, Смышляево, ВерхЕгос, Большой Керлегеш, а также
две автоэкскурсии в Школьный и Шарап. Ребята познакомились с
историей поселений, встретились с ветеранами Великой Отечествен
ной войны, записали их воспоминания. В подарок ветеранам участ
ники проекта подготовили концертную программу и сделанные сво
ими руками подарки. Ребята приняли участие в конкурсе рисунков и
плакатов, посвященном 65летию Победы, фестивале военной пес
ни «Песни в военных шинелях», в военноспортивной игре «Зарни
ца». Одним из самых ярких мероприятий в рамках проекта стали
соревнования по туризму «Туриада2010» между оздоровительными
центрами «Чайка, «Елочка», «Солнышко», состоявшиеся 11 августа.
1ое место в состязании заняла команда «Победители», порадовав
многих болельщиков блюдами, приготовленными на костре.

Победа в «Туриаде» была подготовлена многодневным туристи
ческим походом, прошедшим 2026 июля. Подростки вместе с руко
водителями похода Натальей и Евгением Букиными преодолели 57
километров по горной местности Кузнецкого Алатау, научились са
мостоятельно разводить костер, готовить пищу, ставить палатки. Но
самое главное – подростки стали более самостоятельными, ответ
ственными, приобрели уверенность в своих силах и поняли значение
взаимопомощи и взаимовыручки.

Победители в кубе
В течение летних месяцев МУ «Социально�реабилитационныйВ течение летних месяцев МУ «Социально�реабилитационныйВ течение летних месяцев МУ «Социально�реабилитационныйВ течение летних месяцев МУ «Социально�реабилитационныйВ течение летних месяцев МУ «Социально�реабилитационный

центр для несовершеннолетних» г.Прокопьевска реализовал проектцентр для несовершеннолетних» г.Прокопьевска реализовал проектцентр для несовершеннолетних» г.Прокопьевска реализовал проектцентр для несовершеннолетних» г.Прокопьевска реализовал проектцентр для несовершеннолетних» г.Прокопьевска реализовал проект
«Победители», ставший одним из победителей областного конкурса«Победители», ставший одним из победителей областного конкурса«Победители», ставший одним из победителей областного конкурса«Победители», ставший одним из победителей областного конкурса«Победители», ставший одним из победителей областного конкурса
социально значимых проектов на консолидированный бюджет.социально значимых проектов на консолидированный бюджет.социально значимых проектов на консолидированный бюджет.социально значимых проектов на консолидированный бюджет.социально значимых проектов на консолидированный бюджет.
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Сначала ребята собрали информацию об экологическом со
стоянии двух родников Березовой рощи, взяли пробы воды, про
консультировались со специалистами  Роспотребнадзора. Потом
провели анкетирование населения, распространили листовки и
плакаты, провели трудовые десанты с участием добровольцев по
очистке территории родников и экологической тропы (0,5 га).
Для вывоза мусора, сухостоя привлекалась техника шефствующе
го предприятия.

Единомышленниками экологов стали воспитанники военно
патриотического лагеря «Витязь», учащиеся школ микрорайона и
многие другие местные жители. В целом над реализацией проекта
трудились 232 добровольца.

В ходе реализации проекта «Чистые родники» была создана
устойчивая платформа вокруг каптажной камеры, отсыпаны щеб

нем дорожки к роднику, установлены большегрузный контейнер в районе родника, скамейки и беседки для отдыха, металлические
перила на крутом спуске. Таким образом, все запланированные работы по благоустройству родника были выполнены. Теперь у жителей
микрорайона появилось прекрасное место отдыха.

«Большая часть нашей улицы – пожилые люди. Теперь, возвращаясь с Красного Камня, можно передохнуть на удобных скамеечках… А
сколько желающих набрать чистой родниковой воды приезжает из других районов города! Все удивляются, как обустроен родник! Молодцы,
ребята! Большое спасибо за нужное и полезное дело», – так оценили проделанную работу жители улицы Промысловой.

Юные экологи  «Центра развития  творчества детей и юношества»Юные экологи  «Центра развития  творчества детей и юношества»Юные экологи  «Центра развития  творчества детей и юношества»Юные экологи  «Центра развития  творчества детей и юношества»Юные экологи  «Центра развития  творчества детей и юношества»
г.Киселевска вместе со своими преподавателями и партнерами создалиг.Киселевска вместе со своими преподавателями и партнерами создалиг.Киселевска вместе со своими преподавателями и партнерами создалиг.Киселевска вместе со своими преподавателями и партнерами создалиг.Киселевска вместе со своими преподавателями и партнерами создали
место семейного отдыха.место семейного отдыха.место семейного отдыха.место семейного отдыха.место семейного отдыха. Проект «Чистые родники» получил Проект «Чистые родники» получил Проект «Чистые родники» получил Проект «Чистые родники» получил Проект «Чистые родники» получил
финансовую поддержку ОАО «Кузбассэнерго».финансовую поддержку ОАО «Кузбассэнерго».финансовую поддержку ОАО «Кузбассэнерго».финансовую поддержку ОАО «Кузбассэнерго».финансовую поддержку ОАО «Кузбассэнерго».

От чистого истока…
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œÓ‰‚Â‰ÂÌ˚ ËÚÓ„Ë ÍÓÌÍÛÒ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ
Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ‚ 2010 „Ó‰Û, ÔÓ‚Â‰ÂÌÌÓ„Ó ÒÓ„Î‡ÒÌÓ –‡ÒÔÓˇÊÂÌË˛ œÂÁË‰ÂÌÚ‡ –‘ ÓÚ
08.05.2010 N 300-Ô. —Â‰Ë ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÈ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó ÍÓÌÍÛÒ‡ 4 Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ËÁ †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË:

- ¿‚ÚÓÌÓÏÌ‡ˇ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ´÷ÂÌÚ ‡Á‚ËÚËˇ Ë ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Ë Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚ı ËÌËˆË‡ÚË‚ ´—ÓˆË‡Î¸ÌÓÂ Ô‡ÚÌÂÒÚ‚Óª (ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ) ÔÓÎÛ˜ËÎ‡ „‡ÌÚ Ì‡ ÒÓÁ‰‡ÌËÂ »ÌÚÂ„‡ÚË‚ÌÓ„Ó ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓ„Ó ÚÂ‡Ú‡ ́ ART-ÒÓ‰ÛÊÂÒÚ‚Óª;

- ÃÂÒÚÌ‡ˇ ÂÎË„ËÓÁÌ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ Ô‡‚ÓÒÎ‡‚ÌÓÂ —ÂÒÚË˜ÂÒÚ‚Ó Ò‚ˇÚ˚ı ΔÂÌ-ÃËÓÌÓÒËˆ „. †ÂÏÂÓ-
‚Ó †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓÈ Ë ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍÓÈ ÂÔ‡ıËË –ÛÒÒÍÓÈ œ‡‚ÓÒÎ‡‚ÌÓÈ ÷ÂÍ‚Ë (ÃÓÒ-
ÍÓ‚ÒÍËÈ œ‡ÚË‡ı‡Ú) ÓÍ‡ÊÂÚ Ì‡ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ „‡ÌÚ‡ ‰ÛıÓ‚ÌÓ-Ì‡‚ÒÚ‚ÂÌÌÛ˛, ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÛ˛, Ò‡ÌËÚ‡ÌÓ-„Ë„ËÂÌË-
˜ÂÒÍÛ˛, ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-·˚ÚÓ‚Û˛ ÔÓÏÓ˘¸ ‚ÂÚÂ‡Ì‡Ï ‚ÓÈÌ˚, ÚÛ‰‡, ËÌ‚‡ÎË‰‡Ï Ë ˜ÎÂÌ‡Ï Ëı ÒÂÏÂÈ;

- ¬ ÔÎ‡Ì‡ı ÃÂÊ‰ÛÂ˜ÂÌÒÍÓÈ „ÓÓ‰ÒÍÓÈ ‰ÂÚÒÍÓÈ ˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ´«ÂÎÂÌ˚Âª
ÒÓÁ‰‡ÌËÂ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ‚ÓÎÓÌÚÂÒÍÓÈ ˝ÍÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ ËÌÒÔÂÍˆËË ÔÓ Ô‡ÚÛÎËÓ‚‡ÌË˛ Ë Óı‡ÌÂ Ï‡Î˚ı ÂÍ Ì‡ ˛„Â
†ÛÁ·‡ÒÒ‡ ́ «ÂÎÂÌ‡ˇ ‚ÓÎÌ‡ª;

- †ÂÏÂÓ‚ÒÍ‡ˇ Â„ËÓÌ‡Î¸Ì‡ˇ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚ˚ ´Œ·˘ËÌ‡ª ÔÓÎÛ˜ËÎ‡ „Ó-
ÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÂ ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËÂ Ì‡ Â‡ÎËÁ‡ˆË˛ ÔÓÂÍÚ‡ ́ ƒÂÚÒÍËÈ Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ-‡Á‚Ë‚‡˛˘ËÈ ̂ ÂÌÚ ́ —ÓÎÌÂ˜-
Ì˚È Á‡È˜ËÍª.

œÓÁ‰‡‚ÎˇÂÏ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÈ! ΔÂÎ‡ÂÏ ÛÒÔÂ¯ÌÓÈ Â‡ÎËÁ‡ˆËË ÔÓÂÍÚÓ‚! Ã˚ Ì‡‰ÂÂÏÒˇ ÔÓ‰Ó·ÌÓ ‡ÒÒÍ‡Á‡Ú¸ Ó
ıÓ‰Â Ë ËÚÓ„‡ı Â‡ÎËÁ‡ˆËË ‰‡ÌÌ˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ Ì‡ ÒÚ‡ÌËˆ‡ı Ì‡¯Â„Ó ËÁ‰‡ÌËˇ.

œÓÁ‰‡‚ÎˇÂÏ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÈ ÍÓÌÍÛÒ‡!

 Для успешной реализации проекта на средства гранта были приобретены двуспальный керамический турманиевый мат «Нуга
Джинпум», предназначенный для профилактики остеохондроза, сколиоза и нормализации тонуса мышц тела, две ортопедические
подушки, персональный тепловой стимулятор. Благодаря своим конструктивным особенностям, матрац способствует укреплению
естественного мышечного корсета, массирует мягкие ткани и оптимизирует теплообмен. Ортопедические подушки способствуют про
филактике остеохондроза шейного отдела позвоночника и головных болей.

Участниками проекта и конкретными благополучателями стали ветераны Великой Отечественной войны, труженики тыла, пожи
лые люди и инвалиды, проходящие реабилитацию в МУ «Центр социального обслуживания» г.Белово.

В результате проведенных лечебнооздоровительных мероприятий у реабилитантов улучшились физическое и психическое состо
яние, снизился уровень тревожности, уменьшилось эмоциональное напряжение, увеличились коммуникативные способности.

С августа по сентябрь курс оздоровления прошли более 20 человек. Поскольку такой курс станет постоянным, число благополуча
телей будет возрастать.

Главное – здоровье
Центр социального обслуживания г.Белово успешно реализовал проект «Здоровье пожилых людей – путь к их душевному равновесию».Центр социального обслуживания г.Белово успешно реализовал проект «Здоровье пожилых людей – путь к их душевному равновесию».Центр социального обслуживания г.Белово успешно реализовал проект «Здоровье пожилых людей – путь к их душевному равновесию».Центр социального обслуживания г.Белово успешно реализовал проект «Здоровье пожилых людей – путь к их душевному равновесию».Центр социального обслуживания г.Белово успешно реализовал проект «Здоровье пожилых людей – путь к их душевному равновесию».

Проект, направленный на повышение уровня социальной адаптации пожилых людей и инвалидов путем внедрения новой формы работыПроект, направленный на повышение уровня социальной адаптации пожилых людей и инвалидов путем внедрения новой формы работыПроект, направленный на повышение уровня социальной адаптации пожилых людей и инвалидов путем внедрения новой формы работыПроект, направленный на повышение уровня социальной адаптации пожилых людей и инвалидов путем внедрения новой формы работыПроект, направленный на повышение уровня социальной адаптации пожилых людей и инвалидов путем внедрения новой формы работы
с использованием современных тренажерных устройств, получил финансовую поддержку Департамента социальной защиты населенияс использованием современных тренажерных устройств, получил финансовую поддержку Департамента социальной защиты населенияс использованием современных тренажерных устройств, получил финансовую поддержку Департамента социальной защиты населенияс использованием современных тренажерных устройств, получил финансовую поддержку Департамента социальной защиты населенияс использованием современных тренажерных устройств, получил финансовую поддержку Департамента социальной защиты населения
Кемеровской области.Кемеровской области.Кемеровской области.Кемеровской области.Кемеровской области.
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В ходе PRакции были подведены итоги
инновационного конкурса «Новый учитель гла
зами школьника», проведена презентация элек
тронного журнала, подготовленного на осно
ве конкурсных работ, прошло награждение
победителей конкурса.

В инновационном проекте «Новый учитель
глазами школьника», посвященном Году учи
теля в России и реализованном в Кемеровской
области с марта по сентябрь текущего года, при
няли участие 14 команд из 5 территорий Куз
басса. Школьники 711 классов получали через
сайт Центра (http://www.kemocpom.ru/) зада
ния, напрямую связанные с заполнением руб
рик создаваемого профориентационного жур
нала, и выполняли их под руководством педа
гоговкураторов. Для этого им нужно было
найти педагогов, пришедших в профессию в
годы Великой Отечественной войны, провести
ряд интервью и социологических исследова
ний, выступить в роли редакторов и дизайне
ров журнала.

Благодаря активной работе школьников о
профессии учителя можно узнать из таких руб
рик, как «Мое призвание – учитель», «Учитель
в годы войны», «Профессия под микроскопом»,
«Учитель реальный – учитель идеальный», «Са
мыйсамый», «Маршруты педагогического об
разования» и др.

Участников итогового мероприятия при
ветствовала директор Кемеровского областно
го центра профессиональной ориентации мо
лодежи Ольга Владимировна Журавлева: «Наше
мероприятие посвящено Году учителя. Мы впер

вые подготовили профориентационный жур
нал, в котором учитель рисуется глазами ре
бенка… Ребята не только узнали много нового
об учительском труде, но и попробовали себя в
качестве журналистов и дизайнеров. Это заме
чательный старт, благодаря которому мы по
иному взглянули на эту удивительную и нео
быкновенно нужную профессию – учитель.
Надеюсь, наша совместная работа со школь
никами будет продолжаться и в дальнейшем».

Работы участников оценивал Экспертный
совет, в который вошли представители СМИ,
управления образования, научного и бизнес
сообщества, члены Общественной палаты Ке
меровской области.

Призеры и победители конкурса кратко
рассказали участникам встречи о проделанной
работе, о том, чему научила их работа над жур
налом. Некоторые выступающие очень вол
новались, но необычайно доброжелательная,
дружеская атмосфера в зале помогла им спра
виться с эмоциями.

Елена Ивановна Сдвижкова, учитель ин
форматики школы № 31 г. Киселевска, куратор
команды «Молодое поколение» рассказала:  «В
ходе работы мы нашли учителя, который во
время войны работал в начальной школе... У
нас очень хорошо работает школьный музей,
налажена поисковая работа. Ребята работают
очень активно. Интересно было проводить
опрос, когда выбирали «самогосамого» – луч
шего учителя школы по результатам анкетиро
вания. Работали с библиотекой, психологом,
литераторами…».

Новый взгляд на важнейшую профессию
30 сентября 2010 года в Кемеровском областном центре профессиональной ориентации молодежи прошла PR�акция «Новый30 сентября 2010 года в Кемеровском областном центре профессиональной ориентации молодежи прошла PR�акция «Новый30 сентября 2010 года в Кемеровском областном центре профессиональной ориентации молодежи прошла PR�акция «Новый30 сентября 2010 года в Кемеровском областном центре профессиональной ориентации молодежи прошла PR�акция «Новый30 сентября 2010 года в Кемеровском областном центре профессиональной ориентации молодежи прошла PR�акция «Новый

учитель глазами школьника». учитель глазами школьника». учитель глазами школьника». учитель глазами школьника». учитель глазами школьника». Участниками акции стали учащиеся школ, педагоги, представители общественности, органовУчастниками акции стали учащиеся школ, педагоги, представители общественности, органовУчастниками акции стали учащиеся школ, педагоги, представители общественности, органовУчастниками акции стали учащиеся школ, педагоги, представители общественности, органовУчастниками акции стали учащиеся школ, педагоги, представители общественности, органов
исполнительной власти и СМИ.исполнительной власти и СМИ.исполнительной власти и СМИ.исполнительной власти и СМИ.исполнительной власти и СМИ.

Призеров и победителей поздравила пред
ставитель Департамента образования и науки
Кемеровской области Галина Викторовна Бе
лоусова: «Участие в этом конкурсе не только
позволило ребятам больше узнать о профессии
учителя, но и заинтересовать своих товарищей…
В итоге есть значимый продукт, и я надеюсь,
что эта работа будет продолжена».

Она вручила благодарственные письма на
ставникам отличившихся школьников, а также
почетные грамоты и дипломы победителям
конкурса: МОУ ДОД «Центр дополнительно
го образования детей «Созвездие» г. Междуре
ченск, МОУ «СОШ № 14» г. Прокопьевск, МОУ
«Лицей № 1» г. Киселевск, МОУ «СОШ № 11» г.
Прокопьевск. Ребятам вручили также памят
ные подарки и печатный вариант журнала.

О.В. Журавлева поблагодарила за творчес
кое сотрудничество членов Экспертного сове
та. Тамара Константиновна Градусова, началь
ник методического управления КемГУ отмети
ла: «Я с удовольствием принимала участие в су
дейской процедуре этого конкурса и счастлива
была увидеть работы ребят. Дорогие ребята, наш
вуз предлагает огромный спектр учительских
профессий. Помните, мы всегда вас ждем».

В заключительной части встречи прошла
интереснейшая презентация первого электрон
ного профориентационного журнала «Новый
учитель глазами школьника». С материалами
журнала можно познакомиться на официаль
ном сайте Центра.

Михаил МАХНЕВ

Увидеть мир другими глазами

На сегодняшний день в состав общества входят 11 региональных
организаций, объединяющих около 3726 инвалидов по зрению.
Можно сказать, что территория ВОС – это маленький город, со
зданный специально для людей, не воспринимающих мир визуаль
но. Звуковые светофоры, дорожные знаки, ограничивающие ско
рость до 40 км в час; здания, оснащенные необходимым оборудова
нием, современный компьютерный класс, спортивный и актовый
залы – здесь созданы все условия, чтобы приобщить незрячих лю
дей к труду, образованию, культуре и спорту, улучшить их материаль
нобытовые условия, сделать их жизнь комфортнее.

«Мы делаем все, чтобы инвалиды по зрению почувствовали себя
нужными современному обществу, – говорит член Общественной
палаты Кемеровской области, председатель ВОС Валентин Вален
тинович Хряков.  Одна из главных задач организации – социальная
поддержка и реабилитация незрячих и слабовидящих людей. В на
шем центре мы рады всем, не зависимо от возраста, образования и
опыта работы. Мы объединяем людей, чтобы они не чувствовали
себя одинокими, учим их новой профессии, чтобы они не чувствова
ли себя беспомощными, помогаем им найти себя в этой жизни. К
счастью, есть предприниматели, понимающие важность этой рабо
ты. На протяжении 10 лет местной организации в Мариинском рай
оне оказывает поддержку руководитель КФХ «Успех» Евгений Ва
лерьевич Маскаленко. Евгений Валерьевич постоянно посещает ме
роприятия, проводимые в организации, выделяется помощь на их
проведение. В сентябре 2010 года в местной организации состоялось
юбилейное чествование участника Великой Отечественной войны,

Кемеровская областная организация Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного ЗнамениКемеровская областная организация Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного ЗнамениКемеровская областная организация Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного ЗнамениКемеровская областная организация Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного ЗнамениКемеровская областная организация Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени
общество слепых» существует в городе с 1946 года. За это время сотни инвалидов по зрению обрели в общественной организации свой дом, нашли работу,общество слепых» существует в городе с 1946 года. За это время сотни инвалидов по зрению обрели в общественной организации свой дом, нашли работу,общество слепых» существует в городе с 1946 года. За это время сотни инвалидов по зрению обрели в общественной организации свой дом, нашли работу,общество слепых» существует в городе с 1946 года. За это время сотни инвалидов по зрению обрели в общественной организации свой дом, нашли работу,общество слепых» существует в городе с 1946 года. За это время сотни инвалидов по зрению обрели в общественной организации свой дом, нашли работу,
сами организовали досуговый центр, создали дружную спортивную команду. Незрячие люди «увидели» мир другими глазами.сами организовали досуговый центр, создали дружную спортивную команду. Незрячие люди «увидели» мир другими глазами.сами организовали досуговый центр, создали дружную спортивную команду. Незрячие люди «увидели» мир другими глазами.сами организовали досуговый центр, создали дружную спортивную команду. Незрячие люди «увидели» мир другими глазами.сами организовали досуговый центр, создали дружную спортивную команду. Незрячие люди «увидели» мир другими глазами.

инвалида по зрению Василия Николаевича Виноградова. Евгений
Валерьевич поздравил ветерана с 90летием и вручил ему микровол
новую печь и торт. Инвалидам всегда очень дорого такое внимание».

На сегодняшний день инвалиды по зрению считаются полноп
равными членами общества, которые способны внести свою лепту в
экономическое и социальное развитие государства. Многие из них
действительно могут и очень хотят работать. В последнее время ВОС
активно занимается проблемами индивидуального трудоустройства
слепых и слабовидящих людей. В общественной организации, в не
большом цеху производят изделия из металла и пластмассы, трико
тажную и электротехническую продукцию. Сигнальные флажки для
железной дороги, футляры для бахил, перчатки – продукция, сде
ланная своими руками, именно так рабочие цеха называют свои из
делия. Для безопасного труда незрячих разработаны и внедрены
разнообразные средства производственной тифлотехники. В кори
дорах цеха на полу лежат резиновые дорожки, которые помогают
рабочим ориентироваться в помещении, все автоматы оснащены спе
циальными панелями, все в цеху продумано до мелочей. Именно
здесь инвалиды чувствуют себя в безопасности.

Они не знают, что небо может быть светлоголубым, а осенняя
трава желтолиловой, они не видят в окно своей комнаты, как дети
играют в футбол. Они не видят, но они чувствуют. Чувствуют любовь
и заботу своей общественной организации, заботу неравнодушных
людей, которые оказывают ВОС безвозмездную помощь. Ради этого
стоит жить, работать и учиться на радость себе и людям, во благо
своего родного края.

Наталия ЧЕРНИГОВА
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В течение полугода команды из 10 местных организаций Все
российского общества инвалидов упорно готовились к финалу. 15
октября состоялся полуфинал в Новокузнецке, в результате кото
рого две команды вышли в финал. Это – «Кузнецкая солянка» и
«КлИновский стандарт», самые именитые и опытные команды
ИнваКВН, которые играют уже седьмой сезон.

19 октября состоялся второй полуфинал в Кемерове, и в фи
нал вышли команды «Кемсити» из Кемерова и «Старые русские
пионеры» из Тайги. А 20 октября в гостеприимном Дворце культу
ры «Шахтер» прошла финальная игра. В результате упорной борь
бы первое место заняла команда «Кузнецкая солянка» (Новокуз
нецк), второе – «Кемсити» (Кемерово), третье – «КлИновский
стандарт» (Новокузнецк). Вне конкурса в финале выступала ко
манда «Шория» (Таштагол).

В выступлении каждой команды была своя изюминка, поэто
му в финале вновь показали свою «озвучку» команда «Переменка»
из Киселевска, и по просьбе участников и зрителей игры повтори
ла свое приветствие самая молодая команда «Даешь, молодежь!»
из Тяжина, которая всех покорила своим напором, юношеской
самоуверенностью и творческим потенциалом. Думается, скоро у
корифеев ИнваКВН появятся достойные соперники!

Все команды получили дипломы, сувениры и сладкие призы
от Кемеровской областной организации ВОИ, а команда «Кузнец
кая солянка»  красивый кубок.

Веселая школа жизни
20 октября состоялся финал игры «Инва�КВН – 2010»,20 октября состоялся финал игры «Инва�КВН – 2010»,20 октября состоялся финал игры «Инва�КВН – 2010»,20 октября состоялся финал игры «Инва�КВН – 2010»,20 октября состоялся финал игры «Инва�КВН – 2010»,

учредителем которой стала Кемеровская областнаяучредителем которой стала Кемеровская областнаяучредителем которой стала Кемеровская областнаяучредителем которой стала Кемеровская областнаяучредителем которой стала Кемеровская областная
организация общероссийской общественной организацииорганизация общероссийской общественной организацииорганизация общероссийской общественной организацииорганизация общероссийской общественной организацииорганизация общероссийской общественной организации
«Всероссийское общество инвалидов». Игра проходила на«Всероссийское общество инвалидов». Игра проходила на«Всероссийское общество инвалидов». Игра проходила на«Всероссийское общество инвалидов». Игра проходила на«Всероссийское общество инвалидов». Игра проходила на
тему «Школа жизни» и была посвящена Году учителя.тему «Школа жизни» и была посвящена Году учителя.тему «Школа жизни» и была посвящена Году учителя.тему «Школа жизни» и была посвящена Году учителя.тему «Школа жизни» и была посвящена Году учителя.

Конечно, проведение столь масштабного мероприятия было
бы невозможно без поддержки областных и местных органов вла
сти. Огромное спасибо главам городов и районов Михайлову Вла
димиру Васильевичу (Кемерово), Смолего Валерию Георгиевичу
(Новокузнецк), Лаврентьеву Сергею Сергеевичу (Киселевск), Маер
Александру Викторовичу (Тайга), Макута Владимиру Николаеви
чу (Таштагол), Соловьеву Константину Александровичу (Тяжин)
за постоянную поддержку всех мероприятий, проводимых Кеме
ровской областной организацией ВОИ.

Валентина ШМАКОВА,
председатель Кемеровской областной организацией ВОИ

В турнире приняли уча
стие 97 спортсменов из 8 ре
гионов страны  Новоси
бирской области, Респуб
лики СахаЯкутия, Респуб
лики Хакасия, Алтайского
края, Республики Горный
Алтай, Кемеровской, Омс
кой, Томской областей.

Организаторами турни
ра выступили Ассоциация
Клубов Единоборств «Си

Высокий уровень кузбасских единоборцев
10 октября  2010 года в Новокузнецке в Спортивном комплексе «Витязь» завершился XI Всероссийский турнир по боксу класса «А»,10 октября  2010 года в Новокузнецке в Спортивном комплексе «Витязь» завершился XI Всероссийский турнир по боксу класса «А»,10 октября  2010 года в Новокузнецке в Спортивном комплексе «Витязь» завершился XI Всероссийский турнир по боксу класса «А»,10 октября  2010 года в Новокузнецке в Спортивном комплексе «Витязь» завершился XI Всероссийский турнир по боксу класса «А»,10 октября  2010 года в Новокузнецке в Спортивном комплексе «Витязь» завершился XI Всероссийский турнир по боксу класса «А»,

посвященный тренерам г. Новокузнецка, мастерам спорта Анатолию Павлову и Михаилу Судочакову.посвященный тренерам г. Новокузнецка, мастерам спорта Анатолию Павлову и Михаилу Судочакову.посвященный тренерам г. Новокузнецка, мастерам спорта Анатолию Павлову и Михаилу Судочакову.посвященный тренерам г. Новокузнецка, мастерам спорта Анатолию Павлову и Михаилу Судочакову.посвященный тренерам г. Новокузнецка, мастерам спорта Анатолию Павлову и Михаилу Судочакову.

бирский ринг», Департа
мент молодежной политики
и спорта Администрации
Кемеровской области, Но
вокузнецкое местное отде
ление Всероссийской поли
тической партии «Единая
Россия», администрация
Новокузнецка, Кемеровс
кие областные отделения
Всероссийской обществен
ной организации ветеранов

«Боевое братство» и Обще
российской общественной
организации «Российский
союз ветеранов Афганиста
на».

На финале турнира, со
стоявшемся 9 октября, при
сутствовал абсолютный
чемпион мира по боксу по
версиям IBF, WBA, WBC
Константин Цзю. Заняв по
четное место в судейской
коллегии, он имел возмож
ность лично оценить
спортивную подготовку
спортсменов. Константин
Цзю вручил награды в ве
совой категории 64 кг, а так
же особо отметил поединки
Армана Абрамяна, Даниила
Стародубова, Александра
Васильева.

В свою очередь, за про
явленное внимание к
спортивным единоборствам
в Кузбассе, Николай Нико
лаевич Николаец, предсе
датель Кемеровской облас
тной организации Обще
российской общественной

организации «Российский
союз ветеранов Афганиста
на», «Боевое братство», пре
зидент Ассоциации Клубов
Единоборств «Сибирский
ринг», наградил почетного
гостя, а также чемпиона
мира по кикбоксингу, мас
тера спорта СССР по боксу
Сергея Васильевича Воро
бьева медалями Кемеровс
кой областной обществен
ной организации «Родина и
братство».

  На прессконференции
Константин Цзю отметил
высокий уровень организа
ции турнира, подготовки
спортсменовфиналистов и
профессионализм трене
ров. Также обсуждался воп
рос о возможном строитель
стве большого молодежно
го спортивного центра, где
будут работать секции еди
ноборств и проводиться
спортивные мероприятия
российского и международ
ного уровней.
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У великого «камня памяти», под которым лежит земля, достав
ленная с мест массового погребения жертв фашизма, собрались пред
ставители всех поколений. Кажется, что именно здесь начинается
историческая эстафета прошлого, которую ветераны и дети войны
передают современной молодежи. У старшего поколения растет до
стойная смена. Вот они, молодые, строгие, подтянутые юнармейцы
Поста №1, звонко печатая шаг, несут цветы к памятнику. У бывших
узников концлагерей на глазах появляются слезы: «Мы были еще
младше вас, когда попали в лагерь. Спасибо вам, ребята, что помните
о наших детских страданиях. Берегите мир! Это самое великое благо,
которое только есть на земле!».

В 1962 году Организацией объединенных наций было принято
решение считать каждое второе воскресенье сентября Международ
ным днем памяти жертв фашизма. Эта своеобразная «книга судеб»,
очередная страница нашей истории, где каждый участник Великой
Отечественной войны и очевидец страшных событий рассказывает
свою быль, свою правду, которую мы обязательно должны знать.

«Пока мы будем помнить о Вас, наше прошлое не канет в лету, 
говорит председатель Кемеровского областного представительства
«Союзной Общественной Палаты» (Россия – Беларусь) Клавдия Ива
новна Высоцкая. – С детства Вы видели боль, страдания, унижение,
смерть. Для детей это самое страшное. Дети войны – это те же герои,
и мы просто обязаны помнить и уважать ваш подвиг. Современное
поколение – это наследники великой патриотической памяти, кото
рую обязательно узнают ваши правнуки».

После торжественного возложения цветов к памятнику жертвам
фашизма всех участников встречи пригласили на праздничный кон
церт в Кемеровскую областную библиотеку для детей и юношества.
Открыл торжественное мероприятие главный консультант управле
ния общественных отношений Администрации Кемеровской облас
ти Валерий Николаевич Целищев: «Уважаемые ветераны, дети вой
ны, представители молодого поколения! Международный день па
мяти жертв фашизма – это памятная дата для каждого из нас, день
памяти миллионов людей разных национальностей. Страшно, когда
человека начинают оценивать с его рождения. Какая кровь течет в
жилах, кем были его родственники – такова идеология фашизма. Эта
идеология лишила детства многих бывших узников концлагерей. Но
Вы выстояли, победили и передали всю правду о Великой Отече
ственной войне следующему поколению. Точка отсчета историчес
кого времени начинается именно с Вас».

 Узники фашистских концлагерей, воиныосвободители, учащи
еся старших классов – им есть, о чем поговорить, есть, что рассказать
друг другу. Лейтмотивом сегодняшней встречи стало известное выс
казывание: «Умей правдиво рассказать и внимательно выслушать!».

«Наше поколение должно больше общаться с молодежью, –
уверен председатель Кемеровского областного отделения обществен
ной организации «Российский союз бывших несовершеннолетних
узников фашизма» Александр Фролович Шураев. – Лозунг нашей
организации: «Храним в памяти, передадим потомкам!». Мы должны
воспитать достойную смену, патриотов, любящих и уважающих свою
страну и свое прошлое. Поэтому ветераны, участники и очевидцы
боевых действий должны чаще посещать учебные заведения, больше
разговаривать со своими внуками и правнуками. Ведь интерпретация
большинства исторических фактов будет зависеть от того, что услы
шит от нас молодое поколение. Мы – хранители, а молодежь –
носители великой истории».

В завершение праздничного мероприятия медалью «Непокорен
ные» за стойкость и верность Родине посмертно была награждена
Нина Ивановна Понарская. Сильная, мужественная и, действитель
но, непокоренная, она смогла рассказать о военном лихолетье в сво
их очерках и рассказах, которые сейчас хранятся во многих библио
теках Кемеровской области. Медаль, которая станет настоящей ре
ликвией для будущих поколений, Александр Фролович передал Ма
рине Александровне Романовой, дочери бывшей узницы фашистских
концлагерей.

Дети войны завещали: «Берегите мир!»
15 сентября 2010 года состоялось торжественное15 сентября 2010 года состоялось торжественное15 сентября 2010 года состоялось торжественное15 сентября 2010 года состоялось торжественное15 сентября 2010 года состоялось торжественное

мероприятие, посвященное Международному дню памяти жертвмероприятие, посвященное Международному дню памяти жертвмероприятие, посвященное Международному дню памяти жертвмероприятие, посвященное Международному дню памяти жертвмероприятие, посвященное Международному дню памяти жертв
фашизма.фашизма.фашизма.фашизма.фашизма.
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После трех месяцев разработки и месяца тестирования сайт
готов для выхода в свет. Огромное спасибо Владимиру Мухачеву
(системному администратору Службы ИТ ОАО «РИКТ») и Пав
лу Фомину (выпускнику МДЭОО «Зеленые», видеоинженеру
ТРК «Квант») за создание оригиналмакета данного сайта.

На главной странице сайта всегда можно узнать самые све
жие новости о деятельности «Зеленых»; познакомиться с 15
летней историей организации; прочитать обо всех проектах, реа
лизованных волонтерами. Образовательные программы, по ко
торым работает Школа журналистики, есть на сайте в свобод
ном доступе. А в разделе «Фестивальная жизнь» можно
познакомиться с достижениями юных журналистов на конкур
сах и фестивалях различного уровня.

Фотогалерея сайта постоянно пополняется новыми кадра
ми из жизни «Зеленого дома» и его обитателей. В скором време
ни будут составлены «досье» на каждого выпускника организа
ции, в которых можно будет проследить судьбу людей, однажды
связавших свою жизнь с «Зелеными».

Проекты и программы, реализованные добровольцами
МДЭОО «Зеленые» за 15 лет работы, осуществлены на безвоз
мездной основе. Поэтому деятельность организации была бы
невозможна без спонсорской помощи. Информацию о людях,
поддерживающих наши инициативы, можно узнать в разделе
«Меценаты» и «Наши партнеры». Также на сайте в режиме on
line можно смотреть телевизионные проекты «Зеленых»: «Эко
логический Вестник» – программу, посвященную проблемам эко
логии, «Зеленое яблоко» – программу, которую готовят юные
корреспонденты Школы журналистики. И читать материалы
юнкоров в новой молодежной Интернетгазете «Зеленка».

Для посетителей сайта работает Форум. Заходите. Смотрите.
Читайте. Обсуждайте. Главное, не оставайтесь равнодушными,
и, если есть желание, присоединяйтесь к нам!

МДЭОО «Зеленые»

Зеленая полянка
всемирной Паутины
1 октября 2010 года состоялся запуск официального сайта1 октября 2010 года состоялся запуск официального сайта1 октября 2010 года состоялся запуск официального сайта1 октября 2010 года состоялся запуск официального сайта1 октября 2010 года состоялся запуск официального сайта

Междуреченской детской организации «Зеленые»Междуреченской детской организации «Зеленые»Междуреченской детской организации «Зеленые»Междуреченской детской организации «Зеленые»Междуреченской детской организации «Зеленые»
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СССССлужба кровилужба кровилужба кровилужба кровилужба крови

Радует и то, что для боль
шинства постоянных доноров
сдать кровь давно стало таким
же обязательным элементом
здорового образа жизни, как
занятия спортом, соблюдение
диеты или поддержание душев
ного равновесия.

По статистике, каждому
третьему человеку хотя бы раз
в жизни переливают кровь.
Этот факт заставляет задумать
ся многих «пассажиров» уни
кального донормобиля, кото
рый за последние два месяца
успел объездить чуть ли не весь
Кемерово. Мобильный комп
лекс забора крови в каждом
районе встречают как долгож
данного гостя. Понимающие
водители всегда уступают дорогу
трейлеру, а прохожие ждут, ког
да двадцатиметровый гигант
припаркуется, и занимают оче
редь, чтобы сдать кровь. Врачи
Кемеровского областного цен
тра крови в шутку говорят: «Вы
еще не стали донорами? Тогда
наш мобильный комплекс едет
к вам!». И плохая погода трей
леру не помеха. Даже при ми
нусовой температуре сложная
техника не дает сбоев, а в хо
лодный октябрьский день все
гда найдутся желающие по
греться в уютном автомобиле,
а заодно и кровь сдать.

 «Так уж сложилось, что в
нашей семье все очень серьез
но относятся к безвозмездно
му донорству, – рассказывает

работник автотранспорта На
талья Ильинична Птухина. – Я
начала сдавать кровь еще в мо
лодости, когда узнала, что у
подруги заболел ребенок, ведь
доноры являются единствен
ным источником жизни для
онкологических больных. По
том ко мне присоединился муж
и свекровь. Сегодня увидела на
площади трейлер и пришла сда
вать кровь вместе с дочкой. Мы
не сомневаемся, такое благо
родное дело должно стать нор
мой жизни. В нашей семье до
нор – это звание, которое пе
редается по наследству!».

«С каждым выездом донор
мобиля мы встречаем все те же
знакомые лица, – рассказыва
ет фельдшерлаборант Светла
на Владимировна Рогачева. –
У нас появляются «постоян
ные пассажиры», и это очень
радует. Как правило, человек,
ставший донором хотя бы один
раз, хочет повторить процеду
ру, потому что понимает зна
чимость своего поступка. Ме
дицинский персонал, который
работает в мобильном комплек
се забора крови, – это почет
ные доноры России. Внук на
шего врачатрансфузиолога го
ворит, что его бабушка «рабо
тает донором». Она этим очень
гордится!».

Специалистов Кузбасского
центра «Инициатива», как ко
ординаторов Государственной
программы, и врачей Кемеров

ского областного центра крови
в последнее время радует на
бирающее обороты коллектив
ное корпоративное донорское
движение. Кемеровское отде
ление Сбербанка сотруднича
ет с Областным центром крови
уже не первый год, с каждой
новой акцией количество со
трудников, желающих сдать
кровь, возрастает, а это значит,
что на счету организации – не
одна спасенная жизнь.

Государственная программа
развития добровольного до
норства крови и ее компонен
тов – это большая комплекс
ная программа и особая тема
для бизнеса. Участие в подоб
ных акциях – еще один способ
заявить о себе как о социаль
ноответственной и инициа
тивной компании.

«Мы прекрасно понимаем,
что в нашей стране не хватает
донорской крови, – говорит
главный специалист по связям
с общественностью Кемеровс
кого отделения Сбербанка Ва
силий Александрович Пархо
менко. – Поэтому стараемся
регулярно пополнять банк кро
ви. В нашей организации уже
сформировался свой донорс
кий коллектив, своеобразные
корпоративные волонтеры, ко
торые знают всю информацию
о донации, всегда введут нович
ков в курс дела. Забор крови –
это процедура, взаимовыгодная
как для донора, так и для ре

Донор – звание, которое
передается по наследству

В последнее время положительная динамика в реализации Государственной программы развития добровольного донорства кровиВ последнее время положительная динамика в реализации Государственной программы развития добровольного донорства кровиВ последнее время положительная динамика в реализации Государственной программы развития добровольного донорства кровиВ последнее время положительная динамика в реализации Государственной программы развития добровольного донорства кровиВ последнее время положительная динамика в реализации Государственной программы развития добровольного донорства крови
очевидна. Регулярная работа мобильного комплекса забора крови в разных точках города, участие автолюбителей в Федеральной акцииочевидна. Регулярная работа мобильного комплекса забора крови в разных точках города, участие автолюбителей в Федеральной акцииочевидна. Регулярная работа мобильного комплекса забора крови в разных точках города, участие автолюбителей в Федеральной акцииочевидна. Регулярная работа мобильного комплекса забора крови в разных точках города, участие автолюбителей в Федеральной акцииочевидна. Регулярная работа мобильного комплекса забора крови в разных точках города, участие автолюбителей в Федеральной акции
«Авто�МотоДонор», проведение в школах открытых уроков, посвященных донорству крови, и btl�акций в вузах – не удивительно, что«Авто�МотоДонор», проведение в школах открытых уроков, посвященных донорству крови, и btl�акций в вузах – не удивительно, что«Авто�МотоДонор», проведение в школах открытых уроков, посвященных донорству крови, и btl�акций в вузах – не удивительно, что«Авто�МотоДонор», проведение в школах открытых уроков, посвященных донорству крови, и btl�акций в вузах – не удивительно, что«Авто�МотоДонор», проведение в школах открытых уроков, посвященных донорству крови, и btl�акций в вузах – не удивительно, что
с каждым днем добровольных доноров в Кузбассе становится все больше.с каждым днем добровольных доноров в Кузбассе становится все больше.с каждым днем добровольных доноров в Кузбассе становится все больше.с каждым днем добровольных доноров в Кузбассе становится все больше.с каждым днем добровольных доноров в Кузбассе становится все больше.

ципиента. После донации вы
дается справка государственно
го образца на два дня оплачи
ваемого отгула. Наши работни
ки могут без проблем продлить
себе выходные, воспользовав
шись льготой».

Подобный вклад социаль
ноответственного бизнеса в
Государственную программу
развития добровольного до
норства крови – это не только
формирование донорских кол
лективов и регулярное прове
дение «дней донора», но и ак
тивное участие в информаци
онной кампании, привлечение
внимания через коммерческий
сектор к добровольному до
норству.

Рано или поздно каждый
человек осознает значимость
своего существования. Смысл
жизни мы находим в семье, в
детях, в любимой работе. Даже
однажды сдав кровь, мы дарим
этот смысл жизни комуто еще.
Донорство – это благородное
дело, это норма жизни, донор
ство – это философия, кото
рая не требует доказательств и
опровержений. Ты стал доно
ром, потому что просто захо
тел, чтобы другой человек меч
тал, верил, творил, строил пла
ны на будущее, чтобы другой
человек ЖИЛ.

Материал подготовила
Наталия ЧЕРНИГОВА
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Ни для кого не секрет, ритм
современного города – это дви
жение. «Движение – это жизнь»
– под таким лозунгом стартова
ла уже известная в Кемерове ак
ция «АвтоМотоДонор».

Колонна автомобилей учас
тников акции начала свой путь
на бульваре Строителей, где в
этот день работал мобильный
комплекс забора крови. Инспек
тор по пропаганде безопасности
дорожного движения городской
ГИБДД, старший лейтенант ми
лиции Алексей Михайлович Хал
турин подробно рассказывает
участникам акции основной
маршрут: «Во время движения
автомобили будут совершать не
сколько остановок в разных точ
ках города: «Кольцо», проспект
Кузнецкий, площадь Советов. В
12:00 часов водители должны
припарковаться возле Кемеров
ского областного центра крови.
Едем в колонне, правил не на
рушаем. В путь!».

В бесконечном, сером пото
ке машин колонна из 10 автомо
билей с флагами и эмблемами Го
сударственной программы раз
вития безвозмездного донорства
крови смотрится действительно
завораживающе! Во главе колон
ны  патруль кемеровской Госав
тоинспекции, сотрудники кото
рой примут участие в акции еще
и в качестве доноров. Все прохо
жие под впечатлением от такого
зрелища. И взрослые, и дети до
стают свои мобильные телефо
ны, чтобы поймать интересный
кадр, сфотографировать «живую
колонну». Где еще такое уви
дишь! Образ действительно по
лучается эффектным: АвтоМо
тоДонор – движение во имя
жизни.

«Кольцо» – вот и первая ос
тановка. Представители Кеме
ровской региональной обще
ственной организации «Кузбас
ский центр «Инициатива» и доб
ровольцы Союза Молодежи

Кузбасса раздают красочные ли
стовки и буклеты, содержащие
основную информацию о до
норстве крови. Приглашают
прохожих присоединиться к
столь яркой и значимой акции.

«Это масштабное меропри
ятие призвано, прежде всего,
привлечь внимание, заинтересо
вать будущего потенциального
донора, – говорит главный врач
Кемеровского областного цент
ра крови Игорь Ахметович Ва
фин. – Мы приглашаем присое
диниться к акции всех желаю
щих. Несмотря на то, что сегод
ня показатели донорской крови
по качеству и количеству стано
вятся выше (в нашем регионе 21
донор на 1 тысячу населения, в

то время как по России в целом
этот показатель составляет 14
человек на тысячу населения),
сотни больных нуждаются в этой
незаменимой субстанции».

Впервые в «АвтоМотоДо
норе» в качестве основной ини
циативной группы принимают
участие члены областного отде
ления ДОСААФ России. По
словам заместителя председате
ля регионального отделения
Николая Анатольевича Давиди
она, на этой неделе работники
организации обязательно придут
на станцию, чтобы сдать кровь.
«На сегодняшний день многие
жители нашего города умеют уп
равлять транспортным сред
ством, – говорит Николай Ана
тольевич. – Мало того, все мы
являемся участниками дорожно
го движения. А водители всегда
относились к группе высокого
риска по травматизму. АвтоМо

Жизнь – это движение!
В октябре 2010 года стартовала Федеральная акция «Авто�МотоДонор», направленная на популяризацию безвозмездного добровольногоВ октябре 2010 года стартовала Федеральная акция «Авто�МотоДонор», направленная на популяризацию безвозмездного добровольногоВ октябре 2010 года стартовала Федеральная акция «Авто�МотоДонор», направленная на популяризацию безвозмездного добровольногоВ октябре 2010 года стартовала Федеральная акция «Авто�МотоДонор», направленная на популяризацию безвозмездного добровольногоВ октябре 2010 года стартовала Федеральная акция «Авто�МотоДонор», направленная на популяризацию безвозмездного добровольного

донорства крови и ее компонентов. Она прошла в более чем 30 городах России. В Кемерове 14 октября к Федеральной акции присоединилисьдонорства крови и ее компонентов. Она прошла в более чем 30 городах России. В Кемерове 14 октября к Федеральной акции присоединилисьдонорства крови и ее компонентов. Она прошла в более чем 30 городах России. В Кемерове 14 октября к Федеральной акции присоединилисьдонорства крови и ее компонентов. Она прошла в более чем 30 городах России. В Кемерове 14 октября к Федеральной акции присоединилисьдонорства крови и ее компонентов. Она прошла в более чем 30 городах России. В Кемерове 14 октября к Федеральной акции присоединились
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ГИБДД, Кузбасский центр «Инициатива», Союз Молодежи Кузбасса и Кемеровский областной центр крови. В этот день удалось собратьГИБДД, Кузбасский центр «Инициатива», Союз Молодежи Кузбасса и Кемеровский областной центр крови. В этот день удалось собратьГИБДД, Кузбасский центр «Инициатива», Союз Молодежи Кузбасса и Кемеровский областной центр крови. В этот день удалось собратьГИБДД, Кузбасский центр «Инициатива», Союз Молодежи Кузбасса и Кемеровский областной центр крови. В этот день удалось собратьГИБДД, Кузбасский центр «Инициатива», Союз Молодежи Кузбасса и Кемеровский областной центр крови. В этот день удалось собрать
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тоДонор – акция, которая каса
ется всех».

На каждом новом пункте
назначения в местах посадки и
высадки пассажиров автобусов,
маршрутных такси и даже трам
ваев волонтеры рассказали уча
стникам дорожного движения о
всероссийской акции «АвтоМо
тоДонор». Это еще раз подчер
кивает значимость мероприятия,
к которому причастен каждый из
нас. Конечным пунктом назна
чение автоколонны стал Кеме
ровский областной центр крови.
Медицинский персонал с нетер
пением ждал новых гостей. Впе
реди ноябрьские праздники, а
затем и январские каникулы.
Обычно в это время доноров в

центре крови бывает немного.
Сотрудники Кемеровской город
ской ГИБДД уже сегодня гото
вы пополнить запасы банка кро
ви. Майор милиции Сергей Ива
нович Осетров сдает кровь уже
5ый раз, а это значит, что на его
счету не одна спасенная жизнь.

«Мы тоже являемся участни
ками дорожного движения, и
знаем, сколько на дорогах про
исходит дорожнотранспортных
происшествий,  говорит Сергей
Иванович. – Поэтому оказать
помощь пострадавшим и сдать
кровь – это наш долг».

Водитель ты, пешеход или
пассажир – на самом деле, не
важно. В любом случае ты – уча
стник дорожного движения.
Приняв участие в акции, ты стал
сопричастен чьейто судьбе,
чьейто жизни!

Наталия ЧЕРНИГОВА
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При принятии решений о госу
дарственной регистрации некоммер
ческих организаций при создании, го
сударственной регистрации измене
ний в учредительных документах, ре
организации, ликвидации, при
принятии решения о внесении изме
нений в сведения Единого государ
ственного реестра юридических лиц
территориальные органы Министер
ства юстиции Российской Федера
ции по субъекту (субъектам) Россий
ской Федерации проверяют предос
тавляемые документы на соответствие
требованиям действующего законода
тельства Российской Федерации.

В практику работы Управления
Министерства юстиции Российской
Федерации по Кемеровской области
(далее  Управление) введено систе
матическое обобщение наиболее час
то встречающихся нарушений законо
дательства и ошибок при оформлении
документов для государственной ре
гистрации, допускаемых обществен
ными объединениями, религиозны
ми и иными некоммерческими орга
низациями. Цель данной публикации
– оказать помощь некоммерческим
организациям в повышении качества
представляемых в Управление доку
ментов.

Нередки случаи предоставления
документов не в полном объеме. При
этом требования к составу документов,
необходимых для государственной ре
гистрации некоммерческих организа
ций, установлены федеральными за
конами «О некоммерческих органи
зациях», «Об общественных объеди
нениях», «О свободе совести и о
религиозных объединениях» и иными
специальными законами, регулирую
щими соответствующие обществен
ные отношения (например, в отноше
нии образовательных учреждений
применяется Закон Российской Фе
дерации «Об образовании», в отноше
нии благотворительных организаций
 Федеральный закон «О благотвори
тельной деятельности и благотвори
тельных организациях»), а также Ад
министративным регламентом испол
нения Министерством юстиции Рос
сийской Федерации государственной
функции по принятию решения о го
сударственной регистрации неком
мерческих организаций, утвержден
ным приказом Минюста России от
31.03.2009 № 96, и Административ
ным регламентом исполнения Мини
стерством юстиции Российской Фе
дерации государственной функции по

принятию решения о государ
ственной регистрации религиоз
ных организаций и регистрации
представительств иностранных
религиозных организаций, утвер
жденным приказом Минюста
России от 31.03.2009 № 98.

К числу отсутствующих в ком
плекте документов относятся: све
дения об адресе (месте нахожде
ния) некоммерческой организа
ции, по которому с ней осуществ
ляется связь; непредставление

учредительного договора теми неком
мерческими организациями, для ко
торых учредительный договор являет
ся обязательным учредительным доку
ментом (например, коллегии адвока
тов); представление документов в
одном экземпляре в нарушение требо
ваний Административного регламен
та исполнения Министерством юсти
ции Российской Федерации государ
ственной функции по принятию ре
шения о государственной регистрации
некоммерческих организаций, утвер
жденным приказом Минюста России
от 31.03.2009 № 96, в соответствии с ко
торым все документы, кроме учреди
тельных документов некоммерческой
организации, представляются на госу
дарственную регистрацию в двух эк
земплярах, один из которых должен
быть подлинником, а учредительные
документы некоммерческой органи
зации представляются в трех подлин
ных экземплярах. Считается непредо
ставленным документ об уплате госу
дарственной пошлины, если указаны
неверные банковские реквизиты по
лучателя платежа (например, при ука
зании банковских реквизитов получа
теля – налогового органа).

Выявляемые при проверке доку
ментов несоответствия положений уч
редительных документов некоммер
ческих организации действующему
законодательству являются основани
ем для отказа в государственной реги
страции для всех видов некоммерчес
ких организаций. Среди нарушений,
выявляемых в последнее время, наи
большее количество относится к наи
менованию:

в нарушение п. 4 ст. 3 Федераль
ного закона «О некоммерческих орга
низациях» в наименованиях органи
заций используются иностранные
слова без перевода на русский язык;

в нарушение п. 1 ст. 4 Федераль
ного закона «О некоммерческих орга
низациях» и ст. 28 Федерального зако
на «Об общественных объединениях»
в наименовании содержатся две орга
низационноправовые формы (напри
мер, Некоммерческое партнерство
«Союз ...организаций», Кемеровская
региональная общественная органи
зация  Фонд помощи наркозависи
мым);

в нарушение п. 1 ст. 4 Федераль
ного закона «О некоммерческих орга
низациях» и ст. 28 Федерального зако
на «Об общественных объединениях»
в наименовании отсутствует указание

на характер деятельности некоммер
ческой организации (например, Ке
меровская городская общественная
организация «Потенциал»), либо ха
рактер деятельности организации не
соответствует целям ее создания (на
пример, Автономная некоммерчес
кая образовательная организация со
здана в целях оказания посредничес
ких услуг);

в наименовании используется
аббревиатура без расшифровки (на
пример, Негосударственное образова
тельное учреждение «Институт 
КПНОЛ»), либо в наименовании об
щественного объединения отсутству
ет указание на территориальную сфе
ру деятельности (например, Обще
ственная организация «Клуб любите
лей кошек»).

Наиболее «болезненными» для
НКО являются замечания по наруше
ниям, касающимся видов предприни
мательской деятельности, что объяс
няется желанием включить в перечень
основных видов деятельности направ
ления, не соответствующие целям со
здания НКО, т.е выйти за пределы сво
ей специальной правоспособности и
расширить перечень видов деятельно
сти без соблюдения ограничений, ус
тановленных п. 1 ст. 24 Федерального
закона «О некоммерческих организа
циях», ст. 38 Федерального закона «Об
общественных объединениях» (на
пример, в числе основных видов дея
тельности указывается строительная
деятельность, перевозка грузов, рек
ламная деятельность, розничная тор
говля, осуществляемая через телема
газины и компьютерные сети, предо
ставление туристических и информа
ционных услуг, торговля
туристическим снаряжением, лодка
ми и велосипедами и др.).

При подготовке учредительных
документов не уделяется должное вни
мание положениям, касающимся по
рядка управления некоммерческой
организацией:

в нарушение п. 1 ст. 28 Федераль
ного закона «О некоммерческих орга
низациях» зачастую в уставах не зак
реплен срок полномочий руководя
щих и исполнительных органов, не
разграничена компетенция данных
органов;

в нарушение ст. 29 Федерального
закона «О некоммерческих организа
циях» в уставах отсутствует порядок
принятия решений высшим органом
управления по вопросам исключи
тельной компетенции;

в нарушение п. 3 ст. 7 Федераль
ного закона «О некоммерческих орга
низациях» в уставах фондов попечи
тельский совет указан в качестве выс
шего органа управления либо данный
надзорный орган, порядок его форми
рования и деятельности отсутствуют.

Ненадлежащее оформление до
кументов, представляемых на госу
дарственную регистрацию, для обще
ственных объединений и религиоз
ных организаций является основани

ем отказа в государственной регистра
ции, а для иных некоммерческих орга
низаций – основанием для приоста
новления государственной регистра
ции на срок до трех месяцев.

Ненадлежащее оформление вы
является в подавляющем большин
стве документов некоммерческих
организаций уже при приеме доку
ментов для регистрации (отказать в
приеме заведомо неверно оформлен
ных документов специалист не впра
ве). Соответственно, требуется дора
ботка документов в течение срока их
рассмотрения специалистом Управле
ния (если ненадлежащее оформление
носит технический характер), либо
после получения консультации по
всем недостаткам и нарушениям во
всех документах заявитель отказыва
ется от государственной регистрации.

Ненадлежащее оформление мо
жет выражаться в следующем:

наименование некоммерческой
организации в заявлении о государ
ственной регистрации указывается не
полностью (например, не указывает
ся организационноправовая форма;
указывается наименование, не соот
ветствующее уставу и другим пред
ставленным для государственной ре
гистрации документам;

отсутствует подпись заявителя на
заявлении и приложениях к нему;

сведения об учредителях неком
мерческой организации (приложение
к заявлению) подписываются не зая
вителями, а самими учредителями;

не указываются сведения в обяза
тельных для заполнения разделах за
явления (например, количество учре
дителей, сведения о месте и дате рож
дения учредителей, количество видов
экономической деятельности, терри
ториальная сфера деятельности обще
ственного объединения, телефон,
факс, ИНН), а также в незаполненных
разделах заявления не проставляются
прочерки;

наименование руководящих и
иных органов в различных документах
не соответствует уставу некоммерчес
кой организации (например, Общее
собрание членов или Собрание, Пред
седатель или Председатель Правле
ния);

в протоколе руководящего органа
отсутствует указание на общее коли
чество членов (учредителей, участни
ков) и список присутствующих, что не
позволяет определить правомочность
принятия решения данным органом;
в представляемых протоколах зачас
тую отсутствует существо принятых
решений по вопросам повестки дня,
результаты голосования, сведения об
избрании и наименовании рабочих
органов.

Выявление в документах недосто
верных сведений встречается значи
тельно реже и, как правило, носит тех
нических характер. Например, несо
ответствие адреса (места нахождения)
некоммерческой организации в заяв
лении, учредительных документах и
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гарантийном письме; несоответствие
паспортных данных заявителя, учре
дителей и лица, имеющего право без
доверенности действовать от имени
некоммерческой организации, в заяв
лении, протоколе и учредительных до
кументах; указание в документах (за
явлении, уставе, протоколе учреди
тельного собрания) различных сведе
ний о дате создания некоммерческой
организации; предоставляются сведе
ния о лице, имеющем право без дове
ренности действовать от имени неком
мерческой организации, в отношении
двух и более лиц, тогда как уставом пре
дусмотрено наличие только одного
лица, имеющего право без доверенно
сти действовать от имени некоммер
ческой организации.

В случае отказа некоммерческой
организации от государственной ре
гистрации ввиду многочисленных на
рушений, ошибок в оформлении, спе
циалисты Управления рекомендуют
представителям НКО подробно изу
чить нормативные правовые акты, рег
ламентирующие деятельность неком
мерческой организации (в соответ
ствии с ее организационноправовой
формой и характером деятельности),
ознакомиться с информацией, разме
щенной на официальном Интернет
сайте Управления и стендах в поме
щении Управления, в том числе с об
разцами заполнения документов. При
представлении документов для внесе
ния изменений в Единый государ
ственный реестр юридических лиц и

УУУУУправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщаетправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщаетправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщаетправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщаетправление Минюста РФ по Кемеровской области сообщает
изменений, вносимых в учредитель
ные документы, предлагается проана
лизировать последнюю выписку из
ЕГРЮЛ на предмет ее полноты и со
ответствия содержащихся в ЕГРЮЛ
сведений фактическим сведениям об
организации для исправления имею
щихся ошибок (например, в ЕГРЮЛ
наименование не соответствует наи
менованию, указанному в свидетель
стве о государственной регистрации
некоммерческой организации; отсут
ствует сокращенное наименование,
указанное в уставе организации; вне
сены сведения о нескольких лицах,
имеющих право без доверенности
действовать от имени организации,
тогда как уставом предусмотрено одно
такое лицо; отсутствуют коды по Об

щероссийскому классификатору ви
дов экономической деятельности; ука
заны устаревшие паспортные данные
либо сведения об адресе руководителя
организации, указано неверное наи
менование органа, зарегистрировав
шего создание юридического лица, от
сутствует или указано неверное наи
менование должности лица, имеюще
го право действовать без доверенности
от имени организации, содержатся
сведения о фирменном наименова
нии и др.).

Ю.С. АНУЛЬЕВА,
И.о. начальника отдела по делам

некоммерческих организаций
Управления Минюста РФ по

Кемеровской области
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Для социально ориентированных
23 сентября 2010 года в Кемерове прошла 16�я дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО, в которой приняли участие23 сентября 2010 года в Кемерове прошла 16�я дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО, в которой приняли участие23 сентября 2010 года в Кемерове прошла 16�я дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО, в которой приняли участие23 сентября 2010 года в Кемерове прошла 16�я дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО, в которой приняли участие23 сентября 2010 года в Кемерове прошла 16�я дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров НКО, в которой приняли участие

порядка двадцати представителей НКО. Главная тема встречи – «Изменение законодательства о некоммерческих организациях: социальнопорядка двадцати представителей НКО. Главная тема встречи – «Изменение законодательства о некоммерческих организациях: социальнопорядка двадцати представителей НКО. Главная тема встречи – «Изменение законодательства о некоммерческих организациях: социальнопорядка двадцати представителей НКО. Главная тема встречи – «Изменение законодательства о некоммерческих организациях: социальнопорядка двадцати представителей НКО. Главная тема встречи – «Изменение законодательства о некоммерческих организациях: социально
ориентированные некоммерческие организации». Ее подробно осветил Павел Геннадьевич Чутков – преподаватель кафедры гражданского праваориентированные некоммерческие организации». Ее подробно осветил Павел Геннадьевич Чутков – преподаватель кафедры гражданского праваориентированные некоммерческие организации». Ее подробно осветил Павел Геннадьевич Чутков – преподаватель кафедры гражданского праваориентированные некоммерческие организации». Ее подробно осветил Павел Геннадьевич Чутков – преподаватель кафедры гражданского праваориентированные некоммерческие организации». Ее подробно осветил Павел Геннадьевич Чутков – преподаватель кафедры гражданского права
КемГУ, третейский судья постоянно действующего третейского суда АКТОР по вопросам договорного права.КемГУ, третейский судья постоянно действующего третейского суда АКТОР по вопросам договорного права.КемГУ, третейский судья постоянно действующего третейского суда АКТОР по вопросам договорного права.КемГУ, третейский судья постоянно действующего третейского суда АКТОР по вопросам договорного права.КемГУ, третейский судья постоянно действующего третейского суда АКТОР по вопросам договорного права.

Федеральным законом «О внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Фе
дерации по вопросу поддержки социально ориенти
рованных некоммерческих организаций» от 05 ап
реля 2010 года № 40ФЗ, вступившим в силу с 18 ап
реля 2010 года, введен институт социально ориенти
рованных некоммерческих организаций.

Социально ориентированными некоммерчес
кими организациями теперь признаются некоммер
ческие организации, созданные в предусмотренных
законом формах, за исключением государственных
корпораций, государственных компаний, обще
ственных объединений, являющихся политически
ми партиями, и осуществляющие деятельность, на
правленную на решение социальных проблем, раз
витие гражданского общества в Российской Феде
рации, а также виды деятельности, предусмотренные
статьей 31.1 Закона.

По существу закон не вводит нового вида неком
мерческих организаций, а лишь определяет харак
тер деятельности уже существующих НКО в каче
стве социально ориентированных.

Виды деятельности, при осуществлении кото
рых НКО подпадает под категорию социально ори
ентированной, определены в пункте 2.1 статьи 2,
пунктом 1 статьи 31.1 Закона о некоммерческих орга
низациях. К ним относится, в частности, социальная
поддержка и защита граждан, охрана окружающей
среды, профилактика социально опасных форм по
ведения граждан, благотворительная деятельность,
а также деятельность в области содействия благотво
рительности и добровольчества, деятельность в об
ласти образования, просвещения, науки, культуры,
искусства, здравоохранения и другое.

Более того, данный перечень видов деятельнос
ти может быть дополнен субъектами федерации и
органами местного самоуправления.

Однако необходимо иметь в виду, что согласно
статье 2 Закона о некоммерческих организациях под
НКО понимаются юридические лица, чья деятель
ность не направлена на извлечение прибыли, при
этом некоммерческие организации создаются для
достижения социальных, благотворительных, куль
турных, образовательных, научных и управленчес
ких целей, в целях охраны здоровья граждан, разви
тия физической культуры и спорта, удовлетворения
духовных и иных нематериальных потребностей
граждан, защиты прав, законных интересов граждан
и организаций, разрешения споров и конфликтов,

оказания юридической помощи, а также в иных це
лях, направленных на достижение общественных
благ (пункт 2 статьи 2 Закона).

Поэтому по существу подавляющая часть НКО
уже отвечает требованиям социально ориентирован
ных и, значит, может воспользоваться поддержкой,
предусмотренной законом.  Федеральные органы ис
полнительной власти, органы исполнительной вла
сти субъектов Российской Федерации и местные ад
министрации, оказывающие поддержку социально
ориентированным некоммерческим организациям,
формируют и ведут федеральные, государственные
и муниципальные реестры социально ориентиро
ванных некоммерческих организаций  получателей
такой поддержки (статья 31.2 Закона).

Правом на получение поддержки как социаль
но ориентированные обладают исключительно те не
коммерческие организации, которые включены в
указанные реестры.

Оказание поддержки социально ориентирован
ным некоммерческим организациям осуществляет
ся в следующих формах:

1) финансовая, имущественная, информаци
онная, консультационная поддержка, а также под
держка в области подготовки, переподготовки и по
вышения квалификации работников и добровольцев
социально ориентированных некоммерческих орга
низаций.

Оказание финансовой поддержки социально
ориентированным некоммерческим организациям
может осуществляться за счет бюджетных ассигно
ваний федерального бюджета, бюджетов субъектов
Российской Федерации, местных бюджетов путем
предоставления субсидий.

Оказание имущественной поддержки социаль
но ориентированным некоммерческим организаци
ям осуществляется органами государственной влас
ти и органами местного самоуправления путем пе
редачи во владение и (или) в пользование таким не
коммерческим организациям государственного или
муниципального имущества. Указанное имущество
должно использоваться только по целевому назна
чению. При этом Федеральные органы исполнитель
ной власти, органы исполнительной власти субъек
тов Российской Федерации и местные администра
ции утверждают перечни государственного и муни
ципального имущества, которое может быть
использовано только в целях предоставления его во
владение и (или) в пользование на долгосрочной

основе (в том числе по льготным ставкам арендной
платы) социально ориентированным некоммерчес
ким организациям. Эти перечни подлежат обязатель
ному опубликованию в средствах массовой инфор
мации.

2) предоставление социально ориентированным
некоммерческим организациям льгот по уплате на
логов и сборов в соответствии с законодательством о
налогах и сборах;

3) размещение у социально ориентированных
некоммерческих организаций заказов на поставки
товаров, выполнение работ, оказание услуг для госу
дарственных и муниципальных нужд в порядке, пре
дусмотренном Федеральным законом «О размеще
нии заказов на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для государственных и муниципаль
ных нужд»;

4) предоставление юридическим лицам, оказы
вающим социально ориентированным некоммер
ческим организациям материальную поддержку,
льгот по уплате налогов и сборов в соответствии с за
конодательством о налогах и сборах.

Субъекты Российской Федерации и муници
пальные образования наряду с установленными фор
мами поддержки вправе оказывать поддержку соци
ально ориентированным некоммерческим органи
зациям в иных формах за счет ассигнований из бюд
жетов субъектов Российской Федерации и  бюджетов
мниципальных образований соотвественно.

В целом Закон № 40ФЗ сделал первый шаг в
регулировании отношений, связанных с предостав
лением поддержки со стороны государства и муни
ципальных образований некоммерческим органи
зациям. Указанный закон не содержит порядка реа
лизации закрепленных им установлений, в частно
сти условий предоставления налоговых льгот, их
размера, порядок размещения государственных и му
ниципальных заказов у НКО и прочее.

Вместе с тем, Закон № 40ФЗ становится осно
ванием для внесения конкретных изменений в дей
ствующие законодательные акты (Налоговый кодек
са РФ, Закон «О размещении заказов на поставки
товаров, выполнение работ, оказание услуг для госу
дарственных и муниципальных нужд» и др.) в части
порядка, условий, сроков, размера предоставления
государственной поддержки социально ориентиро
ванным некоммерческим организациям. В этом
смысле значение Закона № 40ФЗ является действи
тельно важным.
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КККККонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, грантыонкурсы, гранты

Цель конкурса � создание условий для
развития школьного издательского дела и
поддержки талантливой молодежи Кузбас
са.

Учредитель конкурса  группа компаний
«Конкорд».

Организатор конкурса  Кемеровская
региональная общественная организация
«Кузбасский центр «Инициатива».

Конкурс проводится при поддержке  Де
партамента молодежной политики и спорта
Кемеровской области;  Департамента об
разования и науки Кемеровской области;
Управления культуры, спорта и молодеж
ной политики администрации города Ке
мерово; Кемеровской региональной обще
ственной организации Общероссийской
общественной организации «Российский
Союз Молодежи» «Союз молодежи Куз
басса».

Задачи конкурса: выявление и поддер
жка талантливых школьников;  формиро
вание активной гражданской позиции; по
вышение уровня мастерства школьных
СМИ;  содействие творческому обмену
опытом школьных редакционных коллек
тивов;  привлечение внимания молодого по
коления к журналистской профессии.

Номинации конкурса:
 «Лучшее школьное печатное издание:

газеты, журналы, вестники, альманахи»
(тираж не менее 20 экз.);

 «Лучшая телепередача»;
 «Лучший печатный материал»;
 «Лучший школьный сайт».
Участие в конкурсе могут принять

школьные телепередачи, печатные изда
ния, вебсайты, интернетпорталы, а так
же отдельные печатные материалы в жан
ре очерка, интервью, статьи, расследова
ния, опубликованные и вышедшие в эфир
в период с 01 января 2010 года по 30 ок
тября 2010 года.

Внимание! По решению организаторов
конкурса, заявки от школьных печатных
изданий, завоевавших Гранпри в конкур
сах прошлых лет, в течение двух последую
щих конкурсов рассматриваются вне об
щего конкурса. По прошествии 2 (двух) кон

курсов с момента получения Гранпри из
дание может участвовать в конкурсе на об
щих основаниях.

Критерии оценки конкурсных работ:
соответствие заявки положению конкурса;
актуальность, проблемность выбранной
темы; грамотность, выразительность, об
разность и свежесть языка изложения;
стиль и корректность представленных ма
териалов; художественный и творческий
уровень оформления работы.

Положение о проведении конкурса и
форма заявки, а также вся информация о
ходе конкурса и его итогах будет размещать
ся на сайтах ГК «Конкорд» 
www.konkorde.ru и КЦ «Инициатива» 
www.initkc.ru.

 Для участия в конкурсе необходимо:
� в срок с 20 октября 2010 года по 24

декабря 2010 года представить в Кемеровс

Стартовал четвертый областной конкурс
«Юный корреспондент Кузбасса»

20 октября 2010 года группа компаний «Конкорд» и Кемеровская региональная общественная организация20 октября 2010 года группа компаний «Конкорд» и Кемеровская региональная общественная организация20 октября 2010 года группа компаний «Конкорд» и Кемеровская региональная общественная организация20 октября 2010 года группа компаний «Конкорд» и Кемеровская региональная общественная организация20 октября 2010 года группа компаний «Конкорд» и Кемеровская региональная общественная организация
«Кузбасский центр «Инициатива» объявили о старте четвертого областного конкурса молодых журналистов и«Кузбасский центр «Инициатива» объявили о старте четвертого областного конкурса молодых журналистов и«Кузбасский центр «Инициатива» объявили о старте четвертого областного конкурса молодых журналистов и«Кузбасский центр «Инициатива» объявили о старте четвертого областного конкурса молодых журналистов и«Кузбасский центр «Инициатива» объявили о старте четвертого областного конкурса молодых журналистов и
школьных средств массовой информации «Юный корреспондент Кузбасса».школьных средств массовой информации «Юный корреспондент Кузбасса».школьных средств массовой информации «Юный корреспондент Кузбасса».школьных средств массовой информации «Юный корреспондент Кузбасса».школьных средств массовой информации «Юный корреспондент Кузбасса».

О стипендии призерам
именного конкурса группы

компаний «Конкорд»

кую региональную общественную органи
зацию «Кузбасский центр «Инициатива» по
адресу: г.Кемерово, ул. Ноградская, 3, офи
сы 17, 16, еmail: elena@kemail.ru,
priemnay@kemail.ru, пакет документов с
пометкой: на конкурс «Юный корреспон
дент Кузбасса».

За консультацией можно обращаться:
координатор конкурса – Пономарева Нина
Владимировна, т. (3842)  36�74�76; консуль�
тант – Ноздрачева Елена Вадимовна, т.
(3842) 36�76�60.

–‡ÁÏÂ ÒÚËÔÂÌ‰ËË Ì‡ 01.02.2010 „Ó‰ ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚ 1000 Û·ÎÂÈ. —ÚËÔÂÌ‰Ëˇ
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÂÚÒˇ Ì‡ ‚ÂÒ¸ ÒÓÍ Ó·Û˜ÂÌËˇ ÔË ÛÒÎÓ‚ËË ÛÒÔÂ‚‡ÂÏÓÒÚË Ì‡ ´ıÓÓ-
¯Óª Ë ´ÓÚÎË˜ÌÓª.

”ÒÎÓ‚Ëˇ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÒÚËÔÂÌ‰ËË:
- Û˜‡ÒÚÌËÍ Á‡ÌˇÎ 1,2,3 ÔËÁÓ‚˚Â ÏÂÒÚ‡ ‚ ÌÓÏËÌ‡ˆËË ´ÀÛ˜¯ËÈ ÔÂ˜‡ÚÌ˚È

Ï‡ÚÂË‡Îª ‚ Ó‰ÌÓÏ ËÁ ÍÓÌÍÛÒÓ‚ ´fiÌ˚È ÍÓÂÒÔÓÌ‰ÂÌÚ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª, Ì‡˜ËÌ‡ˇ Ò
2007 „Ó‰‡;

- Û˜‡ÒÚÌËÍ ÔÓÒÚÛÔËÎ Ì‡ ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÒÚ¸ ´ΔÛÌ‡ÎËÒÚËÍ‡ª Ù‡ÍÛÎ¸ÚÂÚ‡ ÙËÎÓ-
ÎÓ„ËË Ë ÊÛÌ‡ÎËÒÚËÍË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚ‡;

- ÛÒÔÂ‚‡ÂÏÓÒÚ¸ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ ‚ ıÓ‰Â Ó·Û˜ÂÌËˇ ‚ †ÂÏ√” Ì‡ ´ıÓÓ¯Óª Ë ´ÓÚÎË˜-
ÌÓª.

œÓÎÓÊÂÌËÂ Ó ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË ÒÚËÔÂÌ‰ËË ÔËÁÂ‡Ï ËÏÂÌÌÓ„Ó ÍÓÌÍÛÒ‡ √†
´†ÓÌÍÓ‰ª ‡ÁÏÂ˘ÂÌÓ Ì‡ Ò‡ÈÚ‡ı √† ´†ÓÌÍÓ‰ª -  www.konkorde.ru Ë †÷ ´»ÌË-
ˆË‡ÚË‚‡ª -  www.init-kc.ru.

√ÛÔÔ‡ ÍÓÏÔ‡ÌËÈ ´†ÓÌÍÓ‰ª Û˜Â‰ËÎ‡ ÂÊÂÏÂÒˇ˜ÌÛ˛ ÒÚËÔÂÌ‰Ë˛ ÔË-
ÁÂ‡Ï Ó·Î‡ÒÚÌÓ„Ó ÍÓÌÍÛÒ‡ ´fiÌ˚È ÍÓÂÒÔÓÌ‰ÂÌÚ †ÛÁ·‡ÒÒ‡ª, ÔÓÒÚÛ-
ÔË‚¯ËÏ Ì‡ ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÒÚ¸ ´ΔÛÌ‡ÎËÒÚËÍ‡ª Ù‡ÍÛÎ¸ÚÂÚ‡ ÙËÎÓÎÓ„ËË Ë
ÊÛÌ‡ÎËÒÚËÍË †ÂÏÂÓ‚ÒÍÓ„Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚ‡.


