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Справедливость, политичес�
кое равноправие; личная, инди�
видуальная свобода; жизнь че�
ловека, его благосостояние и
достоинство; семейные тради�
ции – это те общественные цен�
ности и нравственные принци�
пы, по словам Президента,
которые формируют наше пред�
ставление о будущем.

В связи с этим можно выде�
лить и основную мысль посла�
ния – укрепление государствен�
ности и общей морали. И это уже
дело всего гражданского обще�

ства и каждого гражданина в отдельности.
Некоммерческие организации Кузбасса также ознако�

мились с теми предложениями, которые высказал Прези�
дент относительно модернизации гражданского общества.
Послание – это всегда интересно, и общественники ждут,
какие направления в развитии некоммерческого сектора
будут обозначены. А в Кемеровской области есть все предпо�
сылки для дальнейшего развития гражданского общества.
Так, 22 июля 2009 года вышло распоряжение Коллегии Ад�
министрации Кемеровской области о создании рабочей груп�
пы по подготовке проекта закона Кемеровской области «О
взаимодействии органов государственной власти и неком�
мерческих организаций Кемеровской области». Рабочую
группу возглавила Ирина Рондик, председатель комиссии
Общественной палаты Кемеровской области, член Обще�
ственной палаты РФ, председатель Совета Кузбасского цен�
тра «Инициатива».

Ирина Рондик: «Ознакомившись с посланием, мы опре�
делили круг задач и для некоммерческого сектора Кузбасса.
И основное, конечно, это создание условий для развития граж�
данского общества. Не случайно в работе комиссии по раз�
витию гражданского общества, местному самоуправлению,
благотворительности и информационной политике Обще�
ственной палаты Кемеровской области ключевое место за�
нимает разработка законопроекта и дальнейшее принятие
закона о взаимодействии НКО и власти. Оказалось, что со�
здание рабочей группы и ее деятельность стало предвосхи�
щающим шагом к тому, о чем говорил Президент. В частно�
сти, это необходимость прямой поддержки социально
ориентированных некоммерческих организаций. Рассмат�
ривая предложения по реализации основных положений по�
слания Президента, мы увидели, что часть из них уже вы�
полнена. Поскольку законопроект о взаимодействии НКО и
власти подразумевает решение организационных, информа�
ционных и материальных проблем некоммерческого секто�
ра. Все это создаст условия для развития организаций, даст
возможность пользоваться и льготными арендными услови�
ями, определенной схемой налогообложения, активнее уча�
ствовать, например, в тендере на оказание социальных ус�
луг населению. То есть все, о чем говорил Президент, мы
надеемся, воплотится в том законе, разработка которого дол�
жна завершиться в первом полугодии 2010 года».

Гражданское общество, о модернизации которого гово�
рил в своем послании Президент, неотъемлемый участник
всех государственных процессов. Другой вопрос – насколь�
ко активный и способный донести до самой верхушки влас�
ти свое видение той или иной проблемы. Об этом рассуждает
Татьяна Алексеева, член Общественной палаты Российской
Федерации, секретарь Общественной Палаты Кемеровской
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области.
Татьяна Алексеева: «В по�

слании четко прослеживает�
ся мысль о том, что граждан�
скому обществу нужна
именно поддержка, помощь.
Примером тому является
организованная возможность
общаться с Президентом или,
по крайней мере, отправить
ему свое мнение. И мы точно
знаем, что он знакомится с
каждым документом, по�
скольку и в послании были
ссылки на мнение предста�
вителей общественности, очевидна и ответная реакция. Дей�
ствительно, это замечательный опыт проявления его интере�
са и желания строить доверительные отношения. А
результатом нашего общения должны быть нужные и инте�
ресные решения для того, чтобы Россия сделала те прорыв�
ные движения в построении государственной власти, в эко�
номическом развитии».

Что касается выраженной социальной направленности
послания, то это объяснимо самой жизнью, считает Татьяна
Алексеева: «Социальная направленность – это действитель�
но приоритет. Здесь можно говорить и о нашем регионе, где,
несмотря на то, что бюджет становится совсем другим, тем
не менее, выдерживается линия социальной ответственнос�
ти. Точно так же и государство понимает: когда Президент
говорит о том, что главный объект всех устремлений госу�
дарства – это человек, тогда все становится логически объяс�
нимо.

Каждый человек может обратиться, например, к членам
Общественной палаты РФ, с просьбой, предложениями по
совершенствованию системы социальной поддержки, пото�
му что мы точно знаем, что есть поддержка многим инициа�
тивам Общественной палаты, хорошая их оценка. Поэтому
так заинтересованно Президент участвовал в формировании
нового состава палаты – там очень много новых людей, воз�
можно, с прогрессивными идеями. У общественников есть
возможность донести до вла�
сти свои предложения, сде�
лать так, чтобы задачи по мо�
дернизации гражданского
общества решались вместе».

Инициативы Президента
поддерживают и профсоюзы,
подчеркивает заместитель
председателя Федерации
профсоюзных организаций
Кузбасса Игорь Кондрашев:

«Безусловно, важно пред�
ложение Президента, и он
уже внес на рассмотрение Го�
сударственной Думы законо�
проект о создании условий
для развития гражданского
общества, о поддержке не�
коммерческих организаций, организаций которые занима�
ются благотворительной деятельностью, потому что неком�
мерческий сектор помогает в решении сложных социальных
проблем».

Олеся ГРОМОВА
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Несмотря на трудно�
сти, бюджет Кемеровской
области на 2010 год будет
сбалансированным и со�
циально ориентирован�
ным. По словам высту�
пившего на сессии
губернатора Амана Туле�
ева, в следующем году в
Кузбассе сохранится вся
существующая система
социальной поддержки
ветеранов, студентов,
бюджетников, сирот, ин�
валидов, многодетных,
малообеспеченных се�
мей. Более того, несмот�
ря на непростую финан�

совую ситуацию, будут введены новые меры поддержки.
По своей сути бюджетное послание содержит ответы на

два вопроса – как мы жили и как будем жить? Представите�
ли общественности, присутствовавшие на сессии, подели�
лись своим мнением относительно того, как принятый доку�
мент повлияет на работу некоммерческого сектора региона.

Нина Неворотова, председатель Кемеровского областного
Совета ветеранов войны, труда, вооруженных сил и право�
охранительных органов, председатель комиссии Обществен�
ной палаты Кемеровской области:

«Нынешнее бюджетное послание – это, прежде всего,
глубокий профессиональный анализ положения дел в на�
шем родном Кузбассе. Несмотря на сложное финансовое по�
ложение в связи с кризисом, я не услышала растерянности.
Напротив, прослеживаются пути преодоления возникающих
трудностей. Меня как ветерана, работающего в Кузбассе,
особенно воодушевило то, что несмотря на дефицит в бюд�
жете, ни одна из социальных программ не будет исключена.
Послание носит четкую социальную направленность – это,
я думаю, радует людей старшего поколения. Ну и, конечно,
65�летие Победы – это лейтмотив всей работы. Мы, конеч�
но, будем исполнителями, помощниками во всех этих воп�
росах вплоть до 9�го мая и далее».

Видит роль и своей организации в реализации бюджетно�
го послания Игорь Кошелев, председатель Кемеровского го�
родского отделения РСВА:

«Цель деятельности нашей организации – это, прежде
всего, патриотическое воспитание подрастающего поколе�
ния, забота о семьях погибших. У нас уже 8 областных воен�
но�патриотических клубов, которые работают круглогодич�
но. Увековечивание памяти – это афганские маршруты,
которые есть в Новокузнецке, Кемерово, в Мысках. Ветера�
ны, члены семей погибших в горячих точках, инвалиды на
наших автобусах ездят бесплатно. И мы надеемся, что меры,
которые принимает наша организация в плане социальной
поддержки определенных категорий кузбассовцев, органич�
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Как мы жили и как будем жить:
комментарий к бюджетному посланию

Губернатора Кемеровской области А. Тулеева
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но впишутся в социальную
политику региона в целом.
Что касается другого рода де�
ятельности РСВА – развитие
сельского хозяйства, то толь�
ко в этом году агро�промыш�
ленный комплекс «Кировс�
кий» в Кемеровском районе
освоил 2 тысячи гектаров.
Сейчас мы взяли еще не�
сколько обанкротившихся
хозяйств и, думаем, что, как
было сказано в бюджетном
послании, станем развивать
животноводческую отрасль.
На сегодняшний день уже 41
коровка у нас есть. Будем не
выживать, а развиваться, по�
скольку кризис дает возможность переоценить все возмож�
ности. Убрать все «воздушные пузыри» и реально уже следо�
вать лозунгу «Россия – вперед!» Вперед с новыми
технологиями, нужно жить по�новому, смотреть на жизнь по�
новому и работать по�новому».

Актуальность документа, с которым выступил губерна�
тор, подчеркнула и Ирина Рондик, член Общественной па�
латы Российской Федерации, председатель Совета Кузбас�
ского центра «Инициатива», первый секретарь Союза
Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи. В орга�
низации уже также знают, чем помогут жителям Кемеровс�
кой области в следующем году:

«Послание этого года было очень актуально. Все мы пе�
реживаем период экономического кризиса, и было важно
понять, куда дальше двигаться и как будет развиваться наша
экономика. Очень приятно то, что социальную сферу поста�
раются оградить от финансовых трудностей. Для обществен�
ников это очень важно, поскольку многие из них именно в
ней и работают, сотрудничая с департаментами и управлени�
ями образования, социальной защиты, молодежной полити�
ки. Важно также и то, что был разговор о совершенствовании
и развитии инновационных программ, научно�технического
творчества. Мы считаем, что проект «Ты можешь!», Кузбас�
ского центра «Инициатива», получивший государственную
поддержку, благодаря запланированному в его рамках кон�
курсу среди студентов�выпускников, занимающихся разра�
боткой новых технологий, сможет помочь молодежи продви�
нуть свои идеи. Они получат премии, и это тоже наш вклад в
бюджет. Также мы будем продолжать работать с бизнесом и с
НКО, которые выполняют социальные проекты, вносят и
финансовый, и организационный, и инновационный вклад
в развитие Кузбасса. Ведь цель, по сути, у всех одна – каче�
ство жизни в Кемеровской области должно повышаться, а
люди чувствовать, что Кузбасс – это та территория, где дей�
ствительно комфортно жить».

Олеся ГРОМОВА
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ГГГГГод молодежиод молодежиод молодежиод молодежиод молодежи

В течение двух дней у талантливой молодежи была возможность
представить свои достижения. 26 ноября работа Форума проходила
одновременно на 12 площадках, где обсуждались научно�техничес�
кие инновации и проектная деятельность молодежи, молодежная
журналистика и парламентаризм, было представлено творчество мо�
лодых волонтеров и экскурсоводов, видео�операторов и web�дизай�
неров.

На каждой площадке работали эксперты, в роли которых высту�
пили приглашенные известные спортсмены, актеры и музыканты.
Так, Мария Бутырская, Алексей Немов и Дмитрий Носов днем про�
вели мастер�классы, а вечером – массовую акцию «Все на лед!» на
крытом модуле стадиона «Химик». Актрисы Людмила Касаткина и
Светлана Тома встретились с юными артистами, а телеведущая Анге�
лина Вовк – с начинающими журналистами.

В работе форума приняли активное участие члены Обществен�
ной палаты Кемеровской области. Так, на площадке «Моя граждан�
ская позиция», организованной в Кемеровской областной библиоте�
ке для детей и юношества, передавали свой опыт и знания молодым
три члена Общественной палаты Кемеровской области: Ирина Рон�
дик, член Общественной палаты РФ, председатель комиссии по раз�
витию гражданского общества, местному самоуправлению, благотво�
рительности и информационной политике Общественной палаты Ке�
меровской области; Ирина Крым, заместитель декана факультета фи�
лологии и журналистики КемГУ, кандидат филологических наук, ру�
ководитель программы «Взаимодействие со СМИ» Кемеровской ре�
гиональной общественной организации Кузбасский центр
«Инициатива» и Наталья Донская, директор государственного уч�
реждения культуры «Кемеровская областная библиотека для детей и
юношества», заслуженный работник культуры РФ.

На пленарном заседании площадки «Моя гражданская позиция»
перед участниками форума выступила Ирина Николаевна Рондик.
Она представила Доклад Общественной палаты Кемеровской облас�
ти «О состоянии и тенденциях развития гражданского общества в
Кемеровской области». Присутствующих заинтересовали не только
интересные цифры и факты, свидетельствующие о том, что в Кузбас�
се ведется системный диалог общественных организаций и власти,
но и глубокий анализ общественного мнения кузбассовцев, измене�
ния отношения людей к общественным организациям и СМИ, а
также данные о деятельности молодежных общественных объеди�
нений.

«К сожалению, количество некоммерческих организаций год от
года сокращается. При этом население области, даже доверяя той

Мощный старт в будущее
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или иной общественной организации, не всегда представляет себе
суть ее работы, – отметила Ирина Николаевна. – Однако в этом есть
и стимул для дальнейшей деятельности – создания новых организа�
ций, повышения доверия населения и эффективности работы обще�
ственного сектора»

По завершении пленарного заседания участникам форума были
предложены три актуальных тренинга. На тренинге «Конфликты в
НКО» молодые люди вместе с ведущим – Эдуардом Николаевичем
Вольфсоном, доцентом кафедры государственного и муниципально�
го управления КузГТУ, тренером�консультантом КЦ «Инициатива»,
учились диагностировать конфликт, а также рассматривали страте�
гию и тактику разрешения конфликтных ситуаций.

В ходе тренинга «Информационное сопровождение деятельнос�
ти» Ирина Алексеевна Крым вместе с журналистом Олесей Громовой
рассказывали о вариантах информационного сопровождения любо�
го события, важного для общественной организации. Речь шла и о
том, как правильно анализировать информационные ресурсы и гото�
вить пресс�релизы для различных СМИ.

Секретами «Взаимодействия с бизнесом» щедро делились с уча�
стниками форума Вера Владимировна Барова – исполнительный ди�
ректор Благотворительного фонда развития города Тюмени, член
Совета Гражданского форума Тюменской области, координатор Си�
бирской сети центров общественного развития в Тюменской области
и Нина Владимировна Пономарева – руководитель программы «Вза�
имодействие с бизнесом» КЦ «Инициатива». Соведущие рассказали,
кому и почему дают деньги бизнесмены и научили правильно пред�
ставить запрос о финансировании.

Молодые люди с большим интересом участвовали в каждом из
тренингов и поделились своими впечатлениями.

«В моей жизни и практике руководителя общественной органи�
зации такое мероприятие было впервые. Интересно было абсолютно
все. И побольше бы таких мероприятий. Спасибо организаторам! Я
получил и новые знания, и много позитива, – отметил Алексей Фа�
деев, руководитель исторического клуба «Сварожич».

«Очень понравился тренинг по бизнесу. Возможно, потому, что я
обучаюсь на юридическом факультете. Но не только. Там больше
было общения. Каждый высказывал свое мнение, был диалог, – счи�
тает Армине Шагинян, представляющая Армянскую общину «Урар�
ту».

«Мы долго ехали сюда, устали, но совсем не жалеем о том, что
потратили столько сил. Из каждого упражнения, из каждого тренин�
га мы извлекли какую�то изюминку, взяли что�то новое для себя.
Мы очень здорово провели время, – уверена Наталья Шнурова (Таш�
тагольский район).

Довольными общением с участниками форума остались и трене�
ры.

Эдуард Вольфсон считает: «У них очень высокая активность.
Ребята умные, работали все на редкость продуктивно. Я получил
колоссальное удовлетворение и открыл для себя много нового»

Вера Барова отметила: «Не все участники форума были руково�
дителями общественных объединений. Приятно было услышать, что
кое�кто из них задумался о создании молодежной организации пос�
ле общения с коллегами. Хочется пожелать им выстраивать план
своего будущего. Чем больше они будут ориентированы на успех, тем
быстрее его достигнут. Навыки, которые они сегодня получили, надо
оттачивать».

Член Общественной палаты Кемеровской области Галина Ми�
хайловна Макашина вела дискуссию на «Волонтерской площадке»,
посвященной добровольчеству. Здесь активисты и добровольцы мо�
лодежных организаций Кузбасса делились своими идеями и наиболее
успешными технологиями.

Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи орга�
низовал для коллег по «добровольческому цеху» мастер�класс «Реа�
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ГГГГГод молодежиод молодежиод молодежиод молодежиод молодежи
лизация профилактической программы «Визит кота Леопольда». Ве�
дущая мастер�класса, руководитель программы СМК РСМ «Разви�
тие добровольчества в Кузбассе» Светлана Шефер не просто расска�
зала о целях программы «Визит кота Леопольда», особенностях ра�
боты с разновозрастной группой добровольцев, заключении догово�
ров со школами и т.п., но и наглядно продемонстрировала фрагмен�
ты необычных уроков. Ей помогали добровольцы СМК РСМ. В ан�
кетах обратной связи участники мастер�класса отметили, что их
ожидания полностью оправдались и они собираются использовать
изученную технологию.

В работе мастер�классов площадки «Молодые парламентарии»
активно участвовала руководитель программы СМК РСМ «Студен�
ческое самоуправление», член Совета молодежного парламента Куз�
басса при Совете народных депутатов Кемеровской области Алена

Продолжаем «Активизироваться»!
В рамках программы общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» «Достижения», направленной наВ рамках программы общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» «Достижения», направленной наВ рамках программы общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» «Достижения», направленной наВ рамках программы общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» «Достижения», направленной наВ рамках программы общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» «Достижения», направленной на
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Акция проводится для повы�
шения уровня информирован�
ности молодежи о различных
формах активности и приоритет�
ных направлениях деятельнос�
ти молодежи. Так, 15 сентября
2009 года в Кемеровском госу�
дарственном университете куль�
туры и искусств в рамках акции
«Активизируйся!» прошла пре�
зентация деятельности Союза
Молодёжи Кузбасса Российско�
го Союза Молодёжи.

Презентация состоялась на
организационном собрании для
первокурсников вуза. О програм�
мах РСМ и региональных про�
граммах Союза Молодёжи Куз�
басса новоиспечённым студен�
там рассказала Алёна Мусатова,
руководитель программы «Сту�
денческое самоуправление».
Интерес у студентов вызвали
именно те акции, где они могут
себя проявить – Весенняя Не�
деля Добра, «Яркий след». Вы�
разить свою гражданскую актив�
ность молодым людям поможет
участие в традиционных акциях
«Визит кота Леопольда», работа
в подшефной школе�интернате
№ 101. Об этих и других возмож�
ностях для самореализации и
развития творческих способно�
стей и лидерских качеств, кото�
рые открываются перед члена�
ми Российского Союза Молодё�
жи, студентам также было рас�
сказано.

В итоге, многие из присут�
ствовавших на презентации сту�
дентов убедились в том, что уче�
бой жизнь не ограничивается и
можно прекрасно совмещать ее
с активной общественной жиз�
нью. Юлия Черепанова, 1�ый

курс: «Учёба – это, конечно, не
последнее дело. Но нужно,
прежде всего, реализовать себя
как человека, участвовать во
всём, в чём можно – в спортив�
ных соревнованиях, в концертах.
Хотелось бы везде попробовать
свои силы, чтобы лучше понять
себя».

Илья Паршин, 1�ый курс:
«Собираюсь заниматься актив�
ной студенческой деятельнос�
тью в рамках вуза. Студвесна,
КВН и всё в этом роде. Я уверен,
что удастся совмещать. Презен�
тация РСМ очень понравилась!
У меня знакомая уже много лет
в Союзе Молодёжи Кузбасса, и
я знаю, сколько пользы прино�
сят некоммерческие организа�
ции. Ждите меня, я приду!».

Солидарны с первокурсни�
ками и представители вуза. Али�
на Овчинникова, и.о. председа�
теля студенческого совета Кем�
ГУКИ: «Студенты у нас все в
творческом процессе, по ночам
репетируют, но везде успевают.
Общественная работа – это хо�
роший шанс реализоваться. Я
сама член РСМ с 2007 года.
Наши студенты активно участву�
ют в совместных мероприятиях
с Союзом Молодёжи Кузбасса –
Весенней Неделе Добра, работе
в интернатах, акции «Мы – граж�
дане России!» Лично мне учас�
тие в РСМ многое дало в плане
личностного роста».

А 8 октября 2009 года доб�
ровольцы Союза Молодежи
Кузбасса провели акцию «Акти�
визируйся!» в Кемеровском тех�
нологическом институте пище�
вой промышленности. Перво�
курсники разных факультетов

КемТИППа с заметным интере�
сом восприняли информацию об
акциях и программах, в которых
можно принять участие. На доб�
ровольцев Союза Молодежи
Кузбасса посыпались вопросы:
как вступить в организацию, ка�
кие варианты приложения мо�
лодых сил предлагает СМК, что
нужно сделать для того, чтобы
принять участие в акциях и ме�
роприятиях?

На все вопросы подробно
ответили руководитель програм�
мы СМК РСМ «Студенческое
самоуправление» Алёна Мусато�
ва и опытные члены РСМ Елена
Баранова, Вадим Тёмный, Елена
Никифорова и Ксения Ардашо�
ва.

По окончании презентации
несколько ребят, уже приняв ре�
шение, записались добровольца�
ми для работы по программам
СМК РСМ. По мнению участ�

ников акции «Активизируйся!»,
дела, о которых шла речь, важ�
ные и нужные. И студенты го�
товы участвовать в деятельности
Союза Молодёжи Кузбасса.

И, наконец, 13 ноября 2009
года акция прошла в филиале
Российского государственного
профессионально�педагогичес�
кого университета в г. Кемерове.
В мероприятии приняли участие
двадцать студентов первых – пя�
тых курсов.

 «На мой взгляд, акция «Ак�
тивизируйся!», – заметила Але�
на Мусатова, – проходит очень
эффективно. После знакомства
с программами и деятельностью
СМК РСМ количество добро�
вольцев организации прибавля�
ется. Большинство студентов ак�
тивно вливаются в деятельность
и остаются с нами надолго».

Подготовила
Олеся ГРОМОВА

Мусатова. По ее мнению, самыми актуальными из 5 направлений
работы площадки были бизнес для студентов и участие рабочей мо�
лодежи в общественной жизни области.

27 ноября на Губернаторском приеме в областной филармонии
были подведены итоги Года молодежи в Кузбассе. В приветственном
слове к участникам приема губернатор Аман Тулеев поблагодарил
всех молодых кузбассовцев, которые во время финансово�экономи�
ческого кризиса не поддаются панике, а продолжают учиться, тру�
диться на благо Кузнецкого края, помогают в решении таких острых
проблем, как занятость населения. К областным наградам были пред�
ставлены лучшие представители молодежи, коллективы и организа�
ции. Среди них – Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза
Молодежи, удостоенный медали «За особый вклад в развитие Куз�
басса» III степени.

Михаил МАХНЕВ
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В мероприятии приняли участие более
6 тысяч активистов студенческих отрядов
из 82 субъектов РФ, а также стран СНГ и
Балтии. Кузбасс представляла делегация из
32 человек, в которую вошли сегодняшние
стройотрядовцы и ветераны движения В.А.
Волчек и И.А. Крым.

Студенческий строительный отряд…
Эти  три слова для молодежи 60�х � 90�х
годов ХХ века были поистине магически�
ми. Никто не задавал вопросов: «Что де�
лать? Чем занять себя летом? Где зарабо�
тать?» Ответы лежали на поверхности, по�
скольку все в то время знали, что есть тре�
тий трудовой семестр, и он поможет
определиться с множеством проблем.

А начиналось все в далеком уже 1959
году,  когда 339 студентов�добровольцев
физического факультета МГУ имени М. В.
Ломоносова во время летних каникул от�
правились на целину. Окончив курсы меха�
низаторов и строителей, они  приехали в
совхоз «Ждановский» Северо�Казахстанс�
кой области Казахстана. За лето первым
стройотрядовцам удалось возвести 12 жи�
лых домов, телятник, два птичника и кроль�
чатник. Поэтому не случайно торжествен�
ные мероприятия Всероссийского слета
студенческих отрядов  взяли старт от кор�
пуса физического факультета главного вуза
страны, где прошел митинг и открытие па�
мятника студенческим отрядам.

Памятник необычен. Это хоровод из
бронзовых фигур на гранитном постамен�
те. Фигуры одеты в военные курточки, обу�
ты в сапоги, у кого рюкзак за спиной, у
кого гитара в руках. Смотрят вперед. Это
разработанный и возведенный в рекорд�
ные сроки монумент бойцам студенческих
строительных отрядов (ССО), достойный
ответ на высказанное в мае этого года пред�
ложение Президента РФ Д.А.Медведева
создать на территории МГУ им. М.В.Ло�

У студентов есть своя планета. Это ССО
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моносова памятный знак в честь 50�летия
этого движения.

Церемония открытия памятника была
очень торжественной и красивой. Первым
взял слово хозяин праздника, ректор МГУ
Виктор Антонович Садовничий: «14 нояб�
ря – важный день в истории всей России.
Именно в этот день 50 лет назад на вокзал
отправились студенты физического факуль�
тета МГУ, изъявившие желание отправить�
ся на трудовую помощь в совхозы Северо�
Казахстанской области. Памятник бойцам
ССО – первый памятник студенту на тер�
ритории Московского университета. У нас
есть памятники М.В.Ломоносову и
И.И.Шувалову, аллея академиков, мону�
менты ученых по профилям факультетов,
есть памятник выдающемуся адвокату А.Ко�
ни и американскому поэту У.Уитмену, но
памятника студенту до сих пор не было.
Сегодня он, наконец, появился. Уверен, что
он станет излюбленным местом встреч мо�
лодежи и займет почетное место среди до�
стопримечательностей столицы».

Юрий Михайлович Лужков, мэр Моск�
вы, в прошлом целинник, отметил, что
«важно предоставлять молодежи возмож�
ность поучаствовать в хорошем, государ�
ственно значимом деле». «Для кого�то уча�
стие в стройотряде – это испытание, а для
кого�то – шанс найти свое место, стать
лидером, выдвинуться вперед. …Моя меч�
та, чтобы ССО был не памятником, а при�
глашением к будущим студенческим свер�
шениям», � сказал мэр столицы.

 «50 лет пролетели как один день, –
подчеркнул министр образования и науки
РФ Андрей Александрович Фурсенко. –
Стройотряды были коммуной. Мне кажет�
ся, в чем�то мы должны оставаться комму�
нарами. В нашем прагматичном мире люди
должны трудиться не только ради матери�
ального благополучия, но и ради идеи, ради
страны».

Скульптор памятного знака ССО Алек�
сандр Рукавишников никогда не участво�
вал в деятельности стройотрядов, но, по
его словам, знает, что «они представляют
собой сочетание плеча друга и тщательное
выполнение поставленной задачи».

Затем эпицентр празднества перемес�
тился в фундаментальную библиотеку глав�
ного вуза страны, где прошло торжествен�
ное заседание, посвященное 50�летию сту�
денческих отрядов, награждение участни�
ков и ветеранов движения. Командиры и
бойцы отрядов приняли участие в конкур�
се комиссаров студенческих отрядов, в рам�
ках которого состоялась церемония на�
граждения лучших региональных штабов.
Студотрядовцы из всех регионов приняли
участие в «круглых столах» по направлени�
ям деятельности отрядов. Проводники,

обслуживающие поезда всех направлений,
перевозя более 6 миллионов пассажиров за
лето,  пылко рассказывали вагонные исто�
рии и делились своими проблемами; члены
педагогических отрядов, работающие в дет�
ских лагерях на всей территории России и
обеспечивающие отдых более 2,5 милли�
онов детей,  вспоминали наиболее ярких и
талантливых воспитанников лагерных
смен, поднимали вопросы организации де�
ятельности отрядов данного направления;
строители спорили, кто эффективнее и ка�
чественнее возводит новостройки, кто го�
тов принять участие в грандиозных строй�
ках XXI века:  возведение объектов для про�
ведения саммита АТЭС на острове Русский;
строительство олимпийских объектов в го�
роде Сочи, обсудили вопросы правового ста�
туса студенческих отрядов.

Студенты Кузбасса получили возмож�
ность пообщаться с коллегами из Новоси�
бирска, Томска, Приморья, Башкирии,
Ставропольского и Алтайского краев и дру�
гих регионов России. Можно было увидеть
молодых людей в новых стройотрядовских
курточках, жарко спорящих с «ветераном»
движения, куртка которого давно выцвела
и несла на себе отпечаток потрясающей ис�
тории в виде шевронов и значков. А «вете�
раном» этим мог быть успешный в настоя�
щее время бизнесмен, чиновник и даже гу�
бернатор какого�нибудь региона России.
Вот насколько разнолик и в то же время
одинаков по духу и форме стройотрядовца
был народ на слете.

В итоговой резолюции участники слета
обратились к президенту РФ Дмитрию
Медведеву с предложением утвердить про�
екты: определения правового статуса сту�
денческих отрядов и приоритетного при�
влечения студотрядов к выполнению ра�
бот и оказанию услуг для государственных
и муниципальных нужд, финансируемых за
счет бюджетных средств.

Концерт «Путешествие по планете Це�
лина» в Государственном Кремлевском
дворце стал финалом Всероссийского сле�
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та студенческих отрядов. Президент Рос�
сии Дмитрий Медведев направил привет�
ственную телеграмму участникам слета. «За
полвека существования студенческие отря�
ды помогли миллионам людей в нашей стра�
не раскрыть свои лидерские качества, об�
рести профессиональные навыки, стали для
них настоящей школой товарищества и вза�
имовыручки», � говорилось в приветствии
главы государства, которое на торжествен�
ном вечере в Государственном Кремлевс�
ком дворце зачитал глава администрации
президента РФ Сергей Нарышкин. Очень
важно, отметил Д.Медведев, что сегодня
эти традиции продолжают жить. Бойцы
студенческих отрядов работают во многих
отраслях экономики, участвуют в возведе�
нии объектов зимних Олимпийских игр в
Сочи, Универсиады в Казани, объектов сам�
мита АТЭС во Владивостоке. «Все это сви�
детельствует о стремлении молодежи иг�
рать заметную роль в хозяйственной и об�
щественной жизни России», � отметил рос�
сийский президент, пожелав нынешним
поколениям стройотрядовцев плодотвор�
ной работы и новых успехов.

Со своей стороны, С. Нарышкин на�
помнил, что за полвека существования дви�
жения через него прошло около 14,5 мил�
лионов человек, а сегодня бывшие бойцы
студенческих отрядов являются известны�
ми политиками, руководителями предпри�
ятий, видными деятелями науки, культуры
и искусства. Кстати, нынешние руководи�
тели страны, включая президента РФ Дмит�
рия Медведева и премьер�министра Вла�
димира Путина, также прошли школу тре�
тьего трудового семестра. «Вы проклады�
вали Байкало�Амурскую магистраль,
трудились на целинных землях, строили
жилые дома, фермы, мосты, дороги. Ваша
молодость была наполнена романтикой
труда, и эта романтика, это отношение к
жизни, работе и дружбе передаются из по�
коления в поколение стройотрядовцев», �
сказал С.Нарышкин.

Со словами приветствия к участникам
слета обратился министр спорта, туризма и
молодежной политики РФ Виталий Мут�
ко. Со сцены стройотрядовцев поздравила
и заместитель мэра Москвы Л.И.Швецова,
которая в советские годы курировала дея�
тельность студенческих отрядов и не по�
наслышке знает,  что такое ССО. Сегодня
в движении участвуют почти 270 тысяч че�
ловек из 72 регионов России. По словам
Людмилы Ивановны, «они молоды, упор�
ны и готовы идти вперед, трудиться на благо
нашего Отечества».

В концерте приняли участие звезды
российской эстрады и музыкальные кол�
лективы. Много добрых слов  бойцам тру�
довых отрядов сказал Иосиф Кобзон, ис�
полнивший полюбившуюся не одному по�

колению песню «Я люблю тебя, жизнь!».
«Слет ССО в Москве � это глоток строй�

отрядовского воздуха, дружбы, верности
общему и любимому делу. Это память о мо�
лодых временах. На слете я ощутил, что
несмотря на то, что сегодня проживаю  в
другой стране, меня помнят, любят и ува�
жают за сделанное», � сказал после кон�
церта Александр Брежнев, командир Крас�
ноярского краевого штаба студенческих
отрядов с 1987 по 1991гг., ныне – генди�
ректор холдинга «СТЕВИЯ», г. Севастополь.
–  Наш Красноярский краевой студенчес�
кий отряд с 1988 по 2000г. был лучшим по
Сибири и Дальнему Востоку, за что награж�
дался Почетным Красным Знаменем ЦК
КПСС, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ! Как это
было недавно... Как это было давно…»

В XXI веке движение ССО не растрати�
ло импульса, возникшего полвека назад, и
сегодня принимает участие во многих важ�
нейших стройках современной России. Го�
ворит директор Кемеровской региональной
общественной организации «Штаб студен�
ческих отрядов Кемеровской области», де�
путат Кемеровского городского Совета на�
родных депутатов Евгений Селедков: «Сту�
денческие и молодежные трудовые отря�
ды в 2009 году работали во всех 34
муниципальных образованиях области. Не�
смотря на сложную обстановку на рынке
труда удалось трудоустроить более 6200
студентов вместо запланированных 4700
чел. Также было организовано 144 отряда
несовершеннолетних общей численностью
10714 чел. Всего же было сформировано
187 линейных отрядов. Традиционно сту�
денческие отряды работали на строитель�
стве и ремонте объектов социальной и про�

мышленной сфер в г. Березовский в рамках
подготовки к празднованию Дня Шахтера;
занимались педагогической деятельностью
в загородных и школьных лагерях, органи�
зацией досуга детей на площадках по месту
жительства, проведением профильных смен
для активистов школ, взяв на себя ответ�
ственность за воспитание подрастающего
поколения.  Студенты работали в отрядах
проводников, занимались благоустрой�
ством, трудились в кафе и киосках, прово�
дили рекультивацию земель, посев и убор�
ку зерновых культур, заготовку кормов и
сена. Продолжил работу добровольческий
студенческий строительный отряд безвоз�
мездного труда «Красная гвоздика». Бой�
цы отряда перечислили заработанные день�
ги в детские сады Крапивинского района
Кемеровской области».

«За нашими плечами четверть века: пло�
тины, целина и города. Но главное – мы
строим человека, чья жизнь бы стала пес�
ней навсегда». Эти строки из сценария агит�
бригады путинного студенческого отряда
(ПСО) «Параллель» (1984г.) сегодня стали
уже историей, но как точно и емко в них
отражено все то, чем занимаются отряды
во время трудового семестра.

Сегодня молодежное трудовое движе�
ние Кузбасса  вновь составляет мощную со�
зидательную силу, вносит достойный вклад
в экономику и социальную сферу области.
Нынешним отрядам, как и отрядам про�
шлого века, все по силам, и мы опять и опять
слышим слова: «Приходит время – едем в
стройотряды. Нам нужен беспокойный мир
тревог. Еще, поверьте, что нам очень надо
опять испить пьянящий гул дорог».

Ирина Алексеевна КРЫМ,
руководитель программы «Взаимодействие со СМИ» КЦ «Инициатива»,

доцент кафедры стилистики и риторики ГОУ ВПО «Кемеровский государственный  университет», член Общественной палаты
Кемеровской области, комиссар ССО «Алкид181», ПСО «Параллель183,84», интеротряда «Молодость185», комиссар

областного штаба студенческих отрядов. ОК ВЛКСМ 198611992гг. За работу в ССО награждена медалью «За трудовую
доблесть»(1986г.), Знаком ЦК ВЛКСМ «За активную работу в студенческих отрядах»
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Крутился шар, летели кегли…
13 ноября в боулинг�зале культурно�раз�

влекательного комплекса «Волна» собрались
десятки энергичных и позитивно настроенных
молодых людей. Многие из них уже не первый
год являются настоящими друзьями. Ведь каж�
дый из них хранит в душе память о словах тор�
жественной клятвы «Верить в друзей. Верить в
добро. Делать добро».

В этот день слова клятвы вновь ввели в теп�
лый, дружеский круг пятерых новых членов
Российского Союза Молодежи. Мария Боби�
на, Мария Зимина,  Ольга Глебова, Кристина
Бажова, Лилия Сорокина произнесли клятву и
выпили традиционный коктейль из Ряженки,
Молока и Сметаны.

Торжественную часть сменило дружеское
соревнование по боулингу. В нем участвовали
пять команд: «Не беда», «Птички», «Соус»,
«Пеппи», «Кеды». И пусть не всем сразу удалось
правильно катнуть непослушный шар, зато
сколько веселья и радости доставили эти сорев�
нования их участникам! В итоге призовые суве�
ниры за наибольшее количество выбитых оч�
ков получила команда «Не беда». Праздник
продолжился чаепитием с большими сладкими
пирогами.

Это чудо – АКВАБОЛ
14�15 ноября в Губернском универсальном

комплексе «Лазурный» состоялся яркий
спортивный праздник, посвященный 18�летию
Союза Молодежи Кузбасса и Всемирному Дню
молодежи.

В рамках праздника прошли финальные
встречи Кубка СМК РСМ по АКВАБОЛУ. Путь
к финалу для команд начался еще 31 октября
2009 года – именно тогда состоялись первые
отборочные игры, в ходе которых оттачивалось
мастерство, укреплялась командная сыгран�
ность. Кубок Союза Молодежи по АКВАБО�
ЛУ проводится уже в седьмой раз. В этом году
впервые потребовалось целых шесть игровых
дней для того, чтобы провести отборочные игры
и финал! Это говорит и о росте популярности
соревнований, и о желании молодых кузбас�
совцев вести здоровый, спортивный образ жиз�
ни.

В соревнованиях приняли участие 150 мо�
лодых людей, представляющие 15 молодеж�
ных команд (7 вузов  – КГМА, КузГТУ, КемГУ,
РГТЭУ, КемТИПП, КемГУКИ, КГСХИ, сбор�
ные Кемеровского района, ГУСК «Лазурный»,
Поста №1, Союза Молодежи Кузбасса, учени�
ки кемеровской школы №31, Губернаторского
многопрофильного лицея�интерната и учащи�
еся Кемеровского профессионально�техничес�
кого колледжа).

В финал пробились 5 команд – «Унисон»
(СМК РСМ), «Политех»(КузГТУ), «КемГУ»(�
КемГУ), «Лазурный кит» (ГУСК «Лазурный»)
и «Пузырьки»(КГМА). Борьба между сильней�
шими командами была очень зрелищной: вра�
тари демонстрировали чудеса реакции, пловцы

Самый спортивный день рождения
14 ноября 2009 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметил День своего 18�летия. В14 ноября 2009 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметил День своего 18�летия. В14 ноября 2009 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметил День своего 18�летия. В14 ноября 2009 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметил День своего 18�летия. В14 ноября 2009 года Союз Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи отметил День своего 18�летия. В

«совершеннолетней» организации состоит множество молодых кузбассовцев. А где молодость – там и здоровый образ жизни, спорт,«совершеннолетней» организации состоит множество молодых кузбассовцев. А где молодость – там и здоровый образ жизни, спорт,«совершеннолетней» организации состоит множество молодых кузбассовцев. А где молодость – там и здоровый образ жизни, спорт,«совершеннолетней» организации состоит множество молодых кузбассовцев. А где молодость – там и здоровый образ жизни, спорт,«совершеннолетней» организации состоит множество молодых кузбассовцев. А где молодость – там и здоровый образ жизни, спорт,
активная жизненная позиция. Поэтому и день рождения активисты СМК РСМ встретили по�спортивному.активная жизненная позиция. Поэтому и день рождения активисты СМК РСМ встретили по�спортивному.активная жизненная позиция. Поэтому и день рождения активисты СМК РСМ встретили по�спортивному.активная жизненная позиция. Поэтому и день рождения активисты СМК РСМ встретили по�спортивному.активная жизненная позиция. Поэтому и день рождения активисты СМК РСМ встретили по�спортивному.

боролись за каждый мяч, порой успевая на пос�
ледних секундах игрового времени спасти матч
или вырвать победу; в таймаутах горячо обсуж�
далась игровая тактика. До самого конца сорев�
нования оставалось не ясно, кто же займет пер�
вое место на пьедестале почета. Упорную борь�
бу вели принципиальные соперники «Унисон»
и «КемГУ», преподносили сюрпризы и другие
команды. Например, ничейный исход после�
днего матча «Политеха» и «КемГУ» решающим
образом изменил ситуацию в итоговой таблице.

Капитан команды «Унисон» Анатолий
Фролов поделился своими мыслями о турнире
сразу после трудного матча с командой КемГУ,
в котором победу праздновали сильные сопер�
ники из госуниверситета: «В этом матче нам
немножко не хватило командной игры. Игра�
ли в одну передачу. Надо было действовать по�
спокойнее. А когда стали проигрывать один мяч,
начали спешить. Сегодня все команды силь�
ные, идет упорная борьба. Ничего еще не поте�
ряно. Надо просто побеждать в последней игре
и смотреть итоги».

Эта спокойная уверенность в своих силах
помогла одержать столь нужную победу. Луч�
шим бомбардиром команды капитан назвал
Евгения Колесникова, но и сам Анатолий заб�
росил в ворота соперников очень красивый и
очень важный мяч: мощный удар с левого флан�
га, и мяч пробил вратарскую защиту и влетел в
дальнюю «девятку». А лучшим игроком турни�
ра стал Кирилл Михайлов («Унисон»).

Впервые в истории этих соревнований
«свой» Кубок завоевала команда «Унисон», пред�
ставляющая Союз Молодежи Кузбасса. Вто�
рое место у «КемГУ», а «бронза» досталась ре�
бятам «Лазурного кита». Команды получили

сладкие призы и дипломы от Союза Молоде�
жи Кузбасса и ГУСК «Лазурный».

Алексей Пушкарев (команда «Пузырьки»)
уверен, что при таком сильном составе даже
выход в финал – большее достижение: «В пер�
вый раз мы были вторыми, сейчас и команд
больше, и уровень выше. Но это дает стимул
для дальнейших выступлений. Думаю, что со
временем таких соревнований в Кемерове бу�
дет еще больше, ведь это очень здорово и по�
лезно для здоровья»

«Мы не первый год проводим эти соревно�
вания, их уровень вырос на глазах. Мы начина�
ли с того, что участники не знали правил и прак�
тически все плавали с поясами. Сейчас многие
принимают участие в городском чемпионате.
Благодаря АКВАБОЛУ, мы рассчитываем по�
пуляризовать водное поло – забытый для Ке�
мерова вид спорта. Большое спасибо Союзу
Молодежи Кузбасса за то, что они проводят
это соревнование», – подчеркнул главный су�
дья соревнований Дмитрий Добринский.

АКВАБОЛ – спорт молодых, энергичных
людей. И то, что он становится все популярнее
в молодежной среде, не может не радовать.
Пропаганда здорового образа жизни – это одна
из важнейших задач воспитания молодого по�
коления кузбассовцев, и участие в таких сорев�
нованиях помогает решить ее ярко, весело, твор�
чески – одним словом, по�РСМовски.

День рождения Союза Молодежи Кузбас�
са стал настоящим праздником для наиболее
активной части кузбасской молодежи и оста�
вил участникам праздничных мероприятий не�
мало ярких впечатлений.

Михаил МАХНЕВ
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В 2009 году акция, ставшая
лауреатом национальной моло�
дежной премии «Будущее России
2009», была включена в перечень
основных мероприятий Года мо�
лодежи в Российской Федерации.

В Кузбассе Акцию поддержа�
ли Управление Федеральной миг�
рационной службы РФ по Кеме�
ровской области, департамент мо�
лодежной политики и спорта Ке�
меровской области, Обществен�
ная палата Российской Федерации
и Общественная палата Кемеров�
ской области.

В 2009 году, в Год молодежи в
России, акция «Мы – граждане
России!» проходила в Кузбассе на
протяжении всего года. В городах
и районах Кемеровской области
только в течение первого полуго�
дия торжественно получили пер�
вые паспорта 2350 подростков. В
качестве подарка молодым людям
вручали обложку для паспорта с
символикой Российской Федера�
ции, а также буклет со словами по�
здравления от Президента РФ.

В рамках акции «Мы – граж�
дане России!» в Кузбассе широко
прошли мероприятия, посвящен�
ные празднованию Дня Государ�
ственного флага России. Для де�
тей и подростков провели множе�
ство информационных меропри�
ятий, в ходе которых будущие
граждане узнавали об истории го�
сударственной символики России.

В октябре�ноябре 2009 года
торжественно вручили паспорта
14�летним подросткам городов
Кемерово, Белово, Полысаево,
Березовский, Юрга, Таштагол,
Таштагольского и Ижморского
районов. К церемониям подходи�
ли не формально, а творчески. На�
пример, учащиеся Ижморской
средней школы № 2 подготовили
для сверстников видеофильм, в
котором рассуждали о том, зачем
человеку паспорт, к чему он обя�
зывает и какие возможности пре�
доставляет. Практически каждое
торжественное мероприятие со�
провождалось концертом. А глав�
ный документ гражданина вру�
чался представителями админис�
трации муниципального образова�
ния и общественных организаций.

11 декабря 2009 года, в пред�
дверии Дня Конституции Россий�
ской Федерации, в Кемеровской
области прошел День единых дей�
ствий, в котором приняли участие
18 муниципальных образований.

И снова организаторы поста�
рались, чтобы вручение паспортов

запомнилось юным гражданам на
всю жизнь. Например, в Тисульс�
ком районе, наряду с торжествен�
ным вручением паспортов, в Цен�
тральной районной библиотеке
прошла лекция�беседа «Легко ли
быть гражданином?» для учащих�
ся старших классов.

В Киселевске детская обще�
ственная организация «Исток»
организовала игру�викторину «Ве�
ликие вехи Победы», конкурс
юных поэтов «Киселевск, Кузбасс,
Россия – это Родина моя», кон�
курсно�познавательную програм�
му «Я – гражданин своей страны».

А в средней общеобразова�
тельной школе № 2 г.Таштагола
вручение паспортов прошло под
девизом «Мы выбираем жизнь!».
Здоровый образ жизни молодежи
организаторы вполне обоснован�
но считают фундаментом благо�
получного развития правового об�
щества. Одним из символов этого
развития является главный доку�
мент гражданина РФ.

В столице Кузбасса торже�
ственное вручение паспортов 14�
летним подросткам в рамках Все�
российской акции РСМ «Мы –
граждане России!» состоялось 11
декабря 2009 года. Торжественное
мероприятие, прошедшее в Кеме�
ровской областной библиотеке для
детей и юношества, подготовил
Союз Молодежи Кузбасса Россий�
ского Союза Молодежи.

Активисты Союза Молодежи
Кузбасса рассказали подросткам
об истории возникновения паспор�
тов, о значении паспорта в жизни
человека. Новых граждан РФ по�
радовали яркими номерами юные
артисты – учащиеся и студенты,
добровольцы СМК РСМ.

Виновники торжества и их
близкие поделились впечатлени�
ями. С Артемом Филатовым при�
шла вся семья – мама, папа и ба�
бушка. «Мы специально записа�
лись на торжественное вручение,
чтобы лучше запомнилось», – го�
ворит отец Артема. Из�за переез�
да Артем ждал получения паспор�
та дольше других (14 лет ему ис�
полнилось еще в июне), и теперь
он уверен, что готов отвечать за
все свои поступки.

Другая юная гражданка, Ана�
стасия Коробкина, тоже считает:
«Для меня это большое событие.
Это первый документ граждани�
на Российской Федерации. Как не�
которые говорят, мы сегодня ста�
ли наполовину совершеннолетни�
ми». Мама Анастасии добавила:

«Во всяком случае, это не обыден�
ность, когда взял очередную бу�
мажку и пошел дальше. Это прак�
тически начало новой, более от�
ветственной жизни».

Поздравить ребят и их близ�
ких пришли сотрудники УФМС
России по Кемеровской области
Центрального и Заводского райо�
нов г.Кемерово, Администрации
Кемеровской области, члены Об�
щественной палаты РФ, Обще�
ственной палаты Кемеровской
области и представители неком�
мерческих организаций.

Член Общественной палаты
РФ, секретарь Общественной па�
латы Кемеровской области Татья�
на Олеговна Алексеева так напут�
ствовала юных граждан: «Сегод�
ня вы стали полноправными граж�
данами нашей страны. Для меня
быть настоящим гражданином –
это, прежде всего, знать законы и
выполнять их, слушать и слышать
друг друга, уметь договариваться.
Я желаю вам стать достойными
строителями общества, где ком�
фортно жить и учиться, растить де�
тей и достойно стариться»

Юных граждан России тепло
поздравили председатель Кеме�
ровского отделения Российского
союза бывших малолетних узни�
ков фашистских концлагерей
Александр Фролович Шураев,
главный консультант управления
общественных отношений Адми�
нистрации Кемеровской области
Валерий Николаевич Целищев,
главный специалист департамента
молодежной политики и спорта

Кемеровской области Наталья
Алексеевна Филимонова. Они по�
желали ребятам быть достойны�
ми гражданами России и Кузбасса,
хранить память об истории стра�
ны.

Член Общественной палаты
РФ, председатель комиссии по
развитию гражданского общества,
местному самоуправлению, благо�
творительности и информацион�
ной политике Общественной па�
латы Кемеровской области, пер�
вый секретарь СМК РСМ Ирина
Николаевна Рондик пригласила
ребят к сотрудничеству: «Вы се�
годня не только стали полноправ�
ными гражданами России, но у вас
появилась еще одна замечатель�
ная возможность – вступить в
ряды Российского Союза Моло�
дежи. Как вы знаете, в нашей орга�
низации состоят с 14 до 30 лет. Ува�
жаемые родители, будьте спокой�
ны: если ваши дети будут в Союзе
Молодежи Кузбасса, они обяза�
тельно вырастут достойными
гражданами».

Всероссийская акция «Мы –
граждане России!» успешно про�
шла в России и Кемеровской об�
ласти не только потому, что она
была хорошо организована, но и
потому, что сопричастность к Ро�
дине – это одно из тех чувств, ко�
торое человек хранит в душе всю
жизнь. Именно это чувство рож�
дает желание жить и работать на
благо России и Кузбасса.

Михаил МАХНЕВ

На благо России и Кузбасса
В Кемеровской области завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленная наВ Кемеровской области завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленная наВ Кемеровской области завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленная наВ Кемеровской области завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленная наВ Кемеровской области завершилась Всероссийская акция Российского Союза Молодежи «Мы – граждане России!», направленная на

формирование у молодых людей уважительного отношения к паспорту – основному документу гражданина России. Акция получила поддержкуформирование у молодых людей уважительного отношения к паспорту – основному документу гражданина России. Акция получила поддержкуформирование у молодых людей уважительного отношения к паспорту – основному документу гражданина России. Акция получила поддержкуформирование у молодых людей уважительного отношения к паспорту – основному документу гражданина России. Акция получила поддержкуформирование у молодых людей уважительного отношения к паспорту – основному документу гражданина России. Акция получила поддержку
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В детдомовской жизни девчонок�погодок,
рано потерявших родителей, было очень мало
своего собственного. И когда пришла пора ре�
шать квартирный вопрос, обратились в органы
опеки с просьбой выделить им одну квартиру
на двоих вместо двух отдельных. Совсем недав�
но мечта сбылась. Девочки переехали в про�
сторную «двушку». «Дом просто замечатель�
ный — делятся они радостью, � в квартире все
удобства: пластиковые окна, современная сис�
тема отопления, двери. Вот только мебели пока
у нас нет. Но это ничего — дело наживное».

Этот день был радостным не только для
юных обладателей новых квартир, но и еще
одного человека, которого не было в списке
приглашенных на мероприятие, – судебного
пристава�исполнителя межрайонного отдела
судебных приставов по особо важным испол�
нительным производствам Екатерины Иванов�
ны Миновской.

Именно ей, одному из опытнейших сотруд�
ников Службы, «выпало» исполнять судебные
решения о предоставлении жилья, относящи�
еся к категории особо важных. Она не ждет
благодарности, не обижается, что не зовут на
новоселье, но всегда искренне радуется за тех
молодых людей, которым помогла добиться по�
лучить положенное по закону жилье.

Екатерина Ивановна Миновская, судеб�
ный пристав�исполнитель: «Вместе с девочка�
ми в этот же дом вселился и еще один наш
взыскатель — Михаил. Таким «хэппи�эндом»
мы окончили сразу три исполнительных про�
изводства. На исполнение в отдел они посту�
пили летом нынешнего года — в ноябре у ре�
бят уже появились собственные квартиры. Во�
обще, должна сказать, что ситуация с предос�
тавлением жилья по судебным решениям
сегодня далеко не радужная. Истории Кати,
Оли и Миши — скорее исключение из правил».

Процесс исполнения исполнительных про�
изводств такой категории достаточно долгий —
от нескольких месяцев до года. В 2009 году в
отделе по особо важным исполнительным про�
изводствам находилось 83 судебных решения
о предоставлении жилья детям�сиротам и де�
тям, оставшимся без попечения родителей.
Фактическим исполнением окончена только
восьмая часть. Это значит, что в этом году кры�
шу над головой получили лишь 10 человек из
83 нуждающихся. В остальных случаях на тре�
бование судебного пристава исполнить реше�
ния суда и предоставить людям жилплощадь
от должников�администраций пришел один и
тот же ответ: «...Жилье будет предоставлено по
мере освобождения жилых помещений».

Причиной длительного неисполнения ад�
министрациями городов и районов судебных
решений, как правило, становится отсутствие в
местных бюджетах средств на приобретение
квартир для «очередников», к которым и отно�
сятся дети, оставшиеся без родителей. Причем
эти средства, согласно закону Кемеровской об�
ласти «О дополнительных гарантиях жилищ�
ных прав детей�сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей», ежегодно выделяются
из областного бюджета.

В руках судебного пристава целый арсенал

мер принудительного исполнения, чтобы сти�
мулировать должника исполнить решение суда
— это привлечение как к административной,
так и уголовной ответственности по ст.315 УК
РФ за неисполнение решения суда. Многие
главы городов и районов уже предупреждены
об уголовной ответственности за игнорирова�
ние требований судебных приставов. Админи�
страция Анжеро�Судженска недавно оплати�
ла 30�тысячный штраф за неисполнение за�
конных требований судебного пристава, а ад�
министрация г.Тайги еще и исполнительский
сбор в размере 5 тысяч рублей. Однако, не�
смотря на принимаемые меры, ситуация не
улучшается. Скорее, наоборот. Действия судеб�
ного пристава активно обжалуются должника�
ми в судах. Иногда за один рабочий день судеб�
ному приставу приходится принимать участие
сразу в нескольких таких судебных заседаниях
и доказывать, что ее действия были правомер�
ны и применялись исключительно в интересах
взыскателей.

«Согласно действующему законодатель�
ству, дети�сироты и дети, оставшиеся без попе�
чения родителей, имеют право по достижении
совершеннолетия получить жилье по договору
социального найма, � комментирует ситуацию
Галина Николаевна Катаева, главный специа�
лист отдела опеки администрации Новокузнец�
кого района. – Прежде чем ставить ребенка на
очередь, мы, разумеется, выясняем имуществен�
ный статус каждого. Может оказаться, что жи�
лье осталось ему в наследство от родителей или
других родственников. Помогать с жильем ста�
раемся в первую очередь тем, кто в нем остро
нуждается. Многие дети после детского дома
или интерната поступают в учебные заведения
и получают возможность хотя бы временно жить
в студенческих общежитиях. Кто�то выходит
замуж или женится, переезжает в квартиру суп�
руга. А есть те, кому действительно некуда идти
— им мы стараемся помочь как можно скорее.

В сельской территории серьезная пробле�
ма с жилым фондом: здесь очень мало благоус�
троенных квартир. Жилье в основном такое,
где нет центрального отопления, зимой нужно
топить печь, нет горячей воды. Люди, как пра�
вило, не соглашаются жить в таких условиях и
предпочитают ждать благоустроенную кварти�
ру».

...Ожидание давно вошло в привычку Але�
ны. Все годы, что она провела в интернате, жда�
ла, когда же наконец вырастет, создаст свою
большую семью. И заживут они все вместе в
большом красивом доме. С детской мечтой
Алена распрощалась, когда пришло время всту�
пать во взрослую жизнь. Там, за дверями ин�
терната, ее никто не ждал, помочь было неко�
му. Но она не растерялась, поступила в учили�
ще, сняла дом, где поселилась с маленькой доч�
кой, и все ждала, что ей повезет и появится свой
уголок, точка опоры новой счастливой жизни.

С тех пор, как суд вынес в ее пользу реше�
ние о том, что администрация города обязана
предоставить ей жилое помещение, прошло
больше года. Но дело не сдвинулось с мертвой
точки. Да, Алене предлагали комнату в обще�
житии. Однако условия жизни там даже ей, не

Очередь за счастьем
Сестры Катя и Оля не могли сдержать слез счастья, когда представитель администрации Новокузнецкого района вручил имСестры Катя и Оля не могли сдержать слез счастья, когда представитель администрации Новокузнецкого района вручил имСестры Катя и Оля не могли сдержать слез счастья, когда представитель администрации Новокузнецкого района вручил имСестры Катя и Оля не могли сдержать слез счастья, когда представитель администрации Новокузнецкого района вручил имСестры Катя и Оля не могли сдержать слез счастья, когда представитель администрации Новокузнецкого района вручил им
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привыкшей к особому комфорту, показались
неприемлемыми. Грязь, мусор, сборище алко�
голиков и наркоманов. Алена от такого «жили�
ща» отказалась. И снова стала ждать...

Татьяна Олеговна Ускова, заместитель ру�
ководителя Управления ФССП России по Ке�
меровской области: «Сегодня, в условиях кри�
зиса, проблема предоставления жилья социаль�
но незащищенным гражданам особенно акту�
альна. Во многих случаях решение суда
оказывается невозможно исполнить, потому что
нет свободного жилья, либо оно не соответ�
ствует санитарным нормам или требованиям
взыскателя.

К сожалению, мы не сможем моментально
исполнять судебные решения этой категории:
пока приобретение жилья для детей, оставшихся
без поддержки родителей, не стало обязатель�
ной и постоянной статьей расходов в бюджете
каждого органа местного самоуправления.
Именно для этого мы проводим рабочие встре�
чи с главами муниципалитетов, пытаемся убе�
дить их ежегодно закладывать достаточное ко�
личество средств на решение жилищного воп�
роса граждан.

В 2008 году мы направили письмо Губерна�
тору Кемеровской области с предложением при
утверждении бюджета на 2009 год рассмотреть
вопрос об увеличении расходов на выплату де�
нежных компенсаций, приобретение и строи�
тельство жилых помещений органами местно�
го самоуправления по исполнительным доку�
ментам, находящимся у нас на исполнении. Ад�
министрация Кемеровской области, в свою
очередь, направила письма главам городов и
районов с рекомендациями увеличить статью
расходов на эти цели. Определенный прогресс
уже есть в Кемерове, Новокузнецком районе.
По�прежнему остро стоит проблема с жильем в
Новокузнецке, Осинниках, Тайге и других го�
родах».

Но детям, лишенным родительской под�
держки, которым некуда пойти, нет никакого
дела до всех этих бюрократических нюансов.
Им приходится решать куда более насущную
проблему — обеспечить себя временным жи�
льем до тех пор, пока чиновники, наконец, не
договорятся между собой и не выделят поло�
женные по закону квадратные метры. А пока
суд да дело им остается лишь терпеливо ждать
своей очереди за счастьем.

Наталья КИНСТЛЕР,
Пресс1служба Управления ФССП России

по Кемеровской области
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Международный День инвалидов:
это не праздник, это дата

Говорить о том, что о проблемах инвалидов общество и власти вспоминают только в преддверии каких�то календарных дат, пожалуй,Говорить о том, что о проблемах инвалидов общество и власти вспоминают только в преддверии каких�то календарных дат, пожалуй,Говорить о том, что о проблемах инвалидов общество и власти вспоминают только в преддверии каких�то календарных дат, пожалуй,Говорить о том, что о проблемах инвалидов общество и власти вспоминают только в преддверии каких�то календарных дат, пожалуй,Говорить о том, что о проблемах инвалидов общество и власти вспоминают только в преддверии каких�то календарных дат, пожалуй,
не совсем верно. Эта тема постоянно на слуху и на виду, просто в конкретные числа внимания становится больше. Так, в преддвериине совсем верно. Эта тема постоянно на слуху и на виду, просто в конкретные числа внимания становится больше. Так, в преддвериине совсем верно. Эта тема постоянно на слуху и на виду, просто в конкретные числа внимания становится больше. Так, в преддвериине совсем верно. Эта тема постоянно на слуху и на виду, просто в конкретные числа внимания становится больше. Так, в преддвериине совсем верно. Эта тема постоянно на слуху и на виду, просто в конкретные числа внимания становится больше. Так, в преддверии
Международного дня инвалидов (3 декабря) мы попросили обозначить итоги уходящего года председателей двух крупнейших организаций.Международного дня инвалидов (3 декабря) мы попросили обозначить итоги уходящего года председателей двух крупнейших организаций.Международного дня инвалидов (3 декабря) мы попросили обозначить итоги уходящего года председателей двух крупнейших организаций.Международного дня инвалидов (3 декабря) мы попросили обозначить итоги уходящего года председателей двух крупнейших организаций.Международного дня инвалидов (3 декабря) мы попросили обозначить итоги уходящего года председателей двух крупнейших организаций.

Валентина Шмакова, член
Общественной палаты Кеме�
ровской области, председатель
Кемеровской областной орга�
низации Общероссийской об�
щественной организации «Все�
российское общество
инвалидов», говорит, что «2009�
ый был весьма удачным и зна�
чимым». Проведены спортив�
ные и творческие мероприятия.
Состоялся сибирский межреги�
ональный совет Всероссийско�
го общества инвалидов, когда в
Кузбасс съехались представите�
ли 12 регионов Сибирского фе�
дерального округа.

«Никого не оставил равно�
душным, – подчеркнула Ва�
лентина Ивановна, – уровень
социальной защиты инвалидов
в нашей области. Многое де�
лается благодаря поддержке
Администрации Кемеровской
области, но и мы постоянно
выходим с инициативами. У нас
работают центры по реабили�
тации детей с ограниченными
возможностями. Соседей по
округу поразила наша реабили�
тационная квартира. Стоит от�
метить, что совместно с Кузбас�
ской медицинской компанией
выпускаем дополнительные
технические средства реабили�
тации – эти и многие другие
вопросы очень заинтересовали
участников. В рамках совета
состоялись и встречи с депута�
тами областного совета народ�
ных депутатов, членами Обще�
ственной палаты Кемеровской
области, на которых обсужда�
лись проблемы и перспективы

деятельности организации».
Учитывая то, что заверша�

ющийся 2009 год был объяв�
лен в России Годом молодежи,
Всероссийское общество инва�
лидов в Кемеровской области
провело Совет молодых инва�
лидов.Валентина  Шмакова
продолжает: «В сентябре 2009�
го мы провели круглый стол на
тему «Проблемы образования
молодых инвалидов» в Обще�
ственной палате Кемеровской
области. Дело в том, что у мо�
лодых инвалидов – два вида
проблем: это присущие всем

людям их возраста, плюс огра�
ниченные возможности здоро�
вья. Мы считаем, что этой ка�
тегории ребят необходимо
уделять особое внимание. На�
пример, тем детям, которые
обучаются дома, не посещают
школу».

Рабочее место, занятие
творчеством и спортом – все
это составляющие социальной
адаптации людей с ограничен�
ными возможностями. Конеч�
но, и областные, и муниципаль�
ные власти помогают
организовывать фестивали, по�
ездки и туристические походы,
но и сама активность инвали�
дов дорогого стоит.

«На Фестивале художе�
ственного творчества инвали�
дов можно было наблюдать
такую россыпь талантов: ребя�
та поют, сами сочиняют и ис�
полняют стихи. Что касается

спорта, то здесь каждый нарав�
не с равным, а то еще и впере�
ди. Нашей гордостью в этом
году стало то, что на III�ем Все�
российском физкультурно�
спортивном фестивале инвали�
дов в Сочи команда Кузбасса
завоевала I�ое место», – доба�
вила Валентина Шмакова.

Проблемы образования мо�
лодых людей, обучения их ком�
пьютерной грамотности, при�
влечение к спорту и творчеству
стоят на одном из первых мест
и у Кемеровской областной Об�
щероссийской общественной

организации инвалидов «Все�
российское ордена Трудового
Красного Знамени общество
слепых». Здесь, как заверяет ее
председатель, член Обществен�
ной палаты Кемеровской обла�
сти, Валентин Хряков, не об�
ходится без поддержки властей
региона: «Значительные сред�
ства выделены для того, чтобы
организовать в Прокопьевске
компьютерный класс для обу�
чения инвалидов по зрению
компьютерной грамотности.
Помогают нам и в проведении
социокультурных мероприя�
тий. Так, в конце ноября про�
шел фестиваль самодеятельно�
го творчества «Салют Победы»,
в котором участвовали члены
нашей организации и предста�
вители Томской и Новосибирс�
кой областей».

Но незрячие рассчитывают
не только на помощь со сторо�

ны, они делают все, чтобы
предприятия ВОС оставались
конкурентоспособными и при�
носили прибыль.

«Наши кемеровские и ново�
кузнецкие предприятия, не�
смотря на непростые экономи�
ческие условия и увеличение
коммунальных тарифов более
чем в два раза, осваивают про�
изводство новой продукции.
Ведь главное, чтобы люди не
потеряли работу, чтобы не сни�
зился уровень защищенности
инвалидов по зрению. Остают�
ся популярными такие профес�
сии, как юрист, поскольку хо�
рошо развито восприятие
информации на слух; массажист,
ощущения которого сконцен�
трированы в пальцах рук. В
каждом городе Кузбасса есть
отделение Всероссийского об�
щества слепых, в которых наши
активисты проводят спортив�
ную, реабилитационную рабо�
ту. Кроме того, большое вни�
мание мы стали в последнее
время уделять работе с детьми:
в Кемерове, Полысаеве и Но�
вокузнецке действуют специ�
альные школы, где ребята за�
нимаются по специальным
Брайлевским приборам».

Жизнелюбию победителей
спортивных соревнований и
творческих конкурсов можно
только поучиться. Ведь, на са�
мом деле, границы человечес�
ких возможностей еще ни в од�
ном научном труде не
обозначены.

Беседовала
Олеся ГРОМОВА
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В Кузбасский центр «Инициатива», который занимался админист�
рированием конкурса, направленного на активизацию и стимулирова�
ние социальной добровольческой деятельности организаций и инициа�
тивных групп, поступило 60 заявок из  18 муниципальных образований
Кемеровской области. В четырех номинациях определены двенадцать
победителей.

«Конкурс «Энергия добровольчества», � отметила в приветственном
слове к победителям Ирина Рондик, член Общественной палаты Рос�
сийской Федерации, председатель Совета Кузбасского центра «Инициа�
тива», � это пример соединения благотворительности и добровольчества.
Благотворительности, социальной ответственности со стороны «Кузбас�
сэнерго» и добровольческих инициатив со стороны некоммерческих орга�
низаций и образовательных учреждений. Подобное сотрудничество впи�
сывается в государственную Концепцию развития благотворительности
и добровольчества, которую в июне 2009 года подписал премьер�ми�
нистр Владимир Путин. И вся работа, которая сегодня ведется в этом
направлении, будет продолжена».

Кемеровская ГРЭС, в актовом зале которой и состоялось торже�
ственное подведение итогов конкурса, в 2009�м году отметила свое 75�
летие. Это первая районная электростанция Кузбасса, построенная по
плану ГОЭРЛО, но вместе с тем, как подчеркнул начальник департамен�
та – руководитель аппарата ОАО «Кузбассэнерго» Дмитрий  Голофаст, и
самая молодая: в 2000�ые годы предприятие претерпело серьезную ре�
конструкцию, направленную на модернизацию и обновление оборудо�
вания.  «Это говорит о том, что у нашей страны есть будущее. Ничего не
стоит на месте. И мы продолжаем развиваться. И один из примеров – это
инициатива проведения конкурса в рамках нашей благотворительной
программы.  Мы считаем, что это способствует воспитанию молодого
поколения на положительных примерах, формирует созидательную граж�
данскую позицию и интерес к жизни общества».

Наиболее востребованной у участников областного конкурса «Энер�
гия добровольчества» оказалась номинация «Добровольчество в сфере
образования», одним из пяти призеров которой стал волонтерский от�
ряд «Синяя птица» профессионального лицея №39  Таштагола. Добро�
вольцы отряда постоянно проводят такие акции, как: «Частица добра –
пожилым» � оказание адресной помощи вдовам ветеранов Великой Оте�
чественной войны; «Каменная сказка», которая позволила украсить мик�
рорайон Таштагола самодельными фигурами животных; «Рука помощи»
� это поддержка людей, проживающих в Доме престарелых посёлка Ше�
регеш. А в социальном приюте для детей и подростков «Надежда» во�
лонтеры регулярно устраивают праздники и дарят воспитанникам по�
дарки.

«Тот, кто ничего не делает для других, ничего не делает для себя»…
Эти слова Гёте стали девизом для всех участников добровольческого
отряда «Пульс» профессионального училища № 12,  города Прокопь�
евск. В команде отряда пятнадцать человек и каждый из них считает,
чтобы помочь ближнему, нужно просто иметь доброе сердце.

«Людям нужно помогать всегда, � считает волонтер «Пульса», буду�
щий автомеханик Иван Денисов, � поддерживать ветеранов – это вообще
обязанность нашего поколения, которому эти люди подарили мирное
будущее. Нужное и интересное дело и наши визиты к детям,  воспитыва�
ющимся в детских домах. Совсем скоро Новый год и сейчас мы готовим
для них праздничные представления. Будем их веселить. Да и просто так
мы к ним приходим, чтобы поболтать. Мы даем им добро, а они нам
отвечают тем же».

Лучшими были признаны проекты и программы, направленные на
развитие добровольчества в социальной сфере социально�реабилитаци�
онного  Центра для несовершеннолетних г.Кемерово,  реабилитацион�
ного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями г.
Анжеро�Судженска и Кемеровской областной библиотеки для детей и
юношества им. А.Гайдара.

Флюра Козюрина, директор реабилитационного центра для детей и
подростков с ограниченными возможностями г. Анжеро�Судженска, от�
метила, что  «добровольчество – это хороший источник перспективных
идей. Сотрудники и воспитанники Центра убедились в этом на практике.

Особые свойства энергии добровольчества
Подведены итоги областного конкурса добровольческих инициатив «Энергия добровольчества», организованного в рамкахПодведены итоги областного конкурса добровольческих инициатив «Энергия добровольчества», организованного в рамкахПодведены итоги областного конкурса добровольческих инициатив «Энергия добровольчества», организованного в рамкахПодведены итоги областного конкурса добровольческих инициатив «Энергия добровольчества», организованного в рамкахПодведены итоги областного конкурса добровольческих инициатив «Энергия добровольчества», организованного в рамках

благотворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» и проведенного Кузбасским центром «Инициатива». Награждение победителейблаготворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» и проведенного Кузбасским центром «Инициатива». Награждение победителейблаготворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» и проведенного Кузбасским центром «Инициатива». Награждение победителейблаготворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» и проведенного Кузбасским центром «Инициатива». Награждение победителейблаготворительной программы ОАО «Кузбассэнерго» и проведенного Кузбасским центром «Инициатива». Награждение победителей
состоялось 15 декабря 2009 года в актовом зале Кемеровской ГРЭС.состоялось 15 декабря 2009 года в актовом зале Кемеровской ГРЭС.состоялось 15 декабря 2009 года в актовом зале Кемеровской ГРЭС.состоялось 15 декабря 2009 года в актовом зале Кемеровской ГРЭС.состоялось 15 декабря 2009 года в актовом зале Кемеровской ГРЭС.

Концерты и встречи поколений в Доме милосердия и Доме ветеранов,
творческие мастерские и Уроки мужества, поездки в музеи других городов
и экскурсии по Анжеро�Судженску �  благодаря этим мероприятиям
пожилые люди смогли реализовать себя в роли бабушек и дедушек, вос�
полнить одиночество и дефицит общения».

Победителем среди средств массовой информации, рассказываю�
щим о добровольческих инициативах стал коллектив Таштагольской рай�
онной газеты «Красная Шория». Корреспондент Алла Кравченко (Ме�
довникова) сказала, что тема добровольчества неиссякаема: «Когда по�
знакомилась с деятельностью волонтерского отряда «Синяя птица»,
сделала для себя открытие. Я поняла, что в наших детях огромный,
может быть, даже генетический потенциал доброты. И если находится
человек с мудрым сердцем и доброй душой, способный повести за собой
детей – это замечательно. Несмотря на тот негатив, который сваливается
на юные головы, молодое поколение все равно выбирает «белый цвет». В
волонтерском движении они учатся просто жить и быть полезными об�
ществу. Это значимо и серьезно. И, естественно, малотиражные муни�
ципальные газеты видят это. Мы стараемся подхватить добрую инициа�
тиву, поддержать, донести до читателя».

Номинацию «Добровольчество в некоммерческом секторе ярко пред�
ставили Крапивинская районная детская организация «Парус надежды»
и активисты программы «Твори добро другим во благо» Центра по работе
с населением №2 «Добрыня» Заводского района г.Кемерово, а также
городской педагогический отряд «Луч» г. Ленинск�Кузнецкий.

Мария Рыбакова, специалист Социального центра молодежи, счи�
тает, что благодаря конкурсу среди юношей и девушек Ленинска�Куз�
нецкого появится больше инициативных добровольцев: «Я считаю, что
наша победа не является точкой в развитии волонтерского движения.
Наоборот, хочется работать еще активнее». Проект педагогического от�
ряда «Детство без опасности», удостоенный приза, был направлен на
формирование у детей дошкольного и младшего школьного возраста
навыков безопасного поведения в детском саду, школе, на улице и дома.�
Разрабоатнные по известной модели Союза Молодёжи Кузбасса «Визит
Кота Леопольда» занятия бойцы «Луча» проводили на дворовых пло�
щадках, в социальном приюте, в загородных детских оздоровительных
лагерях.

Поставленные задачи областного конкурса добровольческих ини�
циатив «Энергия добровольчества» (выявление и продвижение лучших
практик и технологий в области добровольчества, стимулирование моло�
дых людей к участию в общественной жизни, привлечение внимания
общества к важной роли волонтерской деятельности),  можно считать
достигнутыми. Но на этом ни молодые и активные, ни те, кто поддержи�
вает и продвигает их инициативы останавливаться не собираются.

Торжественное подведение итогов завершилось праздничным чае�
питием и экскурсией по Кемеровской ГРЭС.

Олеся ГРОМОВА
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СССССлужба кровилужба кровилужба кровилужба кровилужба крови

Форум объединил на одной площадке
всех представителей государственных, обще�
ственных и бизнес�структур, участвующих в
развитии системы добровольного донорства
крови в стране.

На Форуме выступила министр здраво�
охранения и социального развития Российс�
кой Федерации Татьяна Голикова: «Учиты�
вая важность для здравоохранения и
социального развития Программы развития
Службы крови, в 2010 году на развитие Служ�
бы крови планируется выделить из федераль�
ного бюджета 4,5 млрд. рублей. В Програм�
му будут включены еще 22 региональные
станции переливания крови и 4 федераль�
ных учреждения Службы крови». А руково�
дитель Федерального медико�биологическо�
го агентства России Владимир Уйба
подчеркнул в своем докладе: «К 2020 году
будет модернизирована вся система Службы
крови в России. Цель нашей работы – это
увеличение числа кадровых доноров в стра�
не. Уже сегодня донорство является повест�
кой дня у руководителей различного ранга.
Для нас важно, чтобы добровольное безвоз�
мездное донорство крови и компонентов
крови стало традицией, чтобы каждый чело�
век знал о том, что он может спасти жизнь
кому�то, кто в этом нуждается».

Участие во II�ом Всероссийском форуме
Службы крови приняли и представители Ке�
меровской области – Нина Пономарева, ру�
ководитель программы по взаимодействию с
бизнесом Кузбасского центра «Инициатива»;
Валентина Акимова, заведующая отделом
«Общество» областной массовой газеты «Куз�
басс» и главный врач Областной станции пе�
реливания крови Игорь Вафин.На страницах
Вестника «НКО в Кузбассе» они делятся впе�
чатлениями.

Нина Пономарева, Руководитель програм1
мы по взаимодействию  с бизнесом Кузбас1
ского центра «Инициатива»:

«2 декабря 2009 года участники Форума
посетили Российскую Детскую Клиническую
Больницу. Главный врач РДКБ Николай Вага#
нов рассказал о различных направлениях меди#
цинской помощи, которая оказывается детям,
приезжающим из всех регионов страны. Гово#
рил он и о том, что в клинику привозят детей,
которые имеют самые страшные диагнозы и
нуждаются в сложнейших операциях. Поэто#
му наиболее остро стоит проблема производ#
ных крови, для которых нужны особые доноры.

Форум Службы крови

II Всероссийский форумII Всероссийский форумII Всероссийский форумII Всероссийский форумII Всероссийский форум
Службы крови России прошел вСлужбы крови России прошел вСлужбы крови России прошел вСлужбы крови России прошел вСлужбы крови России прошел в
Москве: реализация ПрограммыМоскве: реализация ПрограммыМоскве: реализация ПрограммыМоскве: реализация ПрограммыМоскве: реализация Программы
развития добровольного донорстваразвития добровольного донорстваразвития добровольного донорстваразвития добровольного донорстваразвития добровольного донорства
крови и ее компонентов являетсякрови и ее компонентов являетсякрови и ее компонентов являетсякрови и ее компонентов являетсякрови и ее компонентов является
одной из приоритетных нацио�одной из приоритетных нацио�одной из приоритетных нацио�одной из приоритетных нацио�одной из приоритетных нацио�
нальных задач до конца 2012 года.нальных задач до конца 2012 года.нальных задач до конца 2012 года.нальных задач до конца 2012 года.нальных задач до конца 2012 года.

В настоящее время дефицит компонентов крови
достигает 50%. Участникам встречи орга#
низовали экскурсию по станции переливания
крови клиники. Но наибольшее впечатление
осталось от оформления холла СПК: выстав#
лены стенды «Дети – донорам», где демонст#
рируются письма, открытки, поделки, сде#
ланные руками детей, с благодарностью
донорам, спасшим их жизнь.

Официальное открытие Форума состоя#
лось 3 декабря в Центре международной тор#
говли. В холле были оформлены стенды с фото#
графиями мероприятий  из регионов. Если из
каждого региона было представлено не более
двух#трех фотографий, то кузбасски мероп#
риятиям был посвящен целый стенд. Прозву#
чали слова благодарности в адрес социально
ответственного бизнеса, наших партнеров по
реализации Программы развития доброволь#
ного донорства – Кемеровского отделения Сбер#
банка России. На Форуме состоялся разговор и
о том, что могут дать некоммерческие орга#
низации Службе крови. Положительный опыт
заключается в следующем: привлечение допол#
нительных доноров; помощь волонтеров на вы#
ездных акциях и привлечение внебюджетного
финансирования. Чего мы ждем от станции
переливания крови – это экспертная и мето#
дическая поддержка; повышение качества ра#
боты сотрудников с донорами и, конечно, мы
хотим, чтобы нам всегда были рады».

Валентина Акимова, заведующая отделом
«Общество» газеты «Кузбасс»:

«Участие в работе II#го Всероссийского
форума службы крови позволило не просто оце#
нить масштаб проблемы (ну кто бы сомневал#
ся, что от состояния этой службы зависит
национальная безопасность страны?), но и убе#
диться в том, насколько серьезно государство
озабочено ее решением. А оно озабочено. С вы#
сокой трибуны было заявлено, что развитие
службы крови – одно из немногих направлений
нацпроекта «Здоровье», финансирование ко#
торого обещают не урезать в ближайшие годы.
Участникам доложили, в каком состоянии
находится реализация всех трех его составля#
ющих: оснащения учреждений переливания кро#
ви современным оборудованием по единому
стандарту, пиар#кампании безвозмездного до#
норства и создания АИСТа – автоматизиро#
ванной информационной системы трансфузи#
ологии, призванной объединить базы данных
всех регионов. С разработчиками АИСТа жур#
налисты общались накануне в Центре крови
Федерального медико#биологического агент#
ства Минздравсоцразвития. И даже смогли
посмотреть, как система работает: опера#
тор в Москве зашел в базы данных нескольких
региональных станций переливания крови, в ре#
жиме on#line оценил, что там происходит,
пометил, чем может помочь кому#то из реги#
ональных специалистов…

Понравилось, что Татьяна Голикова, не#
смотря на бесконечные накладки, сумела вык#
роить время и пообщаться с делегатами. (В

день форума премьер#министр Путин «прямо#
линейничал» с россиянами, и присутствие
«ключевых» министров «за кадром» этого ме#
роприятия было обязательным). Говорила не по
бумажке – по#человечески. О тревогах и со#
мнениях, которые были на старте. О первых,
весьма обнадеживающих результатах. О пер#
спективах. Что касается докладов, часть их
действительно проходила по разряду школы пе#
редового опыта. Но были и откровенно конъ#
юнктурные, явно рассчитанные на то, чтобы
засветиться перед «начальством». От прений
я вообще почему#то ожидала большей остро#
ты. Экскурсия в РДБК (Российскую детскую
клиническую больницу) наполнила гордостью
за Кузбасс. Технологии, которые применяет их
отделение переливания крови, практикуются
и у нас в области. А выглядят наши крупные
больницы не в пример лучше республиканской.
Впрочем, Лужков#то ведь не проводит День
шахтера…».

Игорь Вафин, Главный врач Областной
станции переливания крови:

«Проводящееся в настоящее время преоб#
разование Службы крови – это один из при#
оритетов российского здравоохранения. Так, в
трансфузиологии Кемеровской области проис#
ходит масштабная реорганизация и модерни#
зация оборудования. И на состоявшемся II#ом
Всероссийском форуме Службы крови было за#
явлено о том, что практически все мероприя#
тия, запланированные к реализации в этом году,
# выполнены. А информационное сопровожде#
ние Программы: социальная реклама, разви#
тие корпоративной культуры службы крови,
проведение мероприятий, несмотря на испол#
нение своих обязательств Министерством
здравоохранения и социального развития РФ,
прекращено не будет.

Я хочу отметить, что с начала осени, ког#
да Государственная программа развития доб#
ровольного донорства крови пришла в Кузбасс,
начали проводиться акции, освещение нашей
работы и наших трудностей в СМИ, произош#
ло заметное увеличение числа доноров, прихо#
дящих на станции, причем это доноры безвоз#
мездные.  Однако существует понятие
массового забора крови, а есть необходимость
в компонентах, которые добывать тяжело. По
программе мы получили оборудование, позволя#
ющее получать узконаправленные компонен#
ты крови, но для такой работы нужны доноры
с определенными показателями. Их#то зачас#
тую и не хватает. Но мы надеемся, что следо#
вой потенциал коммуникационной части Про#
граммы будет постоянным».
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СССССлужба кровилужба кровилужба кровилужба кровилужба крови

В этом году Кузбасс был включен в 4�хлет�
нюю Государственную программу развития
добровольного донорства, заказчиком которой
выступили Минздравсоцразвития РФ и Феде�
ральное медико�биологическое агентство. Сре�
ди целей программы – создание в регионах
Общественного Совета по донорству, в  полно�
мочия которого входит формирование благо�
приятных социальных, правовых, экономичес�
ких и медицинских условий для развития Служ�
бы крови.

«Консолидация действий всех ветвей влас�
ти, бизнеса и некоммерческого сектора позво�
лит, – считает член Общественной палаты РФ,
председатель комиссии по развитию гражданс�
кого общества, местному самоуправлению, бла�
готворительности и информационной полити�
ке Общественной палаты Кемеровской облас�
ти Ирины Рондик, – не только улучшить ин�
формированность населения о важности
безвозмездного донорства, о мерах социальной
поддержки доноров, но и законодательно под�
держать работодателей, дать им мотивацию для
формирования донорских кадров на предпри�
ятиях».

С этим, в частности, есть проблемы в Но�
вокузнецке, городе индустриальном, где зна�
чителен риск техногенных катастроф. «Есть

Донорству – быть: проблемы решать,
перспективы видеть...
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проблемы с предприятиями, не хватает кадро�
вых доноров, – пояснил Борис Махалов, член
Общественной палаты Кемеровской области,
советник старшего вице�президента ОАО «Но�
вокузнецкий металлургический комбинат», –
сейчас их в Новокузнецке только две тысячи, а
необходимо, как минимум, шесть. Городская
станция переливания крови сегодня оснащает�
ся новым оборудованием, но это не служит при�
влекательным моментом для потенциальных
доноров. Потому что их просто может скоро не
остаться, так как население подвержено таким
порокам, как алкоголизм и наркомания. И с
этим нужно бороться, пропагандировать здо�
ровый образ жизни».

Кузбассу как промышленному, урбанизи�
рованному региону всегда необходим запас до�
норской крови. «Количество доноров, – под�
черкнул начальник Департамента охраны здо�
ровья населения Кемеровской области Алек�
сей Сергеев, – должно расти, но в
обоснованных величинах, поскольку современ�
ное оборудование, поступающее сейчас на стан�
ции переливания крови, позволяет повысить ка�
чество и безопасность донорского материала.
И сегодня, для большей эффективности, нами
взят курс на объединение всех областных уч�
реждений переливания крови».

Перспективным направлением для разви�
тия донорства в регионе должна стать работа
по формированию представления о донорстве
как об обязательной составляющей жизни здо�
рового человека.

«В настоящий момент, – отметил Игорь
Вафин, главный врач Областной станции пере�
ливания крови, – нет структур, которые бы на
постоянной основе занимались пропагандой
безвозмездного донорства. Между тем, хотя
Кемеровская область и имеет неплохие показа�
тели по количеству доноров (52,5 тысячи че�
ловек), остается тревожной статистика расхода
крови в лечебных учреждениях. Так, в Сибирс�

ком Федеральном округе она составляет 1,6
литра на 1 койку, в Кузбассе – 2,2 литра».

Ситуацию спасло, очевидно, то, что обще�
ственные объединения, так или иначе, зани�
мались пропагандой безвозмездного донорства.
В частности, большую работу в этом отноше�
нии на протяжении нескольких лет ведет Ке�
меровское региональное отделение Общерос�
сийской общественной организации «Российс�
кий Красный Крест». Рассказывает его предсе�
датель, член Общественной палаты
Кемеровской области, Елена Малахова: «Сей�
час основная функция Красного Креста в Куз�
бассе – это пропаганда безвозмездного донор�
ства. Проделано очень много работы – это и
регулярные акции, и яркие информационные
материалы. Замечу, что Кемеровская область –
единственная территория, где каждому, кто сдал
кровь во время проведения акции «Кровь во
имя жизни», презентуется шоколадка «Спаси�
бо донору!». Проводятся и лекции в вузах, и
конкурсы рисунков и плакатов, сочинений. И
если раньше мы делали это практически в оди�
ночку, то сейчас, когда встал вопрос о создании
Общественного Совета по донорству – готовы
поделиться своим опытом и продолжать дея�
тельность вместе. Но здесь, опять же, вопрос –
у станций переливания крови нет в штате со�
трудников, которые бы масштабно занимались
пропагандой».

Поэтому вопросы развития добровольного
донорства стали приоритетными для государ�
ства и общества. И именно на некоммерческий
сектор ложится работа по продвижению этой
идеи, возможно, как составляющей патриоти�
ческих программ. А вот как лучше это сделать –
над этим вопросом задумалась Елена Морозо�
ва, член Общественной палаты Кемеровской
области, научный руководитель Кузбасского
центра изучения общественного мнения, со�
циологического центра Кемеровского государ�
ственного университета: «Чтобы видеть перс�
пективу, необходимо понять причины пробле�
мы. Чтобы идеологическая работа по добро�
вольному донорству была эффективной, нужно
провести социально�экономические исследо�
вания, узнать потенциал населения».

В отношении последнего показательна не�
давняя акция «Кровь во имя жизни». Более 4
тысяч кузбассовцев за две недели ее проведе�
ния стали безвозмездными донорами. Если в
будущем, как предложила Ольга Лысенко, ге�
неральный директор ООО АН «Риэлт�Сервис»,
появится регулярный график работы выездных
бригад станций переливания крови на предпри�
ятиях и в учреждениях, то увеличится и пони�
мание важности этого доброго дела. Но и зако�
нодательно бизнес неплохо было бы поддер�
жать.

«Создаваемый Общественный Совет, – за�
метила Ирина Бобровская, председатель коми�
тета по вопросам здравоохранения и социаль�
ной защиты населения Совета народных депу�
татов Кемеровской области, – позволит выхо�
дить с актуальными законодательными
инициативами. Хотя и сейчас вопросы донор�
ства можно считать урегулированными, но чем
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больше вникаешь в тему, тем больше нюансов
узнаешь».

Подытожила общение участников кругло�
го стола «Донорство в Кузбассе: проблемы и
перспективы» его ведущая, Светлана Хорунжи�
на, председатель комиссии по формированию
здорового образа жизни и охране окружающей
среды Общественной палаты Кемеровской об�
ласти, Она высказала мысль о том, что после
объединения усилий всех собравшихся, созда�
ния Общественного Совета, появится возмож�
ность не только помочь государству в реализа�
ции программы, но прежде всего – помочь ближ�
нему. А образу донора придать должное обще�
ственное уважение. Среди основных
рекомендаций участников круглого стола мож�

но выделить: ведение целенаправленной про�
паганды добровольного донорства в обществе;
привлечение к поддержке донорского движе�
ния возможностей организаций и граждан;
Совету народных депутатов Кемеровской об�
ласти предложено законодательно определить
льготы по налогообложению предприятий,
участвующих в донорском движении, а Адми�
нистрации Кемеровской области – создать и
использовать механизмы поощрения руково�
дителей предприятий и организаций, способ�
ствующих участию в донорстве своих сотруд�
ников; провести оценку донорского потенци�
ала, разработать систему планирования и мо�
ниторинга участия в донорстве различных
категорий населения; способствовать разви�

тию материально�технической базы организа�
ций службы крови, внедрению современных тех�
нологий в их работе. Представителям бизнес�
сообщества рекомендовано содействовать про�
ведению донорских акций в организациях и по�
ощрять инициативу своих сотрудников по
участию в донорстве.

Участники круглого стола считают, что вы�
полнение данных рекомендаций будет способ�
ствовать развитию донорского движения в Ке�
меровской области, обеспечению учреждений
здравоохранения Кемеровской области доста�
точным количеством лечебных компонентов до�
норской крови и позволит создать систему уп�
равления донорским потенциалом в мирное вре�
мя и в чрезвычайных ситуациях.

Олеся ГРОМОВА

19 ноября 2009 года замес�
тители руководителей кемеров�
ских вузов и ссузов по воспита�
тельной работе, председатели
студенческих советов,  предста�
вители профсоюзных комитетов
и специалисты администрации
Кемеровской области делились
опытом работы.

Из представленной презен�
тации Программы «Служба кро�
ви» собравшимся сразу стало по�
нятно, какие формы привлече�
ния именно молодых людей к
донорству сегодня актуальны.
Что может остановить человека
в реализации благого намерения,
кому необходима помощь и как,
на самом деле, просто ее можно
оказать.

Представитель Областной
станции переливания крови –
заведующая отделением комп�
лектования донорских кадров
Наталья Каменских, отметила

Модно быть молодым,
а молодым донором тем более!

Круглый стол «Молодежь и донорство», организованный полномочным представителем Государственной программы развитияКруглый стол «Молодежь и донорство», организованный полномочным представителем Государственной программы развитияКруглый стол «Молодежь и донорство», организованный полномочным представителем Государственной программы развитияКруглый стол «Молодежь и донорство», организованный полномочным представителем Государственной программы развитияКруглый стол «Молодежь и донорство», организованный полномочным представителем Государственной программы развития
добровольного донорства в Кемеровской области Кузбасским центром «Инициатива», показал, что есть не только интерес, но идобровольного донорства в Кемеровской области Кузбасским центром «Инициатива», показал, что есть не только интерес, но идобровольного донорства в Кемеровской области Кузбасским центром «Инициатива», показал, что есть не только интерес, но идобровольного донорства в Кемеровской области Кузбасским центром «Инициатива», показал, что есть не только интерес, но идобровольного донорства в Кемеровской области Кузбасским центром «Инициатива», показал, что есть не только интерес, но и
возможности продвижения Программы среди учащейся молодежи.возможности продвижения Программы среди учащейся молодежи.возможности продвижения Программы среди учащейся молодежи.возможности продвижения Программы среди учащейся молодежи.возможности продвижения Программы среди учащейся молодежи.

насущную потребность обнов�
ления донорского состава, вы�
разив надежду на активность
студентов. Достойным ответом
на ее выступление стал рассказ
Ирины Балашовой, заместителя
директора по воспитательной
работе Кемеровского областно�
го медицинского колледжа, об
инициативности и неравноду�
шии студентов, выражающихся
в литрах сданной крови. При�
влек внимание собравшихся при�
мер поощрения добровольных
доноров – вручение им серти�
фикатов.

На достойном уровне орга�
низована работа по продвиже�
нию идеи добровольного донор�
ства в Кемеровской государ�
ственной медицинской акаде�
мии. Активисты вуза размещают
пропагандистские баннеры в со�
циальных сетях «Одноклассни�
ки» и «В Контакте». Помощник

ректора медакадемии по соци�
альной и воспитательной работе
Анатолий Литвиненко отметил:
«Чтобы развивать Службу крови
необходимо, кроме пропаганды
и агитации, организовывать
встречи молодежи с врачами. С
теми, кто непосредственно ра�
ботает с пациентами, остро нуж�
дающимися в донорской крови.
А что касается сознательности
наших студентов, то вот такой
факт: когда выездная бригада
станции работала в вузе, для не�
скольких ребят не хватило рас�
ходных материалов. Они рас�
строились и уже в другой день
сами поехали на станцию, чтобы
все�таки сдать кровь».

Мотивацией донорства мо�
жет стать пример соседа по
парте, а может рекламный пла�
кат или ролик на телевидении.
Работа с молодежью должна
быть системной. Потому и по�
ступили предложения от пред�
седателей студенческих советов
кемеровских вузов – проводить
совместные акции, праздники,
где будет возможность пооб�
щаться с реципиентами. Стоит
подумать и над созданием сту�
денческой агитбригады, которая
бы ярко преподносила инфор�
мацию о Службе крови.

«Для того, чтобы изучить от�
ношение к донорству в нашем
университете, – поддержала
дискуссию Алина Овчинникова,
и.о. председатель студенческого
совета Кемеровского государ�
ственного университета культу�
ры и искусств, – мы провели эк�
спресс�опрос среди студентов.
На вопрос: достаточно ли инфор�
мации вы получаете по теме, �

большинство ответило да. Но с
одной важной оговоркой – газе�
ты, интернет и телевидение ни�
когда не заменят живого обще�
ния с врачами или с теми, кому
уже помогли».

Вероятно, сама жизнь в бу�
дущем будет подсказывать фор�
мы привлечения молодых людей
к регулярному добровольному
донорству. «Таким благородным
делом нужно заниматься всем
вместе, – подытожил мнения
участников круглого стола Вале�
рий Целищев, главный консуль�
тант управления общественных
отношений Администрации Ке�
меровской области, – не случай�
но планируется и создание Об�
щественного совета по донор�
ству. Я считаю, что туда должны
войти не только представители
органов власти, общественных
объединений, но и студенческие
советы, активисты молодежных
организаций».

Большинство собравшихся
за круглым столом «Молодежь
и донорство», готово и впредь
поддерживать инициативу про�
движения добровольного до�
норства крови в Кузбассе. Для
этого будут изыскиваться и но�
вые формы работы.

В частности, необходимо,
как решили участники, провести
исследование о том, какая нуж�
на социальная компенсация мо�
лодым донорам; разработать на
уровне области специальные
формы поощрения для студен�
тов�доноров; использовать биз�
нес�технологии для привлече�
ния молодежи к донорству.

Олеся ГРОМОВА
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СССССлужба кровилужба кровилужба кровилужба кровилужба крови

Донорство невозможно без
доброй воли человека, готово�
го поделиться своей кровью.
Кровь – это великая ценность,
которой доноры бескорыстно
делятся.

Команды почетных доно�
ров, Областной станции пере�
ливания крови, Ассоциации ме�
дицинских сестер Кузбасса, Ке�
меровского отделения Сбер�
банка России, сборная
Северо�Кузбасской энергети�
ческой компании и Кемеровс�
кой горэлектросети, команда
населения Заводского района
микрорайона Геологоразведка
г.Кемерово и телекомпании
«ТВ�Мост» соревновались в
ловкости и в нехитрых спортив�
ных навыках. Кроме того, все
просто получали удовольствие
от общения и возможности про�
явить корпоративную сплочен�
ность, в том числе и в отноше�
нии добровольного донорства
крови.

«Когда нам предложили по�
участвовать в празднике, – рас�
сказал капитан команды «Ад�
реналин» Ассоциации меди�
цинских сестер Кузбасса, стар�
ший фельдшер отделения
скорой медицинской помощи
МУЗ «Крапивинская ЦРБ»
Александр Тайченачев, – сра�
зу согласились, даже в очередь
выстроились. А добавить в
кровь адреналин, действитель�
но, иногда необходимо. Тем
более что в составе нашей ко�
манды есть регулярные доно�
ры, которым приятно, что для

«На старт, внимание, марш!» – спортивный праздник для доноров под таким названием прошел 28 ноября 2009 года в Теннисном«На старт, внимание, марш!» – спортивный праздник для доноров под таким названием прошел 28 ноября 2009 года в Теннисном«На старт, внимание, марш!» – спортивный праздник для доноров под таким названием прошел 28 ноября 2009 года в Теннисном«На старт, внимание, марш!» – спортивный праздник для доноров под таким названием прошел 28 ноября 2009 года в Теннисном«На старт, внимание, марш!» – спортивный праздник для доноров под таким названием прошел 28 ноября 2009 года в Теннисном
центре Губернского универсального спортивного комплекса «Лазурный».Праздник был организован в рамках Государственнойцентре Губернского универсального спортивного комплекса «Лазурный».Праздник был организован в рамках Государственнойцентре Губернского универсального спортивного комплекса «Лазурный».Праздник был организован в рамках Государственнойцентре Губернского универсального спортивного комплекса «Лазурный».Праздник был организован в рамках Государственнойцентре Губернского универсального спортивного комплекса «Лазурный».Праздник был организован в рамках Государственной
программы развития добровольного донорства, которая стартовала в России в 2008 году, и в этом году дошла до Кузбасса. Одна изпрограммы развития добровольного донорства, которая стартовала в России в 2008 году, и в этом году дошла до Кузбасса. Одна изпрограммы развития добровольного донорства, которая стартовала в России в 2008 году, и в этом году дошла до Кузбасса. Одна изпрограммы развития добровольного донорства, которая стартовала в России в 2008 году, и в этом году дошла до Кузбасса. Одна изпрограммы развития добровольного донорства, которая стартовала в России в 2008 году, и в этом году дошла до Кузбасса. Одна из
ее целей – пропаганда добровольного донорства крови, привлечение новых активных доноров.ее целей – пропаганда добровольного донорства крови, привлечение новых активных доноров.ее целей – пропаганда добровольного донорства крови, привлечение новых активных доноров.ее целей – пропаганда добровольного донорства крови, привлечение новых активных доноров.ее целей – пропаганда добровольного донорства крови, привлечение новых активных доноров.

Доноры добавили в кровь адреналин

смог принять участие. Доно�
ры – люди во всех отношени�
ях активные и всегда готовы
поддержать хорошее начина�
ние. А звание «Почетный до�
нор» нас даже обязывает быть
лучшими!».

По жизни почти коллеги,
а в веселых спортивных сорев�
нованиях – соперники доно�
ров – сотрудники областной
станции переливания крови
всегда в хорошей спортивной
форме. Капитан команды «Ка�
пельки» Андрей Тюгин, врач
выездной бригады областной
станции переливания крови
заверил: «Мы, как и наши до�
норы, всегда следим за своим
здоровьем. Участие в таком
празднике – это тоже элемент
здорового образа жизни. У
нас больше возможности по�
общаться и даже подружиться
с постоянными посетителями
станции».

А у представителей теле�
компании «ТВ�Мост» появи�
лась возможность наладить
отношения с героями передач
и телесюжетов, проявить себя
не только в творчестве, но и в
спорте. ««ТелевикАм» все ни�
почем! Со скакалкой и мячом,
и в бассейне, и на льду – за
победою приду!» – такой де�
виз сочинила себе команда и
старалась ему следовать. Одна�
ко веселье – весельем, а про�
паганда донорства – дело се�
рьезное, и, тем не менее, гово�
рит капитан Алексей Алешин:
«Если мы будем с серьезным,
важным видом продвигать ка�
кую�то идею – эффекта не бу�
дет. Праздник – это здорово,
это позитивно! Мы сейчас
очень много работаем по ин�
формированию зрителей о
развитии донорства и, конеч�
но, сами не должны оставать�
ся в стороне. Здесь не нужно
думать о профессиональной
выгоде – просто таким обра�
зом мы поддерживаем доно�
ров. Кстати, у нас в команде
донор тоже есть – корреспон�
дент Станислав Переверзев».
«Неделю назад, – рассказал
Станислав, – в очередной раз
сдавал кровь и снова понял,
что день прожил не зря. У

них организованы такие весе�
лые соревнования».

С уверенностью в своих си�
лах и в победе в конкурсах
вышли на старт доноры и со�
чувствующие им участники ко�
манды «Кузнечики» Кемеровс�
кого отделения Сбербанка Рос�
сии. «Мы завоюем победу си�
лой, ловкостью и улыбками, –
был уверен Илья Мельников,
капитан команды, – к тому же
наши доноры самые очарова�
тельные. И вот так задорно и
весело мы сможем показать об�
ществу, что донорство – это
очень важная инициатива».

Веселиться, действительно,
было от чего: не у всех команд
получалось, например, без по�
мощи рук доставить наиболь�
шее количество теннисных мя�
чиков до заветной корзины в
конкурсе «Урожай». Не у каж�
дой пары игроков с первого
раза получилось, зажав мяч жи�
вотами, а потом спинами, про�
бежать дистанцию. Но стоит
отдать должное болельщикам,
которые, не жалея голосовых
связок и ладошек подбадрива�
ли своих активистов.

Владимир Синицын, капи�
тан «Почетных доноров», иг�
рок уже опытный: в празднике
«Здоровый заплыв», проводив�
шемся также в рамках Государ�
ственной программы развития
добровольного донорства, при�
обретены необходимые навы�
ки. «Таких мероприятий долж�
но быть больше, – отметил он,
– чтобы каждый, кто хочет,

меня довольно редкая группа
крови – IV�ая положительная,
и я стараюсь по возможности
бывать на станции переливания
крови, чтобы помогать людям».

Дарить тепло сердец и свет
души – для доноров дело при�
вычное. Как и для сборной Се�
веро�Кузбасской энергетичес�
кой компании и Кемеровской
горэлектросети «Энергичные
люди». «Пять кроводач, – счи�
тает Елена Золотухина, предста�
витель команды, – это не пре�
дел! Нет, наверное, проще по�
ступка, помогающего людям,
чем сдача крови. И хочется,
чтобы пониманием этого в аб�
солютной степени прониклось
наше руководство, посмотрев на
такой веселый праздник».

Молодые представители ко�
манды «Ракета» Заводского рай�
она микрорайона Геологораз�
ведка г.Кемерово только начи�
нают свой донорский путь, но
уже точно знают, что это не
только нужно, но и полезно. А,
кроме того, доступно, что и на�
шло подтверждение в их деви�
зе: «В космос мы не полетим –
лучше нашу кровь сдадим!». Да
и вряд ли представится возмож�
ность простому человеку уви�
деть земной шар в иллюмина�
тор, а вот быть уверенным в том,
что твоя кровь спасла земляни�
на, земляка – это реально.

Как и то, что практически
каждый здоровый, как физи�
чески, так и духовно, человек
может получить звание «Почет�
ный донор России».Заслужен�
ное признание на празднике
получили четверо регулярных
доноров областной станции пе�
реливания крови, которым глав�
ный трансфузиолог Кемеровс�
кой области Игорь Вафин вру�
чил удостоверение и нагрудный
знак «Почетный донор России».
Среди них – пенсионерка, быв�
шая заведующая гастро�энте�
рологическим отделением обла�
стной больницы Вера Иванов�
на Елина. Она является обла�
д а т е л ь н и ц е й в с е г д а
востребованной в медицине III�
ей отрицательной группы крови
и сдавала ее 87 раз. «Конечно,
быть донором, – подчеркнула
Вера Елина, – это очень почет�
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но, потому что самое основное
в жизни человека – здоровье.
А доноры в самую трудную
минуту помогают людям. Я как
врач знаю, что очень многих
больных спасла донорская
кровь и ее компоненты».

Состоявшийся спортивный
праздник, организованный
Кузбасским центром «Инициа�
тива» в рамках Государственной
программы развития добро�
вольного донорства, показал
неравнодушие общества к ра�
боте службы крови.

«Это не просто праздник, –
подчеркнула Светлана Хорун�
жина, председатель комиссии
по формированию здорового
образа жизни и охране окружа�
ющей среды Общественной па�
латы Кемеровской области,
председатель Совета Кемеров�
ского регионального отделения
межрегионального обществен�
ного движения «Сибирский На�
родный Собор», – это показа�
тель уровня здоровья кемеров�
чан. Благодаря таким меропри�
ятиям, мы заряжаемся
атмосферой здоровья. И доб�
ровольное донорство – это как
раз та благородная идея, кото�
рая способна объединить куз�
бассовцев».

В спортивном празднике
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для доноров «На старт, внима�
ние, марш!» главным была не
победа, а участие, причем, уча�
стие активное. За что каждая
из команд и была поощрена
Дипломами Государственной
программы «Служба крови», а
также сладкими призами от
Кузбасского центра «Инициа�
тива» и спонсоров и партнеров
– Кемеровского отделения
Сбербанка России; Северо�
Кузбасской энергетической
компании; Общественной пала�
ты Кемеровской области, реги�
онального отделения обще�
ственного движения «Сибирс�
кий Народный Собор»; Союза
Молодежи Кузбасса. Участни�
кам вручена и сувенирная про�
дукция с символикой Програм�
мы. А специальный приз от
компании TELE2 Кемерово до�
стался команде почетных до�
норов. И все же судьи опреде�
лили победителя – им стала ко�
манда «Кузнечики» Кемеровс�
кого отделения Сбербанка
России. Она награждена памят�
ным знаком с символикой Про�
граммы «Служба крови» и тор�
том от Общественной палаты
Кемеровской области.

«Праздник получился
очень веселым, – отметила
Ирина Рондик, член Обще�

ственной палаты Российской
Федерации, член Обществен�
ной палаты Кемеровской обла�
сти, председатель Совета Кеме�
ровской региональной обще�
ственной организации Кузбас�
ский центр «Инициатива», – и
спортивным. Ведь прошедшие
соревнования – не только праз�
дник для доноров и помощь в
развитии добровольного до�
норства, но и повод для каж�
дого вести здоровый образ жиз�
ни, заниматься спортом».

Кстати, благодаря заклю�
ченному соглашению между

Областной станцией перелива�
ния крови и ГУСК «Лазурный»,
ежемесячно будет выделяться
10 абонементов для почетных
доноров на 4 посещения пла�
вательного бассейна. Те, кто
сдал кровь 10 и более раз, при
предъявлении справки, под�
тверждающей этот факт, смо�
гут пользоваться услугами бас�
сейна с 10% скидкой. Предус�
мотрена и 10% скидка для орга�
низаций на корпоративные
мероприятия или аренду
спортивных площадок.

Олеся ГРОМОВА

ИИИИИз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКОз жизни НКО

Волонтеры молодежного объединения «Отражение» и сотрудники фонда «Кузбасс против
наркотиков и СПИДа» рассказывали, что значит этот день, говорили о путях передачи ВИЧ�
инфекции и способах защиты. Предлагали более чем трёмстам студентам принять участие в
викторине, проверить свои знания по теме ВИЧ/СПИД и получить информационные буклеты,
красные ленточки – символ борьбы со СПИДом, презервативы для защиты себя и своего
партнёра.

После ответов на вопросы и получения достоверной информации, в знак того, что ещё один
человек узнал, как защититься от ВИЧ, участники на плакате рисовали знак «+1».

Каждый участник акции может также пройти «виртуальный тест» на ВИЧ «СПИДометр».
Ответив на вопросы о своем поведении, можно было оценить свой риск заражения ВИЧ.

Кино�клуб, посвященный проблемам ВИЧ/СПИДа, прошел в Кемеровском горнотехни�
ческом колледже, где первокурсники посмотрели профилактический фильм «Дневник Насти» и

обсудили с волонтёрами затронутые в нём проблемы заражения ВИЧ, тестирования, отношения к ВИЧ�положительным людям.
А также в Кемеровском госуниверситете студенты смотрели фильм «Джия», на обсуждении которого разгорелась дискуссия о ВИЧ,
наркотиках, зависимостях и толерантности.

1 декабря волонтёры «Отражения» стали гостями утреннего эфира программы «Включайся» канала СТС�Кузбасс и обсудили
вопросы ВИЧ/СПИДа, профилактики, тестирования, приема анитиретровирусной терапии, отношения к ВИЧ�положительным
людям. Мы стараемся, чтобы жизнь молодежи становилась здоровой и насыщенной интересными делами!

Анастасия ПИШКО, руководитель МО «Отражение»

1 декабря – Всемирный День
борьбы со СПИДом

К Всемирному дню борьбы со СПИДом – 2009 в кемеровских вузах и ссузах на большихК Всемирному дню борьбы со СПИДом – 2009 в кемеровских вузах и ссузах на большихК Всемирному дню борьбы со СПИДом – 2009 в кемеровских вузах и ссузах на большихК Всемирному дню борьбы со СПИДом – 2009 в кемеровских вузах и ссузах на большихК Всемирному дню борьбы со СПИДом – 2009 в кемеровских вузах и ссузах на больших
переменах прошла профилактическая акция «+1», цель которой – привлечь внимание молодежипеременах прошла профилактическая акция «+1», цель которой – привлечь внимание молодежипеременах прошла профилактическая акция «+1», цель которой – привлечь внимание молодежипеременах прошла профилактическая акция «+1», цель которой – привлечь внимание молодежипеременах прошла профилактическая акция «+1», цель которой – привлечь внимание молодежи
к проблеме заражения ВИЧ�инфекцией.к проблеме заражения ВИЧ�инфекцией.к проблеме заражения ВИЧ�инфекцией.к проблеме заражения ВИЧ�инфекцией.к проблеме заражения ВИЧ�инфекцией.
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РРРРРеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проектыеализуем проекты

По итогам Х Областного конкурса соци�
альных проектов на консолидированный бюд�
жет, посвященного Году молодежи в России,
финансовую поддержку получили 23 проекта.
О реализации многих из них мы уже рассказы�
вали на страницах вестника «НКО в Кузбассе» и
сайта www.init�kc.ru. Остановимся на тех, с ко�
торыми не успели познакомить.

В номинации «Веселые каникулы» успеш�
но завершились еще три проекта.

Проект «Экологический десант» (Кемеров#
ская региональная общественная экологическая
организация «Инициатива», г. Междуреченск).
Дети, посещающие летнюю детскую игровую
площадку сельского ДК «Камешок», в ходе эко�
логического похода на Поднебесные Зубья по�
лучили знания о безопасном поведении в при�
родной среде, туристические навыки, основы
экологической грамотности. Ребята занимались
очисткой троп от кустарника, валежника. Ре�
зультатом проекта стала не только занятость
детей из малообеспеченных семей в летнее вре�
мя, но и создание актива из 15 человек для
дальнейших занятий экологическим туризмом

Проект «Дети улиц» (Региональное отделе#
ние общественной организации «Союз женщин
России» # «Союз женщин Кузбасса» г. Кемерово).
20 детей из многодетных, опекунских и мало�
обеспеченных семей приняли участие в откры�
тии акции «Дети улиц» в Парке Чудес. Для де�
тей бесплатно работали аттракционы и карусе�
ли, их развлекали ростовые куклы. Каждый ре�
бенок получил подарок. А в заповеднике
«Красная горка» состоялась встреча с 10 при�
емными семьями, в которых воспитываются 26
детей. Праздничные мероприятия были про�
ведены и для ребят закрывшихся школ 5 ма�
лых деревень Промышленновского района.
Всего проектом было охвачено 187 детей.

Проект «Профильный палаточный лагерь»
(МОУ ДОД «Крапивинский Дом детского твор#
чества»). В рамках смены палаточного лагеря
были проведены ролевые игры, конкурсы, во�
енно�патриотическая игра «Зарница», профи�
лактические групповые занятия, консультации
психолога. В результате у Дома творчества по�
явились новые партнеры, а также был разрабо�
тан новый проект по профилактике наркоти�
ческой и алкогольной зависимости среди под�
ростков и молодежи «Будущее в настоящем»
на 2009�2010 учебный год. В проекте приняли
участие 287 подростков и 59 взрослых, 22 орга�
низации стали партнерами проекта.

В номинации «Здоровый образ жизни» от�
метим реализацию двух проектов.

Проект «Школа волонтеров по здоровому об#

Добрые дела – родному краю

Множество социально зна�Множество социально зна�Множество социально зна�Множество социально зна�Множество социально зна�
чимых инициатив было реализо�чимых инициатив было реализо�чимых инициатив было реализо�чимых инициатив было реализо�чимых инициатив было реализо�
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2009 году в рамках проектов�по�2009 году в рамках проектов�по�2009 году в рамках проектов�по�2009 году в рамках проектов�по�2009 году в рамках проектов�по�
бедителей конкурсов на консо�бедителей конкурсов на консо�бедителей конкурсов на консо�бедителей конкурсов на консо�бедителей конкурсов на консо�
лидированный бюджет,лидированный бюджет,лидированный бюджет,лидированный бюджет,лидированный бюджет,
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разу жизни» КРО МОД «Сибирский Народный
Собор». Была создана Программа консолиди�
рующего информационного обучающего цен�
тра «Школа волонтеров», которая поможет ра�
боте волонтерских отрядов по формированию
здорового образа жизни. Основой программы
являются тренинговые занятия и ролевые игры,
направленные на укрепление здоровья, повы�
шение уровня культуры здорового образа жиз�
ни, увеличение количества добровольцев.

Проект «Надежда Кузбасса» (МУ «Соци#
ально#реабилитационный Центр для несовершен#
нолетних» г. Кемерово). Созданный в СРЦ ак�
тив воспитанников подготовил Программу по
здоровому образу жизни и фильм «Твой вы�
бор», которые представили сверстникам (8�16
лет) из реабилитационных центров других го�
родов области (Топки, Березовский, Белово,
Прокопьевск, Новокузнецк, Таштагол). В рам�
ках мероприятий в этих городах проводились
конкурсы, викторины, посвященные здорово�
му образу жизни. Для победителей был прове�
ден Слет в Кузнецком Алатау. Всего в проекте
приняло участие более 200 подростков.

В номинации «Старшее поколение» очень
интересно завершились два проекта.

Проект «Миг между прошлым и будущим»
(МУ «Реабилитационный центр для детей и под#
ростков с ограниченными возможностями» г. Ан#
жеро#Судженск). Беседы на нравственно�эти�
ческие темы, организация адресной помощи,
культурно�массовые мероприятия – все это
позволило объединить молодых людей с огра�
ниченными возможностями и старшее поко�
ление. Общение благоприятно повлияло на всех
участников проекта, способствовало росту вза�
имного уважения друг к другу. Если молодое
поколение стало более терпимым к больным
старикам, то бабушки и дедушки смогли вос�
полнить дефицит общения, получили заряд
жизненных сил, ощутили свою полезность. Ко�
личественные результаты превзошли ожида�
ния: вместо 21 волонтера в проекте участвова�
ло 48, вместо 50 предполагаемых благополуча�
телей ими стали 70 пожилых людей.

Проект «Поколения вместе» (ГОУ НПО №49,
г. Кемерово). В рамках проекта были организо�
ваны волонтерские отряды – трудовые, поис�
ковые, оформительские. Была создана книга –
фотоальбом «Золотые руки и сердца», фильм
«История из первых уст» � воспоминания вете�
ранов лицея об истории его создания. Была
оказана помощь ветеранам училища на при�
усадебных участках, сделан косметический ре�
монт квартир. Большую помощь оказали дому�
интернату для инвалидов и престарелых лю�
дей. О людях, проживающих в интернате, был
снят фильм «Близкие люди». В проекте уча�
ствовали около 100 учащихся лицея.

Реализация проектов областного конкурса
была бы невозможна без средств, предостав�
ленных департаментом молодежной политики
и спорта Кемеровской области, департаментом
социальной защиты населения Кемеровской
области, ОАО «Кузбассэнерго», ОАО АКБ «Куз�
бассхимбанк», ООО «Губернская страховая ком�
пания Кузбасса», ООО «ИНТ», ООО «Компа�
ния «Лад�Два», Кемеровским отделением Сбер�
банка России ОАО.

Продолжается активное внедрение техно�

логии решения местных проблем через кон�
курсный механизм в муниципальных образо�
ваниях. Интерес к финансированию самых ак�
туальных проектов проявляют как органы ме�
стного самоуправления, так и местный бизнес.
Мы уже рассказывали о проведении конкурсов
на консолидированный бюджет в Междуре�
ченске и Тяжинском районе. В 2009 году впер�
вые прошел Конкурс социальных проектов на
консолидированный бюджет в Крапивинском
районе «Все только начинается!».

Большую работу в рамках конкурсной про�
граммы провела заместитель главы района по
социальным вопросам С.В. Сабуцкая. Светла�
на Васильевна организовала для участников
конкурса 2 семинара. Неподдельный интерес
проявил к конкурсным проектам проявил гла�
ва Крапивинского района Виктор Адольфович
Альберт, без мощной поддержки и чуткого вни�
мания которого конкурс вряд ли бы состоялся.
На средства местного бюджета, Агентства по
международному развитию США (через МОФ
«СЦПОИ»), ООО «Водопроводно�канализаци�
онное управление и ЗАО «Наладка» были под�
держаны 7 проектов из 22 участвующих в кон�
курсе. Все они были успешно реализованы. Так,
была созданы мемориальная доска живописца
В.Д.Вучичевича�Сибирского, видеофильм о его
творчестве, организована выставка работ вы�
пускников и педагогов учреждения дополни�
тельного образования и разработан автомобиль�
ный экскурсионный маршрут к историческим
местам Крапивинского района (проект «Память
в наследство..»).

В рамках проекта «Молодежное простран�
ство» был разбит сквер, и теперь у местной дет�
воры и жителей поселка появилось прекрасное
место для отдыха и общения, мероприятий дво�
рового отряда «Лидер».

1 июня прошел праздничный марафон для
детей разных возрастных категорий и разного
социального статуса (проект «Международный
день защиты детей»).

Воспитанники МУ «Социально�реабили�
тационный центр для несовершеннолетних»
протянули руку помощи людям с ограничен�
ными возможностями, изготавливая средства
реабилитации, облегчающие труд и быт инва�
лидов в повседневной жизни. А в Крапивинс�
ком ДОУ №1 «Детский сад общеразвивающего
вида «Солнышко» была создана здоровьесбе�
регающая среда для дошколят в рамках проек�
та «Будь здоров, малыш!»

Своими руками юные жители района из
МУ Крапивинский районный комплексный
молодежный центр «Лидер» преобразили въезд
в п.Зеленогорский и раскрасили забор ярким
пейзажем. В МСОУ «Крапивинская специаль�
ная (коррекционная) школа�интернат» по�
явился птичий двор для социализации воспи�
танников школы.

Впервые в истории конкурса был снят
фильм по его итогам. Хочется еще раз поблаго�
дарить всех участников конкурсов за граждан�
скую активность, творческий подход в реали�
зации проектов. А всех спонсоров – за ответ�
ственное отношение к социальной жизни род�
ного Кузбасса. Впереди 2010 год, а значит –
новые добрые дела и новые конкурсы.

Михаил МАХНЕВ
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Успешно прошли шесть на�
учно�практических конферен�
ций, посвященных роли меди�
цинских сестер в современной
психиатрии, гериатрии, неонато�
логии, акушерстве, в лаборатор�
ной диагностике и на сельских
ФАПах. В работе приняли учас�
тие 700 делегатов. Горячее обсуж�
дение насущных вопросов нашло
отражение в резолюциях конфе�
ренций, целью которых было
улучшение качества оказания се�
стринской помощи нашим паци�
ентам.

Состоялись областные про�
фессиональные конкурсы. В но�
минации «Лучшая акушерка» по�
бедила Наталья Васильевна Ар�
хипова, старшая акушерка МУЗ
«Детская городская клиническая
больница №5», г.Кемерово.  Луч�
шей медицинской сестрой при�
знали Светлану Михайловну Па�
пенину, старшую медицинскую
сестру НИИ комплексных про�
блем сердечно�сосудистых забо�

Достойно встретили юбилей
3 сентября 2009 года Кемеровской региональной общественной3 сентября 2009 года Кемеровской региональной общественной3 сентября 2009 года Кемеровской региональной общественной3 сентября 2009 года Кемеровской региональной общественной3 сентября 2009 года Кемеровской региональной общественной

организации «Профессиональной ассоциации медицинских сестерорганизации «Профессиональной ассоциации медицинских сестерорганизации «Профессиональной ассоциации медицинских сестерорганизации «Профессиональной ассоциации медицинских сестерорганизации «Профессиональной ассоциации медицинских сестер
Кузбасса» исполнилось 10 лет.Кузбасса» исполнилось 10 лет.Кузбасса» исполнилось 10 лет.Кузбасса» исполнилось 10 лет.Кузбасса» исполнилось 10 лет.

леваний СО РАМН. Звания «Луч�
ший фельдшер» удостоена Оксана
Викторовна Гнездилова, фельдшер
МУ «Городская больница №2», г.
Киселевск.

11 декабря 2009 года в лекци�
онном зале Кемеровской област�
ной клинической больницы состо�
ялась заключительная конферен�
ция. На которой присутствовали бо�
лее 190 делегатов и 50 приглашен�
ных гостей.

Главным событием стало вру�
чение первого тома книги «Меди�
цинские сестры Кузбасса» медицин�
скому музею. Большой интерес
вызвал фильм об итогах десятилет�
ней деятельности. Лучшие из луч�
ших отмечены наградами и подар�
ками. С поздравительным словом
выступили представители Департа�
мента охраны здоровья населения
Кемеровской области, Областного
Совета народных депутатов, поли�
тической партии «Единая Россия»,
руководители образовательных, ле�
чебно�профилактических учрежде�

ний и общественных организаций.
Количество членов нашей Ас�

социации более 14 тысяч. Сегод�
ня мы по праву можем гордиться
успехами в сестринском деле. С
новыми планами и надеждами
вступаем в следующий год.

От многотысячной армии спе�
циалистов сестринского дела при�
мите сердечные поздравления с
наступающим Новым годом! Пусть
2010 год пройдет под Знаком Ус�

пеха, озарит Ваш жизненный путь
теплым лучиком Счастья, подарит
Любовь близких и внимание дру�
зей, наполнит дом достатком! В
Новом году – быть Добру! Желаю
Вам крепкого Здоровья и Благо�
получия, семейного уюта и свет�
лого праздничного настроения!

Тамара ДРУЖИНИНА,
президент КРОО

«Профессиональная ассоциация
медицинских сестер Кузбасса»

При реализации проекта используются
средства государственной поддержки, выде�
ленные в качестве гранта в соответствии с Рас�
поряжением Президента Российской Федера�
ции № 60�рп от 16.03.2009 года.

Одно из ключевых мероприятий проекта
«Ты – можешь!» � конкурс научно�техничес�
ких и инновационных проектов, направлен�
ных на решение актуальных проблем Кеме�
ровской области, среди студентов старших

курсов, аспирантов и выпускников вузов, молодых ученых Кемеровской
области.

Цель конкурса �  выявление и поддержка талантливых молодых
исследователей, содействие профессиональному росту научной молоде�
жи, сохранение и развитие условий для   научно�технической и иннова�
ционной деятельности молодежи.

Конкурс научно�технических и инновационных проектов прово�
дится по следующим основным направлениям: «Энергетика и энерго�
сбережение», «Добыча и переработка угля», «Экология», «Обеспечение
безопасности  труда», «Информатика, вычислительная техника и авто�
матизация», «Медицина и здравоохранение», «Разработка или создание
приборов, методик, технологий и новой технической продукции научно�
го и прикладного значения».

 В конкурсе могут принимать участие молодые люди в возрасте до 30
лет, проживающие на территории Кемеровской области:

� молодые специалисты, изобретатели, исследователи, занимающи�
еся разработкой инновационных технологий в рамках научных проек�
тов;

Проект «Ты – можешь!»
26 ноября 2009 года на областном Молодежном форуме «Старт�2009» в рамках работы секции «Научно�технические инновации и26 ноября 2009 года на областном Молодежном форуме «Старт�2009» в рамках работы секции «Научно�технические инновации и26 ноября 2009 года на областном Молодежном форуме «Старт�2009» в рамках работы секции «Научно�технические инновации и26 ноября 2009 года на областном Молодежном форуме «Старт�2009» в рамках работы секции «Научно�технические инновации и26 ноября 2009 года на областном Молодежном форуме «Старт�2009» в рамках работы секции «Научно�технические инновации и

проектная деятельность молодежи» Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» презентовалпроектная деятельность молодежи» Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» презентовалпроектная деятельность молодежи» Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» презентовалпроектная деятельность молодежи» Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» презентовалпроектная деятельность молодежи» Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» презентовал
проект «Ты�можешь!» (поддержка талантливых выпускников, молодых ученых, аспирантов и студентов старших курсов вузов Кемеровскойпроект «Ты�можешь!» (поддержка талантливых выпускников, молодых ученых, аспирантов и студентов старших курсов вузов Кемеровскойпроект «Ты�можешь!» (поддержка талантливых выпускников, молодых ученых, аспирантов и студентов старших курсов вузов Кемеровскойпроект «Ты�можешь!» (поддержка талантливых выпускников, молодых ученых, аспирантов и студентов старших курсов вузов Кемеровскойпроект «Ты�можешь!» (поддержка талантливых выпускников, молодых ученых, аспирантов и студентов старших курсов вузов Кемеровской
области, занимающихся научными исследованиями и разработкой инновационных технологий).области, занимающихся научными исследованиями и разработкой инновационных технологий).области, занимающихся научными исследованиями и разработкой инновационных технологий).области, занимающихся научными исследованиями и разработкой инновационных технологий).области, занимающихся научными исследованиями и разработкой инновационных технологий).

� выпускники, которые после окончания вуза продолжают зани�
маться научной деятельностью в качестве аспирантов или работников
различных научно�исследовательских институтов, центров;

� выпускники вузов, которые проявили себя в период обучения как
перспективные молодые специалисты, но по каким�то субъективным
причинам, в том числе из�за тяжелого материального положения, не
могут продолжать научную деятельность;

� студенты старших курсов высших учебных заведений, проявившие
себя в НТТМ и инновационной деятельности  и планирующие продол�
жить свою  научно�техническую и инновационную деятельность  после
окончания вуза.

Для участия в конкурсе научно�технических и инновационных про�
ектов необходимо в период с 26 ноября 2009 г.  до 16 февраля 2010 года
направить в Оргкомитет конкурса документы и материалы.

Оглашение итогов конкурса и награждение победителей состоится в
апреле 2010 года. Участники конкурса, занявшие призовые места, на�
граждаются денежными премиями и дипломами победителей. Макси�
мальная сумма премии�40 000 рублей.

С Положением о конкурсе и перечнем необходимых документов
можно ознакомиться на сайтах Кузбасского центра «Инициатива»: http:/
/init�kc.ru и Союза Молодежи Кузбасса Российского Союза Молодежи:
www.smkrsm.ru.

Приглашаем молодых людей принять участие в конкурсе!
Ведутся консультации (Адрес: г.Кемерово, ул. Ноградская, 3 оф. 17. ) по

вопросам  участия в конкурсе научно#технических и инновационных проек#
тов, направленных на решение актуальных проблем Кемеровской области;
труда и занятости молодежи; возможности участия в других конкурсах,
образовательных и научных проектах, на получение грантов для проведения
индивидуальных и коллективных научных исследований.

КККККокурсы, грантыокурсы, грантыокурсы, грантыокурсы, грантыокурсы, гранты
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Бал добровольцев 5 2009
В Новокузнецке подведены итоги III Городского конкурса общественного признания.В Новокузнецке подведены итоги III Городского конкурса общественного признания.В Новокузнецке подведены итоги III Городского конкурса общественного признания.В Новокузнецке подведены итоги III Городского конкурса общественного признания.В Новокузнецке подведены итоги III Городского конкурса общественного признания.

Торжественное награждение победителей состоялось 4 декабря в преддверииТоржественное награждение победителей состоялось 4 декабря в преддверииТоржественное награждение победителей состоялось 4 декабря в преддверииТоржественное награждение победителей состоялось 4 декабря в преддверииТоржественное награждение победителей состоялось 4 декабря в преддверии
Международного дня добровольцев во имя экономического и социального развития вМеждународного дня добровольцев во имя экономического и социального развития вМеждународного дня добровольцев во имя экономического и социального развития вМеждународного дня добровольцев во имя экономического и социального развития вМеждународного дня добровольцев во имя экономического и социального развития в
стенах Новокузнецкого художественного музея.стенах Новокузнецкого художественного музея.стенах Новокузнецкого художественного музея.стенах Новокузнецкого художественного музея.стенах Новокузнецкого художественного музея.

¡Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ „Ó‰‡: ¡‡‡ÌÓ‚‡ √‡ÎËÌ‡ œ‡‚ÎÓ‚Ì‡, ÔÂÌÒËÓÌÂÍ‡ ‡‚ÚÓÚ‡ÌÒÔÓÚÌÓ„Ó ˆÂı‡ †Ã†, ˜ÎÂÌ —Ó‚ÂÚ‡ ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚
ÍÛÁÌÂˆÍËı ÏÂÚ‡ÎÎÛ„Ó‚ (œÓÏÓ˘¸ ‚ÂÚÂ‡Ì‡Ï Ë ÔÂÌÒËÓÌÂ‡Ï †Ã†, Ò·Ó Ë ‡ÒÔÂ‰ÂÎÂÌËÂ Ó‚Ó˘ÂÈ, ‚˚‡˘ÂÌÌ˚ı Ì‡ ÎË˜ÌÓÏ Ò‡‰Ó‚ÓÏ
Û˜‡ÒÚÍÂ: 75 Í„ ñ Ú˚Í‚‡; 50 Í„ ñ Í‡·‡˜ÍË; 50 Í„ ñ Í‡ÚÓÙÂÎ¸; ‡ Ú‡ÍÊÂ ÁÂÎÂÌ¸, ÔÓÏË‰Ó˚, Ó„Ûˆ˚. »ÌËˆËËÓ‚‡ÌËÂ ÏÌÓ„Ëı ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ
ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ‡ÍˆËÈ. — ÂÂ ´ÔÓ‰‡˜Ëª Ì‡˜ËÌ‡ÂÚÒˇ Ò·Ó ˜Â„Ó-ÎË·Ó).

ƒÓ·Ó‚ÓÎÂˆ „Ó‰‡: ÀÂ·Â‰Â‚‡ —‚ÂÚÎ‡Ì‡ ¬Î‡‰ËÏËÓ‚Ì‡, –ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍÓ„Ó „ÓÓ‰ÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Û˜ÂÊ‰ÂÌËˇ
´ÿÍÓÎ‡ Ú‡Ìˆ‡ ´»ÌËÏ‡ª (ËÌËˆË‡ÚÓ ÓÚÍ˚ÚËˇ ÒÚÛ‰ËË Ú‡Ìˆ‡ ´†˚Î¸ˇª ‰Îˇ Î˛‰ÂÈ Ò ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚ¸˛. «‡ÌˇÚËˇ ÔÓ ıÓÂÓ„‡ÙËË ‰Îˇ Î˛‰ÂÈ
Ò ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚ¸˛. Œ„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ‚˚ÒÚÛÔÎÂÌËÈ ˛Ì˚ı Ú‡ÌˆÓÓ‚ Ì‡ ÍÓÎˇÒÍ‡ı Ì‡ ƒÌÂ Á‡˘ËÚ˚ ‰ÂÚÂÈ,Ì‡ ƒÌÂ „ÓÓ‰‡, ‚ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓÏ
Î‡„ÂÂ ÒÍ‡ÛÚÓ‚).

ƒÓ·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍËÈ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ „Ó‰‡: †ÎÛ· ́ ÃÓˇ ÒÂÏ¸flª ‰Îˇ ÔÓÊËÎ˚ı „‡Ê‰‡Ì Ë ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚ ÔË ÃÛÌËˆËÔ‡Î¸ÌÓÏ Û˜ÂÊ‰ÂÌËË ́ †ÓÏ-
ÔÎÂÍÒÌ˚È ̂ ÂÌÚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÒÎÛÊË‚‡ÌËˇ Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ «‡‚Ó‰ÒÍÓ„Ó ‡ÈÓÌ‡ª, ÍÓÓ‰ËÌ‡ÚÓ - «ËÌÓ‚¸Â‚‡ »‡Ë‰‡ ¡ÓËÒÓ‚Ì‡ (Â‡ÎËÁ‡ˆËˇ
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÁÌ‡˜ËÏ˚ı ‡ÍˆËÈ, ÓÁÂÎÂÌÂÌËÂ ÚÂËÚÓËË, ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚Í‡ Ë ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÒÔÂÍÚ‡ÍÎÂÈ ‰Îˇ ‚ÓÒÔËÚ‡ÌÌËÍÓ‚ ÔË˛ÚÓ‚ Ë ‰ÂÚÒÍËı
‰ÓÏÓ‚ ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ‡ Ë ˛„‡ Ó·Î‡ÒÚË).

ƒÓ·Ó‚ÓÎ¸˜ÂÒÍËÈ ÔÓÂÍÚ „Ó‰‡: œÓÂÍÚ ´ƒÓÓ„‡ÏË ÔÓÌËÏ‡ÌËˇª, ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎË ÔÓÂÍÚ‡ ñ ¡˚ÍÓ‚‡ ŒÎ¸„‡ «ÂÙËÓ‚Ì‡, œËÒ‡˜ÛÍ
¬ËÍÚÓËˇ, ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍ‡ˇ „ÓÓ‰ÒÍ‡ˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇ ¬ÒÂÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚ (œÓÂÍÚ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ Ì‡ ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ Ë‰ÂÈ
ÚÓÎÂ‡ÌÚÌÓÒÚË ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ-Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ Ë ÍÛÎ¸ÚÛÌÓÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÏÓÎÓ‰˚ı Î˛‰ÂÈ Ò ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚ¸˛, ‚˚ÒÚÛ-
Ô‡˛˘Ëı ‚ ÓÎË ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ˆÂ‚-‚Â‰Û˘Ëı ´”ÓÍÓ‚ ÚÓÎÂ‡ÌÚÌÓÒÚËª. ´”ÓÍËÖª ÔÓıÓ‰ˇÚ ‚ ÚÂÌËÌ„Ó‚ÓÈ ÙÓÏÂ. ÷ÂÎÂ‚‡ˇ ‡Û‰ËÚÓËˇ ´”Ó-
ÍÓ‚Öª - Û˜‡˘ËÂÒˇ 5 ÍÎ‡ÒÒÓ‚ Û˜Â·Ì˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ „ÓÓ‰‡).

—ÓˆË‡Î¸Ì˚È ÊÛÌ‡ÎËÒÚ „Ó‰‡: √ÂÏ‡Ì Ã‡ËÌ‡ ¡ÓËÒÓ‚Ì‡, „ÓÓ‰ÒÍ‡ˇ „‡ÁÂÚ‡ ´ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍª (Ï‡ÚÂË‡Î˚ Ó ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍÓÈ „ÓÓ‰Ò-
ÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ¬ÒÂÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚, ÒÚÛ‰ËË Ú‡Ìˆ‡ ́ †˚Î¸ˇª, ÔËÌËÏ‡ÂÚ ‡ÍÚË‚ÌÓÂ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ‡·ÓÚÂ ‰‡ÌÌÓÈ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËË, ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌ‡ ‚ ÚÓ, Ó ˜ÂÏ ÔË¯ÂÚ Ë ÒÌËÏ‡ÂÚ, ÔÓ‚ÂˇÂÚ Ì‡ ÒÂ·Â, ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÔÓÏÓ˘¸ ‚ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËË ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓÂÍÚÓ‚ ‰Îˇ
ËÌ‚‡ÎË‰Ó‚ ÎË˜Ì˚Ï Û˜‡ÒÚËÂ).

‘ËÏ‡ ‰Ó·ÓÈ ‚ÓÎË: —‚‡‰Â·Ì˚È Ò‡ÎÓÌ ́ √ÓÎÛ·Í‡ª (œÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÔÎ‡Ú¸Â‚, Ì‡ˇ‰Ó‚ ‰Îˇ ÏÂÓÔËˇÚËÈ ‡ÁÎË˜ÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìˇ. ƒÛ¯Â‚-
ÌÓÂ, ÔÓ˜ÚË Ï‡ÚÂËÌÒÍÓÂ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Í ÍÎËÂÌÚ‡Ï. ¿ÍˆËË Ë ÒÍË‰ÍË ‰Îˇ ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚, ÒÓ·Ë‡˛˘ËıÒˇ ÔÓÊÂÌËÚ¸Òˇ, ÏÓÎÓ‰˚ı ÒÂÏÂÈ).

†ÓÏÂ ÔËÁÓ‚˚ı ÏÂÒÚ, Ó„‡ÌËÁ‡ÚÓ‡ÏË ·˚ÎË ÓÚÏÂ˜ÂÌ˚: Ï‡„‡ÁËÌ ́ Skate Houseª (Á‡ ‚ÍÎ‡‰ ‚ ÔÓ‰‚ËÊÂÌËÂ Ë‰ÂÈ ‡ÍÚË‚ÌÓ„Ó Á‰ÓÓ‚Ó„Ó
Ó·‡Á‡ ÊËÁÌË, ‡Á‚ËÚËÂ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÒÛ·ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ‚ „ÓÓ‰Â ÕÓ‚ÓÍÛÁÌÂˆÍÂ), ÔÓÂÍÚ ́ œÓÎ˛·Ë ÒÍ‡ÁÍÛª (´†ÓÏÔÎÂÍÒÌ˚È ̂ ÂÌÚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó
Ó·ÒÎÛÊË‚‡ÌËˇ Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ «‡‚Ó‰ÒÍÓ„Ó ‡ÈÓÌ‡ª).

œÓ·Â‰ËÚÂÎË „ÓÓ‰ÒÍÓ„Ó †ÓÌÍÛÒ‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔËÁÌ‡ÌËˇ ñ 2009

Все знают, что волонтеры бывают разные
– студенты, школьники, пенсионеры; флегма�
тики, холерики, сангвиники, меланхолики. Но
всегда – оптимисты. Это люди, меняющие наш
мир к лучшему. 4 декабря в Новокузнецке со�
стоялся третий традиционный Бал доброволь�
цев, который объединил волонтеров, благотво�
рителей и всех тех, кто внес большой вклад в
решение социальных проблем города. В состав
Оргкомитета вошли сразу 12 организаций, ко�
торые разделили зоны ответственности по под�
готовке и планированию Конкурса и Бала: От�
дел общественных отношений администрации
города Новокузнецка, Комитет по делам моло�
дежи администрации города Новокузнецка,
Муниципальное учреждение культуры «Ново�
кузнецкий художественный музей», Автоном�
ная некоммерческая организация «Социальное
партнерство», Детско�юношеский центр «Ори�
он», Централизованная библиотечная система
имени Н. В. Гоголя, «Информационное эколо�
гическое агентство / ИнЭкА», Центр сопро�
вождения бизнеса «Арсенал», пресс�служба
ОАО «РУСАЛ Новокузнецк», Творческая мас�
терская «Мерлетто», Дом детского творчества
№1, Ассоциация волонтеров Новокузнецка.

Основной миссией Конкурса обществен�
ного признания и Бала добровольцев является
продвижение идей благотворительности и доб�

ровольчества, формирование единого про�
странства благотворительности в городе Ново�
кузнецке. По идее организаторов, очень важно
собирать волонтеров, благотворителей, соци�
альных журналистов вместе, знакомить их друг
с другом и знакомить с ними горожан. Ведь
городу всегда нужны герои, и этих героев нуж�
но разыскивать.

Заявки на номинантов Конкурса оформ�
ляют те, кому доброволец, благотворитель по�
могал в течение года. Люди находили время и
собирали пакет документов, чтобы тем самым
сказать спасибо человеку, отдающему свои силы
и время на помощь другим. Для многих номи�
нантов приглашение на Бал стало сюрпризом.
Всего на Конкурс была подана 71 заявка. Наи�
большее число заявок было подано в номина�
цию «Доброволец года» – 29. На звание «Бла�
готворитель года» претендуют 7 участников, 4
заявки подано в номинации «Фирма доброй
воли» и 10 – в номинации «Социальный жур�
налист года». Две новые номинации, добавлен�
ные в этом году – «Добровольческий коллек�
тив года» и «Добровольческий проект года» –
получили 11 и 10 заявок соответственно.

«Поразил сам конкурс, – высказалась Та�
тьяна Александровна Зубарева, руководитель
Центра управления проектами НФИ КемГУ. –
В Сибири в основном поддержка и поощрение
идет от администрации. Этот конкурс – иной.
Конкурс инициирован, организован «снизу». И
оценка идет со стороны общественности – в
экспертный совет входит не только власть, но и
некоммерческие организации, СМИ, бизнес.
Возможно, именно благодаря этому конкурс
открывает новые имена, не известные городу».

В 2009 году Конкурс общественного при�

знания стал поистине общественным событи�
ем! Неоценимую поддержку организаторам
оказали: Детско�юношеский центр «Орион»,
Фото�студия «Артэль», Школа танца «Инима»,
Объединение студенческого актива факультета
русского языка и литературы КузГПА «Все в
твоих руках», Салон праздников на Запсибе
«Алекса», пищевая компания «ОПТК», реклам�
ное агентство «СТИМУЛ�Трейд».

Конкурс проводится при информационной
поддержке: мультисервисного оператора раз�
влечений CENTRA, первого маршрутного те�
левидения Новокузнецка «Маршрут ТВ», го�
родской интересной газеты «Проспект», жур�
нала «Наш город», городской газеты «Ново�
кузнецк», Интернет�проекта «Благокузнецк.�
ру» www.blagokuzneck.ru.

Учредители номинаций: Предприниматель
Якунина Татьяна Мироновна  (Фирма доброй
воли, Благотворитель года); редакции журнала
«Профессионал» в лице Степаненко Игоря
Александровича (Добровольческий проект
года); книжный магазин «Планета» в лице Нос�
ковой Ольги Валентиновны (Добровольческий
проект года); Крюков Николай Егорович, гене�
ральный директор ОАО «Новокузнецкий завод
резервуарных металлоконструкций им. Н.Е.
Крюкова» (Добровольческий коллектив года);
Комитет по делам молодежи администрации
города Новокузнецка (Доброволец года).

Иногда нам задают вопрос: «А зачем все
это? Разве нужно «пиарить» добрые дела?». И
мы отвечаем: «ДА, ДОБРО НУЖДАЕТСЯ В
ПОДДЕРЖКЕ, оно должно стать заразным. И
Городу нужны герои, потому что все хорошее
должно иметь свое лицо».

Оргкомитет  конкурса
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Развитие добровольчества в
России приобретает системный
характер, и одной из форм при�
влечения молодежи к добро�
вольчеству является модель
«Молодежный банк». На Сели�
гере в качестве основной прак�
тики развития добровольчества
была выбрана и рекомендова�
на к тиражированию техноло�
гия Молодежных банков, уже
зарекомендовавшая себя на
территории России.

Федеральное Агентство по
делам молодежи приняло ак�
тивное участие в распростране�
нии технологии Молодежных
банков на территории России.
Была разработана программа
обучающего Тренинг�лагеря
«Доброволец XXI века» для тех,
кто планирует открыть в своем
регионе/городе «Молодежный
банк».

Первый Тренинг�лагерь
(школа) «Доброволец XXI века»
состоялся в сентябре 2009 года
в Тольятти. Новокузнецк при�
нял эстафету, организовав вто�
рой Тренинг�лагерь «Доброво�
лец XXI века» для НКО
Кемеровской области.

Участниками тренинг�лаге�
ря «Доброволец XXI века» ста�
ли руководители и сотрудники
молодежных добровольческих
организаций, представители
учебных заведений, а также
представители организаций, за�
интересованных в поддержке
молодежных инициатив. Учас�
тники приехали не только из
разных городов Кемеровской
области (Новокузнецк, Кеме�
рово, Прокопьевск, Юрга,

Тренинг5лагерь «Доброволец XXI века»
С 13 по 16 ноября 2009 года в г. Новокузнецке в санатории�профилактории «Металлург» в рамках проекта «Усиление возможностейС 13 по 16 ноября 2009 года в г. Новокузнецке в санатории�профилактории «Металлург» в рамках проекта «Усиление возможностейС 13 по 16 ноября 2009 года в г. Новокузнецке в санатории�профилактории «Металлург» в рамках проекта «Усиление возможностейС 13 по 16 ноября 2009 года в г. Новокузнецке в санатории�профилактории «Металлург» в рамках проекта «Усиление возможностейС 13 по 16 ноября 2009 года в г. Новокузнецке в санатории�профилактории «Металлург» в рамках проекта «Усиление возможностей

НКО в Кемеровской области в условиях кризиса» состоялся обучающий Тренинг�лагерь (школа) «Доброволец XXI века»,НКО в Кемеровской области в условиях кризиса» состоялся обучающий Тренинг�лагерь (школа) «Доброволец XXI века»,НКО в Кемеровской области в условиях кризиса» состоялся обучающий Тренинг�лагерь (школа) «Доброволец XXI века»,НКО в Кемеровской области в условиях кризиса» состоялся обучающий Тренинг�лагерь (школа) «Доброволец XXI века»,НКО в Кемеровской области в условиях кризиса» состоялся обучающий Тренинг�лагерь (школа) «Доброволец XXI века»,
организатором которого стал Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» при финансовой поддержке в рамкахорганизатором которого стал Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» при финансовой поддержке в рамкахорганизатором которого стал Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» при финансовой поддержке в рамкахорганизатором которого стал Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» при финансовой поддержке в рамкахорганизатором которого стал Благотворительный Фонд местного сообщества «Новокузнецк» при финансовой поддержке в рамках
программы «Малые проекты Посольства Королевства Нидерландов».программы «Малые проекты Посольства Королевства Нидерландов».программы «Малые проекты Посольства Королевства Нидерландов».программы «Малые проекты Посольства Королевства Нидерландов».программы «Малые проекты Посольства Королевства Нидерландов».

Междуреченск, пос.Степное),
но и из других регионов – Ир�
кутска и Томска.

Цель Тренинг�лагеря – изу�
чение лучших практик и техно�
логий развития добровольче�
ства в России.

В качестве тренеров высту�
пали: Екатерина Чекайкина
(старший советник Банка мо�
лодежных инициатив г.Пенза,
заместитель директора Пен�
зенского регионального обще�
ственного благотворительного
фонда «Гражданская инициати�
ва»), Андрей Сапожников (Ре�
гиональный благотворитель�
ный фонд «Самарская
губерния», заместитель дирек�
тора по развитию) и Светлана
Чапарина (Координатор Про�
граммы развития молодежных
банков Партнерства фондов
местных сообществ).

В качестве эксперта была
приглашена Александра Бобре�
цова, представитель Федераль�
ного Агентства по делам моло�
дежи (Москва). Александра
Бобрецова является автором
проекта «Жить и работать в
России», руководителем Про�
граммы «Профориентация» по
трудоустройству молодежи. В
рамках лагеря она провела пуб�
личную экспертную оценку со�
циальных проектов участников
и рассказала о тенденциях, ко�
торые ожидают профессиона�
лов в 21 веке, о том, какими
компетенциями они должны
обладать для того, чтобы дос�
тичь успеха. Так, по ее мнению,
«профессионал будущего дол�
жен быть творческим, откры�
тым ко всему новому, быть ин�
тересным, привлекательным
для потенциальных партнеров,
социально ответственным».
Молодежные банки ценны
тем, что позволяют приобрес�
ти многие из этих качеств.

Программа Тренинг�лагеря
включала интенсивные заня�
тия в форме интерактивных се�
минаров и тренингов. Ребята не
только познакомились с таким
понятием, как Молодежный
Банк, но и успели освоить тех�
нологию его создания и разви�
тия; а также узнали о техноло�
гиях фандрайзинга и проектной

деятельности. Секция «Вер�
тушка» и ток�шоу «Три вопроса
про благотворительность» по�
зволили молодым людям задать
вопросы и получить откровен�
ные ответы от представителей
органов власти, НКО и бизне�
са. На встречу с молодежными
лидерами приехали начальник
отдела общественных отноше�
ний администрации города Но�
вокузнецка Наталья Колпако�
ва, начальник комитета по
делам молодежи Любовь Ани�
щенко, депутат городского со�
брания Наталья Чернышова и
заместитель главы Заводского
района по социальным вопро�
сам Михаил Леонтюк. В рамках
одной из секций Наталья Кол�
пакова отметила: «Пусть доно�
ров в регионе будет много. Для
неопытных молодых людей, ко�
торым еще предстоит учиться,
это будут Молодежные банки.
Для опытных, которые готовы
работать с гораздо большими
средствами – другие организа�
ции и технологии». Представи�
тели власти выразили готов�
ность сотрудничать с
Молодежным банком.

Технологию создания Мо�
лодежного Банка ребята опро�
бовали на практике: объеди�
нившись по городам, они
разрабатывали свой проект Мо�
лодежного Банка. За время

обучения ребята сдружились,
договорились о сотрудничестве
и партнерских проектах.

23 ноября состоялось пер�
вое организационное собрание
молодежных лидеров в Ново�
кузнецке, на котором принято
решение о создании Молодеж�
ного Банка инициатив. В состав
Совета Молодежного Банка
вошли также представители мо�
лодежных организаций г.Про�
копьевска и пос.Степное.

Задачи Молодежного Бан�
ка: активизировать проектную
активность в молодежной сре�
де, привлечь ресурсы на моло�
дежные проекты, вовлечь мо�
лодежь в процесс принятия
решений и развитие местного
сообщества, подготовить моло�
дежных лидеров.

В Год Молодежи правитель�
ство обратило внимание на
инициативную молодежь, спо�
собную генерировать иннова�
ционные идеи и реализовывать
их.

 Председатель Правитель�
ства РФ Владимир Путин ска�
зал: «Мощь государства опре�
деляется восприимчивостью к
инновациям». Привлечение мо�
лодежи к реализации соци�
альных проектов и благотвори�
тельности позволит воспитать
в Кемеровской области новое
поколение благотворителей.

Галина ЛЫЗЛОВА,
 президент БФМС «Новокузнецк»
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Ирина ПОНАСЕНКО

Руководители и бухгалтеры некоммерческих организаций из городов
Кемерово, Новокузнецк, Междуреченск рассмотрели вопросы: «Отмена
Единого социального налога с 2010 года», «Практичная прозрачность
НКО» . Светлана Викторовна Дортман, директор ООО «Аудитор плюс»,
подробно осветила вопрос об отмене Единого социального налога с 1
января 2010 года и заменой его страховыми взносами.

С 01.01.2010 гл. 24 «Единый социальный налог» НК РФ отменяется,
то есть не надо будет начислять и уплачивать в бюджет ЕСН. Со следу�
ющего года вместо ЕСН нужно будет начислять и уплачивать в соответ�
ствующие государственные внебюджетные фонды страховые взносы
согласно нормам Федерального закона от 24.07.2009 N 212�ФЗ «О стра�
ховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования
РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и
территориальные фонды обязательного медицинского страхования».
Дополнительные изменения в отдельные законодательные акты, пона�
добившиеся в связи с принятием этого Закона, внесены ФЗ от 24.07.2009
N 213�ФЗ

 1. Налогоплательщики
Плательщиками страховых взносов являются все те организации и

физические лица, которые прописаны в гл. 24 НК РФ.
2. Объект налогообложения и база
Объект обложения страховыми взносами в целом совпадает с объек�

том обложения ЕСН.
Внимание! Объект налогообложения возникает независимо от того,

отнесены выплаты к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу
на прибыль или нет.

Как и в отношении ЕСН, база для начисления страховых взносов
определяется отдельно по каждому физическому лицу с начала расчет�
ного периода (календарного года) по истечении каждого календарного
месяца нарастающим итогом.

В отношении страховых взносов шкала регрессии не применяется,
однако установлен лимит, при превышении которого страховые взносы
начислять не надо. Согласно п. 4 ст. 8 Закона N 212�ФЗ этот лимит
составляет 415 000 руб. нарастающим итогом с начала расчетного пери�
ода для каждого физического лица.

Льготы, предусмотренные ст. 239 НК РФ, в Законе N 212�ФЗ не
воспроизведены.

3. Суммы, не подлежащие налогообложению
Закон N 212�ФЗ содержит список выплат (вознаграждений), кото�

рые не подлежат обложению страховыми взносами. Этот список во мно�
гом повторяет аналогичный перечень, приведенный в ст. 238 НК РФ, но
есть и существенные различия.

В перечне сумм, не подлежащих обложению страховыми взносами
(ст. 9 Закона о страховых взносах), не включена компенсация за неис�
пользованный отпуск, рассчитываемая в соответствии со ст. 127 ТК РФ
(увольнение работника).

С 01.01.2010 суточные не будут облагаться страховыми взносами в
полной сумме.

Новым является то, что не будут облагаться страховыми взносами
суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим ра�
ботникам, не превышающие 4000 руб. на одного работника за расчет�
ный период (пп. 11 п. 1 ст. 9 Закона о страховых взносах).

4. Ставки взносов (см. таблицу).
5. Уплата взносов и отчетность
Согласно ст. 15 Закона N 212�ФЗ суммы страховых взносов нужно

будет рассчитывать и перечислять отдельно в каждый государственный
внебюджетный фонд на соответствующие счета Федерального казна�
чейства путем перечисления ежемесячных обязательных платежей от�
дельными расчетными документами. Срок уплаты ежемесячного обяза�
тельного платежа установлен один для всех страховых взносов – не
позднее 15�го числа календарного месяца, следующего за календарным
месяцем, за который начисляется данный платеж. Если указанный срок
приходится на день, который в соответствии с законодательством РФ
признается выходным или нерабочим праздничным днем, крайний срок
уплаты платежа передвигается на следующий ближайший рабочий день.

Счета и КБК для перечисления взносов с 01.01.2010г. будут измене�
ны.

Что год грядущий НКО готовит?
20 ноября 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций20 ноября 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций20 ноября 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций20 ноября 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций20 ноября 2009 года в Кемерове прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций

Кемеровской области. Одиннадцатая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кемеровской региональной общественнойКемеровской области. Одиннадцатая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кемеровской региональной общественнойКемеровской области. Одиннадцатая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кемеровской региональной общественнойКемеровской области. Одиннадцатая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кемеровской региональной общественнойКемеровской области. Одиннадцатая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кемеровской региональной общественной
организации Кузбасский центр «Инициатива» по программе «Эффект присутствия. Этап второй».организации Кузбасский центр «Инициатива» по программе «Эффект присутствия. Этап второй».организации Кузбасский центр «Инициатива» по программе «Эффект присутствия. Этап второй».организации Кузбасский центр «Инициатива» по программе «Эффект присутствия. Этап второй».организации Кузбасский центр «Инициатива» по программе «Эффект присутствия. Этап второй».

Отчетность надо будет представлять в органы контроля ежеквар�
тально. Обратите внимание на то, что контролирующими функциями
наделены:

� ПФР и его территориальные органы в отношении страховых взно�
сов на обязательное пенсионное страхование и страховых взносов на
обязательное медицинское страхование (1 квартал до 01.05.2010г., 1 по�
лугодие до 01.08.2010г., 9 месяцев до 01.11.2010г. за 2010 год до 01.02.2011г.);

� ФСС и его территориальные органы в отношении страховых взно�
сов на обязательное социальное страхование на случай временной не�
трудоспособности и в связи с материнством (до 15�го числа календарно�
го месяца, следующего за отчетным периодом 15.04.10г., 15.07.,10г., 15.10.10г,
15.01.11г.).

Завершила свое выступление Светлана Викторовна рассказом о том,
что изменилось в персонифицированном учете. В настоящее время све�
дения, а также данные о страховых взносах, уплаченных в целом за всех
работающих у страхователя застрахованных лиц, представляются в ПФР
раз в год � до 1 марта года, следующего за отчетным (п. 2 ст. 11 Закона N
27�ФЗ). 2010 г. является переходным, поэтому в следующем году отчет�
ными периодами будут полугодие и календарный год. В связи с этим
сведения о застрахованных лицах и данные о страховых взносах, упла�
ченных в целом за всех работающих у страхователя застрахованных лиц,
за первый отчетный период 2010 г. (полугодие) надо будет представить в
ПФР до 01.08.2010, за второй отчетный период (календарный год) � до
01.02.2011 (п. 12 ст. 37 Закона N 213�ФЗ).

Юлия Камильевна Горланова, администратор Центра обществен�
ного развития Кузбасского центра «Инициатива», осветила вопрос прак�
тичной прозрачности НКО. В завершении встречи председатель Клуба
бухгалтеров Ирина Борисовна Понасенко познакомила участников встре�
чи с обзором нормативных документов, опубликованных в периодичес�
кой печати.

Очередная встреча участников Клуба бухгалтеров НКО Кемеровс�
кой области состоится 21 января 2010 года.

По всем вопросам, связанным с деятельностью Клуба можно обра#
титься в  Кузбасский центр «Инициатива»: г. Кемерово, ул. Ноградская, 3,
оф. 11, 17 и по телефонам: (3842) 36#38#74 (Понасенко Ирина Борисовна),
(3842) 36#39#57 (Горланова Юлия Камильевна), (3842) 36#37#65 (прием#
ная).
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ÓÚ 17.07.2009 π 170-‘« ´Œ ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ‘Â‰Â‡Î¸Ì˚È Á‡ÍÓÌ ´Œ ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒ-

ÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇıª
”ÚÓ˜ÌÂÌ˚ ÔÓÎÓÊÂÌËˇ, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚Â Ò „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËÂÈ Õ†Œ. ¬ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ, ˜ÚÓ ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌ-

Ì˚È Ó„‡Ì ËÎË Â„Ó ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚È Ó„‡Ì ÌÂ ‚Ô‡‚Â ÚÂ·Ó‚‡Ú¸ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ‰Û„Ëı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÍÓÏÂ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚,
ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ‚ ‰‡ÌÌÓÏ «‡ÍÓÌÂ, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚ı ‰Îˇ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. ”ÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ ÒÓÍ
‰Îˇ ÔËÌˇÚËˇ Â¯ÂÌËˇ Ó· ÓÚÍ‡ÁÂ ‚ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË - 14 ‰ÌÂÈ, ‡ ‰Îˇ Û‚Â‰ÓÏÎÂ-
ÌËˇ Á‡ˇ‚ËÚÂÎˇ Ó· ÓÚÍ‡ÁÂ ËÎË ÔËÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Â„ËÒÚ‡ˆËË - 3 ‰Ìˇ (‚ Ì‡ÒÚÓˇ˘ÂÂ ‚ÂÏˇ Á‡ˇ‚ËÚÂÎ˛ ÒÓÓ·-
˘‡ÂÚÒˇ Ó· ˝ÚÓÏ ‚ ÔËÒ¸ÏÂÌÌÓÈ ÙÓÏÂ ÌÂ ÔÓÁ‰ÌÂÂ ˜ÂÏ ˜ÂÂÁ ÏÂÒˇˆ ÒÓ ‰Ìˇ ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌÌ˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚).

†‡‰ËÌ‡Î¸Ì˚Ï Ó·‡ÁÓÏ ËÁÏÂÌ∏Ì ÔÓˇ‰ÓÍ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÓÚ˜∏ÚÌÓÒÚË ‚ Ó„‡Ì˚ ÃËÌ˛ÒÚ‡ –ÓÒÒËË. Õ‡˜ËÌ‡ˇ Ò ‰‡Ú˚ ‚ÒÚÛÔ-
ÎÂÌËˇ ‚ ÒËÎÛ «‡ÍÓÌ‡ ´ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, Û˜Â‰ËÚÂÎˇÏË (Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË, ˜ÎÂÌ‡ÏË) ÍÓÚÓ˚ı ÌÂ ˇ‚Îˇ˛ÚÒˇ ËÌÓÒÚ‡Ì-
Ì˚Â „‡Ê‰‡ÌÂ Ë (ËÎË) Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÎË·Ó ÎËˆ‡ ·ÂÁ „‡Ê‰‡ÌÒÚ‚‡, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÌÂ ËÏÂ‚¯ËÂ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ „Ó‰‡ ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËÈ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡
Ë ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ ÓÚ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı ËÎË ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı „‡Ê‰‡Ì, ÎËˆ ·ÂÁ „‡Ê‰‡ÌÒÚ‚‡, ‚
ÒÎÛ˜‡Â, ÂÒÎË ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËˇ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ Ë ‰ÂÌÂÊÌ˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ú‡ÍËı ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ „Ó‰‡ ÒÓÒÚ‡‚ËÎË ‰Ó
ÚÂı ÏËÎÎËÓÌÓ‚ Û·ÎÂÈ, ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îˇ˛Ú ‚ ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚È Ó„‡Ì ËÎË Â„Ó ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚È Ó„‡Ì Á‡ˇ‚ÎÂÌËÂ, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛-
˘ÂÂ Ëı ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËÂ Ì‡ÒÚÓˇ˘ÂÏÛ ÔÛÌÍÚÛ, Ë ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ ‚ ÔÓËÁ‚ÓÎ¸ÌÓÈ ÙÓÏÂ Ó ÔÓ‰ÓÎÊÂÌËË Ò‚ÓÂÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ÒÓÍË,
ÍÓÚÓ˚Â ÓÔÂ‰ÂÎˇ˛ÚÒˇ ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚Ï Ó„‡ÌÓÏª. ›ÚË ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ú‡ÍÊÂ Ó·ˇÁ‡Ì˚ ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ ‡ÁÏÂ˘‡Ú¸ ‚
ÒÂÚË »ÌÚÂÌÂÚ ËÎË ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ÒÂ‰ÒÚ‚‡Ï Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË ‰Îˇ ÓÔÛ·ÎËÍÓ‚‡ÌËˇ ÒÓÓ·˘ÂÌËÂ Ó ÔÓ‰ÓÎÊÂÌËË Ò‚ÓÂÈ
‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

ŒÒÚ‡Î¸Ì˚Â ÌÂÍÓÏÏÂ˜ÂÒÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ó·ˇÁ‡Ì˚ ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ ‡ÁÏÂ˘‡Ú¸ ‚ ÒÂÚË »ÌÚÂÌÂÚ ËÎË ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ÒÂ‰ÒÚ‚‡Ï
Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË ‰Îˇ ÓÔÛ·ÎËÍÓ‚‡ÌËˇ ÓÚ˜ÂÚ Ó Ò‚ÓÂÈ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ Ó·˙ÂÏÂ Ò‚Â‰ÂÌËÈ, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎˇÂÏ˚ı ‚ ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌ-
Ì˚È Ó„‡Ì ËÎË Â„Ó ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚È Ó„‡Ì.œÓˇ‰ÓÍ Ë ÒÓÍË ‡ÁÏÂ˘ÂÌËˇ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ÓÚ˜ÂÚÓ‚ Ë ÒÓÓ·˘ÂÌËÈ ÓÔÂ‰ÂÎˇ˛ÚÒˇ
ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚Ï ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚Ï Ó„‡ÌÓÏ ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË.

«‡ÍÓÌ ‚ÒÚÛÔ‡ÂÚ ‚ ÒËÎÛ Ò 1 ‡‚„ÛÒÚ‡ 2009 „Ó‰‡, Á‡ ËÒÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ÔÓÎÓÊÂÌËÈ, ‚ÒÚÛÔ‡˛˘Ëı ‚ ÒËÎÛ Ò 1 ˇÌ‚‡ˇ 2010
„Ó‰‡.

œËÒ¸ÏÓ ‘Õ— –ÓÒÒËË ÓÚ 15.07.2009 π ÿ—-22-3/566 ´Œ· ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËË Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚË ÔÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌË˛ ‚ Ì‡ÎÓ„Ó-
‚˚Â Ó„‡Ì˚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË, ÔËÏÂÌˇ˛˘ËÏË ÛÔÓ˘ÂÌÌÛ˛ ÒËÒÚÂÏÛ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇª

†ÓÏÔ‡ÌËË, ÔËÏÂÌˇ˛˘ËÂ ”—Õ, ÌÂ Ó·ˇÁ‡Ì˚ ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÛ˛ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸ ‚ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚Â Ó„‡Ì˚
‘Â‰Â‡Î¸Ì‡ˇ Ì‡ÎÓ„Ó‚‡ˇ ÒÎÛÊ·‡ Ó·‡ÚËÎ‡ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ ÌËÊÂÒÚÓˇ˘Ëı Ó„‡ÌÓ‚ Ì‡ ‚ÓÔÓÒ ‚Â‰ÂÌËˇ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË

ÍÓÏÔ‡ÌËˇÏË, ÔËÏÂÌˇ˛˘ËÏË ”—Õ. “‡Í, ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÌÓÏ‡ÏË „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ ıÓÁˇÈÒÚ‚ÂÌÌ˚Â Ó·˘ÂÒÚ‚‡
‰ÓÎÊÌ˚ ÒÓÒÚ‡‚ÎˇÚ¸ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸, ‰‡ÊÂ ÂÒÎË ÓÌË ÔËÏÂÌˇ˛Ú ÛÔÓ˘ÂÌÌÛ˛ ÒËÒÚÂÏÛ. Œ‰Ì‡ÍÓ ÔË ˝ÚÓÏ Ú‡ÍËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ÒËÎÛ
Ô. 3 ÒÚ. 4 ‘Â‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó Á‡ÍÓÌ‡ ÓÚ 21.11.1996 π 129-‘« ´Œ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÏ Û˜ÂÚÂª ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌ˚ ÓÚ Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚË ‚ÂÒÚË ·ÛıÛ˜ÂÚ.
—Ó„Î‡ÒÌÓ Ô. 1 ÒÚ. 23 Õ† –‘ ‰‡ÌÌ˚Â Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍË ÌÂ ‰ÓÎÊÌ˚ ÔÓ‰‡‚‡Ú¸ ‚ ËÌÒÔÂÍˆË˛ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÛ˛ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚ¸. “‡ÍËÏ
Ó·‡ÁÓÏ, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÔËÏÂÌˇ˛˘ËÂ ”—Õ, ÌÂ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ÔË‚ÎÂ˜ÂÌ˚ Í ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌÓÈ Ô. 1 ÒÚ. 126 Õ†
–‘ Ë ˜. 1 ÒÚ. 15.6 †Ó¿œ –‘, Á‡ ÌÂÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ‚ Ì‡ÎÓ„Ó‚˚È Ó„‡Ì ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË, Ú‡Í Í‡Í Û ÌËı ÌÂÚ Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚË
ÔÓ ÂÂ ÔÓ‰‡˜Â.

œËÒ¸ÏÓ ‘Õ— –‘ ÓÚ 01.10.2009 π ÿ—-19-3/155 ´Œ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËË „‡ÌÚÓ‚ª
‘Â‰Â‡Î¸Ì‡ˇ Ì‡ÎÓ„Ó‚‡ˇ ÒÎÛÊ·‡ ‡ÒÒÏÓÚÂÎ‡ Ó·‡˘ÂÌËÂ Ó Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËË „‡ÌÚÓ‚ Ë ÒÓÓ·˘‡ÂÚ ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÂ. ¬ ÒÓÓÚ‚ÂÚ-

ÒÚ‚ËË Ò ÔÓ‰ÔÛÌÍÚÓÏ 14 ÔÛÌÍÚ‡ 1 ÒÚ‡Ú¸Ë 251 „Î‡‚˚ 25 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –‘ ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡
ÔË·˚Î¸ ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ‰ÓıÓ‰˚ ‚ ‚Ë‰Â ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÓ„Ó Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ.
œË ˝ÚÓÏ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍË, ÔÓÎÛ˜Ë‚¯ËÂ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ, Ó·ˇÁ‡Ì˚ ‚ÂÒÚË ‡Á‰ÂÎ¸Ì˚È Û˜ÂÚ ‰ÓıÓ‰Ó‚
(‡ÒıÓ‰Ó‚), ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚ı (ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚ı) ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ. œË ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËË Ú‡ÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ Û Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡-
ÚÂÎ¸˘ËÍ‡, ÔÓÎÛ˜Ë‚¯Â„Ó ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ, ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡˛ÚÒˇ Í‡Í ÔÓ‰ÎÂÊ‡˘ËÂ Ì‡ÎÓ„Ó-
Ó·ÎÓÊÂÌË˛ Ò ‰‡Ú˚ Ëı ÔÓÎÛ˜ÂÌËˇ.

† ÒÂ‰ÒÚ‚‡Ï ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ÓÚÌÓÒËÚÒˇ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌÓÂ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ Ë ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌÌÓÂ ËÏ ÔÓ
Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌË˛, ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÏÛ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ (ÙËÁË˜ÂÒÍËÏ ÎËˆÓÏ) - ËÒÚÓ˜ÌËÍÓÏ ˆÂÎÂ‚Ó„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËˇ ËÎË ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚-
ÏË Á‡ÍÓÌ‡ÏË, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ‚ ‚Ë‰Â ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚ı „‡ÌÚÓ‚.

¬ ˆÂÎˇı „Î‡‚˚ 25 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ „‡ÌÚ‡ÏË ÔËÁÌ‡˛ÚÒˇ ‰ÂÌÂÊÌ˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ËÎË ËÌÓÂ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó ‚ ÒÎÛ˜‡Â, ÂÒÎË Ëı
ÔÂÂ‰‡˜‡ (ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ) Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓˇÂÚ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÏ ÛÒÎÓ‚ËˇÏ:

- „‡ÌÚ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Îˇ˛ÚÒˇ Ì‡ ·ÂÁ‚ÓÁÏÂÁ‰ÌÓÈ Ë ·ÂÁ‚ÓÁ‚‡ÚÌÓÈ ÓÒÌÓ‚‡ı ÓÒÒËÈÒÍËÏË ÙËÁË˜ÂÒÍËÏË ÎËˆ‡ÏË, ÌÂÍÓÏÏÂ-
˜ÂÒÍËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ÏË Ë ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË Ë Ó·˙Â‰ËÌÂÌËˇÏË ÔÓ ÔÂÂ˜Ì˛ Ú‡ÍËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÛÚ‚ÂÊ‰‡ÂÏÓÏÛ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, Ì‡ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËÂ ÍÓÌÍÂÚÌ˚ı ÔÓ„‡ÏÏ ‚ Ó·Î‡ÒÚË
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËˇ, ËÒÍÛÒÒÚ‚‡, ÍÛÎ¸ÚÛ˚, Óı‡Ì˚ Á‰ÓÓ‚¸ˇ Ì‡ÒÂÎÂÌËˇ (Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ - —œ»ƒ, Ì‡ÍÓÏ‡ÌËˇ, ‰ÂÚÒÍ‡ˇ ÓÌÍÓÎÓ„Ëˇ, ‚ÍÎ˛-
˜‡ˇ ÓÌÍÓ„ÂÏ‡ÚÓÎÓ„Ë˛, ‰ÂÚÒÍ‡ˇ ˝Ì‰ÓÍËÌÓÎÓ„Ëˇ, „ÂÔ‡ÚËÚ Ë ÚÛ·ÂÍÛÎÂÁ), Óı‡Ì˚ ÓÍÛÊ‡˛˘ÂÈ ÒÂ‰˚, Á‡˘ËÚ˚ Ô‡‚ Ë Ò‚Ó·Ó‰
˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ Ë „‡Ê‰‡ÌËÌ‡, ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌ˚ı Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÒÎÛÊË‚‡ÌËˇ Ï‡ÎÓ-
ËÏÛ˘Ëı Ë ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÌÂ Á‡˘Ë˘ÂÌÌ˚ı Í‡ÚÂ„ÓËÈ „‡Ê‰‡Ì, ‡ Ú‡ÍÊÂ Ì‡ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÍÓÌÍÂÚÌ˚ı Ì‡Û˜Ì˚ı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ;

- „‡ÌÚ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Îˇ˛ÚÒˇ Ì‡ ÛÒÎÓ‚Ëˇı, ÓÔÂ‰ÂÎˇÂÏ˚ı „‡ÌÚÓ‰‡ÚÂÎÂÏ, Ò Ó·ˇÁ‡ÚÂÎ¸Ì˚Ï ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂÏ „‡ÌÚÓ‰‡ÚÂÎ˛
ÓÚ˜ÂÚ‡ Ó ˆÂÎÂ‚ÓÏ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË „‡ÌÚ‡.

œÓ‰ÔÛÌÍÚ 14 ÔÛÌÍÚ‡ 1 ÒÚ‡Ú¸Ë 251 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ ÔÂ‰ÛÒÏ‡ÚË‚‡ÂÚ, ˜ÚÓ „‡ÌÚ˚, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Â ÓÚ ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚ı Ë ÏÂÊ‰Û-
Ì‡Ó‰Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÈ Ì‡ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËÂ ÍÓÌÍÂÚÌ˚ı ÔÓ„‡ÏÏ, ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ‚ ÔÓ‰ÔÛÌÍÚÂ Ó·Î‡ÒÚˇı, ÌÂ Û˜ËÚ˚-
‚‡˛ÚÒˇ ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ-ÔÓÎÛ˜‡ÚÂÎÂÈ, ÔË ÛÒÎÓ‚ËË ‚ÍÎ˛˜ÂÌËˇ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËÈ-„‡ÌÚÓ‰‡ÚÂÎÂÈ ‚ ÔÂÂ˜ÂÌ¸, ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌ˚È œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË.

— 1 ˇÌ‚‡ˇ 2009 „Ó‰‡ œÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂÏ œ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ –‘ ÓÚ 28.06.2008 π 485 ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌ ÌÓ‚˚È œÂÂ˜ÂÌ¸ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰-
Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÔÓÎÛ˜‡ÂÏ˚Â Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡ÏË „‡ÌÚ˚ ÍÓÚÓ˚ı ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊ‡Ú Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛ Ë ÌÂ Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ‚
ˆÂÎˇı Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ ‚ ‰ÓıÓ‰‡ı ÓÒÒËÈÒÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ - ÔÓÎÛ˜‡ÚÂÎÂÈ „‡ÌÚÓ‚ (‰‡ÎÂÂ - œÂÂ˜ÂÌ¸ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ).

”˜ËÚ˚‚‡ˇ ËÁÎÓÊÂÌÌÓÂ, ‚ ÒÎÛ˜‡Â ÓÚÒÛÚÒÚ‚Ëˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ-„‡ÌÚÓ‰‡ÚÂÎÂÈ (»Õ†Œ) ‚ œÂÂ˜ÌÂ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ,
ÒÂ‰ÒÚ‚‡ ‚ ‚Ë‰Â ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚ı „‡ÌÚÓ‚ Ò 01.01.2009 ‚ÍÎ˛˜‡˛ÚÒˇ ‚ ‰ÓıÓ‰ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ-„‡ÌÚÓÔÓÎÛ˜‡ÚÂÎÂÈ ÔË ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËË
Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ ·‡Á˚ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ÔË·˚Î¸.
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БББББиблиотекаиблиотекаиблиотекаиблиотекаиблиотека

Добрые дела общественных объединений Кемеровской области – это инициати�
вы, поиск оптимальных решений, результативность в решении социально значимых
задач региона, города, района, поселка. Это настойчивость, высокий профессиона�
лизм и ответственность в подготовке и проведении мероприятий.

Знакомясь с этим календарем,  неравнодушный, социально активный житель Ке�
меровской области практически любого возраста обязательно найдёт возможность для направления своей созидательной энергии на
благо Кузбасса. Это и традиционные, хорошо известные всем кузбассовцам, акции и программы «Помоги собраться в школу!», «Весен�
няя неделя добра», «Социальная звезда», «Дети улицы», «Семьи и дети малых деревень». И новые мероприятия, которые впервые
пройдут в 2010 году: форум «Гражданская позиция», областной конкурс научно�технических и инновационных молодежных проектов
в рамках проекта «Ты – можешь!», акции в рамках областной Эстафеты памяти «Спасибо за жизнь!», приуроченные к 65�летию Великой
Победы и многие другие.

В календаре можно будет не только узнать о том, когда и какое мероприятие организует то или иное общественное объединение
Кемеровской области. В нем также содержится полезная информация о контактных данных, руководителе и миссии многих обществен�
ных организаций Кузбасса.

Календарь добрых дел
Совет общественности Кузбасса и Общественная палата Кемеровской области приСовет общественности Кузбасса и Общественная палата Кемеровской области приСовет общественности Кузбасса и Общественная палата Кемеровской области приСовет общественности Кузбасса и Общественная палата Кемеровской области приСовет общественности Кузбасса и Общественная палата Кемеровской области при

участии управления общественных отношений Администрации Кемеровсокй области иучастии управления общественных отношений Администрации Кемеровсокй области иучастии управления общественных отношений Администрации Кемеровсокй области иучастии управления общественных отношений Администрации Кемеровсокй области иучастии управления общественных отношений Администрации Кемеровсокй области и
финансовой поддержке Кузбасского центра «Инициатива»  выпустили традиционныйфинансовой поддержке Кузбасского центра «Инициатива»  выпустили традиционныйфинансовой поддержке Кузбасского центра «Инициатива»  выпустили традиционныйфинансовой поддержке Кузбасского центра «Инициатива»  выпустили традиционныйфинансовой поддержке Кузбасского центра «Инициатива»  выпустили традиционный
Календарь основных общественно полезных дел, знаменательных дат общественныхКалендарь основных общественно полезных дел, знаменательных дат общественныхКалендарь основных общественно полезных дел, знаменательных дат общественныхКалендарь основных общественно полезных дел, знаменательных дат общественныхКалендарь основных общественно полезных дел, знаменательных дат общественных
объединений Кемеровской области на 2010 год.объединений Кемеровской области на 2010 год.объединений Кемеровской области на 2010 год.объединений Кемеровской области на 2010 год.объединений Кемеровской области на 2010 год.

Известный американский психолог, основатель гуманистической психологии Абрахам Маслоу был убеж�
ден: «Никакие социальные реформы, никакие, даже самые замечательные конституции, планы и законы не
будут работать до тех пор, пока люди не станут достаточно здоровыми, сильными, развитыми, пока они не
познают самих себя и не выберут разумный, здоровый способ существования».

Данное издание является учебным пособием для студентов вузов, обучающихся по специальности «жур�
налистика», а также преподавателей, желающих  организовать курс социальной журналистики, под которой
понимается не только предметно�тематическая специализация, но и определенная позиция отражения в
СМИ жизни человека и общества. Пособие является результатом многолетнего сотрудничества кафедры
периодической печати журналистики МГУ им. М.В.Ломоносова и Агентства социальной информации в раз�
работке дисциплины «Социальная журналистика».

Познать себя и рассказать другим
Фролова Т.И. Человек и его мир в информационной повестке дня. Гуманитарные технологии вФролова Т.И. Человек и его мир в информационной повестке дня. Гуманитарные технологии вФролова Т.И. Человек и его мир в информационной повестке дня. Гуманитарные технологии вФролова Т.И. Человек и его мир в информационной повестке дня. Гуманитарные технологии вФролова Т.И. Человек и его мир в информационной повестке дня. Гуманитарные технологии в

журналистике. – М.: Агентство социальной информации, 2009 – 288 с.журналистике. – М.: Агентство социальной информации, 2009 – 288 с.журналистике. – М.: Агентство социальной информации, 2009 – 288 с.журналистике. – М.: Агентство социальной информации, 2009 – 288 с.журналистике. – М.: Агентство социальной информации, 2009 – 288 с.

Журнал издавался в рамках проекта «Законодательство об НКО: правовая помощь, мониторинг,
общественные действия», который реализует Консорциум организаций(Альянс международного цен�
тра некоммерческого права, Центр развития демократии и прав человека, некоммерческое партнёрство
«Юристы за гражданское общество» и Агентство социальной информации).

В заключительном номере читайте статью «Вирусы добрых дел» в разделе «Актуальная тема».
А.Шадрин. заместитель директора Департамента стратегического управления(программ) и бюджети�
рования Министерства экономического развития рассказывает о Концепции содействия развитию бла�
готворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации.

На страницах журнала можно также познакомиться с региональным опытом в добровольческой
деятельности, опытом взаимодействия с властью, обзором изданий НКО.

Зеркало третьего сектора
Вышел заключительный номер журнала «Некоммерческое обозрение», № 16, 2009.Вышел заключительный номер журнала «Некоммерческое обозрение», № 16, 2009.Вышел заключительный номер журнала «Некоммерческое обозрение», № 16, 2009.Вышел заключительный номер журнала «Некоммерческое обозрение», № 16, 2009.Вышел заключительный номер журнала «Некоммерческое обозрение», № 16, 2009.




