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Эта традиционная областная общественная благотвори�
тельная акция с большим размахом проходила в Кемеровской
области с 15 июля до середины сентября. В ней приняли уча�
стие органы исполнительной власти, политические партии,
общественные объединения и представители бизнеса. Ведь
помочь малообеспеченным кузбасским семьям подготовить
детей к школе – это такая благородная и ответственная зада�
ча, которая способна объединить усилия самых разных орга�
низаций.

Наряду с данной акцией летом очень активно проходила
Эстафета молодежных инициатив, посвященная Году моло�
дежи в России: число ее участников день ото дня возрастало,
мероприятия Эстафеты, неизменно оставаясь социально зна�
чимыми, становились все более интересными и массовыми.

В городах и районах Кемеровской области успешно реа�
лизовывались проекты, ставшие победителями Х Областно�
го конкурса социальных проектов на консолидированный
бюджет. Конкурс организовали Кузбасский центр «Иници�
атива» и Совет общественности Кузбасса.

Также успешно проходили мероприятия в рамках област�
ной Эстафеты Памяти «Спасибо за жизнь!». Это были выс�
тавки, фотогалереи, встречи, помощь одиноким ветеранам в
ремонте и подсобном хозяйстве, военно�патриотические ла�
геря, благоустройство воинских захоронений и многое другое.
А в конце августа весь Кузбасс отмечал свой главный празд�
ник – День шахтера. В подготовке праздника активно уча�
ствовали представители некоммерческого сектора.

Как успевали активисты общественных организаций от�
дыхать? Отдыхали так же ярко, как и работали. Например,
активисты Союза Молодежи Кузбасса отдохнули и порабо�
тали в Добровольческом лагере в Кемеровском районе и в
Республике Беспокойных Сердец.

 Лето осталось позади... Впереди осень, и, как всегда, не�
много жаль расставаться с теплыми днями. Но даже в самое
холодное время года людей, творящих добрые дела, согрева�
ют улыбки и душевное тепло их коллег, друзей и… читателей
вестника «НКО в Кузбассе». Мы по�прежнему будем рады
рассказать о вашей работе на наших страницах.

«Помоги собраться
 в школу!»
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Работаем качественно
«РОСТО в Кемеровской области работает,

и снижения качества этой работы при переходе
от ДОСААФ к РОСТО не произошло. Мы это$
го не допустили», – сразу же подчеркивает мой
собеседник.

В других регионах была гораздо менее бла$
гоприятная ситуация. Организации ДОСААФ
нередко распускались, их имущество либо при$
ватизировалось, либо переходило в пользу го$
сударства. В Кемерове сохранилась вся матери$
альная база ДОСААФ.

На сегодняшний день Кемеровская облас$
тная организация РОСТО (ДОСААФ) насчи$
тывает 9908 членов. Согласно Закону об об$
щественных организациях, членом РОСТО мо$
жет быть любой гражданин России, достигший
18 лет.

По словам Николая Анатольевича, обыч$
но те молодые люди, которые приходят для
обучения, вступают в организацию чуть ли не
автоматически: для членов РОСТО есть опре$
деленные льготы при обучении. Они платят
членские взносы, но это не слишком влияет на
экономическую базу организации. Основа бла$
гополучия РОСТО – здания, земельные участ$
ки, техника (автомобильная, авиационная и др.).
Но большая собственность –  это большой штат
(около тысячи работников) и большие налоги.
И деньги приходится зарабатывать. В специ$
альных классах РОСТО на платной основе го$
товят водителей всех категорий, крановщиков,
радиотелеграфистов.

Исключение составляет подготовка моло$
дежи к армии – для будущих защитников Оте$
чества она является бесплатной. Часть расхо$
дов на обучение (до 30%)  обычно компенси$
рует Министерство обороны, но далеко не сра$
зу. К примеру, за специалистов, подготовленных
с 1 октября 2008 года, учебные организации
РОСТО до сих пор ничего не получили.

 Воспитание без обучения мертво
Главная задача РОСТО, записанная в Уста$

ве еще со времен ОСОВИАХИМА, –  оказать
помощь государству в военно$патриотическом
воспитании молодежи, в подготовке специали$
стов для Вооруженных Сил, в подготовке кад$
ров для отраслей экономики Кемеровской об$
ласти, развитие авиационных, технических и
военно$прикладных видов спорта.

С технической и спортивной стороной дела
все более или менее ясно, а как воспитывают
современных молодых людей?

«Воспитание идет во время подготовки спе$
циалистов, и от обучения его не оторвешь, –
уверен Николай Анатольевич. – В каждом клас$
се$взводе ведется еженедельное информиро$
вание слушателей о современной обстановке,
регулярно проводятся спартакиады».

Одной из наиболее эффективных воспита$
тельных форм работы являются ежегодные
областные слеты допризывников. Они прохо$

Сохранили хорошее. Готовы к лучшему
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дят в рамках месячника оборонно$массовой
работы.  Молодые люди из различных городов
и районов Кузбасса встречаются с ветеранами
войн, знакомятся с жизнью войсковой части,
областным сборным пунктом.

Воспитание школьников также очень дей$
ственно идет в военно$патриотических клубах,
которые РОСТО всегда старается материально
поддержать. Относительно недавно такая по$
мощь была оказана клубу «Десантник» (Кеме$
ровский район).

«Такие клубы есть в каждом районе облас$
ти. В них работают абсолютно преданные Ро$
дине люди, которые, как правило, ничего не
получают за свою работу, – рассказывает Ни$
колай Давидион. – РОСТО готовит для армии
более двух тысяч специалистов в год. И среди
них нет уклонистов, никто от армии не бегает,
потому что четко представляют себе, что их
ждет. Мы готовим человека морально, настра$
иваем его на армейскую жизнь».

Президент сказал: надо…
К увеличению количества обучаемых в свя$

зи с сокращением срока службы в ВС РОСТО
(ДОСААФ) Кемеровской области уже готово.
Достаточно и компьютерных классов, и опыт$
ных мастеров. Есть проблема с обновлением
военной техники, на базе которой идет обуче$
ние. Но об этом государство обещало позабо$
титься.

В последнее время на деятельность РОС$
ТО (ДОСААФ) России обратил внимание Пре$
зидент РФ Дмитрий Медведев. 22 апреля 2009
года на заседании президиума Госсовета в Ряза$
ни он потребовал, чтобы система подготовки

допризывной молодежи была модернизирова$
на, соответствовала всем современным требо$
ваниям и предложил преобразовать обществен$
ную организацию РОСТО в общественно$го$
сударственную ДОСААФ России.

По мнению Николая Давидиона, такое
преобразование не только приведет к усиле$
нию государственного контроля,  финансиро$
вания программ подготовки специалистов, но и
повысит качество этой подготовки, а также во$
енно$патриотической работы, которую ведет
РОСТО. «Сейчас средства на проведение, к при$
меру, спортивных мероприятий закладываются
только в бюджете области. А после преобразо$
вания они будут заложены в бюджеты всех уров$
ней. Вероятно, будут созданы детские и моло$
дежные организации ДОСААФ России в шко$
лах и вузах. Мы выходим с такими предложе$
ниями на Администрацию Кемеровской
области», – поясняет Николай Анатольевич.

Собеседник также надеется, что после пре$
образования организации с карты области, ви$
сящей в его кабинете, наконец исчезнут белые
пятна: отделений РОСТО пока нет в Топках,
Салаире, Полысаеве и Калтане.

Мы беседовали с Николаем Анатольеви$
чем накануне 29 июля – дня образования РО$
СТО (ДОСААФ) Кемеровской области. По$
здравляем всех сотрудников и членов этой об$
щественной организации с этим праздником!
Но совсем не обязательно ждать юбилея, что$
бы высказать свою точку зрения на вопросы,
актуальные для общественной жизни области,
поделиться своими достижениями и обозна$
чить проблемы, требующие решения.

Михаил МАХНЕВ
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– У алтайских коллег есть
чему поучиться. Я познакомилась
с программами «Услышьте друг
друга», «Ответственное отцов$
ство», «Семья и работа в жизни
мужчины», «Мужская агрессия:
сила или бессилие», «Подготов$
ка юношей и вступающих в брак
к семейной жизни по направле$
нию сохранения репродуктив$
ного здоровья» и др.

Особенно понравилась улич$
ная программа «Гитара нашего
двора». Ее основная цель – при$
влечение молодых людей (из
групп риска), умеющих играть на
гитаре, к участию в конкурсе,
организация их досуга.

Наиболее актуальной для
нас является программа «Мое
будущее в моих руках». Цели и
задачи программы: формирова$
ние способности к самопозна$
нию, саморазвитию и самореа$
лизации, к достижению
позитивных жизненных целей;
формирование ответственности
за свое здоровье и поведение,
способности контролировать
свою жизнь и эффективно ре$
шать возникшие проблемы. Об$
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Поездка с продолжением

суждение  программы состоялось
со специалистом отделения про$
филактики безнадзорности и
правонарушения несовершен$
нолетних, попавших в трудную
жизненную ситуацию. Я также
присутствовала на занятии с под$
ростками по этой программе.

Состоялась беседа со специ$
алистом отделения профилакти$
ки домашнего насилия. Специа$
листы отделения осуществляют
социальный патронат семей груп$
пы риска, дают консультации,
проводят беседы. В центре про$
водится работа с подростками
группы риска – курс занятий
«Ненасильственное поведение».
Я присутствовала на занятии
«Управление чувствами». Ребят
учили контролировать гнев,
уменьшать вспыльчивость, а так$
же вырабатывать стратегию по$
ведения, которая способствует
сохранению спокойствия в  не$
благоприятных ситуациях, учи$
ли конструктивному решению
проблем.

По окончании стажировки я
участвовала в работе круглого
стола «Социальные проблемы

решаем вместе», который про$
шел в администрации г.Березов$
ский. Я рассказала о работе орга$
низации и проекте «Будь полезен
обществу» (по профилактике
подростковой преступности), а
также о стажировке в Барнауле.
Программа «Ответственное от$
цовство» вызвала интерес участ$
ников круглого стола.

С алтайским опытом работы
с семьями и подростками из груп$
пы риска я также познакомила
(и раздала диски, буклеты и т.п.)
сотрудников подростковой ко$
лонии Мариинска, лицея № 18 и
детской поликлиники № 1 г.Бе$
резовского. В результате достиг$
нута договоренность о совмест$
ной деятельности по проекту с

начальником колонии. В лицее
с начала учебного года на уро$
ках ОБЖ пройдет курс бесед и
практических занятий «Нена$
сильственное поведение». А вра$
чи детской поликлиники реши$
ли организовать конкурс
«Ответственное отцовство» с це$
лью привлечения внимания об$
щественности к вопросу ответ$
ственного отношения мужчины
к своей отцовской роли.

Тамара Гавриловна
КУЗНЕЦОВА,

руководитель Березовской
городской общественной

организации «Матери против
наркомании»

Около 50 литров крови сдано в ходе акции «Сдай кровь – спаси
жизнь». Акция была направлена на пропаганду безвозмездного донор$
ства крови, поднятие имиджа донора. Поддержать принципы безвозмез$
дного донорства решили сотрудники Администрации Кемеровской об$
ласти и члены Общественной палаты Кемеровской области. На донорский
пункт пришли более 80 человек и безвозмездно сдали кровь.

В Кемерове и Новокузнецке в акции приняли участие местные бай$
керы. Любители мотоциклетного спорта с прикрепленными флагами
«Сдай кровь – спаси жизнь» проехались по центральным улицам городов
и завершили движение на станциях переливания крови, где безвозмезд$
но сдали кровь. Яркость мероприятия привлекли внимание горожан.

«Иду сдавать в первый раз, – признался президент новокузнецкого
мотоклуба “Блэк Айс” Антон Белобородов. – Мы с ребятами решили,
что не должны оставаться в стороне от акции в поддержку байкеров,
попавших в аварии. К сожалению, статистика в этом плане печальна. Два
года назад погиб, попав под КамАЗ, один из членов нашего мотоклуба.
То и дело слышно, что кто$то попадает в аварию, нуждается в помощи.
Мы считаем, что наша кровь позволит кого$то спасти”.

После сдачи 450 миллилитров крови, каждому байкеру вручили на$
грудный знак члена «Ассоциации доноров России», шоколадку с надпи$
сью «Спасибо, донор» и 95 рублей на карманные расходы. Кроме того,
теперь два дня в году байкеры могут не работать.

Социально значимые мотопробеги в Кузбассе стали частью всерос$
сийской акции «Мотодонор… кровь для брата», инициированной Ми$

нистерством здравоохранения и социального развития совместно с об$
щественными организациями. Организаторами социального проекта
выступили Красный Крест Кузбасса, Служба крови Кузбасса, мото клуб
«Церберус», «V$Max Club Russia» и мотто клуб «Блэк Айс».

Руководитель кемеровского отделения Российского Красного крес$
та Елена Малахова считает, что сотрудничество с байкерами может стать
доброй традицией: «Мы первый раз работаем с ребятами$байкерами, и
нам очень приятно. Надеюсь, мы продолжим наше общение в организа$
ции таких социально значимых мероприятий. Байкеры – это не только
суровые мужчины, это нормальные ребята, которые готовы спасти жиз$
ни людей».

По данным Кемеровского регионального отделения Общероссийс$
кой общественной организации «Российский Красный крест», ежегод$
ные областные и городские мероприятия «День донора», «Кровь во имя
жизни», направленные на увеличение числа безвозмездных доноров и
формирование позитивного имиджа современного донора крови, выве$
ли Кузбасс в число регионов с наиболее высокими показателями по сдаче
крови. В Кемеровской области количество доноров на 1 тысячу населе$
ния составляет 21 человек, в то время как в среднем по России – 14
человек, а для сравнения в Москве – всего 9 человек. Благодаря кузбас$
ским донорам, запас крови в регионе составляет сегодня около 10 тысяч
литров.

Подготовлено по материалам СМИ Кемеровской области

И чиновник, и байкер – одной крови
7 августа 2009 года в Кемеровской области прошли акции по безвозмездной сдаче донорской крови. В них приняли участие7 августа 2009 года в Кемеровской области прошли акции по безвозмездной сдаче донорской крови. В них приняли участие7 августа 2009 года в Кемеровской области прошли акции по безвозмездной сдаче донорской крови. В них приняли участие7 августа 2009 года в Кемеровской области прошли акции по безвозмездной сдаче донорской крови. В них приняли участие7 августа 2009 года в Кемеровской области прошли акции по безвозмездной сдаче донорской крови. В них приняли участие

представители областной администрации, Общественной палаты Кемеровской области, кемеровские и новокузнецкие байкеры.представители областной администрации, Общественной палаты Кемеровской области, кемеровские и новокузнецкие байкеры.представители областной администрации, Общественной палаты Кемеровской области, кемеровские и новокузнецкие байкеры.представители областной администрации, Общественной палаты Кемеровской области, кемеровские и новокузнецкие байкеры.представители областной администрации, Общественной палаты Кемеровской области, кемеровские и новокузнецкие байкеры.



Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (103) июль � август, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (103) июль � август, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (103) июль � август, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (103) июль � август, 2009Информационный вестник «НКО в Кузбассе», №4 (103) июль � август, 2009

АААААСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщаетСИ сообщает

стр. 21стр. 21стр. 21стр. 21стр. 21

Подведены итоги губернского
конкурса поддержки молодежных

проектов и инициатив
Ульяновск, 15.07.2009. Приоритетными

темами в рамках конкурса, объявленного
департаментом по молодежной политике
Министерства образования Ульяновской
области стали внедрение антикризисных
мер в сфере молодежной политики на ре$
гиональном уровне, пропаганда ценностей
семьи, развитие социально$полезных навы$
ков и деловой активности молодежи.

На конкурс было подано 126 проектов.
Победителей определял губернский совет
развития молодежи. В итоге поддержку
получил 41 проект, в том числе по разви$
тию студенческого самоуправления и
школьной демократии, по организации ра$
боты скаутских, волонтерских школ и школ
молодых ученых, по созданию молодеж$
ных сайтов и телепрограмм, а также о реа$
лизации разнообразных культурных ини$
циатив. Проекты будут реализованы до
конца 2009 года.

Контакт: департамент по молодежной
политике Министерства образования Уль�
яновской области (8422) 41�35�71

Акция «Школьный портфель»
проходит в Иркутске

Иркутск, 06.08.2009. Акция проходит
в Приангарье 13$й раз по инициативе Ас$
социации многодетных семей «Берегиня».
В этом году она организована при поддер$
жке Благотворительного фонда «Меценат».

Для детей из неполных, многодетных
и малообеспеченных семей закуплены ран$
цы и канцтовары. Представители фонда
«Меценат» и Общества многодетных семей
Октябрьского района Иркутска посетили
30 семей. Подарки вручали не только бу$
дущим первоклассникам: в многодетных
семьях все школьники получили новень$
кие портфели.

Кроме того, всем детям, включая дош$
кольников, вручили бесплатные билеты в
детский развлекательный парк «Остров со$
кровищ». «Даже такая небольшая поддер$
жка семей во время кризиса важна, $ счита$
ет председатель БФ «Меценат» Андрей
Таюрский. $ Это дает людям надежду на
лучшее будущее».

Контакт:Андрей Таюрский (Благотво�
рительный фонд «Меценат») телефон:
(3952) 56�07�65; Галина Солянкина (Ассо�
циация многодетных семей «Берегиня») те�
лефон: 34�20�81

Пензенская ассоциация паркура
провела двухчасовую программу для

воспитанников детского дома
Пенза, 06.08.2009. Участники Пензен$

ской ассоциации паркура в рамках програм$
мы «Становись лучше вместе с нами!» вые$
хали 2 августа в детский оздоровительный
лагерь «Радуга», где отдыхают воспитанни$
ки детского дома №3 Пензы. Для них гос$
ти провели двухчасовое шоу. Основной ча$

стью мероприятия стал открытый семинар
по базовой технике паркура, в котором при$
няли участие юные зрители под руковод$
ством инструкторов. Программа ассоциа$
ции «Становись лучше вместе с нами!»
подготовлена и реализуется членами пен$
зенской команды экстремальных дисцип$
лин Existanz на средства, выделенные про$
граммой фонда «Гражданский союз» $
«Банк молодежных инициатив».

Цель проекта – провести два бесплат$
ных выездных выступления в летних оздо$
ровительных лагерях Пензы для детей груп$
пы риска с целью их приобщения к
здоровому образу жизни, занятиям
спортом, повышения мотивации к самораз$
витию и самосовершенствованию.

Контакт:Антон Ржавитин (Пензенская
ассоциация паркура) телефон: 8�960�328�
34�88

В Томске появилась Молодежная
аналитическая группа «Перспектива»

Томск, 30.07.2009. Она создана с це$
лью повышения профессиональной ком$
петентности молодых специалистов гума$
нитарного профиля в сфере анализа и
репрезентации социально$политических
процессов.

Первое собрание группы прошло на
базе Томского института информационных
технологий по инициативе выпускников
гуманитарных специальностей, занимаю$
щихся научно$исследовательской деятель$
ностью в социальной сфере.

Создатели молодежной аналитической
группы приняли положение, в котором в
качестве приоритетных направлений своей
деятельности обозначили стимулирование
молодых специалистов к развитию знаний
и навыков аналитики общественных и по$
литических процессов; формирование на$
учной базы для анализа общественных и
политических процессов, разработку про$
ектов научных исследований; участие в кон$
курсах на осуществление исследовательс$
ких проектов; написание научных и
научно$публицистических статей, докладов
на конференции, круглые столы.

По словам председателя Молодежной
аналитической группы «Перспектива» Ильи
Шкурихина, участие в научно$исследова$
тельской работе группы позволит молодо$
му специалисту отработать навыки анализа
социально$политических процессов, а сле$
довательно, повысить профессиональную
компетентность.

Контакт: Илья Шкурихин (Молодежная
аналитическая группа «Перспектива») те�
лефон: 8�913�844�14�63

С 15 августа по 30 сентября
в Красноярске пройдет акция

«Помоги пойти учиться»
Красноярск,12.08.2009. Ее главная за$

дача – обеспечение прав детей на получе$
ние образования, выявление необучаю$
щихся несовершеннолетних и оказание
помощи семьям, нуждающимся в ней для
подготовки детей в образовательные учреж$

дения накануне нового учебного года.
Во время акции будет проведена рабо$

та с родителями из семей социального рис$
ка, состоятся рейды по выявлению безнад$
зорных детей и определение их в школу,
приюты. Также во всех образовательных
учреждениях и центрах социальной защи$
ты будут открыты пункты по сбору вещей,
обуви, книг, школьно$письменных принад$
лежностей, в которые могут обратиться все
желающие оказать помощь нуждающему$
ся населению.

Во всех районных психологических
центрах диагностики и консультирования
будут работать телефоны доверия с целью
оказания психологической помощи по вос$
питанию детей. По телефонам горячей ли$
нии (2$26$14$97, 2$26$15$12) при Главном
управлении образования администрации
Красноярска можно сообщить информа$
цию о необучающихся детях, получить лю$
бую консультацию по школьному образо$
ванию. Также горячие линии будут работать
во всех районных управлениях образова$
ния.

Определены победители конкурса
«Антимат: с нецензурной бранью

борется социальный плакат»
Барнаул, 12.08.09.  Ими стали работы

студентов специальностей «Реклама» и
«Связи с общественностью» Алтайской
академии экономики и права, Института
дизайна и архитектуры Алтайского государ$
ственного технического университета, кол$
лективные работы студентов Павловского
сельскохозяйственного колледжа и Алтай$
ского краевого информационного техни$
кума, а также восьмиклассницы школы
№76 Барнаула.

Всего на конкурс было представлено
98 работ из 30 учебных заведений Барнау$
ла, Бийска, Славгорода, Санкт$Петербур$
га, Казани и Гродно. Участники конкурса
использовали библейские сюжеты, образы
современных политиков, звезд шоу$бизне$
са. «Впечатляет множество продемонстри$
рованных творческих задумок и работа со
словом. Некоторые плакаты, безыскусные
по выразительному решению, подкупают
непосредственностью, искренностью», –
отметил член жюри конкурса, председа$
тель совета организации «Молодые жур$
налисты Алтая» Сергей Канарев.

В свою очередь другой член жюри кон$
курса, директор рекламной группы «Город»
Ирина Хомутова указала на профессиона$
лизм многих работ. Лучшие работы будут
растиражированы, плакаты переданы в
школы, колледжи и вузы края, обещают
организаторы. Торжественное награждение
победителей состоится в сентябре.

Конкурсные работы размещены на сай$
те интернет$газеты «Территория»
(www.mterra.ru). Конкурс «Антимат: с не$
цензурной бранью борется социальный
плакат» реализуется при поддержке гранта
администрации Алтайского края в сфере
молодежной политики.

e�mail: olga_chernega@mail.ru
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Руководители и бухгалтеры некоммер$
ческих организаций из городов Кемерово,
Новокузнецк, Междуреченск, Березовский
рассмотрели вопрос правильности оформле$
ния документов при направлении сотрудни$
ков в служебные командировки.

Ведущая встречи Светлана Викторовна
Дортман, директор ООО «Аудитор плюс»,
подробно осветила вопросы, связанные с
понятием «служебная командировка»: рас$
ходы организации, первичные учетные до$
кументы, состав командировочных расходов,
суточные, спорные вопросы и т.д.

С необходимостью направить своего со$
трудника в служебную командировку может
столкнуться каждая организация. Провести
переговоры, заключить договор, принять уча$
стие в конференции, семинаре – вот далеко
не полный перечень поводов для этого.

Любая командировка сопряжена с оп$
ределенными затратами организации: коман$
дированному нужно купить билеты, обеспе$
чить проживание, питание.

В соответствии со ст. 166 ТК РФ служеб$
ная командировка – это поездка работника
по распоряжению работодателя на опреде$
ленный срок для выполнения служебного
поручения вне места постоянной работы.

Как видим, в приведенном определении
фигурируют такие субъекты, как «работода$
тель» и «работник». В силу положений ст. 20,
56 ТК РФ работодатель и работник являют$
ся сторонами трудового договора. Поэтому о
командировке можно говорить только в том
случае, если соответствующая поездка осу$
ществляется в рамках трудовых отношений.

Если же в поездку направляется лицо, с
которым у организации заключен гражданс$
ко$правовой договор, то такая поездка ко$
мандировкой не является (см. Письмо Мин$
фина России от 19.12.2006 N 03$03$04/1/
844). Как и любые другие затраты, команди$
ровочные расходы могут учитываться в це$

Командировки счет любят
29 июля 2009 года в Кемерово прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций29 июля 2009 года в Кемерово прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций29 июля 2009 года в Кемерово прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций29 июля 2009 года в Кемерово прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций29 июля 2009 года в Кемерово прошла дискуссионно�просветительская встреча Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций

Кемеровской области. Девятая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «ПоддержкаКемеровской области. Девятая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «ПоддержкаКемеровской области. Девятая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «ПоддержкаКемеровской области. Девятая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «ПоддержкаКемеровской области. Девятая встреча участников Клуба состоялась в рамках проекта Кузбасского центра «Инициатива» «Поддержка
деятельности Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области», реализуемого в рамках программы АЙРЕКСдеятельности Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области», реализуемого в рамках программы АЙРЕКСдеятельности Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области», реализуемого в рамках программы АЙРЕКСдеятельности Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области», реализуемого в рамках программы АЙРЕКСдеятельности Клуба бухгалтеров некоммерческих организаций Кемеровской области», реализуемого в рамках программы АЙРЕКС
«Поддержка гражданского общества в России «Диалог».«Поддержка гражданского общества в России «Диалог».«Поддержка гражданского общества в России «Диалог».«Поддержка гражданского общества в России «Диалог».«Поддержка гражданского общества в России «Диалог».

лях налогообложения только в том случае,
если они носят производственный характер,
являются обоснованными (экономически
оправданными), документально подтверж$
денными и, таким образом, соответствую$
щими требованиям п. 1 ст. 252 НК РФ.

В связи с этим отметим, что, по мнению
Минфина России, изложенному в Письме от
26.12.2005 N 03$03$04/1/442, подтвердить
производственный характер командировки
организация может приказом (распоряжени$
ем) о направлении работника в командиров$
ку либо командировочным удостоверением
(формы N N Т$9 и Т$10, утвержденные По$
становлением Госкомстата России от
05.01.2004 N 1).

Помимо приказа о направлении работ$
ника в командировку и командировочного
удостоверения безусловным подтверждени$
ем производственного характера командиров$
ки является служебное задание для направ$
ления в командировку и отчет о его
выполнении. Унифицированная форма это$
го первичного документа (форма N Т$10а)
также утверждена Постановлением Госком$
стата России от 05.01.2004 N 1.

Расходы на проезд. Если к месту коман$
дировки и обратно, к месту постоянной ра$
боты, командированный сотрудник добира$
ется транспортом общего пользования
(самолетом, поездом, автобусом, маршрут$
ным такси, речным или морским судном), то
затраты на проезд подтверждаются соответ$
ствующими проездными билетами (п. 1 ст.
105 Воздушного кодекса РФ, абз. 2, 4 ст. 82
Устава железнодорожного транспорта РФ,
ст. 78 Устава автомобильного транспорта
РСФСР, п. 2 ст. 97 Кодекса внутреннего вод$
ного транспорта РФ). При этом тариф, по
которому был приобретен билет, значения
не имеет.

Весьма распространенный способ про$
езда до места командировки и обратно к ме$
сту постоянной работы – это поездка работ$
ника на собственном автомобиле. В этом
случае подтвердить расходы на проезд мож$
но с помощью чеков ККМ, а также квитан$
ций установленного образца, свидетельству$
ющих о приобретении бензина на АЗС, об
оплате услуг автостоянки, автомойки и о дру$
гих затратах, связанных с эксплуатацией ав$
томобиля.

Если же поездка в командировку осуще$
ствляется на автомобиле, который принад$
лежит организации, то для подтверждения
расходов на проезд, наряду с перечислен$
ными выше документами, организация дол$
жна иметь путевой лист (форма N 3, утверж$
денная Постановлением Госкомстата России
от 28.11.1997 N 78), выписанный на весь срок
командировки.

Наем жилого помещения. Как правило, в
период командировки командированные со$
трудники проживают в гостиницах. В этом
случае документом, подтверждающим рас$

ходы по найму жилого помещения, является
выданный гостиницей «Счет», который за$
полнен с применением форм N 3$Г или N 3$
Гм, утвержденных Приказом Минфина Рос$
сии от 13.12.1993 N 121. Отметим, что иметь
чек ККТ при этом не обязательно (Письмо
МНС России от 23.04.2004 N 02$5$10/29,
Постановление ФАС Московского округа от
16.11.2005, 09.11.2005 N КА$А40/11019$05).

Суточные. В соответствии со ст. 168 ТК
РФ под суточными понимаются дополни$
тельные расходы, которые связаны с про$
живанием вне места постоянного жительства.

Суточные выплачиваются командиро$
ванному работнику за каждый день нахож$
дения в командировке, включая выходные и
праздничные дни, а также дни нахождения
в пути, в том числе за время вынужденной
остановки в пути (п.11 Положения об осо$
бенностях направления работников в слу$
жебные командировки)

При расчете продолжительности коман$
дировки надо иметь в виду, что днем выезда в
командировку считается день отправления
поезда, самолета, автобуса или другого транс$
портного средства из места постоянной ра$
боты командированного, а днем приезда –
день прибытия указанного транспортного
средства в место постоянной работы. При
отправлении транспортного средства до 24
часов включительно днем отъезда в коман$
дировку считаются текущие сутки, а с 0 ча$
сов и позднее – последующие сутки. Если
станция, пристань, аэропорт находятся за
чертой населенного пункта, учитывается вре$
мя, необходимое для проезда до станции,
пристани, аэропорта (п.4 Положения об осо$
бенностях направления работников в слу$
жебные командировки).

В завершение встречи председатель Клу$
ба бухгалтеров Ирина Борисовна Понасенко
презентовала «Справочник бухгалтеру НКО
Кузбасса», который был выпущен в рамках
проекта «Поддержка деятельности Клуба
бухгалтеров некоммерческих организаций
Кемеровской области». Справочник раскры$
вает следующие темы: организационно$пра$
вовые формы некоммерческих организаций
(НКО), система регулирования бухгалтерско$
го учета, имущество и источники его форми$
рования, финансово$хозяйственная деятель$
ность, составление сметы доходов и расходов,
отчетность, формы контроля финансово$хо$
зяйственной деятельности НКО и другие.

По всем вопросам, связанным с деятельно�
стью Клуба можно обратиться в Кемеровс�
кую региональную общественную организацию
Кузбасский центр «Инициатива»: г. Кемеро�
во, ул. Ноградская, 3, оф. 11, 17 и по телефо�
нам: (3842) 36�38�74 (Понасенко Ирина Бо�
рисовна), (3842) 36�39�57 (Горланова Юлия
Камильевна), (3842) 36�37�65 (приемная).

Юлия ГОРЛАНОВА
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œ»—‹ÃŒ ÓÚ 1 ‡ÔÂÎˇ 2009 „. π 03-04-06-01/74
¬ÓÔÓÒ: ƒ‡ÚÓÈ ÓÍÓÌ˜‡ÌËˇ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË ‡·ÓÚÌËÍ‡ ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÔËÍ‡ÁÛ Ó Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËË ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÛ ̌ ‚ÎˇÂÚÒˇ ÔˇÚ-

ÌËˆ‡. –‡·ÓÚÌËÍ ÔÓ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓÏÛ ÊÂÎ‡ÌË˛ Á‡‰ÂÊ‡ÎÒˇ ‚ ÏÂÒÚÂ ÔÂ·˚‚‡ÌËˇ. ¬ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÍÛ‰‡ ÓÌ ·˚Î Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ,
ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ‡ ÔˇÚË‰ÌÂ‚Ì‡ˇ ‡·Ó˜‡ˇ ÌÂ‰ÂÎˇ. † ‡‚‡ÌÒÓ‚ÓÏÛ ÓÚ˜ÂÚÛ ‡·ÓÚÌËÍ ÔËÎÓÊËÎ ·ËÎÂÚ Ì‡ Ó·‡ÚÌÛ˛ ‰ÓÓ„Û ËÁ ÏÂÒÚ‡
ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌËˇ, ‰‡ÚËÓ‚‡ÌÌ˚È ‚Â˜ÂÓÏ ‚ÓÒÍÂÒÂÌ¸ˇ. ŒÚÏÂÚÍ‡ Ó ‰ÌÂ ‚˚·˚ÚËˇ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜ÌÓÏ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËË ÌÂ
ÒÓ‚Ô‡‰‡ÂÚ Ò ‰‡ÚÓÈ, ÛÍ‡Á‡ÌÌÓÈ ‚ ·ËÎÂÚÂ. 1. Œ·Î‡„‡ÂÚÒˇ ÎË ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ·ËÎÂÚ‡ Õƒ‘À? 2. ”˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ÎË Á‡Ú‡Ú˚ Ì‡
ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ ·ËÎÂÚ‡ ‚ ‡ÒıÓ‰‡ı ÔË ËÒ˜ËÒÎÂÌËË Ì‡ÎÓ„‡ Ì‡ ÔË·˚Î¸?

ŒÚ‚ÂÚ: ƒÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ Ë Ú‡ÏÓÊÂÌÌÓ-Ú‡ËÙÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË ‡ÒÒÏÓÚÂÎ ÔËÒ¸ÏÓ ÔÓ ‚ÓÔÓÒÛ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ
Ì‡ÎÓ„ÓÏ Ì‡ ‰ÓıÓ‰˚ ÙËÁË˜ÂÒÍËı ÎËˆ Ë Ì‡ÎÓ„ÓÏ Ì‡ ÔË·˚Î¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÒÛÏÏ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ‡ÒıÓ‰Ó‚
‡·ÓÚÌËÍ‡ ÔÓ ÔÓÂÁ‰Û ËÁ ÏÂÒÚ‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË ‚ ÒÎÛ˜‡Â, ÂÒÎË ‰‡Ú‡, ÛÍ‡Á‡ÌÌ‡ˇ ‚ ÔÓÂÁ‰ÌÓÏ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÂ, ÌÂ ÒÓ‚Ô‡‰‡ÂÚ Ò
ÓÚÏÂÚÍÓÈ Ó ‰ÌÂ ‚˚·˚ÚËˇ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜ÌÓÏ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËË, Ë ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË ÒÓ ÒÚ. 34.2 Õ‡ÎÓ„Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒ-
ÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË (‰‡ÎÂÂ -†Ó‰ÂÍÒ) ‡Á˙ˇÒÌˇÂÚ ÒÎÂ‰Û˛˘ÂÂ.

1. Õ‡ÎÓ„ Ì‡ ‰ÓıÓ‰˚ ÙËÁË˜ÂÒÍËı ÎËˆ.
œÛÌÍÚÓÏ 3 ÒÚ. 217 †Ó‰ÂÍÒ‡ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÓ, ̃ ÚÓ ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊ‡Ú Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛ Ì‡ÎÓ„ÓÏ Ì‡ ‰ÓıÓ‰˚ ÙËÁË˜ÂÒÍËı ÎËˆ ‚ÒÂ

‚Ë‰˚ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÏ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸Ì˚ÏË ‡ÍÚ‡ÏË ÒÛ·˙ÂÍÚÓ‚
–ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË, Â¯ÂÌËˇÏË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸Ì˚ı Ó„‡ÌÓ‚ ÏÂÒÚÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËˇ ÍÓÏÔÂÌÒ‡ˆËÓÌÌ˚ı ‚˚ÔÎ‡Ú (‚
ÔÂ‰ÂÎ‡ı ÌÓÏ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË), Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı, ‚ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË, Ò
ËÒÔÓÎÌÂÌËÂÏ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ ÚÛ‰Ó‚˚ı Ó·ˇÁ‡ÌÌÓÒÚÂÈ (‚ÍÎ˛˜‡ˇ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËÂ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜Ì˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚).

¬ ‡·Á. 10 ‰‡ÌÌÓ„Ó ÔÛÌÍÚ‡ ÛÍ‡Á‡ÌÓ, ̃ ÚÓ ÔË ÓÔÎ‡ÚÂ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÏ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÛ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË Í‡Í
‚ÌÛÚË ÒÚ‡Ì˚, Ú‡Í Ë Á‡ ÂÂ ÔÂ‰ÂÎ˚ ‚ ‰ÓıÓ‰, ÔÓ‰ÎÂÊ‡˘ËÈ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛, ÌÂ ‚ÍÎ˛˜‡˛ÚÒˇ Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍË ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌÌ˚Â
Ë ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡Î¸ÌÓ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌÌ˚Â ̂ ÂÎÂ‚˚Â ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ‰Ó ÏÂÒÚ‡ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ Ë Ó·‡ÚÌÓ.

†‡Í ÛÍ‡Á˚‚‡ÂÚÒˇ ‚ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÏÓÏ ÔËÒ¸ÏÂ, ÓÚÏÂÚÍ‡ Ó ‰ÌÂ ‚˚·˚ÚËˇ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Ó˜ÌÓÏ Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËË ‡·ÓÚÌËÍ‡
ÌÂ ÒÓ‚Ô‡‰‡ÂÚ Ò ‰‡ÚÓÈ ‚ÓÁ‚‡˘ÂÌËˇ ËÁ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË, ÛÍ‡Á‡ÌÌÓÈ ‚ ·ËÎÂÚÂ.

ƒÌˇÏË Ì‡˜‡Î‡ Ë ÓÍÓÌ˜‡ÌËˇ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË ‡·ÓÚÌËÍ‡ ÒÎÂ‰ÛÂÚ Ò˜ËÚ‡Ú¸ ‰ÌË, Ó·ÓÁÌ‡˜ÂÌÌ˚Â ‚ ÔËÍ‡ÁÂ Ó Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËË
‡·ÓÚÌËÍ‡ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÛ (Ò Û˜ÂÚÓÏ ‚ÂÏÂÌË Ì‡ıÓÊ‰ÂÌËˇ ‚ ÔÛÚË).

œË ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚË ÔËÍ‡ÁÓÏ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎˇ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Í‡ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÔÓ‰ÎÂÌ‡.
≈ÒÎË ‡·ÓÚÌËÍ ‚ÓÁ‚‡˘‡ÂÚÒˇ ËÁ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË ÔÓÁ‰ÌÂÂ ‰‡Ú˚, ÛÍ‡Á‡ÌÌÓÈ ‚ ÔËÍ‡ÁÂ Ó ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌËË, ËÒÔÓÎ¸ÁÛˇ

‚˚ıÓ‰Ì˚Â ‰ÌË, ÓÔÎ‡Ú‡ Â„Ó ÔÓÂÁ‰‡ ÓÚ ÏÂÒÚ‡ Ì‡ıÓÊ‰ÂÌËˇ ‚ ˝ÚË ‰ÌË ‰Ó ÏÂÒÚ‡ ‡·ÓÚ˚, ÔÓ Ì‡¯ÂÏÛ ÏÌÂÌË˛, ÌÂ ÏÓÊÂÚ
‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸Òˇ Í‡Í ÍÓÏÔÂÌÒ‡ˆËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı ÒÓ ÒÎÛÊÂ·ÌÓÈ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÓÈ.

¬ ̋ ÚÓÏ ÒÎÛ˜‡Â ËÏÂÂÚ ÏÂÒÚÓ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌÓÈ ÒÚ. 41 †Ó‰ÂÍÒ‡ ̋ ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ‚˚„Ó‰˚ ‡·ÓÚÌËÍÓÏ ‚ ‚Ë‰Â
ÓÔÎ‡Ú˚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ÔÓÂÁ‰‡ ÓÚ ÏÂÒÚ‡ ÔÓ‚Â‰ÂÌËˇ ÓÚÔÛÒÍ‡ ËÎË ËÌÓ„Ó Ò‚Ó·Ó‰ÌÓ„Ó ÓÚ ‡·ÓÚ˚ ‚ÂÏÂÌË ‰Ó ÏÂÒÚ‡ ‡·ÓÚ˚.

—Ó„Î‡ÒÌÓ ÔÔ. 1 Ô. 2 ÒÚ. 211 †Ó‰ÂÍÒ‡ ÓÔÎ‡Ú‡ Á‡ Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍ‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËˇÏË ÚÓ‚‡Ó‚ (‡·ÓÚ, ÛÒÎÛ„) ‚ Â„Ó ËÌÚÂ-
ÂÒ‡ı ÓÚÌÓÒËÚÒˇ Í ‰ÓıÓ‰‡Ï, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Ï Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ ‚ Ì‡ÚÛ‡Î¸ÌÓÈ ÙÓÏÂ.

œÛÌÍÚÓÏ 1 ÒÚ. 211 †Ó‰ÂÍÒ‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÓ, ̃ ÚÓ ÔË ÔÓÎÛ˜ÂÌËË Ì‡ÎÓ„ÓÔÎ‡ÚÂÎ¸˘ËÍÓÏ ‰ÓıÓ‰Ó‚ ÓÚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‚ Ì‡ÚÛ‡Î¸-
ÌÓÈ ÙÓÏÂ ‚ ‚Ë‰Â ÚÓ‚‡Ó‚ (‡·ÓÚ, ÛÒÎÛ„) Ì‡ÎÓ„Ó‚‡ˇ ·‡Á‡ ÔÓ Ì‡ÎÓ„Û Ì‡ ‰ÓıÓ‰˚ ÙËÁË˜ÂÒÍËı ÎËˆ ÓÔÂ‰ÂÎˇÂÚÒˇ Í‡Í ÒÚÓ-
ËÏÓÒÚ¸ ̋ ÚËı ÚÓ‚‡Ó‚ (‡·ÓÚ, ÛÒÎÛ„).

“‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÓÔÎ‡Ú‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ Á‡ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ ·ËÎÂÚ‡ ÒÓ ÒÓÍÓÏ ÔËÂÁ‰‡ ÔÓÁ‰ÌÂÂ ÓÍÓÌ˜‡ÌËˇ ÒÓÍ‡ ÍÓÏ‡Ì‰Ë-
Ó‚ÍË, Ó·ÓÁÌ‡˜ÂÌÌÓ„Ó ‚ ÔËÍ‡ÁÂ Ó ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌËË, ̌ ‚ÎˇÂÚÒˇ Â„Ó ‰ÓıÓ‰ÓÏ, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Ï ‚ Ì‡ÚÛ‡Î¸ÌÓÈ ÙÓÏÂ. —ÚÓËÏÓÒÚ¸
ÛÍ‡Á‡ÌÌÓ„Ó ·ËÎÂÚ‡ ÔÓ‰ÎÂÊËÚ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÓÎÓÊÂÌËˇÏË ÒÚ. 211 †Ó‰ÂÍÒ‡.

2. Õ‡ÎÓ„ Ì‡ ÔË·˚Î¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.
—Ó„Î‡ÒÌÓ ÒÚ. 168 “Û‰Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡ –ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ‘Â‰Â‡ˆËË ‚ ÒÎÛ˜‡Â Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËˇ ‚ ÒÎÛÊÂ·ÌÛ˛ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍÛ ‡·Ó-

ÚÓ‰‡ÚÂÎ¸ Ó·ˇÁ‡Ì ‚ÓÁÏÂ˘‡Ú¸ ‡·ÓÚÌËÍÛ, ‚ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË, ‡ÒıÓ‰˚ ÔÓ ÔÓÂÁ‰Û. œÓˇ‰ÓÍ Ë ‡ÁÏÂ˚ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚,
Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚ı ÒÓ ÒÎÛÊÂ·Ì˚ÏË ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚Í‡ÏË, ÓÔÂ‰ÂÎˇ˛ÚÒˇ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚Ï ‰Ó„Ó‚ÓÓÏ ËÎË ÎÓÍ‡Î¸Ì˚Ï ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚Ï ‡Í-
ÚÓÏ.

¬ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÔÔ. 12 Ô. 1 ÒÚ. 264 †Ó‰ÂÍÒ‡ Í ÔÓ˜ËÏ ‡ÒıÓ‰‡Ï, Ò‚ˇÁ‡ÌÌ˚Ï Ò ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÏ Ë Â‡ÎËÁ‡ˆËÂÈ,
ÓÚÌÓÒˇÚÒˇ ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË, ‚ ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÔÓÂÁ‰ ‡·ÓÚÌËÍ‡ Í ÏÂÒÚÛ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË Ë Ó·‡ÚÌÓ Í ÏÂÒÚÛ
ÔÓÒÚÓˇÌÌÓÈ ‡·ÓÚ˚.

œÓ Ì‡¯ÂÏÛ ÏÌÂÌË˛, ÔË ÓÚÌÂÒÂÌËË Á‡Ú‡Ú Ì‡ ÓÔÎ‡ÚÛ ÔÓÂÁ‰‡ ‡·ÓÚÌËÍ‡ Í ÏÂÒÚÛ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË Ë Ó·‡ÚÌÓ Í ‡ÒıÓ‰‡Ï,
Û˜ËÚ˚‚‡ÂÏ˚Ï ‚ ˆÂÎˇı Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ ÔË·˚ÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÔËÌËÏ‡Ú¸ ‚Ó ‚ÌËÏ‡ÌËÂ, ˜ÚÓ ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Â
Á‡Ú‡Ú˚ ·˚ÎË ·˚ ÔÓÌÂÒÂÌ˚ ‚ Î˛·ÓÏ ÒÎÛ˜‡Â ‚ÌÂ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ ÒÓÍ‡ ÔÂ·˚‚‡ÌËˇ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ‚ ÏÂÒÚÂ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ.
“‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ‚ÌÂ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ ‚ÂÏÂÌË, ÔÓ‚Â‰ÂÌÌÓ„Ó ‚ ÏÂÒÚÂ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ, ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ ÔÓÂÁ‰ÌÓ„Ó
·ËÎÂÚ‡ ‰Îˇ ÔÓÂÁ‰‡ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ËÁ ÏÂÒÚ‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË Í ÏÂÒÚÛ ÔÓÒÚÓˇÌÌÓÈ ‡·ÓÚ˚ ÏÓ„ÛÚ Û˜ËÚ˚‚‡Ú¸Òˇ ‚ ‡ÒıÓ‰‡ı ‰Îˇ
ˆÂÎÂÈ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ ÔË·˚ÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÂÒÎË ‰‡Ú‡ ‚˚·˚ÚËˇ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ËÁ ÏÂÒÚ‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË Í ÏÂÒÚÛ ÔÓÒÚÓˇÌ-
ÌÓÈ ‡·ÓÚ˚ ÒÓ‚Ô‡‰‡ÂÚ Ò ‰‡ÚÓÈ, Ì‡ ÍÓÚÓÛ˛ ÔËÓ·ÂÚÂÌ ‚˚¯ÂÛÍ‡Á‡ÌÌ˚È ÔÓÂÁ‰ÌÓÈ ·ËÎÂÚ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÂÒÎË Á‡‰ÂÊÍ‡ ‚˚ÂÁ‰‡
ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ËÁ ÏÂÒÚ‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË (ÎË·Ó ·ÓÎÂÂ ‡ÌÌËÈ ‚˚ÂÁ‰ ‡·ÓÚÌËÍ‡ Í ÏÂÒÚÛ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËˇ) ÔÓËÁÓ¯Î‡ Ò
‡ÁÂ¯ÂÌËˇ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎˇ, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡˛˘Â„Ó ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚Ï ÔÓˇ‰ÍÓÏ ̂ ÂÎÂÒÓÓ·‡ÁÌÓÒÚ¸ ÔÓËÁ‚Â-
‰ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚.

¬ ÒÎÛ˜‡Â ÔÓ‰ÎÂÌËˇ ÒÓÍ‡ ÍÓÏ‡Ì‰ËÓ‚ÍË ÔËÍ‡ÁÓÏ ÔÓ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÒÛÏÏ˚ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚ ‡·ÓÚÌËÍ‡ Ì‡
ÔÓÂÁ‰ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰‡˛ÚÒˇ ÓÚ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ Ì‡ÎÓ„ÓÏ Ì‡ ‰ÓıÓ‰˚ ÙËÁË˜ÂÒÍËı ÎËˆ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË Ô. 3 ÒÚ. 217 †Ó‰ÂÍÒ‡ Ë
Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒˇ ‚ ‡ÒıÓ‰‡ı ‰Îˇ ̂ ÂÎÂÈ Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËˇ ÔË·˚ÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ‚ ÔÔ. 12 Ô. 1 ÒÚ. 264 †Ó‰ÂÍÒ‡

—.¬. –¿«√”À»Õ,
Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎ¸ ‰ËÂÍÚÓ‡ ƒÂÔ‡Ú‡ÏÂÌÚ‡ Ì‡ÎÓ„Ó‚ÓÈ Ë Ú‡ÏÓÊÂÌÌÓ-Ú‡ËÙÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍË
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Украины, адресована всем, кто имеет отношение к управлению проектами и программами – руководителям организаций, менеджерам иУкраины, адресована всем, кто имеет отношение к управлению проектами и программами – руководителям организаций, менеджерам иУкраины, адресована всем, кто имеет отношение к управлению проектами и программами – руководителям организаций, менеджерам иУкраины, адресована всем, кто имеет отношение к управлению проектами и программами – руководителям организаций, менеджерам иУкраины, адресована всем, кто имеет отношение к управлению проектами и программами – руководителям организаций, менеджерам и
специалистам, представляющим государственные учреждения, бизнес, некоммерческие организации и фонды. Она может быть полезна испециалистам, представляющим государственные учреждения, бизнес, некоммерческие организации и фонды. Она может быть полезна испециалистам, представляющим государственные учреждения, бизнес, некоммерческие организации и фонды. Она может быть полезна испециалистам, представляющим государственные учреждения, бизнес, некоммерческие организации и фонды. Она может быть полезна испециалистам, представляющим государственные учреждения, бизнес, некоммерческие организации и фонды. Она может быть полезна и
для преподавателей и студентов вузов, где изучаются социальные науки и менеджмент.для преподавателей и студентов вузов, где изучаются социальные науки и менеджмент.для преподавателей и студентов вузов, где изучаются социальные науки и менеджмент.для преподавателей и студентов вузов, где изучаются социальные науки и менеджмент.для преподавателей и студентов вузов, где изучаются социальные науки и менеджмент.

Оценка программ: Методология и практика

«Уникальная особенность этой книги заключается в том, что с самого на$
чала она как бы зажила своей жизнью, – признаются издатели в предисло$
вии. – Мы думали, что в книге будет больше теории, и меньше практики. По
ходу дела выяснилось, что накоплен такой интересный опыт проведения оцен$
ки, что мы сознательно сократили теоретический раздел, оставив место для
описания практики оценки в России и СНГ».

Структура этой солидной (почти 400 страниц) книги является достаточно
сложной, но логичной, чётко выстроенной. В первом разделе рассматривают$
ся особенности программы как объекта оценки, а также общие вопросы мето$
дологии и принципы оценки программ. Среди них – оценка как функция
управления, оценка замысла программы, оценка программы на стадии реа$
лизации, мониторинг программы, пошаговое планирование оценки, сопос$
тавление оценки и аудита и многое другое.

Во втором разделе подробно обсуждаются два подхода к оценке, помогаю$
щие максимизировать её практическую пользу: оценка, ориентированная на
использование, и партнёрская оценка. Последняя предполагает постоянное
активное сотрудничество специалистов по оценке  с сотрудниками программ,
которое будет способствовать повышению качества оценки и самой програм$
мы. В данном разделе подробно описана технология проведения партнёрской
оценки.

Следующие четыре раздела посвящены особенностям развития и исполь$
зования оценки в государственном секторе, бизнесе, некоммерческих орга$
низациях и фондах. Каждый из этих разделов включает вводную обзорную

главу и главы, описывающие примеры, взятые из практики оценки программ в России и СНГ.
Во многих странах мира оценка программ и политик уже давно вошла в арсенал инструментов государственного управ$

ления и широко применяется на практике. Государственные структуры России и СНГ только начинают осваивать этот
инструмент. При этом осваивать оценку органам власти нередко помогают организации некоммерческого сектора, куда она
пришла несколько раньше.

 В седьмом разделе речь идёт о профессионализации оценки. В нём рассматриваются критерии зрелости профессии и
общие тенденции, свидетельствующие о прогрессирующей профессионализации оценки программ.

Заключительный раздел книги посвящён прогнозу развития оценки в СНГ и мире. Авторы уверены, что будущее оценки
весьма перспективно: в ближайшие десятилетия продолжится распространение и внедрение оценки программ в разных
секторах, в том числе и госсекторе; более очевидной станет польза самого процесса проведения оценки; произойдёт призна$
ние оценки программ как дисциплины и профессии; будет расти политический интерес к общественному контролю, инди$
каторам эффективности и прозрачности. При этом в сфере методологии оценки наверняка продолжатся споры о том, какие
методы можно считать наиболее точными.

Поскольку будет накапливаться опыт использования оценки программ, требования к уровню квалификации специали$
стов по оценке будут неизбежно возрастать. Важнейшей задачей национальных объединений специалистов по оценке в
странах СНГ и Международной сети «Оценка программ» будет обеспечение соблюдения этических стандартов и принципов
оценки.

Среди авторов статей генеральный директор Института оценки программ и политик Даниил Цыганков (Москва), испол$
нительный секретарь Форума доноров Наталья Каминарская (Москва), президент Межрегионального общественного фон$
да «Сибирский центр поддержки общественных инициатив» Елена Малицкая (Новосибирск), директор Ассоциации разви$
тия гражданского общества «Арго» Джамиля Асанова (Казахсатн), профессор Карлетонского университета Жан Кенел
(Канада), основатель и директор компании «Utilization$Focused Evaluation» Майкл Пэттон (США) и другие.
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Напомним, это уже третий ежегодный доклад о состоянии и тен�
денциях развития гражданского общества в Кузбассе, который, в со�
ответствии с законодательством Кемеровской области, готовится Об�
щественной палатой Кемеровской области.

В этом году работа над проектом доклада имела два особых отли�
чия: первое, в документе отражено влияние кризисных моментов на
процесс развития гражданского общества (раздел «Гражданское об�
щество и глобальный экономический кризис»), второе – круг участ�
ников при подготовке и обсуждении Проекта значительно расши�
рился.

В Пленарном заседании приняли участие члены Общественной
палаты Кемеровской области, заместители Губернатора Кемеровской
области, представители отраслевых департаментов, управлений, ко�
митетов исполнительной и законодательной власти региона и муни�
ципальных образований, Совета общественности, политических
партий, членов Кузбасской торгово�промышленной палаты, всего
более 100 человек.

С презентацией Доклада выступила председатель Комиссии по
развитию гражданского общества, местному самоуправлению, бла�
готворительности и информационной политики Общественной па�
латы Кемеровской области, член Общественной палаты России Ири�
на Рондик. Представленный на обсуждение проект доклада – это
документ почти в три сотни страниц, состоящий из пяти основопо�
лагающих глав: «Состояние гражданского общества Кузбасса», «Роль
НКО в развитии Кемеровской области», «Актуальная тема», «Дея�
тельность Общественной палаты Кемеровской области», «Основные
тенденции развития гражданского общества в Кемеровской области»
и более 30 подглав.

«Настоящий доклад стал объективной иллюстрацией тенденций
формирования гражданского общества, так как это документ, осно�
ванный на анализе различных информационных источников, � счи�
тает Ирина Рондик. – Не случайно в основе доклада � социологичес�
кое исследование «Гражданское общество в Кузбассе», проведенное в
Кемеровской области в декабре 2008 года – январе 2009 года по
заказу Общественной палаты Кемеровской области; данные Управ�
ления Министерства юстиции РФ по Кемеровской области; инфор�
мационные материалы некоммерческих организаций Кузбасса, де�

Гражданское общество в Кузбассе
14 июля в областном центре состоялось пленарное заседание Общественной палаты Кемеровской области, посвященное14 июля в областном центре состоялось пленарное заседание Общественной палаты Кемеровской области, посвященное14 июля в областном центре состоялось пленарное заседание Общественной палаты Кемеровской области, посвященное14 июля в областном центре состоялось пленарное заседание Общественной палаты Кемеровской области, посвященное14 июля в областном центре состоялось пленарное заседание Общественной палаты Кемеровской области, посвященное

обсуждению проекта доклада «О состоянии и тенденциях развития гражданского общества в Кемеровской области».обсуждению проекта доклада «О состоянии и тенденциях развития гражданского общества в Кемеровской области».обсуждению проекта доклада «О состоянии и тенденциях развития гражданского общества в Кемеровской области».обсуждению проекта доклада «О состоянии и тенденциях развития гражданского общества в Кемеровской области».обсуждению проекта доклада «О состоянии и тенденциях развития гражданского общества в Кемеровской области».

партаментов Кемеровской области и управлений Администрации
Кемеровской области; информационные отчеты  комиссий Обще�
ственной палаты Кемеровской области; анализ материалов средств
массовой информации.

За год мнения кузбассовцев о формировании гражданского об�
щества в стране несколько изменились – стало больше людей, счи�
тающих, что идет процесс его активного формирования. В итоге,
было выделено шесть основных направлений в развитии гражданс�
кого общества в регионе:

� В Кемеровской области стало традиционным объединение уси�
лий  представителей государственной исполнительной и законода�
тельной власти, бизнеса  и некоммерческого сектора в решении наи�
более острых социальных проблем.

� Укрепляется социальное партнерство субъектов общественной
практики в решении социальных проблем населения.

� Постепенно складывается система обратной связи между госу�
дарственными органами власти и населением области.

� Снижается социально�политическая  активность населения.
� Усиливается роль государства в решении социальных проблем

населения.
� СМИ утрачивают свою информационную активность в осве�

щении общественно�политических событий, деятельности обще�
ственных организаций региона».

«Главная сегодняшняя наша задача в том, чтобы посмотреть в
контексте подготовленного Доклада «О состоянии и тенденциях раз�
вития гражданского общества в Кемеровской области», насколько
наше общество способно самоорганизовываться, решать свои про�
блемы», � сказала, открывая Пленарное заседание, секретарь Обще�
ственной палаты Кемеровской области, член Общественной палаты
РФ Татьяна Алексеева.

Работа проходила по секциям, где обсуждались разделы Доклада.
Выступающие на секциях отметили растущий интерес российских
аналитиков и политологов к результатам Докладов региональных
палат и Докладу ОП РФ. По их мнению, доклад как лакмусовая
бумажка отражает реальное состояние гражданского общества, ко�
торое говорит как о позитивных, так и негативных сторонах состоя�
ния гражданского общества. К примеру, результаты соцопроса 2008
года показали, что большинство кузбассовцев (71% в 2007 г. и 69% в
2008 г.) положительно оценивает идею привлечения граждан к про�
цессам самоуправления. Высокий уровень самоуправляемости насе�
ления, в свою очередь � один из признаков гражданского общества.С
другой стороны, подавляющее большинство кузбассовцев (95%) не
входит в состав каких�либо общественных объединений или полити�
ческих организаций (одно из доказательств высокого уровня обще�
ственно�политической активности общества). И только 5% жителей
области могут сказать обратное. При этом к некоммерческим (обще�
ственным) объединениям себя отнесли 3,1% кузбассовцев, к полити�
ческим – 2,3%. Год назад в принадлежности к каким�либо организа�
циям были замечены 7% жителей области (4,2% – к некоммерчес�
ким объединениям и 2,5% – к политическим)».

Особое место в докладе уделено институтам гражданского обще�
ства – некоммерческим организациям (НКО). Приведены данные
проверок деятельности НКО, которые показали: в подавляющем
большинстве случаев деятельность организаций соответствует устав�
ным целям: в 2008 года из 95 проверок выявлено только 2 факта
ведения деятельности, не соответствующей уставу.

Отдельная и новая глава – «Актуальная тема», позволила вскрыть
те проблемы, которые сегодня не просто лежат на поверхности, но
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требуют особого внимания. Это – гражданская и социальная актив�
ность молодежи, влияние глобального экономического кризиса, граж�
данское общество в зеркале СМИ, а также общественная экспертиза
и законотворческая деятельность.

 «Если говорить о поддержке молодежи,– отметила председатель
комиссии по развитию гражданского общества, местному самоуправ�
лению, благотворительности и информационной политике Обще�
ственной палаты Кемеровской области Ирина Рондик, – то это одно
из ведущих направлений государственной политики в Кузбассе. Уси�
лия Администрации Кемеровской области направлены на создание
условий для получения качественного образования, профессиональ�
ного роста, самореализации молодых кузбассовцев. В Кемеровской
области разработана и действует мощнейшая система мер социаль�
ной поддержки молодежи. Вместе с тем, гражданское общество, на�
ходящееся под патерналистской опекой государства и властвующих
элит, слабо организованное, пока еще не способно уделять вопросам
социализации молодежи сознательное и системное внимание.

Что касается влияния экономического кризиса на гражданское
общество, то население по�прежнему сохраняет кредит доверия вла�
сти, рассчитывая, что если не сейчас, то в будущем она сможет эф�
фективно противостоять кризису.

Рассматривая роль СМИ для гражданского общества, важно от�
метить, что сегодня необходимо, чтобы электронные и печатные
издания не только обеспечивали информированность граждан, спо�
собствовали пониманию происходящих в обществе процессов, но и
создавали пространство для активного диалога граждан. Первосте�
пенное значение в этом играет активная гражданская позиция само�
го журналиста, его профессиональное мастерство».

В разделе главы «Актуальная тема», посвященной общественной
экспертизе, сказано, что ее развитие – это главная функция граж�
данского общества. Именно экспертиза позволяет общественности
и власти эффективно взаимодействовать, переходить от взаимных
претензий к конструктивному диалогу. В связи с распространением
деятельности общественных палат практика общественной экспер�
тизы как одной из форм гражданского участия получает в настоящее
время в России все большее распространение.

Татьяна Алексеева рассказала о результатах работы Обществен�
ной палаты Кемеровской области в направлении формирования си�
стемы диалога между властью, бизнесом и обществом, способной
эффективно действовать в кризисной ситуации. «Хочется подчерк�

нуть, что в нашей с вами работе появилось много нового: и новые
формы и направления деятельности, и новые контакты. Заметно
усилилась активность палаты как партнёра на уровне государствен�
ных и различных общественных структур. Значительно расширены
контакты между регионами. Осваиваем мы и новые технологии при
проведении наших мероприятий. Из тех положительных моментов,
которые достигнуты, отмечу, что нами уже приобретен хороший опыт
организации «горячих линий» по различным вопросам: по качеству
оказания медицинской помощи, по фактам коррупции и админист�
ративным барьерам, жестокому обращению с детьми и другим. Эта
работа помогает не только выявить проблемы, но и оказать реальную
помощь нашим гражданам», � резюмировала свое выступление по
разделу Доклада секретарь Общественной палаты Кемеровской об�
ласти.

По итогам обсуждения, на общем заседании проект Доклада был
в целом одобрен. Окончательный его вариант будет распространен в
органах законодательной и исполнительной власти региона, опубли�
кован на сайте Общественной палаты Кемеровской области.
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Проект «Встреча на Красной горке» реализуется Общественной
палатой Кемеровской области второй год подряд. В этом году список
приглашенных пополнили еще три выдающихся горняка, которым в
2008 году было присвоено звание Героя Кузбасса. Среди них: Сергей
Коваленко, заместитель генерального директора ОАО «Кузбасская
топливная компания»; Николай Титов, проходчик подземный ОАО
«Распадская»; Александр Чубуков, бригадир экскаваторной бригады
филиала «Бачатский угольный разрез» ОАО УК «Кузбассразрезуголь».

На открытой веранде музея�заповедника, где была организована
фотовыставка «Встреча на Красной горке – 2008», гостей встречали
члены Общественной палаты Кемеровской области.

«Мы рады встрече с выдающимися людьми, которые выбрали
нелегкий шахтерский труд делом своей жизни. Каждый из них до�
бился значительных результатов в своей профессии, но мы органи�
зовали встречу вовсе не для того, чтобы говорить о трудовых подвигах,
� поделился мнением заместитель секретаря Общественной палаты
Кемеровской области Андрей Лопатин. � В жизни каждого из горня�
ков�героев есть место и для житейских радостей. Кто�то любит выра�
щивать цветы, кто�то заядлый рыбак, кто�то преуспевает в творчестве.
Им и в обычной жизни есть чем гордиться, поэтому мы очень рады
общению с такими интересными людьми». 

«Наша встреча � это своего рода выражение чувства признатель�
ности шахтерам, знак уважения к их труду. Мы не случайно прово�
дим прием в честь шахтеров на «Красной горке» � в музее, который в
Кузбассе является хранителем горняцких традиций, шахтерской па�
мяти и славы», � подчеркнул Михаил Найдов, член Общественной
палаты Кемеровской области, директор фонда «Шахтерская память»,

Тяжелый труд и житейские радости
11 августа, в преддверии Дня Шахтера, в рамках проекта Общественной палаты Кемеровской области «Встреча на Красной горке» при участии11 августа, в преддверии Дня Шахтера, в рамках проекта Общественной палаты Кемеровской области «Встреча на Красной горке» при участии11 августа, в преддверии Дня Шахтера, в рамках проекта Общественной палаты Кемеровской области «Встреча на Красной горке» при участии11 августа, в преддверии Дня Шахтера, в рамках проекта Общественной палаты Кемеровской области «Встреча на Красной горке» при участии11 августа, в преддверии Дня Шахтера, в рамках проекта Общественной палаты Кемеровской области «Встреча на Красной горке» при участии

областного общественного фонда «Шахтерская память» имени В.П. Романова состоялся традиционный прием для горняков – Героев Кузбасса.  областного общественного фонда «Шахтерская память» имени В.П. Романова состоялся традиционный прием для горняков – Героев Кузбасса.  областного общественного фонда «Шахтерская память» имени В.П. Романова состоялся традиционный прием для горняков – Героев Кузбасса.  областного общественного фонда «Шахтерская память» имени В.П. Романова состоялся традиционный прием для горняков – Героев Кузбасса.  областного общественного фонда «Шахтерская память» имени В.П. Романова состоялся традиционный прием для горняков – Героев Кузбасса.  

Герой Кузбасса.
В рамках мероприятия была представлена литературно�музы�

кальная композиция «Красная горка» с участием студентов КемГУ�
КИ, затем гости возложили цветы  к монументу  «Память шахтерам
Кузбасса» и посетили город�спутник «Лесная Поляна».
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Мероприятие прошло с участием пред�
ставителей исполнительной и законодатель�
ной власти области, Кузбасского технопарка,
промышленных предприятий и научного со�
общества. В обсуждении вопроса также при�
няли участие гости из Москвы и
Новосибирска.О законодательном обеспече�
нии инновационной деятельности и инно�
вационной политике в Кузбассе рассказали
представители законодательной и исполни�
тельной власти региона. Тему продолжил за�
меститель председателя комиссии
Общественной палаты Кемеровской области
по образованию, науке и инновационной де�
ятельности, заместитель генерального дирек�
тора ОАО «Кузбасский технопарк» Юрий
Прошунин. Он отметил, что в последние
годы в Кемеровской области активизируется
диалог между областными и муниципальны�
ми структурами, наукой и бизнесом по воп�
росу диверсификации и подъёма экономики

Будущее � за инновациями
Вопрос о внедрении инновационных технологий с целью диверсификации и подъемаВопрос о внедрении инновационных технологий с целью диверсификации и подъемаВопрос о внедрении инновационных технологий с целью диверсификации и подъемаВопрос о внедрении инновационных технологий с целью диверсификации и подъемаВопрос о внедрении инновационных технологий с целью диверсификации и подъема

экономики Кузбасса в условиях социальной нестабильности обсудили 2 июля участникиэкономики Кузбасса в условиях социальной нестабильности обсудили 2 июля участникиэкономики Кузбасса в условиях социальной нестабильности обсудили 2 июля участникиэкономики Кузбасса в условиях социальной нестабильности обсудили 2 июля участникиэкономики Кузбасса в условиях социальной нестабильности обсудили 2 июля участники
слушаний в Общественной палате Кемеровской области, организованных по инициативеслушаний в Общественной палате Кемеровской области, организованных по инициативеслушаний в Общественной палате Кемеровской области, организованных по инициативеслушаний в Общественной палате Кемеровской области, организованных по инициативеслушаний в Общественной палате Кемеровской области, организованных по инициативе
комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.комиссии по образованию, науке и инновационной деятельности.

Кузбасса. Однако, в силу природных ресур�
сов и географического положения, традици�
онной ориентации на уголь и металл,
удалённости от мировых научных центров,
потенциал инновационной экономики в
Кузбассе ограничен. В сложившейся непро�
стой экономической ситуации имеет смысл
обратиться к новым идеям, которые способ�
ны вывести новые производства в Кузбассе
и продукцию на мировой уровень.

В этом отношении он предложил обра�
тить внимание на экологические проблемы,
в том числе на отходы промышленных пред�
приятий. «Опыт развитых стран по утилиза�
ции отходов убеждает, что многочисленные
отвалы из объектов, ухудшающих экологию
и отягощающих экономику могут и должны
стать объектами, способствующими её про�
цветанию», � отметил Юрий Евгеньевич.

Однако в Кемеровской области имеются
многочисленные факторы, которые препят�
ствуют созданию отрасли, связанной с пере�
работкой отходов. В их числе «мягкое»
законодательство, низкие платежи и штра�
фы за содержание отвалов и отстойников, и,
как следствие, отсутствие экономической за�
интересованности предприятий, производя�
щих отходы, в создании технологической
цепочки по их переработке или продаже дру�

гим предприятиям. «В то время как иннова�
ционные технологии в переработке отходов
� это резерв, который при относительно не�
больших финансовых вливаниях и админис�
тративно�законодательных усилиях, может
создать тысячи высокооплачиваемых рабо�
чих мест, значительно пополнить областной
бюджет, снять остроту социальной неста�
бильности и угрозу экологии региона», � под�
черкнул Юрий Прошунин.

В ходе слушаний общественники рас�
смотрели проекты, способные стать «локо�
мотивными» в развитии экономики Кузбасса,
в том числе проекты по переработке отходов
промышленных предприятий. Авторы про�
ектов высказали интересные предложения,
направленные на положительные изменения
в инновационной сфере. 

По итогам общественных слушаний была
создана рабочая группа, которая выработала
рекомендации в органы исполнительной и
законодательной власти регионального и
федерального уровней, а также в Обществен�
ную палату РФ на основе предложений, выс�
казанных участниками слушаний. С
подготовленным документом можно озна�
комиться на сайте Общественной палаты
Кемеровской области www.opko42.ru в раз�
деле «Доклады, решения».

«За последние несколько лет количество пострадавших в результате дорожно�транспор�
тных происшествий сократилось на 30 %. Это стало возможным благодаря реализации широ�
комасштабной программы при поддержке Губернатора Кемеровской области, – сообщил
заместитель начальника Управления ГИБДД Кемеровской области Александр Смолин. –
Вместе с тем еще достаточно высоки показатели социального и транспортного риска: они
приобрели катастрофические масштабы. В результате дорожно�транспортных происшествий чаще всего страдают молодые люди до 25 лет,
что значительно сокращает размеры трудоспособного населения и приводит к ухудшению экономической ситуации».

Существует проблема сознательности и ответственности граждан. «Особенно это касается молодежи, молодых матерей, которые пере�
возят детей без автокресел, позволяют себе разговаривать по мобильному телефону во время вождения. Необходимо ужесточить меры
воздействия к нарушителям, которые наносят вред, прежде всего, качеству жизни наших граждан», – отметила Нина Неворотова, председа�
тель комиссии Общественной палаты по социально�демографической политике, трудовым отношениям и пенсионному обеспечению.

«Согласно данным Кемеровского областного центра медицины катастроф чаще всего летальные исходы в результате ДТП происходят
из�за несвоевременного оказания медицинской помощи пострадавшим», – поделился информацией директор центра Сергей Малиновский.

Исправить такую ситуацию помогло бы широкомасштабное обучение населения приемам оказания первой доврачебной помощи. Поэто�
му региональное отделение Российского Красного Креста выступило с инициативой о создании центра подготовки инструкторов по оказа�
нию первой помощи. «Красный Крест Кузбасса обладает большим опытом в этой сфере. Все, что необходимо – это активно использовать
его», – заявила Елена Малахова, заместитель председателя комиссии по здравоохранению, председатель Красного Креста Кузбасса.

Участники мероприятия высказали многочисленные предложения по решению данной проблемы, в том числе касающиеся внесения
изменений и дополнений в соответствующее законодательство по совершенствованию системы обучения приемам первой помощи, ужесто�
чению процедуры медицинского освидетельствования при получении водительских прав, установлению более жестких требований при
проектировании и строительстве дорог близлежащих к образовательным учреждениям и местам массового пребывания людей и ряда других
проблем.

По итогам круглого стола были подготовлены соответствующие рекомендации и направлены в органы исполнительной и законодатель�
ной власти федерального и регионального уровней, Общественную палату РФ. Ознакомиться с ними можно на официальном сайте Обще�
ственной палаты Кемеровской области.

Тише едешь – дальше будешь
«Общественность Кузбасса не может оставаться в стороне от такой серьезной проблемы, как«Общественность Кузбасса не может оставаться в стороне от такой серьезной проблемы, как«Общественность Кузбасса не может оставаться в стороне от такой серьезной проблемы, как«Общественность Кузбасса не может оставаться в стороне от такой серьезной проблемы, как«Общественность Кузбасса не может оставаться в стороне от такой серьезной проблемы, как

гибель людей в результате дорожно>транспортных происшествий», – отметила Н.В. Бубликгибель людей в результате дорожно>транспортных происшествий», – отметила Н.В. Бубликгибель людей в результате дорожно>транспортных происшествий», – отметила Н.В. Бубликгибель людей в результате дорожно>транспортных происшествий», – отметила Н.В. Бубликгибель людей в результате дорожно>транспортных происшествий», – отметила Н.В. Бублик
(Нина Васильевна), председатель комиссии Общественной палаты Кемеровской области по(Нина Васильевна), председатель комиссии Общественной палаты Кемеровской области по(Нина Васильевна), председатель комиссии Общественной палаты Кемеровской области по(Нина Васильевна), председатель комиссии Общественной палаты Кемеровской области по(Нина Васильевна), председатель комиссии Общественной палаты Кемеровской области по
взаимодействию с органами правопорядка, судебно>правовой системы и общественного контролявзаимодействию с органами правопорядка, судебно>правовой системы и общественного контролявзаимодействию с органами правопорядка, судебно>правовой системы и общественного контролявзаимодействию с органами правопорядка, судебно>правовой системы и общественного контролявзаимодействию с органами правопорядка, судебно>правовой системы и общественного контроля
за соблюдением гражданских прав, открывая 29 июля заседание по вопросу безопасностиза соблюдением гражданских прав, открывая 29 июля заседание по вопросу безопасностиза соблюдением гражданских прав, открывая 29 июля заседание по вопросу безопасностиза соблюдением гражданских прав, открывая 29 июля заседание по вопросу безопасностиза соблюдением гражданских прав, открывая 29 июля заседание по вопросу безопасности
дорожного движения.дорожного движения.дорожного движения.дорожного движения.дорожного движения.
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Сила должна быть с умом
16 июля в г. Новокузнецке в военно>спортивном лагере «Юный десантник» прошло выездное заседание Общественной палаты16 июля в г. Новокузнецке в военно>спортивном лагере «Юный десантник» прошло выездное заседание Общественной палаты16 июля в г. Новокузнецке в военно>спортивном лагере «Юный десантник» прошло выездное заседание Общественной палаты16 июля в г. Новокузнецке в военно>спортивном лагере «Юный десантник» прошло выездное заседание Общественной палаты16 июля в г. Новокузнецке в военно>спортивном лагере «Юный десантник» прошло выездное заседание Общественной палаты

Кемеровской области, в ходе которого участники обсудили вопрос о роли некоммерческого сектора и общественных организаций вКемеровской области, в ходе которого участники обсудили вопрос о роли некоммерческого сектора и общественных организаций вКемеровской области, в ходе которого участники обсудили вопрос о роли некоммерческого сектора и общественных организаций вКемеровской области, в ходе которого участники обсудили вопрос о роли некоммерческого сектора и общественных организаций вКемеровской области, в ходе которого участники обсудили вопрос о роли некоммерческого сектора и общественных организаций в
патриотическом воспитании подрастающего поколения.патриотическом воспитании подрастающего поколения.патриотическом воспитании подрастающего поколения.патриотическом воспитании подрастающего поколения.патриотическом воспитании подрастающего поколения.

Напомним, что изучить
опыт работы КРО ООО «Рос�
сийский союз ветеранов Афга�
нистана», который уже более 10
лет занимается разработкой и
реализацией программ по пат�
риотическому воспитанию мо�
лодежи в соответствии с госу�
дарственной программой «Пат�
риотическое воспитание граж�
дан Российской Федерации»
было решено в ходе обществен�
ных слушаний в Общественной
палате Кемеровской области,
прошедших в мае этого года.

«В строительстве граждан�
ского общества следует уделять
наибольшее внимание патрио�
тическому воспитанию моло�
дежи, формированию новых
идей и ценностных ориентиров,
новой государственной идео�
логии. Патриотами не рожда�
ются, их нужно воспитывать»,
– отметила член комиссии Об�
щественной палаты Кемеровс�
кой области по здравоохране�
нию, заместитель председате�
ля совета областного отделе�
ния Всероссийской
общественной организации ве�
теранов «Боевое братство» Та�
тьяна Стародуб, открывая за�
седание.

 Она сообщила, что на се�
годняшний день Кемеровской
областной организацией ООО
«Российский союз ветеранов
Афганистана» совместно с ис�
полнительными органами вла�
сти на местах в городах Кузбас�
са организована деятельность
шести военно�спортивных ла�
герей. Отдых и подготовку в
лагере проходят юноши от 13
до 18 лет из городов Кузбасса,
Новосибирска, Москвы, Крас�
ноярска. В лагере ребята про�
ходят углубленное изучение во�
инских дисциплин в условиях,
максимально приближенным к
реалиям армейских будней.

Однако организации в сво�
ей работе приходится сталки�
ваться с финансовыми трудно�
стями. Как отметили участни�
ки слушаний, в этом вопросе
необходима поддержка власти.

Член Общественной пала�
ты РФ, председатель комиссии
Общественной палаты Кеме�
ровской области по развитию
гражданского общества, мест�
ному самоуправлению, благо�
творительности и информаци�
онной политики Общественной
палаты Кемеровской области
Ирина Рондик, говоря о взаи�
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модействии власти и общества,
напомнила о том, что сейчас
идет разработка областного за�
конопроекта, регулирующего
взаимодействие власти и неком�
мерческого сектора, и предло�
жила участникам войти в состав
рабочей группы по разработке
данного законопроекта. «У всех
общественных организаций
очень похожие проблемы и свя�
заны они, прежде всего, с фи�
нансированием. Поэтому нам
необходимо объединить усилия
и вместе попытаться найти оп�

тимальные пути решения этой
проблемы», � подчеркнула она.

Подводя итоги встречи,
участники договорились о вы�
работке совместных предложе�
ний в направлении качествен�
ного изменения взаимодей�
ствия власти и общества. Сфор�
мированные предложения
будут направлены в органы ис�
полнительной и законодатель�
ной власти федерального и ре�
гионального уровней, в Обще�
ственную палату РФ.

Организаторы акции � Общественная палата Кемеровской области, Администрация
г.Кемерово, Кемеровская Госавтоинспекция и ТРК «Променад�3» решили помочь родите�
лям с выбором времени и места приобретения детского автокресла. Горожанам представ�
лялась уникальная возможность ознакомиться с ассортиментом моделей автокресел и
выбрать наиболее приемлемый для себя по цене и качеству вариант.

 «Наша акция адресована, прежде всего, родителям, неграмотно и безответственно
ведущим себя в дорожных условиях, из�за чего дети становятся потенциальными жертва�
ми ДТП, � прокомментировала идею проведения акции секретарь Общественной палаты
Кемеровской области, член Общественной палаты РФ Татьяна Алексеева. � Многие роди�
тели, как показали результаты специально проведенного Общественной палатой Кеме�

ровской области по данной теме опроса, просто не задумываются над необходимостью использовать детские удерживающие устройства,
другие считают, что им проще заплатить штраф, чем купить кресло для перевозки ребенка. Жизнь своих детей их «рачительные»
родители оценивают в сумму меньшую, чем сумма штрафа»

 «Убеждением, именно такими акциями мы надеемся достучаться до сознания родителей, призвать их использовать для перевозки
детей детские автомобильные кресла. Ведь это повышает шансы сохранить их здоровье в случае ДТП», � добавил заместитель секретаря
Общественной палаты Кемеровской области Андрей Лопатин.

Забота о маленьких пассажирах
В течение трех дней, с 14 по 16 июля в ТРК «Променад>3» проходила уникальнаяВ течение трех дней, с 14 по 16 июля в ТРК «Променад>3» проходила уникальнаяВ течение трех дней, с 14 по 16 июля в ТРК «Променад>3» проходила уникальнаяВ течение трех дней, с 14 по 16 июля в ТРК «Променад>3» проходила уникальнаяВ течение трех дней, с 14 по 16 июля в ТРК «Променад>3» проходила уникальная

акция «Я люблю своего ребенка», направленная на привлечение внимания к проблемеакция «Я люблю своего ребенка», направленная на привлечение внимания к проблемеакция «Я люблю своего ребенка», направленная на привлечение внимания к проблемеакция «Я люблю своего ребенка», направленная на привлечение внимания к проблемеакция «Я люблю своего ребенка», направленная на привлечение внимания к проблеме
детской безопасности на дорогах.детской безопасности на дорогах.детской безопасности на дорогах.детской безопасности на дорогах.детской безопасности на дорогах.


